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Ophavelse af Arbejdstilsynets strakspadbud angdende unges arbejde med feje-/
rengeringsmaskine, sagen hjemvist til Arbejdstilsynet, da sagen ikke var
tilstreekkeligt oplyst.

Resumé

I forbindelse med et besog den 14. december 2006 péd virksomheden yy konstaterede Arbejdstilsy-
net, at virksomheden beskeftigede unge pa 15 ar, der fortsat var omfattet af undervisningspligten. De
pageldende unge var beskeftiget med rengering og anvendte 1 den forbindelse en batteridrevet feje/ren-
goringsmaskine.

Arbejdstilsynet gav den 18. december 2006 virksomheden pabud om at virksomhedens unge under
18 ar ikke matte anvende den omhandlede maskine. Pabudet blev afgivet som et strakspabud.

Arbejdstilsynet vurderede, at unge under 18 ar ikke métte beskeaftiges med feje- og rengeringsma-
skiner. Arbejdstilsynet henviste til, at de maskiner, anleg og arbejdsprocesser, der stod direkte naevnt 1
bilag 1 (bekendtgerelse om unges arbejde), ansas for at vere farlige for unge at arbejde med, og at der
derfor ikke skal foretages en konkret vurdering 1 hvert enkelt tilfaelde.

Arbejdsmiljeklagenavnet behandlede virksomhedens klage pd mede den 24. april 2007. Navnet
hjemviste sagen til fornyet behandling og afgerelse.

Naevnet var enigt med Arbejdstilsynet i1, at den omhandlede maskine var omfattet af bilag 1A i
bekendtgerelsen om unges arbejde.

Navnet fandt, at de tekniske hjelpemidler, som var naevnt i1 bilag 1 som udgangspunkt matte anses
for farlige. Naevnet fandt samtidig, at Arbejdstilsynet som 1. instans skulle overveje om der kunne gives
dispensation, jf. bekendtgerelsens § 47.

Navnet lagde ved afgerelsen vagt pa, at Arbejdstilsynet ikke nermere havde beskrevet og doku-
menteret hvorfor maskinen var farlig at arbejde med.

Arbejdsmiljeklagenavnet har pa mede den 24. april 2007 behandlet xx’s klage over Arbejdstilsynets af-
gorelse af 18. december 2006 over strakspdbud angaende unges arbejde med yy's feje/rengeringsmaskine.

Neavnet traf folgende
AFGORELSE
Arbejdsmiljeklagenavnet finder ikke sagen tilstrekkeligt oplyst.
Arbejdsmiljeklagenavnet hjemviser derfor sagen til Arbejdstilsynet til fornyet behandling og afgerelse.
BEGRUNDELSE

Arbejdsmiljeklagenavnet har lagt til grund, at:

— virksomheden ved tilsynsbeseget den 14. december 2006 beskaftigede i alt 3 unge pa 15 ar, som alle
var omfattet af undervisningspligten, idet de gik 1 9. klasse,

— de pageldende unge var beskeftiget med rengering, og at de i den forbindelse betjente en feje/renge-
ringsmaskine, og
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— detiklagen er oplyst, at maskinen er afskarmet for neden hele vejen rundt, og er tohandsbetjent.

Arbejdsmiljeklagenavnet har herudover lagt til grund:

— at Arbejdstilsynet i sin udtalelse af 19. februar 2007 har vurderet, at de maskiner, anleg og arbejdspro-
cesser, der stir nevnt i bilag 1 (bekendtgerelsen om unges arbejde) anses at vaere farlige for unge at
arbejde med, hvorfor der ikke skal foretages en konkret vurdering i hvert enkelt tilfalde.

Neavnet er enigt med Arbejdstilsynet 1, at virksomhedens feje/rengeringsmaskine er omfattet af bilag 1 A,
pkt. 2 litra f, ’feje- og rengeringsmaskiner”, jf. § 11, stk. 1, 1 bekendtgerelse nr. nr. 239 af 6. april 2005
om unges arbejde.

Neavnet finder, at de tekniske hjelpemidler, som er nevnt direkte i bilag 1 som udgangspunkt ma anses
som farlige.

Neavnet finder imidlertid, at Arbejdstilsynet skal overveje om der kan gives dispensation, jf. bekendtge-
relsens § 47.

Klager har til sagen oplyst, at den omtalte feje/rengeringsmaskine er afskaermet for neden og hele vejen
rundt.

Arbejdstilsynet har ikke nermere beskrevet og dokumenteret, hvorfor maskinen er farlig at arbejde med.
Arbejdstilsynet har séledes ikke oplyst sagen i tilstrekkeligt omfang.
Arbejdsmiljeklagenavnet hjemviser derfor sagen til fornyet behandling.

Nevnet skal i den forbindelse overfor Arbejdstilsynet bemarke, at det er beklageligt at Arbejdstilsynet i
sin sagsbehandling har anlagt en fortolkning af bekendtgerelsen om unges arbejde, herunder af bilag 1,
der ikke tager hejde for dispensationsadgangen i § 47.

REGLER

Arbejdsmiljeklagenavnet henviser til
— § 60, stk.3 og § 77, stk. 1 i lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 268 af 18. marts 2005, og
— § 11, § 47 og Bilag 1, pkt. 2 litra f i bekendtgerelse nr. 239 af 6. april 2005 om unges arbejde.

Pa klagencevnets vegne

Kopi til
XXX
De kan laese om afgarelsens faktiske og retlige grundlag pd de felgende sider.
1. Sagsforleb
Arbejdstilsynet har i brev af 19. februar 2007 fremstiller sagen pa felgende made:
”Den 14. december 2006 foretog Arbejdstilsynet en screening af yy.

Arbejdstilsynet konstaterede under besoget, at der var en ung mand pd virksomheden. Virksomheden
oplyste, at der var beskeftigede 3 unge pa 15-16 ar, som var omfattet af undervisningspligten. Det blev
endvidere oplyst, at arbejdet, de foretog, blandt andet var:
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— tomning af affaldsspande,

— lettere oprydning,

— feje gulve ved hjelp af fejemaskine samt

— gore gulv rent ved hjelp af rengeringsmaskine.

Pa den baggrund vurderede Arbejdstilsynet, at bekendtgerelse nr. 239 af 6. april 2005 om unges arbejde
§ 11, stk. 1, jf. bilag 1, punkt 2 litra f, hvoraf det fremgér, at unge under 18 ar ikke mé arbejde med
motorredskaber med bearbejdende dele, som fores af gdende, som fx feje- og rengeringsmaskiner, var
overtradt.

Der blev pa dette grundlag afgivet et strakspabud til virksomheden om at treeffe foranstaltninger, der
sikrer, at unge, der er under 18 ar, ikke arbejder med arbejde navnt 1 bilag 1 herunder feje- og rengerings-
maskiner.

Strakspdbudet blev meddelt mundtligt til virksomheden under besoget, og fremsendt til virksomheden den
18. december 2006.

Som hjemmel for pabudet blev anfert arbejdsmiljelovens § 60, stk. 3, og § 77, stk. 1, samt foernavnte
bestemmelser 1 bekendtgerelsen om unges arbejde. Som vejledning til padbudet blev der 1 strakspébudet
henvist til At-meddelelse 4.01.4 om Unges arbejde, hvor reglerne og Arbejdstilsynets praksis pa omradet
er beskrevet. Der blev endvidere henvist til bekendtgerelsen om unges arbejde bilag 1,2 og 7.”

2. Arbejdstilsynets afgorelse
Arbejdstilsynet traf den 18. december 2006 folgende afgorelse:
”Unges arbejde.
(Arbejdsmiljeproblem nr.:------ )
Arbejdstilsynet har besagt YY den 14. december 2006. Ved besoget talte Arbejdstilsynet
med produktionssupervisor ... og direkter......

Beskrivelse

Arbejdstilsynet konstaterede, at der var en ung mand pé virksomheden.

Det blev oplyst, at virksomheden beskeftigede 3 unge pa 15-16 ar, som var omfattet af undervisnings-
pligten. Det blev oplyst, at arbejdet, de foretog, blandt andet var:

— temning af affaldsspande,

— lettere oprydning,

— feje gulve ved hjelp af fejemaskine samt

— gore gulv rent ved hjlp af rengeringsmaskine.

Arbejdstilsynet nedlagde strakspdbud pa besogsdagen.
Vurdering

Ifolge bekendtgorelse nr. 239 om “Unges arbejde” star der blandt andet:
— § 11 stk. 1. Unge (under 18 ar) ma ikke beskaeftiges med de tekniske hjelpemidler, anleg eller
arbejdsprocesser, der er angivet i bilag 1, jf. dog stk. 3 og 4.
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— I bilag 1 under punkt 2 litra O star, at motorredskaber med bearbejdende dele, som fores af géende,
som fx feje- og rengeringsmaskiner, jordfresere, motorpleneklippere og sneslynger ikke ma betjenes
af unge under 18 éar.

Arbejdstilsynet vurderer, pa baggrund af ovenstaende, at geeldende regler er overtrddt.
Pabud

Det pabydes virksomheden at traeffe foranstaltninger, der sikrer, at unge, der er under 18 ar, ikke arbejder
med arbejde naevnt i bilag 1 herunder feje- og rengeringsmaskiner.

Péabudet skal efterkommes straks.

Hvis pabudet ikke efterkommes inden fristen, vil der normalt blive indgivet politianmeldelse eller frem-
sendt administrativt bedeforelaeg.

Hjemmel
— Beskaftigelsesministeriets lovbekendtgerelse af lov om arbejdsmiljo nr. 268 af 18. marts 2005, som
@ndret med lov nr. 300 af 19. april 2006 § 60 stk. 3 og § 77 stk. 1
— Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr. 239 af 6. april 2005 om unges arbejde.

§ 11 stk. 1 jeevnfor bilag 1.
Vejledning

Arbejdstilsynet henviser til vores hjemmeside pa adressen www.at.dk, hvor der under fanen “Regler /
At-vejledninger mv.” blandt andet forefindes:
— At-meddelelse 4.01.4 om Unges arbejde,

hvor reglerne og Arbejdstilsynets praksis pa omrédet er beskrevet. Materialet kan udskrives eller bestilles
fra hjemmesiden.

I ovenstdende bekendtgerelse nr. 239 om “Unges arbejde” henvises der til:

— bilag 1, som er en liste over, hvad unge under 18 ar ikke mé beskaftiges med.

— bilag 2, som er en lempelse 1 forhold til bilag 1. Dette bilag gaelder for unge, som er fyldt 16 ar og som
ikke er undervisningspligtige (ikke gar i folkeskole).

— bilag 7 er en liste over, hvad unge, som er fyldt 13 ar, ma beskeaftiges med.”

3. Klagen til Arbejdsmiljoklagencevnet
xx har 1 brev af 22. december 2006 klaget over afgerelsen:
”xx skal hermed pa vegne af vor medlemsvirksomhed yy klage over ovennavnte strakspéabud.

Som begrundelse for klagen skal vi anfere, at vi ikke deler tilsynets opfattelse af, at den omhandlede
arbejdsfunktion “feje gulve/rengere gulve ved hjelp af en rengeringsmaskine/fejemaskine” udfert med
den type fejemaskine (Nilfisk), som anvendes i virksomheden, er farlig. Maskinen, som er batteridrevet,
kan efter vor opfattelse ikke falde ind under de maskintyper, som er nevnt i den omtalte bekendtgerelses
bilag 1, pkt. 2 f. Den anvendte rengeringsmaskine er afskaermet for neden til gulv hele vejen rundt og er i
ovrigt tohandsbetjent.
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Endelig skal vi udtale vor forundring over, at tilsynet ved besogets afslutning den 14. december 2006
oplyser, at man er i tvivl om, hvor vidt man vil afgive et strakspabud, men ikke foretager sig yderlige-
re. Forst med brev dateret den 18. december 2006 modtaget af virksomheden den 19. december 2006
afgiver tilsynet et “strakspabud”.

4. Arbejdstilsynets udtalelse
Arbejdstilsynet har 1 brev af 19. februar 2007 udtalt felgende:
Arbejdstilsynets sagsbehandling

Den 18. december 2006 kontaktede xx Arbejdstilsynet for at here, hvor det helt pracist star beskrevet,
at en fejemaskine er farlig for unge mennesker. Arbejdstilsynet oplyste, at det stir 1 bekendtgerelsen om
unges arbejde bilag 1 punkt 2f.

Den 18. januar 2007 fremsendte Arbejdstilsynet en kvittering til xx pa modtagelsen af klagen.
Arbejdstilsynets vurdering

I den konkrete sag er der tale om, at unge under 18 ar arbejder med en fejemaskine og en rengeringsma-
skine. I klagen oplyses det, at rengeringsmaskinen er afskarmet for neden til gulv hele vejen rundt,
og er tohandsbetjent. Klager mener derfor, at maskinerne ikke er farlige, og dermed ikke omfattet af
bekendtgerelsens bilag 1, punkt 2f.

Ifolge Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr. 239 af 6. april 2005 om unges arbejde § 11, stk. 1, ma unge
under 18 ar ikke beskeaftiges med de tekniske hjelpemidler, anlaeg eller arbejdsprocesser, der er angivet i
bilag 1. Unge ma ifelge stk. 2 heller ikke beskaftiges med arbejde af tilsvarende farlighed. Det fremgér
derudover af bilag 1, punkt 2f, at unge under 18 &r ikke ma arbejde med motorredskaber med bearbejden-
de dele, som fores af gaende. Som eksempel herpd navnes bl.a. feje- og rengeringsmaskiner. Der er
derfor efter Arbejdstilsynets opfattelse ingen tvivl om, at unge under 18 ar ikke ma beskaftiges med feje-
og rengeringsmaskiner, som det er tilfeeldet i den konkrete sag. De maskiner, anleg og arbejdsprocesser,
der stér direkte naevnt i bilag 1, anses af Arbejdstilsynet for at vaere farlige for unge at arbejde med, og det
forudsaetter ikke en vurdering i1 hvert enkelt tilfelde.

Derudover skal det nevnes, at Arbejdstilsynet under besgget har faet oplyst, at der er tale om unge,
der fortsat er omfattet af undervisningspligten, hvilket betyder, at de pa ingen made ma arbejde med
maskiner, med mindre der er tale om ufarlige husholdnings- og kontormaskiner, jf. bekendtgerelsens § 30,
stk. 2.

Unge under 18 &r mé derfor, uanset undervisningspligten, ikke arbejde med feje- og rengeringsmaskiner,
og Arbejdstilsynet skal derfor indstille at strakspabudet af 18. december 2006 fastholdes.”

5. Nyt efter klagen
Brev af 26. marts 2007 fra xx:
Udtalelse i klage over strakspdbud om unges arbejde, ..................

xx har med brev af 19. marts 2007 fra Arbejdsmiljeklagenaevnet modtaget Arbejdstilsynets udtalelse i
sagen. xx har falgende bemaerkninger til Arbejdstilsynets udtalelse:

KEN nr 10195 af 26/04/2007 5



Af afgerelsen fremgér det, at der er tale om bade fejning af gulv med en fejemaskine og om rengering
af gulv med en rengeringsmaskine. For en god ordens skyld skal det bemarkes, at der er tale om en
kombineret feje/rengoringsmaskine af fabrikatet Nilfisk og altsd kun en arbejdsoperation.

Klagen er principiel, idet den omhandler 15-16-drige unge, der enten gar i 9. klasse eller 1 10. klasse og
derfor bade unge, der er omfattet af undervisningspligten og unge, der ikke er omfattet af undervisnings-
pligten.

De unge har intet at gore med vedligeholdelsen af maskinen, men forer udelukkende maskinen.

Maskinen er udstyret med 2-handsbetjening, sa der er ingen mulighed for under betjeningen at komme i
kontakt med maskinens bevagelige dele.

xx fastholder derfor, at det arbejde, som de unge foretager sig med maskinen, méa betragtes som ufarligt,
uanset om denne maskine generelt er omfattet af punkt 2f 1 bilag 1 1 bekendtgerelse 239 af 6. april 2005
om unges arbejde.

xx skal 1 den forbindelse ikke undlade, at gare opmarksom pa § 47 i bekendtgerelsen, hvorefter Direkto-
ren for Arbejdstilsynet kan tillade fravigelser fra kapitel 3 for bestemte fag og faglige omrader, eller i
enkelttilfelde, nér forholdene gor det rimeligt og fuldt forsvarligt, og i det omfang, det er foreneligt med
Rédets direktiv 94/33/EF af 22. juni 1994 om beskyttelse af unge pé arbejdspladsen.

Den relevante bestemmelse 1 direktivet er artikel 7, stk. 2d, hvoraf det fremgér, at "Med forbehold
af artikel 4, stk. 1 forbyder medlemsstaterne, at unge beskaftiges med arbejde, der indebeerer en ulyk-
kesrisiko, som unge mé antages ikke at kunne erkende eller afveerge pa grund af manglende sans for
sikkerhedsaspekterne eller manglende erfaring eller uddannelse.”

xx er sdledes uenig med Arbejdstilsynet i at “de maskiner, anleg og arbejdsprocesser, der direkte stir
navnt i bilag 1, anses af Arbejdstilsynet for at vere farlige for unge at arbejde med. Det forudsetter ikke
en vurdering 1 hvert enkelt tilfeelde”.

xx mener, at 1 det konkrete tilfeelde, er de unges arbejde med feje/rengeringsmaskinen en simpel og
ufarlig arbejdsopgave, som de unge fuldt ud kan overskue de seedvanlige sikkerhedsaspekter af.

Konklusionen er sdledes efter xx’s opfattelse, at der her er tale om, at det arbejde, de unge foretager
med maskinen, er ufarligt, og at det ikke nogen hindring efter bekendtgerelsen at foretage en konkret
risikovurdering om ikke andet sa i form af en dispensation.”

Kontorrapport af 28. marts 2007:
YOpringning til xx.

Sekretariatet forespurgte, om de pégaeldende unge var 15 eller 16 ar, da pabudet blev givet, herunder
om de pagaeldende gik 1 9. eller 10 klasse. xx oplyste, at han ikke havde oplysninger om dette, men at
sekretariatet var velkommen til at kontakte virksomheden.

Opringning til yy

Pa foresporgsel fra sekretariatet oplyste yy, at de 3 unge var 15 &r, da strakspébudet blev givet i december
2006. yy oplyste videre, at de pageldende unge gik i 9. klasse.”

6. Regler
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Lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 268 af 18. marts 2005

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsa@tter nermere regler om unges beskaftigelse, herunder hejere
aldersgrenser end 15 ar for beskeftigelse ved visse former for arbejde, med henblik péd at sikre, at
arbejdet kan udferes sikkerheds- og sundhedsmessigt fuldt forsvarligt. Der kan fastsettes sarlige regler
for unge under uddannelse.

§ 77. Arbejdstilsynet kan pabyde, at forhold, der strider mod loven eller mod regler eller afgerelser i
medfoer af loven, bringes 1 orden straks eller inden en frist.

Bekendtgerelse nr. 239 af 6. april 2005 om unge arbejde
Kapitel 3
Visse former for arbejde, som unge under 18 &r ikke mé udfere

§ 11. Unge ma ikke beskeftiges med de tekniske hjelpemidler, anleg eller arbejdsprocesser, der er
angivet i bilag 1, jf. dog stk. 3 og 4.

Stk. 2. Unge ma ikke beskaftiges med arbejde af tilsvarende farlighed, som navnt i bilag 1.

Stk. 3. Unge, som er fyldt 16 ar, og som ikke er omfattet af undervisningspligten, mé& dog beskeftiges
med de tekniske hjelpemidler og anlaeg, der er angivet i bilag 2.

Stk. 4. Unge, som er fyldt 15 &r, ma i familievirksomheder, herunder i landbrugsvirksomheder, beskafti-
ges med det arbejde, der er angivet 1 bilag 3, nar der er givet grundig oplering og instruktion, og den unge
er under opsyn.

Kapitel 8

§ 47. Direktoren for Arbejdstilsynet kan tillade fravigelser fra kapitel 3 for bestemte fag og faglige
omrader, eller 1 enkelttilfalde, nar forholdene gor det rimeligt og fuldt forsvarligt, og i det omfang, det er
foreneligt med Radets direktiv 94/33/EF af 22. juni 1994 om beskyttelse af unge pa arbejdspladsen.
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Bilag 1

Ikke udtemmende liste over tekniske hjelpemidler, anleg og arbejdsprocesser, som unge under 18

1)

ar ikke ma arbejde med

Maskinelt drevne tekniske hjelpemidler

1) Maskiner med hurtigtgdende skarende verktoj, som fx rundsave, klippe- og skaremaskiner, frasere,
afrettere, tykkelseshevle, drejebanke til metal, tree og lignende, paleegsmaskiner og boremaskiner med
borepatron til mere end 13 mm bor.

b)

c)
d)

e)

2)

3)

4)

S)

1) Maskiner med farlige stempellignende bevegelser, som fx mekaniske, hydrauliske og pneumatiske
presser, stansemaskiner, betonvaremaskiner, plastsprojtemaskiner, stobemaskiner, tejpresser, halm-
presser og affaldspresser herunder papballepresser.

1) Maskiner med 4bne valser eller snegle som fx offset trykkemaskiner, strygeruller til tgj og snegle-

transporterer.

) Blande-, male-, knuse-, hakkemaskiner og lignende maskiner, som fx afsvaringsmaskiner, rivema-

skiner, centrifuger, roremaskiner, dejeltere og kadhakkemaskiner.

Motorkadesave, motorrydningssave, buskryddere og motorhaekklippere.

Sem- og boltepistoler med undtagelse af sempistoler til hafteklammer med en masse pa hejst 0,3 g.

Apparater til rengering, maling, rustbeskyttelsesbehandling eller lignende med et arbejdstryk pa over

70 bar (7MPa).

Traktorer, motorredskaber m.v.

a) Traktorer, selvkerende mejeterskere og traktorer med jordfraesere, for sa vidt angar arbejdet som
forer eller operater, herunder til- og frakobling af vogne, maskiner og redskaber med kraftoverfo-
ring.

b) Traktorer, som er forsynet med spil, laesse- eller graveaggregater eller med speciel lofteanordning,
for sa vidt angar arbejdet som forer eller operateor.

c) Grave- og lessemaskiner, for sé vidt angar arbejdet som forer eller operater.

d) Motorredskaber, som man sidder pé, fx industritruck, palleloftere, gaffelstablere, gafteltruck,
fejemaskiner, rengeringsmaskiner, jordfraesere, pleneklippere og sneslynger, for si vidt angér
arbejdet som forer eller operater.

e) Skovningsmaskiner, herunder kompostkvaerne og flishuggere samt hgstmaskiner, som fx bugse-
rende mejeterskere, finsnittere, gronthestere og slamaskiner.

f) Motorredskaber med bearbejdende dele, som feres af gaende, som fx feje- og rengeringsmaskiner,
jordfraesere, motorplaneklippere og sneslynger.

Maskinelt drevne lgfteanordninger eller transporterer

a) Elevatorer, som ikke er trykknapstyrede, for s vidt angar arbejdet som ferer eller operateor.

b) Kraner og andre lofteredskaber og spil, herunder lofteredskaber til brug for handicappede, for sé
vidt angér arbejdet som forer eller operator.

c) Mobile personlgftere og arbejdsplatforme, haengestilladser, bagsmakleftere, spil og slebeskovle,
for sa vidt angar arbejdet som forer eller operater.

Arbejdsprocesser i forbindelse med tilsyn, vedligeholdelse og reparationSmering, rengering, repara-

tion og lignende arbejde ved igangveerende motorer, maskiner, transmissioner og andre maskinelle

anordninger, hvor de bevegelige dele er tilgeengelige og kan forarsage personskader.

Vibrationsbelastende handverktejVibrerende handverktejer, som fx mejselhamre, slagmetrikspande-

re, betonvibratorer og nittechamre, slagboremaskiner og rystepudsere samt vibrerende handverktejer

med et vibrationsniveau over 130 dB (HA). Det er dog tilladt unge at udfere kortvarigt arbejde, det

vil sige mindre end 30 minutter pd en 8-timers arbejdsdag med slagboremaskiner og rystepudsere. |

tilfeelde hvor det, efter § 10, stk. 1, er tilladt unge at udfere arbejde med vibrerende handvarktejer,

skal det daglige arbejde tilrettelaeegges, sé der er hyppige afbrydelser.
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6) Risiko for hgjspendingsstadArbejde der indebaerer risiko for hgjspendingsstod.
7) Udstyr til svejsning og flammebehandlingAutogensvejsning, skearebrending, lysbuesvejsning og
ukrudtsbraendere.

KEN nr 10195 af 26/04/2007 9



D) Det er dog tilladt unge at anvende de under pkt. 1, a) til d) neevnte tekniske hjelpemidler, der er udformet eller afskermet saledes, at de bevaegelige og
bearbejdende dele er utilgengelige under drift og der ikke er andre farer ved maskinerne.
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