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En sygeplejerske kunne pa grund af reglerne om mindsteudbetaling ikke fa
supplerende efterlon i de uger, hvor hun efter sygehusets vagtplan
arbejdede mere end 29,6 timer. Vagtplanen, der gik over 16 uger, beted en
gennemsnitlig arbejdsuge pa 29,5 timer
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En sygeplejerske kunne pa grund af reglerne om mindsteudbetaling ikke fa
supplerende efterlon 1 de uger, hvor hun efter sygehusets vagtplan arbejdede
mere end 29,6 timer. Vagtplanen, der gik over 16 uger, betad en gennemsnitlig
arbejdsuge pa 29,5 timer

Resumé
Medlemmet havde med sin arbejdsgiver indgaet en aftale om ansattelse i en seniorordning.

Ifolge aftalen skulle hun arbejde 29,5 timer i gennemsnit om ugen. Det beted, at hun skulle arbejde 1
et skiftende antal timer, 24 og 31, om ugen.

Hun enskede at overga til efterlon og regnede med at fa udbetalt supplerende efterlon for 7,4 timer
om ugen.

Medlemmet havde blandt andet anfert, at arbejdsplanen tilgodesd bade hendes og arbejdsgiverens
interesse. Det ville ikke veere hensigtsmassigt, om hun skulle g fer sine kollegaer.

Navnet traf afgerelse om, at medlemmet ikke kunne fa supplerende efterlen i de uger, hvor hun
arbejdede mere end 29,6 timer.

Neavnet begrundede sin afgerelse med, at en efterlonsmodtager mod fradrag i efterlennen kunne
have leonarbejde uden begransning. Fradraget vil blive foretaget efter samme regler, som galder for
fradrag i dagpenge, herunder reglerne om supplerende dagpenge.

Ifolge reglerne om supplerende dagpenge kan et medlem f& supplerende dagpenge i1 en uge i
forholdet mellem medlemmets arbejdstid 1 ugen og 37 timer. Der galder imidlertid en regel om mind-
steudbetaling, sdledes at der kun kan udbetales, hvis medlemmets dagpenge 1 ugen udger et beleb, der
mindst svarer til dagpenge for 7,4 timer.

I de uger, hvor medlemmet arbejdede 1 31 timer og over, ville der siledes ikke kunne udbetales
supplerende efterlon.

Der var ikke mulighed for at dispensere fra de fastsatte regler i lov og bekendtgerelse. Medlemmet
kunne derfor ikke fa tilladelse til at folge arbejdsplanen pd de 16 uger og fa efterlon udbetalt hver 16. uge,
hvor hun sa ville have haft et arbejdsgennemsnit pa 29,5 timer.

Anken@vnet har behandlet Deres klage pa mode den 28. juni 2007.
Neavnet traf denne

AFGORELSE
De kan ikke fa supplerede dagpenge i de uger, hvor De arbejder mere end 29,6 timer.
Ankenavnet tiltreeder sdledes Arbejdsdirektoratets afgerelse af 27. september 2006.

BEGRUNDELSE
Ankenavnet har lagt til grund, at

— De den 1. juni 2006 indgik en aftale om ansattelse i seniorordning med Deres arbejdsgiver. Ifolge
aftalen skulle De med virkning fra 1. september 2006 arbejde 29,5 timer gennemsnitlig pr. uge. Ifolge
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arbejdsplanen ville det betyde, at De ville komme til at arbejde 1 et skiftende antal timer, 24 og 31, pr.
uge, og

— De pétenkte at gd pd efterlon fra 1. september 2006, hvor De regnede med at fa udbetalt efterlon for
7.4 timer.

Ifolge reglerne om efterlen kan en efterlonsmodtager mod fradrag i efterlennen have lenarbejde uden
begransning. Fradraget i efterlennen foretages efter samme regler som gelder for fradrag i dagpenge,
herunder reglerne for supplerende dagpenge.

Ifolge reglerne om supplerende dagpenge kan et medlem fa supplerende dagpenge i en uge efter
forholdet mellem medlemmets arbejdstid 1 ugen og 37 timer. Der galder imidlertid en regel om mind-
steudbetaling, sdledes at der kun kan udbetales, hvis medlemmets dagpenge 1 ugen udger et belob, der
mindst svarer til dagpenge for 7,4 timer.

Det fremgar heraf, at supplerende dagpenge beregnes pa ugebasis, og at der skal kunne udbetales
svarende til 7,4 timer.

Ankenavnet har derfor ved sin afgerelse lagt vegt pd oplysninger om den ugentlige arbejdstid.
I de uger, hvor De arbejder i 31 timer og over, vil der séledes ikke kunne udbetales supplerende efterlon.

REGLER
Ankenavnet henviser til

— § 74 e, stk. 1 og 2 samt § 58, stk. 1, nr. 2, litra b i lov om arbejdsleshedsforsikring mv., jf.
lovbekendtgerelse nr. 874 af 11. september 2005 og

— § 2, stk. 1 og § 12, stk. 1 1 Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 966 af 8. november 2001 om
supplerende dagpenge.

BEMARKNINGERTILDERESKLAGE

De har i Deres klage henvist til, at arbejdsplanen tilgodeser bdde Dem og Deres arbejdsgiver. Det vil
ikke vaere hensigtsmessigt, hvis De skal gd for de andre. De onsker at arbejde 4 dage om ugen, hvilket
ogsé Deres arbejdsgiver er godt tjent med.

De har foresléet, at De folger arbejdsplanen pa 16 uger og far udbetalt efterlon hver 16. uge, hvor De sa
vil have haft et arbejdsgennemsnit pa 29,5 timer.

Hertil skal anken@vnet bemarke, at nevnet ikke har mulighed for at dispensere fra de fastsatte regler 1
lov og bekendtgarelse. Det af Dem anferte kan derfor ikke fore til en anden afgorelse.

OPLYSNINGERNEISAGEN

Sagen er afgjort pa grundlag af de akter, som ankenavnet har modtaget fra direktoratet.
P4 ankenaevnets vegne

XXX

XXX
De kan laese om afgerelsens retlige grundlag pa de folgende sider.
Kopi til:
Arbejdsdirektoratet, Stormgade 10, Postboks 1103, 1009 Kebenhavn K. J. nr. xxx
XXX

Regler
Lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 874 af 11. september 2005
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§ 74 e. En efterlonsmodtager kan mod fradrag i efterlennen have lenarbejde uden begrensning. Arbej-
det ma dog ikke udferes 1 en selvstendig virksomhed, der ejes eller drives af medlemmets agtefzlle, eller
1 en virksomhed, som er bortforpagtet af medlemmet eller af medlemmets egtefelle.

Stk. 2. Fradrag i efterlonnen for arbejde efter stk. 1 foretages efter samme regler, som gelder for fradrag
i dagpenge, herunder reglerne om supplerende dagpenge og timeoverforsel, jf. § 58, § 59 og § 73, stk. 1,
og stk. 3-5. Fradraget foretages efter, at der er foretaget fradrag for pension, jf. § 74 i.

§ 58. Efter forhandling med Beskaftigelsesradet kan direkteren for Arbejdsdirektoratet fastsatte regler
om
1) udbetaling af dagpenge og aktiveringsydelse for sagnehelligdage,
2) retten til dagpenge for et medlem,
a) som under ledighed har bibeskaftigelse ved selvstendig virksomhed, eller
b) som er beskeftiget i en virksomhed, hvor arbejdstiden er nedsat efter aftale mellem arbejdsgiver
og lenmodtagere,

Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 966 af 8. november 2001 om supplerende dagpenge.

§ 2. Et fuldtidsforsikret medlem kan fa supplerende dagpenge i1 en uge efter forholdet mellem medlem-
mets arbejdstid i ugen og 37 timer.

§ 12. Et medlem, der er forsikret pa fuld tid, kan kun fa supplerende dagpenge, hvis medlemmets
dagpenge i ugen udger et belgb, der mindst svarer til dagpenge for 7,4 timer.
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