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Trek og skub af pallelofter leesset med 600 kg

Resumé

Arbejdstilsynet havde truffet afgerelse om, at virksomheden skulle sikre at treek og skub af varer var
sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Virksomheden skulle bruge hensigtsmassige tekniske
hjelpemidler og indrette arbejdspladsen, saledes at sundhedsskadelige belastninger blev undgaet.

Arbejdstilsynet havde ved et tilsynsbesag i et supermarked konstateret, at en ansat trak/skubbede en
pallelofter med 30 kasser ol og en samlet vaegt pa 600 kg.

Dette arbejde blev udfert 1-6 gange om ugen.

Da Arbejdstilsynet aflagde besog foregik flytningen af paller pd et lager, hvor gangen havde en
bredde péd 1,3 m. Der var séledes et frirum pa 25 cm pa hver side af pallen. Pallen skulle drejes to gange 1
sving pa 90° for at komme fra en vareelevator og hen pé plads.

Gangarealet var pa besggstidspunktet smallere end saedvanligt, fordi butikken var under ombygning,
og lageret derfor var fyldt op. Normalt var gangen 2,2 m bred - dvs. med 70 cm frirum pa hver side af
pallen.

Gulvet var 1 gvrigt plant.
Hver palle skulle keres pa plads p lageret og siden fra lageret op 1 butikken.

Arbejdsmiljeklagenavnet fandt, at handtering af en pallelofter med en byrde pa 600 kg kunne
indebare en sikkerheds- og sundhedsmassig risiko. Arbejdsmiljeklagensevnet fastholdt derfor pabudet.

Arbejdsmiljeklagenavnet har pd mede den 26. juni 2007 behandlet [klagers navn udeladt] klage pa
vegne af [virksomhedens navn udeladt] over Arbejdstilsynets afgerelse af 12. september 2006 om,
at virksomheden skal sikre at trek og skub af varer er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvar-
ligt. Virksomheden skal bruge hensigtsmessige tekniske hjelpemidler og indrette arbejdspladsen, saledes
at sundhedsskadelige belastninger undgés.

Neavnet traf folgende

AFGORELSE

Arbejdsmiljeklagenavnet er enigt med Arbejdstilsynet i, at virksomheden skal sikre at treek og skub
af varer er sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt. Virksomheden skal bruge hensigtsmassige
tekniske hjelpemidler og indrette arbejdspladsen, saledes at sundhedsskadelige belastninger undgas.

Arbejdsmiljeklagenavnet fastholder séledes Arbejdstilsynets afgerelse af 12. september 2006.

[ Virksomhedens navn udeladt] skal senest den 15. august 2007 give Arbejdstilsynet besked om, hvornér
og hvorledes problemet bliver lost.

BEGRUNDELSE

Arbejdsmiljeklagenavnet har lagt til grund for afgerelsen, at Arbejdstilsynet ved tilsynsbesgg den 10.
august 2006 konstaterede, at ansatte treekker/skubber paller med 30 kasser ol med en samlet veegt pé ca.
600 kg.

Arbejdsmiljeklagenavnet har endvidere lagt til grund, at
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— arbejdet udferes 1-6 gange om ugen med en manuel pallelofter,

— arbejdet ikke udfores af den samme person hver gang,

— da Arbejdstilsynet aflagde besag var lageret indrettet med gange, som havde en bredde af 1,3 m. Der
var sédledes et frirum pa 25 cm pé hver side af pallen, der har en bredde pa 80 cm. Pallen skulle drejes
to gange 1 sving pa 90° for at komme fra vareelevatoren og hen pa plads,

— gangarealet var pd besegstidspunktet smallere end sedvanligt, fordi butikken var under ombygning,
og lageret derfor var mere fyldt end sedvanligt. Normalt er lagergangen 2,2 m bred - dvs. med 70 cm
frirum pa hver side af pallen,

— gulvet er plant og jevnt, og

— pallen med ol skal keres pa plads i lageret og siden op 1 butikken.

Arbejdet skal planlegges, tilrettelegges og udferes sdledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaessigt er
fuldt forsvarligt. Det fremgér af arbejdsmiljelovens § 38, stk. 1.

Arbejdet skal i alle led udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt ud fra bdde en
enkeltvis og samlet vurdering af de fysiske forhold 1 arbejdsmiljeet, som pd kort eller lang sigt kan have
indvirkning pa den fysiske sundhed. Det fremgar af § 7 1 bekendtgerelsen om arbejdets udferelse.

Arbejdsmiljeklagenavnet finder, at det beskrevne arbejde er omfattet af bekendtgerelsen om manuel
héndtering. Neevnet har i den forbindelse lagt vaegt pa, at der er tale om trak og skub af en genstand.

Arbejde med manuel handtering skal planlegges, tilrettelegges og udferes siledes, at det sikkerheds-
og sundhedsmassigt er fuldt forsvarligt. Manuel handtering, der kan indebzare risiko for sikkerhed eller
sundhed, skal undgas ved hensigtsmaessig tilrettelaeggelse af arbejdet, herunder anvendelse af tekniske
hjelpemidler. Det fremgar af § 3, stk. 1 og stk. 2 bekendtgerelsen om manuel hindtering.

Ved vurderingen af den sikkerheds- og sundhedsmassige risiko ved et arbejde med manuel héndtering
skal navnlig byrdens beskaffenhed, den nedvendige fysiske anstrengelse, arbejdsstedets beskaffenhed og
arbejdsforholdene i ovrigt tages i1 betragtning. Det fremgar af bekendtgerelsens § 4. En skensmassig
vurdering af risikoen ved de samlede forhold, er saledes afgerende for, om forholdene indebarer en
sikkerheds- og sundhedsmessig risiko pé kort og langt sigt.

Arbejdsmiljeklagenavnet finder at hdndteringen af en pallelofter med en byrde pd ca. 600 kg kan
indebare en sikkerheds- og sundhedsmessig risiko.

Neavnet har i den forbindelse lagt vegt pd, at byrdens vagt kraever anvendelse af stor muskelkraft,
ndr pallelofteren skal sattes 1 gang. Anvendelse af sd stor muskelkraft indebaerer i sig selv en risiko for
overbelastning af muskler. Tilsvarende indeberer det stor muskelkraft at stoppe pallelofteren, nér den er i
bevagelse. Det indeberer ogsa en risiko for overbelastning af muskler og led samt risiko for at blive ramt
af pallen/pallelofteren, hvis det ikke lykkes at stoppe pallelofterens bevagelse og den derved kommer ud
af kontrol. Endelig har naevnet lagt veegt pa, at transport af den enkelte palle indebzarer flere retningsskift.

REGLER
Arbejdsmiljeklagenavnet henviser til

— § 38, stk. 1 og § 39, nr. 1 1lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgerelse nr. 268 af 18. marts 2005,

— § 7, stk. 1 1 Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udferelse, og

- § 2, § 3, stk. 1 og stk. 2, § 4 samt bilag til § 4 1 Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1164 af 16.
december 1992 om manuel handtering.

BEMAZRKNINGERTILKLAGEN

[Klagers navn udeladt] har oplyst, at situationen er midlertidig pa grund af ombygning. I den forbindel-
se kan oplyses, at arbejdsmiljeloven ikke skelner mellem midlertidige og varige situationer.
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[Klagers navn udeladt] har ogsé oplyst, at der alene er tale om 1-6 transporter pr. uge. I den forbindelse
kan henvises til, at Arbejdsmiljoklagenavnet 1 begrundelsen har lagt vaegt pd forholdene omkring den
enkelte handtering.

Endvidere har [klagers navn udeladt] anfert, at der ikke er plads til at anvende en selvkerende pallelof-
ter. I den forbindelse kan henvises til Arbejdstilsynets udtalelse af den 9. november 2006, hvoraf det
fremgar, at en selvkerende pallelofter og etablering af ny elevator ikke er eneste mulige losninger pa
problemet.

Endelig har [klagers navn udeladt] anfert, at Arbejdstilsynet ikke leengere legger vaegt pd dokumenta-
tion for igangssetningskraft og vedligeholdelseskraft, hvorfor disse forhold ikke laengere skal tillegges
betydning. I den forbindelse kan henvises til Arbejdsmiljeklagenevnets begrundelse, hvoraf det fremgar,
at der er tale om en samlet vurdering af forholdene, herunder om det kraever anvendelse af muskelkraft
for at igangsatte og vedligeholde transporten.

Pé klagenavnets vegne
Kopi til
— [virksomhedens navn udeladt]

— [virksomhedens navn udeladt], att.: Sikkerhedsreprasentant [navn udeladt]
— Arbejdstilsynet, Tilsynscenter 3 Alment tilsyn, Postboks 1228, 0900 Kebenhavn C.

De kan laese om afgerelsens faktiske og retlige grundlag pé de felgende sider.
1. Sagsforleb
Arbejdstilsynet fremstiller sagen pa folgende made 1 udtalelse af 9. november 2006:

2

Sagens indhold

Baggrunden for afgerelsen er et tilsynsbesog den 10. august 2006, hvor virksomheden - et supermarked
efter konceptet [navn udeladt] - blev vurderet til at vaere en niveau-2-virksomhed. Arbejdstilsynet fandt
anledning til at afgive reaktioner om seks forhold. De tre er afgivet som afgerelse (rapport om vesentligt
problem), de ovrige tre som vejledning. Afgerelserne er sendt i hering den 21. august 2006 og der er ikke
indgéet heringssvar. Afgerelse er derefter truffet den 12. september 2006.

Alle de tre afgerelser er paklaget. Klagerne er i Arbejdstilsynet behandlet 1 hver sin sag. Nervarende
vedrerer derfor alene afgerelsen om traek og skub af paller.

Det fremgar, at Arbejdstilsynet ved besgget konstaterede, at paller med ol stod oplagret i virksomhedens
kelder.

Det blev oplyst, at pallerne af de ansatte transporteres ved hjelp af en pallelofter fra stueplan til lageret
1 keelderen og senere fra kelder til butik i stueplan. Hver palle var laesset med 30 kasser ol og havde en
vaegt pa cirka 600 kg. Der blev desuden oplyst, at der ugentligt handteres en til seks paller mellem lager
og butik.

Arbejdstilsynet konstaterede, at pallerne var placeret, s& de for at komme pa plads skulle stoppes og
igangsattes mindst 2 gange. Passagen fra placeringen pé lageret og hen til elevatoren var pé besogstids-
punktet cirka 11 meter lang og 1,3 meter bred. Det blev oplyst, at passagen normalt var 2,2 meter bred.

Arbejdstilsynet vurderede, at treek og skub af paller med ol ikke foregik sikkerheds- og sundhedsmaes-

sigt fuldt forsvarligt. Arbejdstilsynet lagde ved vurderingen vagt pd minimum 2 stop og igangsatninger,
samt den smalle passage.

Ved afgerelsen kreves, at virksomheden sikrer, at treek og skub af varer er sikkerheds- og sundheds-
maessigt fuldt forsvarligt, og at virksomheden skal bruge hensigtsmessige tekniske hjelpemidler og
indrette arbejdspladsen, s de sundhedsskadelige belastninger undgas.
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Som hjemmel for kravet er henvist til Arbejdsmiljelovens § 38 og bekendtgerelse om manuel héndte-
ring § 3, stk. 1 og § 6.

I vejledningen til kravet er henvist til At-vejledning D.3.1 om left, traek og skub afsnit 8.

Arbejdstilsynets sagsbehandling

Arbejdstilsynet har den 31. oktober 2006 besogt virksomheden for en ny besigtigelse pd baggrund
af klagen. Som det fremgér af vedlagte notat om besoget, er det - selv med en passage pd 2,2 meter
- nadvendigt med flere igangs@tninger, opbremsninger og retningsandringer for hver handtering af en
palle. Se den udarbejdede skitse over forholdene 1 lageret. Udover det skitserede er der ogsa igangsatning
og opbremsning i forbindelse med pallens hindtering ud eller ind af elevator i stueplan, samt retningsean-
dringer under transporten i stueplan.

2. Arbejdstilsynets afgorelse

I udkast til ”Rapport over vasentlige problemer” af 21. august 2006 har Arbejdstilsynet bl.a. skrevet
folgende:

Beskrivelse
I keelderen stér paller med ol oplagret.
Folgende blev oplyst:

01 og vand ankommer pa paller til lageret i1 stueplan. Herefter skal personale transportere pallen ned 1
keelderen (eller ind 1 butik, hvis der er plads). Dette foregir ved hjelp af en pallelofter (foto 1). Pallen
skubbes ind i1 elevator og skubbes ud 1 lager 1 keelder (foto 2).

Fra kalderen skal pallen igen ved hjelp af pallelefteren op i butik.
En palle bestod af 30 kasser ol med en vegt pa cirka 600 kilogram 1 alt.

Alt afthengig af om det var hej- eller lavsason for salg af ol skulle en til seks paller ugentlig héndteres
op eller ned fra lager i kaelder til butik.

Arbejdstilsynet konstaterede folgende:

Alt athaengig af, hvor der er plads pa lageret, skal pallen stoppes og igangsattes mindst 2 gange
for at komme omkring et 90° hjerne og ind pad plads langs med vaggen. P4 besogstidspunktet var
pallen placeret cirka 11 meter fra elevatorudgangen. Passagen hvorpa pallen skulle transporteres var 1,3
meter. Det blev dog oplyst, at normalt var passagen 2,2 meter.

Vurdering

Det er Arbejdstilsynets vurdering, at traek og skub af paller med ol ikke er sikkerheds- og sundhedsmaes-
sigt fuldt forsvarligt. Det vurderes ud fra, at der er mindst 2 stop og igangsatninger/retningsendringer,
samt den smalle passage der er at komme rundt pa.

Afgorelse

Virksomheden skal sikre, at trek og skub af varer er sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvar-
ligt. Virksomheden skal bruge hensigtsmaessige tekniske hjelpemidler og indrette arbejdspladsen, siledes
at sundhedsskadelige belastninger undgés.

Hjemmel

— Beskaftigelsesministeriets lovbekendtgerelse af lov om arbejdsmiljo nr. 268 af 18. marts 2005, som
@ndret med lov nr. 300 af 19. april 2006 § 38, stk. 1
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— Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr. 1164 af 16. december 1992 om manuel handtering § 3, stk. 1 og §
6

Vejledning
Vurdering af tr&ek og skub er beskrevet 1 At-vejledning nr. D.3.1 om left, trek og skub i afsnit
8. Vejledningen findes pa Arbejdstilsynets hjemmeside www.at.dk under “regler”.

Af denne fremgar det, at manuel treek/skub med palle med vagt under 200 kg normalt ikke indebarer
problemer, hvorimod manuel treek/skub af palle med vegt over 500 kg altid indebarer problemer. I
omrddet mellem 200 kg og 500 kg er det en konkret vurdering af de forvaerrende faktorer om traek/
skubbet er sundhedsmassigt forsvarligt.

2

I Arbejdstilsynet udkast til Tilsynsrapport™ af 21. august 2006 var fastsat en frist til den 2. oktober
2006, hvor virksomheden skulle meddele, hvordan og hvornér problemet forventes lost.

Arbejdstilsynet traf den 12. september 2006 afgorelse 1 overensstemmelse med udkast til “Tilsynsrap-
port” og “Rapport over vasentlige problemer” af 21. august 2006.

3. Klagen til Arbejdsmiljoklagenavnet

[Klagers navn udeladt] har 1 brev af 27. september 2006 pa vegne af virksomheden klaget over
Arbejdstilsynets afgorelse. Folgende fremgér af klagen:

2

[Klagers navn udeladt] skal hermed pa vegne af vort medlem [virksomhedens navn udeladt] klage over
arbejdsmiljeproblem nr.

Vi skal pd baggrund af nedenstdende betragtninger anfore, at der ikke er grundlag for det afgivne
arbejdsproblem:

1) Arbejdstilsynet tilkendegiver, at passagen for pallen den piageldende dag er smal. Den pagaldende
dag var passagen malt til 1,30 meter. Normalt er passagen. som det ogsd fremgar af beskrivelsen 2,2
meter. P4 grund af ombygning 1 butikken var der 1 denne periode en gget opmagasinering af varer pad
lageret. Dette er arsag til, at passagen var reduceret. Da pallen har en bredde pé ca. 0,8 meter, giver
det med en bredde pa 1,3 m., et frirum omkring pé ca. 0.25 meter pa hver side af pallen. Dette frirum
ma vurderes til at give en tilstreekkelig plads til, at det er muligt at kere med pallen pé en sikkerheds-
og sundhedsmessig forsvarlig made.

2) For sa vidt angar antallet af paller, der transporteres ved manuel transport, er der tale om 1 til 6
paller om ugen. Denne relative lave mangde kan ikke medfore, at transporten af paller kan anses som
sikkerheds- og sundhedsmessig uforsvarligt. Da transporten foregar pa et plan og jevnt underlag,
kan den kraft, som der anvendes ved transport af en palle, efter vor vurdering ikke overskrider de
kraftstorrelser, som der nevnes 1 At-vejledning nr. D.3.1 - nemlig 400 N ved igangs@tning og 200
N som vedligeholdelseskraft. Desuden mangler der dokumentation fra tilsynets side, at disse krafter
overskrider de vardier, der nevnes 1 At-vejledningen D.3.1.

3) Huvis virksomhed skal anvende tekniske hjelpemidler, som f.eks. en selvkerende pallelofter, vil det
kraeve, at virksomheden skal investerer flere hundrede tusinde kr. i en ny vareelevator, idet en
selvkerende pallelofter ikke vil kunne vare 1 virksomhedens nuvarende vareelevator. S4 set 1 forhold
til antal paller, som der modtages (1 til 6 paller om ugen), vil dette vaere en skonomisk meget darlig
losning.

Derfor ma det samlet konkluderes, at arbejdet med transport af paller med ol og vand foregar péa en
sikkerheds- og sundhedsmassig fuld forsvarlig méde og at en erstatning af den nuvarende pallelofter

med en selvkerende pallelofter vil give virksomheden en meget stor ekonomisk udgift, der ikke star i
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forhold til den nuvaerende transport af ol og vand, idet dette vil kraeve en udskiftning af virksomhedens
nuvarende vareelevator.
Vi vil for sa vidt det er nedvendig fremkomme med yderligere kommentar pa et senere tidspunkt.

2

4. Arbejdstilsynets udtalelse
Arbejdstilsynet har 1 udtalelse af 9. november 2006 vurderet folgende:

2

Arbejdstilsynets vurdering

Arbejdstilsynet fastholder, at den beskrevne handtering af paller ikke er sikkerheds- og sundhedsmees-
sigt fuldt forsvarlig. Arbejdstilsynet har herved foretaget en helhedsvurdering, hvori indgar byrdens vagt
og det hjelpemiddel, som anvendes, sammenholdt med de forskellige forhold ved ruten, som byrden
transporteres ad. Det er herved tillagt afgerende betydning, at ruten indeberer flere igangsatninger,
opbremsninger og retningsaendringer.

Der foreligger ikke dokumentation for igangsetnings- og vedligeholdelseskraft, idet retningslinjerne
herom ikke lengere anvendes i praksis, jf. herved At-vejledning D.3.1 afsnit 8. Efter Arbejdstilsynets
vurdering er konstateringen af byrdens vagt, hjelpemidlet og besigtigelsen af den beskrevne rute til-
straekkeligt til at vurdere, at der er en sikkerheds- og sundhedsmassig risiko, og at de 1 afgerelsen navnte
bestemmelser dermed er overtradt.

Til klagers anbringende om den gkonomiske belastning for virksomheden ved at skulle etablere en ny
elevator kan Arbejdstilsynet bemerke, at anskaffelse af en selvkerende pallelofter ikke nedvendigvis er
den eneste mulige losning pa problemet, og hvis virksomheden velger denne lgsning, kunne der eventuelt
anskaffes en til hver etage, sé hjelpemidlet ikke skulle transporteres med elevatoren.

Arbejdstilsynet indstiller, at afgarelsen fastholdes.
5. Nyt efter klagen

Efter klagen har Arbejdstilsynet aflagt besog i virksomheden. Dette besog er beskrevet i Arbejdstilsynet
notat af 2. november 2006:

2

Vedr. Arbejdsmiljgproblemnummer om manuel transport af paller med ol og vand:

I brevet fremgar det, at der savnes dokumentation for, at veerdier nevnt 1 At-vejledning D.3.1 overskri-
des. Det drejer sig om verdierne 400 N ved igangsetning og 200 N som vedligeholdelseskraft.

Det fremgér af At-vejledning at retningslinjerne for skub og traek, hvor igangsatningskraften ikke ber
overstige 400 N, og vedligeholdelseskraften ikke ber overstige 200 N, ikke laengere bruges i praksis,
fordi der er for stor maleusikkerhed ved maélinger “i marken”. Disse verdier ligger imidlertid til grund
for retningslinjerne for treek og skub bl.a. pa skrat underlag, hvor de kan baseres pa beregninger. I dag
foretages risikovurderingen i forhold til en helhedsvurdering. Der kan ikke foretages en risikovurdering
baseret pd kun én faktor. De faktorer der er lagt til grund for vurderingen er:

— Vegt.
— Igangsatninger og retningsaendringer.
— Passagens bredde pa 2,2 meter.

Praktiske erfaringer peger p4, at leftevogne, rullecontainere, trddbure o.l. med en totalvaegt (vogn plus
eventuel palle plus last) pa under 200 kg sjeldent vil volde problemer ved kortvarig transport pé jevnt,
vandret, korefast underlag og under gode pladsforhold. Er totalvaegten pad mellem 200 og 500 kg, kan det
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vaere kritisk, afhengigt af de ovrige faktorer, der er til stede, mens totalvaegte pd 500 kg eller derover
nasten altid vil vare problematiske.

Igangs®tning, opbremsning og retningsaendring giver store kraftpavirkninger ved traek og skub. Neden-
stdende er en skitse af kalderen hvor pallerne oplagres.

Herudover er der transportvejens retningsandringer pa stueetagen hvor pallerne leveres.

Klager anforer i sit brev at 0,25 meters frirum pé hver side af pallen giver tilstraekkelig plads til at det
er muligt at kere med pallen pé en sikkerheds- og sundhedsmassig forsvarlig made. Der er dog ikke tale
om, at pallen blot skal keres lige ud i passagen. Pallen skal mangvreres ind pa plads langs vaeggen, hvilket
kreever retningsendring. Ved en 2,2 meter bred passage vurderer Arbejdstilsynet fortsat, at passagen er
smal til den pageldende manevrering.

2

[Klagers navn udeladt] har i brev af 30. november 2006 oplyst:

2

P& vegne af vores medlem [virksomhedens navn udeladt], skal [klagers navn udeladt] fremkomme med
yderligere bemaerkninger til behandlingen af klagesagen vedrerende treek og skub af paller.

I forbindelse med transportvejen er den normale passage for paller i kaelderen pa 2,2 meter og med en
pallebredde pa 80 cm. er der en frit rum for pallen 70 cm. péd hver side, hvilket ma vurderes, at det er
muligt at udfere passagen med paller sundheds- og sikkerhedsmessig forsvarligt. Den smalle passage,
som Arbejdstilsynet konstaterede pd deres besog den 10. august 2006 skyldes, at virksomheden pd
daverende tidspunkt var under ombygning og derfor var der ekstraordinert mange varer opmagasineret 1
lageret.

Manuel transport af paller i virksomheden foregar kun 1 til 6 gange om ugen, dvs. hgjst en manuel
héndtering pr. dag. Det betyder, at den belastning som kroppen udsettes for er minimal, idet restitutionen
mellem hver manuel handtering er lang. Desuden, nér der i den samlede vurdering af den manuelle hind-
tering at paller, sdsom det tekniske hjelpemiddel, underlag og pladsforhold, er det klart, at hdndteringen
af paller foregér fuldt sundheds- og sikkerhedsmaessig forsvarligt.

I At-vejledningen D.3.1 navnes det, at anvendelse af selvkerende pallelofter kan vere pakravet, nar der
er tale om, at arbejdet kreever hyppige igangsatninger, opbremsninger og retningsandringer. Her kan der
ikke veere tale om, at 2 til 3 igangsatninger, opbremsninger og retningsaendringer, der finder sted ca. 1 til
2 gange om dagen, kan angives som varende hyppige foreckommende.

Da en selvkerende pallelofter, som naevnt af Arbejdstilsynet, ber anvendes, har en lengde pa ca.
1,65 meter betyder det, at den ikke kan anvendes, idet det ikke er muligt at handterer en selvkerende
pallelofter, idet bredden i gangen ved elevatoren er ca. 2 meter. Dette umuligger anvendelse af en
selvkerende pallelofter, da det vil kreeve store konstruktionsmassige @ndringer af gangen.

For s vidt angér manglende dokumentation for igangsatningskraften og vedligeholdelseskraften, nav-
ner Arbejdstilsynet, at denne dokumentation ikke lengere anvendes. Det md jo nedvendigvis betyde,
at der ikke skal tillegges den store betydning for vaegten af byrden, siledes at ndr de ogvrige forhold
som pladsen omkring pallen, underlag og det tekniske hjelpemiddel er optimale, understreger det, at
arbejdet med héndtering at pallen i [virksomhedens navn udeladt] foregar sundheds- og sikkerhedsmaessig
forsvarligt.

P& denne baggrund mener vi stadig ikke, at der ikke hjemmel for udstedelse af det pageldende pabud
vedrerende manuel hdndtering af paller i virksomheden.

2
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Sekretariatet for Arbejdsmiljoklagenavnet sendte den 6. december 2006 [klagers navn udeladt] brev
af 30. november 2006 til partshering hos virksomhedens sikkerhedsrepresentant. Sekretariatet har ikke
modtaget bemaerkninger i1 den anledning.

[Klagers navn udeladt] har oplyst, at arbejdet ikke udferes af den samme person hver gang.
6. Regler
Lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 268 af 18. marts 2005.

Kapitel 5
Arbejdets udferelse

§ 38. Arbejdet skal planlaegges, tilretteleegges og udferes sdledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaes-
sigt er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmassig betydning, skal
folges.

§ 39. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte naermere regler om, hvilke krav der skal vare opfyldt, for
at arbejdet kan anses for fuldt forsvarligt planlagt, tilrettelagt og udfert, herunder om

1) sikkerheds- og sundhedsmessige foranstaltninger vedrerende arbejder, arbejdsprocesser og -metoder,
f.eks. for at undgd sammenstyrtning, nedstyrtning, sammenskridning, rystelser, strdling, stoj eller
eksplosions-, brand- eller sundhedsfare ved luftarter, dampe, stov og reg, hede, kulde eller lugt,
sygdomssmitte eller forkerte arbejdsstillinger, bevagelser eller belastninger,

2) ...

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udferelse

Kapitel 3
Arbejdets udferelse
Almene krav

§ 7. Arbejdet skal 1 alle led udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt ud fra bédde en
enkeltvis og samlet vurdering af de fysiske, ergonomiske og psykosociale forhold i arbejdsmiljoet, som pa
kort eller lang sigt kan have indvirkning pa den fysiske eller psykiske sundhed.

Stk. 2. ...
Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1164 af 16. december 1992 om manuel hindtering
Kapitel 1 - Omréade og definitioner

§ 1. Bekendtgoerelsen omfatter manuel héndtering af byrder ved arbejde, der er omfattet af lov om
arbejdsmilje, jf. lovens §§ 2 og 3.

Stk. 2. ...

Stk. 3. Bekendtgerelsen indeholder supplerende detailregler 1 forhold til Arbejdsministeriets bekendtge-
relse nr. 1182 af 18. december 1992 om arbejdets udferelse.

§ 2. Ved manuel handtering forstas, at en person eller flere personer i faellesskab flytter, herunder lofter,
laesser, barer, sleber m.v., eller stotter en byrde, det vere sig genstand, person eller dyr.

Kapitel 2 - Arbejdets udferelse

§ 3. Arbejde med manuel handtering skal planlaegges, tilretteleegges og udferes saledes, at det sikker-
heds- og sundhedsmessigt er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Manuel handtering, der kan indebere risiko for sikkerhed eller sundhed, skal undgas ved
hensigtsmeessig tilrettelaeggelse af arbejdet, herunder anvendelse af tekniske hjelpemidler.
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Stk. 3. Hvis dette ikke er muligt, skal der traeffes effektive foranstaltninger til imedegaelse af risikoen.

§ 4. Ved vurderingen af den sikkerheds- og sundhedsmassige risiko ved et arbejde med manuel
héndtering skal navnlig byrdens beskaffenhed tages i1 betragtning og desuden den nedvendige fysiske an-
strengelse, arbejdsstedets beskaffenhed og arbejdsforholdene i evrigt, jf. de i bilaget opregnede faktorer.

Stk. 2. ...
Bilag til § 4 — Vurderingsfaktorer
1. Byrdens beskaffenhed
Manuel handtering af en byrde kan medfere risiko for sikkerhed eller sundhed, hvis byrden

— er for tung eller for stor

— er uhdndterlig eller vanskelig af fa fat pa

— er 1 ustabil balance eller har et indhold, der kan forskubbe sig

— er placeret pa en sddan made, at den skal holdes eller handteres 1 en vis afstand fra kroppen, eller med
bojet eller drejet krop

— pa grund af sin form og/eller sin beskaffenhed vil kunne pafere den beskeftigede kvastelser, navnlig
hvis han rammes af den.

2. Den nodvendige fysiske anstrengelse
En fysisk anstrengelse kan indebare risiko for sikkerhed eller sundhed, hvis den

er for stor

kun kan forega ved, at kroppen drejes

kan medfere, at byrden pludselig bevaeger sig
foregér med kroppen i en ustabil position.

3. Arbejdsstedets beskaffenhed
Arbejdsstedets beskaffenhed kan ege risikoen for sikkerhed eller sundhed, hvis

— arbejdet udfores pd et sted, hvor der ikke er tilstrekkelig plads, navnlig 1 hejden

— gulvet er ujevnt, hvorfor der er fare for at snuble, eller er af en sddan art, at fodtej glider pa det

— arbejdsstedets indretning eller forholdene 1 evrigt forhindrer handtering af byrder 1 en arbejdshejde
eller 1 en arbejdsstilling, der er sikkerhedsmassigt og sundhedsmaessigt forsvarlig

— gulv eller underlag er niveauforskudt, hvilket indebarer, at byrden méa handteres 1 forskellige hgjder

— gulv eller stottepunkt er ustabilt

— temperaturen, fugtigheden eller ventilationen er uhensigtsmaessig.

4. Arbejdsforhold i evrigt

Arbejdet kan indebare risiko for sikkerhed eller sundhed, hvis det medferer et eller flere af folgende
forhold

— for hyppig eller for langvarig belastning af is@r ryggen

— utilstrekkelige perioder til fysiologisk hvile eller restituering

— loftning, senkning eller transport over for store afstande

— et arbejdstempo, der paleegges den beskaftigede af en arbejdsproces, han ikke selv kan variere.
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