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Lost ansat lerervikar skulle ikke have g-dage selv om skolen var ferielukket,
fordi han fik ny vikarbekraftelse inden opher af forudgidende vikarperiode
inden feriestarten

Resumé

Medlemmet var ifelge skriftlig bekreftelse fra den 11. august til den 15. oktober 2006 lgst ansat
pa nedsat tid som timelonnet lerervikar hos A vikarbureau. Den 10. oktober 2006 udferdigedes ny
bekraftelse pa vikariat fra den 16. oktober til den 3. december 2006.

Skolen var ferielukket fra den 16. til 20. oktober 2006.
A-kassen kraevede 2 g-dage for den 16. og 17. oktober 2006.

Da bekraftelsen af 10. oktober 2006 blev udfaerdiget inden medlemmet var ophert i1 det forudgéen-
de vikariat, har han sédledes vidst, at han skulle arbejde, nar skolen abnede igen efter ferien, hvilket
navnet fandt indebar, at medlemmet ikke kunne anses for ledigt pa g-dagene.

Navnet traf derfor afgerelse om, at A vikarbureau ikke skulle betale g-dage.

Dato 20. august 2007
X arbejdsgiverforening

X arbejdsgiverforening har som reprasentant for A vikarbureau ved brev af 26. februar 2007 bedt
Arbejdsmarkedets Ankenevn om at traeffe afgerelse i et tvivlsspergsmél om, hvorvidt A vikarbureau er
forpligtet til at betale dagpengegodtgerelse for 1. og 2. ledighedsdag i1 forbindelse med arbejdsopher for
M, CPR-nr. mmmmmmmmmm, den 16. og 17. oktober 2006.

Sagen blev behandlet pa made den 16. august 2007.
Neavnet traf folgende
AFGORELSE

Ankenzvnet finder, at A vikarbureau ikke er forpligtet til at betale dagpengegodtgerelse for 1. og 2.
ledighedsdag i forbindelse med M’s ansattelse som larervikar.

Naevnet har pd baggrund af tilknytningskontrakten og bekreftelserne pa vikariater lagt til grund, at M’s
lon udbetaltes af A vikarbureau, som derved i relation til g-dage er at betragte som arbejdsgiver.

Endvidere har naevnet lagt til grund, at M var lgst ansat, da dette er oplyst af begge parter. Han er derved
som udgangspunkt at betragte som fratradt hver dag ved arbejdstids opher.

Naevnet har noteret, at der blev udferdiget bekraftelser pd vikariater, at forste vikariat leb fra den 11.
august til den 15. oktober 2006 og at der den 10. oktober 2006 udfaerdigedes ny bekraeftelse pa vikariat
fra den 16. oktober til den 3. december 2006.

Neavnet har i1 den forbindelse lagt vaegt pa, at bekraeftelsen af 10. oktober 2006 blev udfaerdiget inden
M var ophert i1 det forudgdende vikariat, hvorfor han séledes har vidst, at han skulle arbejde, nér skolens
ferielukning opherte. Dette indeberer, at M ikke kan anses for ledig pa g-dagene, som derfor ma afvises.

Afgorelsen er truffet med hjemmel 1 § 84 1 arbejdsleshedsforsikringsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 874
af 11. september 2005 om arbejdsleshedsforsikring m.v. og §§ 1 og 10 1 Direktoratet for Arbejdslesheds-
forsikringens bekendtgerelse nr. 669 af 11. juli 2000 om dagpengegodtgerelse for 1. og 2. ledighedsdag,
som &ndret ved Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 491 af 12. juni 2003.
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P& ankenavnets vegne

XX
fuldmaegtig
De kan laese om afgerelsens faktiske og retlige grundlag pa de folgende sider.
Kopi til:
M
Y A-Kasse

Arbejdsdirektoratet, kontor Y 4

1. Sagsforleb

Det fremgér af sagen, at M ifelge skriftlig bekreftelse fra den 11. august til den 15. oktober 2006 var
lost ansat pa nedsat tid som timelennet lerervikar hos A vikarbureau. Det fremgér videre, at der den 10.
oktober 2006 udferdigedes ny bekraftelse pa vikariat fra den 16. oktober til den 3. december 2006.

Der foreligger 1 ovrigt en tilknytningskontrakt mellem M og A vikarbureau, hvoraf fremgér, at M’s lon
udbetaltes af A vikarbureau. Dette fremgar ogsé af bekraftelserne pa vikariater.

Efter sin fratreeden rettede M henvendelse til Y A-kasse om, at der ikke er udbetalt dagpengegodtgarel-
se for 1. og 2. ledighedsdag ved arbejdsopheret den 16. og 17. oktober 2006.

A-kassen har anmodet arbejdsgiver om at udbetale 2 hele g-dage til medlemmet for de naevnte dage.

Arbejdsgiver har 1 den anledning anmodet sin arbejdsgiverforening om at varetage sagen for ankenav-
net. X arbejdsgiverforening har indsendt beherig fuldmagt.

Herefter har X arbejdsgiverforening ved brev af 26. februar 2007 anmodet Arbejdsmarkedets Anke-
navn om at treffe afgorelse 1 det foreliggende tvivlsspergsmél om, hvorvidt A vikarbureau er forpligtet
til at betale dagpengegodtgerelse for 1. og 2. ledighedsdag til medlemmet.

Sekretariatet har hert A-kassen vedrerende tvivlsspergsmalet samt bedt denne udfylde et spergeske-
ma. A-kassen har i brev af 30. april 2007 indsendt udfyldt spergeskema, hvoraf blandt andet fremgar, at
medlemmet var lost ansat pa fast antal aftalte timer ugentligt.

2. Regler
Lovbekendtgerelse nr. 874 af 11. september 2005 om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Bidrag fra arbejdsgivere

§ 84. Til et medlem betaler arbejdsgiveren ved afskedigelse, hjemsendelse, opher af opgave- og
tidsbestemt akkord og lignende dagpengegodtgerelse for 1. og 2. ledighedsdag. Dagpengegodtgerelsen
udger pr. dag et beleb svarende til 7,4/37 af det hgjeste dagpengebelob for en uge, jf. § 47, stk. 1,
afrundet til neermeste hele kronebelgb. Ved ledighed pa 4 timer eller derunder betaler arbejdsgiveren en
dagpengegodtgerelse svarende til halvdelen af det i 2. punkt omhandlede beleb. Ved ledighed pa over 4
timer betaler arbejdsgiveren fuld dagpengegodtgerelse.

Stk. 2. Arbejdsgiverens forpligtelse indtreder kun, nar medlemmet inden for de sidste 4 uger har veret
beskeftiget hos arbejdsgiveren svarende til fuld overenskomstmaessig arbejdstid 1 2 uger.

Stk. 3. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udbetale dagpengegodtgerelse bortfalder,

1) hvis det godtgeres, at beskeftigelse pdbegyndes den efterfolgende arbejdsdag, eller der modtages
sygedagpenge eller atholdes ferie 1 tilslutning til arbejdsopheret,

2) hvis afskedigelsen vasentligst kan tilregnes medlemmet,

3) hvis arbejdsopheret skyldes strejke eller lockout pd virksomheden, eller hvis arbejdsopheret er ned-
vendiggjort af strejke eller lockout pa anden virksomhed, eller
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4) hvis medlemmet har veret 1 beskeftigelse, hvortil der ydes offentligt tilskud til lennen 1 henhold til
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udbetale dagpengegodtgerelse til samme person kan hejst
indtrede 16 gange i lobet af et kalenderar.

Stk. 5. Dagpengegodtgerelsen udbetales snarest muligt, dog senest ved virksomhedens 2. lenudbetaling
efter medlemmets arbejdsopher, hjemsendelse m.v., eller efter medlemmets afgivelse af en erklaering pé
tro og love om kravet 1 stk. 3, nr. 1. Arbejdsgiveren kan senest 14 dage efter medlemmets afskedigelse,
hjemsendelse m.v., anmode medlemmet om at afgive en erklering efter 1. pkt. Medlemmets ret til
dagpengegodtgerelse bortfalder, hvis erkleringen pa tro og love ikke er afgivet til arbejdsgiveren senest
14 dage efter arbejdsgiverens anmodning.

Stk. 6. Hvis dagpengegodtgerelsen ikke betales rettidigt, jf. stk. 5, har arbejdsleshedskassen efter
anmodning fra medlemmet pligt til at hjelpe med at fa belebet udbetalt hos arbejdsgiveren, hvis kassen
finder, at medlemmet utvivlsomt har krav pd dagpengegodtgerelsen. Arbejdsleshedskassen sender med
henblik herpéd en skriftlig begrundet anmodning til arbejdsgiveren om betaling af dagpengegodtgerelse
inden 14 dage. Udbetaler arbejdsgiveren ikke dagpengegodtgerelsen inden udlebet af den anforte frist, og
finder kassen fortsat, at kravet er berettiget, leegger kassen godtgerelsen ud til medlemmet. § 86 finder
tilsvarende anvendelse pd udlagt godtgerelse efter 3. pkt.

Stk. 7. Samtidig med udbetaling efter stk. 6, 3. pkt., fremsender arbejdsleshedskassen sagen med en
begrundet indstilling til Arbejdsmarkedets Ankenavn, der traeffer afgerelse i1 sagen, jf. stk. 8. Finder an-
ken@vnet, at medlemmet er berettiget til dagpengegodtgearelse, skal arbejdsgiveren indbetale godtgerelsen
til Arbejdsdirektoratet inden for en nermere angivet frist, som fastsattes af ankenavnet.

Stk. 8. Tvivlsspergsmal om ret til dagpengegodtgerelse kan indbringes for Arbejdsmarkedets Anke-
navn. Anken®vnets afgorelse kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed.

Stk. 9. Krav mod arbejdsgiveren om betaling af dagpengegodtgerelse, jf. stk. 7, kan med tilleg af om-
kostninger inddrives af restanceinddrivelsesmyndigheden, hvis kravet ikke betales inden for den fastsatte
frist. Restanceinddrivelsesmyndigheden kan inddrive det skyldige beleb ved udpantning, ndr kravet er
fastslaet af Arbejdsmarkedets Ankenavn.

Stk. 10. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Beskaftigelsesradet regler
om anvendelse af bestemmelserne i stk. 1-7 og kan herunder fastsatte regler om, at dagpengegodtgorel-
sen kan bortfalde i sarlige tilfelde ud over de i stk. 3 navnte. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fast-
setter endvidere regler om betaling af gebyr for Arbejdsmarkedets Ankenavns og Arbejdsdirektoratets
behandling af sager efter stk. 7 og 8.

Direktoratet for Arbejdsleshedsforsikringens bekendtgerelse nr. 669 af 11. juli 2000 om dagpen-
gegodtgerelse for 1. og 2. ledighedsdag, som @ndret ved Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr.
491 af 12. juni 2003

§ 1. En arbejdsgiver skal betale et medlem af en a-kasse dagpengegodtgerelse for 1. og 2. ledighedsdag,
hvis medlemmet
1) bliver ledigt som folge af afskedigelse, hjemsendelse, opher af opgave- og tidsbestemt akkord og

lignende,
2) har veret ansat som lenmodtager, og
3) har indtjent en lon 1 ansettelsen.

Stk. 2. Ved "G-dage" forstas i denne bekendtgorelse 1. og 2. ledighedsdag. En "G-dag" er én ledigheds-
dag.

Stk. 3. En arbejdsgiver skal betale for G-dage, hvis medlemmet inden for de sidste 4 uger i alt har
varet beskaftiget hos arbejdsgiveren 1 et omfang, der svarer til fuld overenskomstmassig arbejdstid 1
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2 uger. Hvis et medlems arbejdstid ikke kan anses som kontrollabel, beregnes arbejdstiden i1 ugen efter
reglerne herom 1 bekendtgerelse om supplerende dagpenge.

Stk. 4. Den periode, som beskaftigelsen skal ligge 1, jf. stk. 3, forlenges bagud, hvis der i1 perioden
er fraveer f.eks. pa grund af sygdom, ferie, overenskomstmessige fridage, sognehelligdage, konflikt eller
deltagelse i kursus som led i ansettelsen.

Stk. 5. En arbejdsgiver skal hgjst betale for en G-dag 16 gange til det samme medlem 1 et kalender-
ar. Heri medregnes betalinger for de gange, hvor arbejdsgiveren kun skal betale for en halv G-dag.

Stk. 6. Betaling for en G-dag er A-indkomst. Der skal ikke beregnes feriegodtgerelse, traekkes arbejds-
markedsbidrag, ATP eller beleb til Den Saerlige Pensionsopsparing af betalingen for en G-dag.

§ 2. Et medlems G-dage er de 2 forste ordinere arbejdsdage, efter at medlemmet er fratradt, hvis
medlemmet har varet 1 fuld beskaftigelse pd dagen for fratreedelsen. Hvis medlemmet ikke har veret i
fuld beskeaftigelse pad denne dag og ikke har haft fuld overenskomstmaessig arbejdstid 1 kalenderugen, er
dagen for fratredelsen 1. ledighedsdag.

Afgorelse af tvivissporgsmal

§ 10. Et medlem og en arbejdsgiver har ret til at fa Arbejdsmarkedets Ankenzvn til at treeffe afgerelse i
tvivlsspergsmal om betaling af G-dage.

Stk. 2. Arbejdsmarkedets Ankenavn orienterer sagens parter og medlemmets a-kasse om, at sagen vil
blive behandlet. Herefter vil a-kassen ikke kunne leegge betalingen ud for G-dage efter § 11, jf. dog § 11,
stk. 4.

Manglende betaling

Stk. 4. Hvis en arbejdsgiver indbringer et tvivlsspergsmal, jf. § 10, efter at a-kassen har lagt et beleb ud,
skal klagen behandles sammen med Arbejdsmarkedets Ankenavns behandling af a-kassens indstilling.
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