Udskriftsdato: 22. december 2025

VEJ nr 9071 af 27/02/2008 (Historisk)

Vejledning til lov om seniorjob

Ministerium: Beskaeftigelsesministeriet

Senere @ndringer til forskriften

VEJ nr 10586 af 24/09/2015

Journalnummer:; 07-200-540

Retsinformation



Vejledning til lov om seniorjob

Indholdsfortegnelse:

Indledning

Kapitel 1. Lovens anvendelsesomrade og malgruppe pkt. 1
Kapitel 2. Om ansettelse af personer i seniorjob pkt.2-8
Kapitel 3. Kompensation ved overskridelse af frister m.v. pkt. 9-12
Kapitel 4. Pligt til at sta til radighed for formidlet arbejde pkt. 13
Kapitel 5. Opher af seniorjob pkt. 14-16
Kapitel 6. Klageadgang pkt. 17
Kapitel 7. Merbeskaftigelse pkt. 18
Kapitel 8. Finansiering pkt. 19
Kapitel 9. Ovrige bestemmelser i lov om seniorjob pkt. 20
Kapitel 10. Om samspillet mellem kommuner, staten i jobcenteret og a-kasser pkt. 21

Indledning

Denne vejledning bygger pa forarbejderne til lov nr. 1543 af 20. december 2006 om seniorjob. Den
bestar dels af en gennemgang af lovens regler (vejledningens kapitel 1-9) og dels af en beskrivelse af
samspillet mellem kommuner, staten i jobcenteret og a-kasserne i forbindelse med seniorjob (vejlednin-
gens kapitel 10).

Lov om seniorjob er en del af den samlede lovgivning, der udmenter regeringens aftale af 20. juni
2006 med Socialdemokraterne, Dansk Folkeparti og Det Radikale Venstre om initiativer til sikring af
fremtidens velstand og velfaerd samt investeringer 1 fremtiden.

Seniorjob-ordningen indferes i forbindelse med, at de tidligere geldende regler om forleenget dagpen-
geret for 55-59-4rige blev ophavet. Disse regler fremgik indtil 1. januar 2008 af § 55, stk. 2, i lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v. En overgangsordning for personer, der var fyldt 54 ar senest den 31.
december 2006, er fastsat i § 6, stk. 1, i lov nr. 1540 af 20. december 2006, der bl.a. @ndrer lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. Na&rmere oplysninger om overgangsordningen kan fas ved henvendelse til
Arbejdsdirektoratet.

Efter de tidligere regler om forleenget dagpengeret kunne ledige medlemmer af en arbejdsleshedskasse,
som mistede dagpengeretten pd grund af dagpengeperiodens udleb, bevare retten til dagpenge indtil det
fyldte 60. r, séfremt de ved udlebet af dagpengeperioden var fyldt 55 &r, og ved fortsat medlemskab og
indbetaling af efterlonsbidrag kunne opfylde anciennitetskravet for at kunne ga pé efterlen ved det fyldte
60. ar.

Formélet med seniorjob-ordningen er at give den samme malgruppe mulighed for beskaftigelse i et
seniorjob i bopalskommunen. Kommunen far et arligt statsligt tilskud til ansattelsen pa 115.907 kr.
(2008-niveau). Kommunen fastsatter arbejdsomradet og indholdet af seniorjobbet, og der tages udgangs-
punkt i personens forudsatninger og interesser.

Kapitel 1

Lovens anvendelsesomrdade og malgruppe

§ 1. Et ledigt medlem af en arbejdsleshedskasse, hvis dagpengeperiode, jf. § 55, stk. 1, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., udleber tidligst 5 ar for efterlonsalderen, jf. § 74 i lov om arbejdslos-
hedsforsikring m.v., har ret til ansettelse i et seniorjob, nar dagpengeperioden er udlgbet. Det er
en betingelse for retten til et seniorjob, at medlemmet ved fortsat medlemskab af og indbetaling
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af efterlonsbidrag til en arbejdsleshedskasse vil kunne opfylde anciennitetskravet for efterlon, nar
medlemmet nér efterlonsalderen.

Betingelser for at veere i seniorjob

1. En person har ret til ansattelse i1 et seniorjob 1 bopzlskommunen, hvis folgende betingelser er

opfyldt:

— Personen er medlem af en arbejdsleshedskasse,

— personen er ledig,

— personens dagpengeperiode, jf. § 55, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., er udlebet,

— personens dagpengeperiode udleber tidligst 5 ar for efterlonsalderen, jf. § 74 i lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v. - dvs. personen p.t. skal vaere fyldt 55 ar, nir dagpengeperioden er udlebet, og

— personen skal ved fortsat medlemskab af og indbetaling af efterlonsbidrag til en arbejdsleshedskasse
kunne opfylde anciennitetskravet for efterlen, nar pagaeldende nér efterlonsalderen.

Malgruppen for lov om seniorjob er sdledes personer, der den 1. januar 2008 og senere mister retten
til forlenget dagpengeret pa grund af ophavelsen af reglen om forlenget dagpengeret (den tidligere
geldende § 55, stk. 2, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.).

Ordningen omfatter sdledes ikke personer, der er visiteret til fleksjob.

Et seniorjob kan lengst bevares indtil den dato, hvor personen nér efterlensalderen. Seniorjob er stottet
arbejde og kan ikke benyttes til at optjene ret til arbejdsleshedsdagpenge.

Malgruppen for ordningen er ledige personer, som maksimalt har 5 ar tilbage, for de nar efterlensalde-
ren, og som ikke leengere har dagpengeret, fordi de har opbrugt deres periode med ret til dagpenge. Reg-
lerne om dagpengeperiodens lengde fremgar af § 55, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., efter
hvilken et medlem af en arbejdsleshedskasse har ret til dagpenge i sammenlagt 4 ar inden for en periode
pa 6 ar.

For at have ret til ansattelse 1 et seniorjob skal den ledige ved udlebet af dagpengeperioden p.t. vaere
fyldt 55 ar og skal ved fortsat medlemskab af en a-kasse og indbetaling af efterlonsbidrag kunne opfylde
anciennitetskravet for at kunne g pa efterlon, nar efterlonsalderen indtraeder (p.t. ved det fyldte 60. &r).

I takt med at alderen for efterlon stiger, jf. § 74 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., stiger ogsé
alderen for retten til seniorjob, séledes at der fortsat vil vaere hejst 5 &r fra tidspunktet, hvor man opbruger
dagpengeretten, indtil man kan ga pa efterlon.

Det er en betingelse for at kunne bevare retten til et seniorjob, at personen bevarer sit medlemskab
af en arbejdsleshedskasse og indbetaler efterlonsbidrag. Seniorjobbet skal ophere, hvis dette ikke er
tilfeeldet. Se vejledningens punkt 15.

Fér en person, der er ansat i et seniorjob, ordinar beskeftigelse, bevarer personen ved efterfolgende
ledighed ret til et seniorjob, med mindre personen har genoptjent ret til arbejdsleshedsdagpenge. Der
henvises til vejledningens punkt 3.

Sagerne om seniorjob behandles efter reglerne 1 lov om retssikkerhed og administration pé det sociale
omrade, som bl.a. fastsatter regler om sagernes oplysning og behandling af klager over kommunernes af-
gorelser. Der henvises til denne vejlednings punkt 17 og til vejledning om retssikkerhed og administration
pa det sociale omrdde (vejledning nr. 73 af 3. oktober 2006).
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Kapitel 2

Om anscettelse af personer i seniorjob

§ 2. Kommunen har pligt til at ansatte personer omfattet af § 1 med bopel i kommunen i et
seniorjob i kommunen senest 2 méaneder efter den dag, hvor personen har anmodet om et seniorjob,
dog tidligst ved udlebet af dagpengeperioden.

Stk. 2. Ansggning om ansettelse i seniorjob sendes til ansggerens bopalskommune tidligst 3
maneder for og skal veere modtaget senest 2 maneder efter den dag, hvor dagpengeperioden udlgber.
Hvis en person inden ansegningsfristens udleb far ordinert arbejde og herefter bliver ledig, geelder
der en ny 2-maneders-ansegningsfrist fra ledighedens indtreeden.

Stk. 3. Kommunen skal tilbyde ansattelse i seniorjob pa fuld overenskomstmaessig arbejdstid til
personer, der er fuldtidsforsikrede medlemmer af en arbejdsleshedskasse.

Stk. 4. Kommunen skal tilbyde deltidsanszttelse i seniorjob til deltidsforsikrede medlemmer af en
arbejdsleshedskasse.

Kommunens pligt til at anscette i seniorjob

2. Det folger af § 2, at kommunen har pligt til at ansatte personer i1 seniorjob inden for kommunens
omrade. Ansattelse 1 seniorjob vil sdledes ikke kunne ske 1 en selvejende institution og heller ikke 1
organisationer, foreninger e.l., hvis udgifter dekkes med mindst 50 pct. offentlige tilskud.

Personer, der er omfattet af malgruppen, har ret til ansattelse i et seniorjob i forbindelse med, at den
periode, hvor man har ret til arbejdsleshedsdagpenge, udleber. Personerne vil blive orienteret af deres
arbejdsleshedskasse om muligheden for at ansege kommunen om et seniorjob, jf. Arbejdsdirektoratets
rundskrivelse nr. 69/07 af 20. december 2007.

Der henvises til denne vejlednings punkt 21 for sd@ vidt angar samspillet mellem kommuner, staten i
jobcenteret og a-kasserne om seniorjob.

Ansettelsen af personer i seniorjob herer under kommunen som arbejdsgiver, og kommunen tilretteleg-
ger selv, hvorledes dette skal ske. Kommunen kan ikke lade kommunen i jobcenteret varetage opgaven
med at ansatte, matche eller formidle personer i seniorjob. Dette folger af § 13 i lov om ansvaret for
og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats, der udtemmende angiver, hvilke opgaver der kan og
skal udferes 1 kommunen i jobcenteret, og disse opgaver omfatter ikke ansattelse m.v. af personer i
seniorjob. Kommunen i jobcenteret kan alene vejlede i1 forbindelse med anszattelse af personer i seniorjob,
fx angdende reglerne om merbeskaftigelse, jf. vejledningens punkt 18, der svarer til reglerne for ansattel-
se med lentilskud.

Ansettelsen 1 seniorjob skal heller ikke varetages af staten 1 jobcenteret”. Kommunen vil dog 1 forbin-
delse med ansattelsen af personer 1 seniorjob kunne samarbejde med den statslige del af jobcenteret, som
har kendskab til personens arbejdsmaessige baggrund og kvalifikationer.

Frister for anscettelse

En person, der ensker at blive ansat i et seniorjob, skal inden for en frist pad 3 méneder for og senest
2 méneder efter den dag, hvor dagpengeperioden udleber, anmode bopelskommunen om ansattelse 1 et
seniorjob.

Kommunen har pligt til at ans@tte den ledige senest 2 maneder efter den dag, hvor vedkommende
har anmodet om et seniorjob. Personen kan tidligst ansattes fra dagen efter, at dagpengeperioden er
udlebet. Kommunen skal sikre sig, at personen opfylder betingelserne for seniorjob — fx betingelserne om
efterlonsberettigende a-kasse-medlemskab. Dette sker ved at kommunen retter henvendelse til personens
arbejdsleshedskasse.
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Der galder tillige en 2-méneders anseggningsfrist, hvis en person fir ordinaert arbejde, inden der er gdet
2 maneder fra dagpengerettens opher. Det betyder, at i disse tilfaelde skal personen, hvis pagaldende
bliver ledig fra det ordinere arbejde, senest 2 méneder efter opheret, have sogt kommunen om et
seniorjob.

Overholder personen ikke disse ansegningsfrister, mister personen retten til et seniorjob. Der vil dog
i serlige tilfelde vere mulighed for, at kommunen kan se bort fra, at fristen ikke er overholdt. Der
henvises til vejledningens punkt 5.

Anscettelse af fuldtidsforsikrede a-kassemedlemmer

Kommunen skal tilbyde fuldtidsansettelse til fuldtidsforsikrede medlemmer af en arbejdsleshedskas-
se. Som ledig fuldtidsforsikret har man saledes ikke ret til at blive ansat péd deltid, men hvis kommunen
mener, det er hensigtsmessigt, vil den - som for gvrige ansatte - kunne imgdekomme et enske om deltids-
ansettelse. Dette vil fx kunne forekomme 1 forbindelse med, at en person har et ordinart deltidsjob. Er
deltidsjobbet af en varighed, som medfoerer, at personen genoptjener dagpengeretten, mister personen dog
retten til seniorjobbet, ndr dagpengeretten er genoptjent, jf. lovens § 1.

Anscettelse af deltidsforsikrede a-kassemedlemmer

Kommunen skal tilbyde deltidsansattelse til deltidsforsikrede medlemmer af en arbejdsleshedskas-
se. Kommunen skal tilbyde deltidsforsikrede et seniorjob med en varighed pé 30 timer ugentligt, svarende
til at 30 timers arbejdsuge er fuld saedvanlig arbejdstid for deltidsforsikrede, jf. lov om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v. Kommunen kan ikke for deltidsforsikrede fa tilskud efter seniorjoblovens § 15 til mere end
30 timers ansettelse.

Kommunen vil kunne imgdekomme et onske om kortere arbejdstid end 30 timer ugentligt for den
deltidsforsikrede, hvis det skennes hensigtsmassigt.

Nér en person ansttes i et seniorjob, skal kommunen orientere personens arbejdsleshedskasse herom,
jf. denne vejlednings punkt 21.

§ 3. Personer, som er ophert i et seniorjob, fordi vedkommende har faet ordinaer beskeftigelse,
har ved ledighed ret til pd ny at fi et seniorjob, medmindre personen har genoptjent ret til arbejdsles-
hedsdagpenge, jf. § 53, stk. 6, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Kommunen har pligt til at
ansette personen i seniorjob senest 1 méined efter den dag, hvor ansggningen om et seniorjob er
modtaget.

Stk. 2. Anseggning om ansattelse i et seniorjob skal veere modtaget i ansegerens bopelskommune
senest 2 maneder efter den dag, hvor personen er ophert i beskeftigelsen.

Tilbagevenden til seniorjob efter ordincer anscettelse

3. Far en person, der er ansat i et seniorjob, ordinaer beskeftigelse, bevarer personen sin ret til seniorjob
ved efterfelgende ledighed, indtil personen pa ny har genoptjent ret til arbejdsleshedsdagpenge, jf. § 53,
stk. 6, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Har personen ikke néet at genoptjene dagpengeretten, inden ledigheden indtraeder, kan personen ansege
om et seniorjob. Anseggningen skal vere modtaget 1 kommunen senest 2 méneder efter opheret 1 det
ordinzre job. Overholdes denne frist ikke, mister personen retten til et nyt seniorjob. Der vil dog i sarlige
tilfeelde vaere mulighed for, at kommunen kan se bort fra, at fristen ikke er overholdt. Der henvises til
vejledningens punkt 5.

Kommunen har pligt til at ansatte personen i et seniorjob senest 1 maned efter den dag, hvor ansegnin-
gen er modtaget.
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For at sikre, at personen har et forsergelsesgrundlag, har personen ret til en kompensation, jf. teksten til
vejledningens punkt 10.

§ 4. Flytter en person, der er ansat i et seniorjob, til en anden kommune, har personen ret til at
fortsaette 1 sit seniorjob eller fa et seniorjob i den nye bopalskommune.

Stk. 2. Hvis personen gnsker ansettelse 1 et seniorjob i den nye bopalskommune, kan ansggning
herom sendes tidligst 3 méineder for tilflytningen. Ansegningen om et seniorjob skal vere modtaget
1 den nye bop@lskommune senest samtidig med, at pdgaeldende opherer 1 et seniorjob i den tidligere
kommune.

Stk. 3. Den nye bopalskommune skal ansette personen senest 2 méaneder efter den dag, hvor
ansggningen er modtaget, dog tidligst samtidig med tilflytningen.

Flytning til anden kommune

4. Hvis en person, der er ansat i et seniorjob, flytter til en anden kommune, har personen ret til at
fortsaette 1 sit hidtidige seniorjob. Personen kan ogsd valge at sege om at fi et seniorjob i den nye
bopxlskommune.

Ansggning om ansattelse 1 seniorjob i den nye bopalskommune, kan sendes til den nye bopalskom-
mune tidligst 3 maneder for tilflytningen. Ansegningen skal senest vaere modtaget i den nye kommune
samtidig med, at personen opherer med seniorjobbet i fraflytningskommunen. Den nye kommune skal
ans&tte personen senest 2 maneder efter den dag, hvor ansegningen er modtaget, dog tidligst samtidig
med tilflytningen.

Det folger af lovens § 3, at hvis en person, der er berettiget til seniorjob, har ordinzr beskaftigelse,
har vedkommende ved ledighed fra det ordinere job ret til et nyt seniorjob. En person, der er omfattet
af § 3, vil efter denne bestemmelse ved flytning til en ny kommune kunne anmode denne om et
seniorjob. Ansggningen om et seniorjob skal vere modtaget senest 2 méneder efter, at personen er ophert
1 den ordinere beskaftigelse.

Den nye bopalskommune, der har pligt til at ansatte personen i et seniorjob, skal afholde udgifterne til
lon m.v. og modtager tilskuddet efter lovens § 15.

Hvis personen valger at bevare sit seniorjob 1 den tidligere kommune, er det den tidligere kommune,
der afholder udgifterne til lon m.v. og modtager tilskuddet efter lovens § 15.

§ 5. Kommunen kan dispensere fra de i § 2, stk. 2, § 3, stk. 2, og § 4, stk. 2, nevnte frister, hvis
arsagen til, at personen ikke har overholdt fristerne, skyldes ganske serlige forhold, som ikke kan
tilregnes personen selv.

Dispensation fra ansegningsfristerne

5. Fristerne for hvornar ansggning om seniorjob senest kan indsendes, fremgar af lovens § 2, stk. 2, § 3,
stk. 2, og § 4, stk. 2.

Kommunen kan dispensere, hvis en person ikke overholder fristerne for, hvornar personen senest skal
soge om et seniorjob. Det galder bade 1 forbindelse med ansegning, ndr dagpengeretten udleber, jf. § 2,
stk. 2, hvis pdgeldende har haft et ordinaert arbejde, jf. § 3, stk. 2, eller flytter til en ny kommune, jf.
§ 4, stk. 2. Det er en forudsatning, at arsagen til, at personen ikke har overholdt fristerne, skyldes ganske
serlige forhold, som ikke kan tilregnes personen selv.

Som eksempler pa ganske sarlige forhold kan navnes, at

— staten 1 jobcenteret, en kommune eller a-kasse ikke har vejledt korrekt om betingelserne for at fa et
seniorjob, herunder om ansegningsfristerne,
— a-kassen ikke har vaeret opmarksom p4, hvornér personens dagpengeperiode udleber,
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— a-kassen ved dagpengeperiodens udleb har truffet en afgerelse om, at personen kan genindplaceres i en
ny dagpengeperiode, hvilket efterfolgende viser sig ikke at vaere tilfeldet, eller

— der har vearet alvorlig sygdom 1 ansegningsperioden hos personen selv eller hos dennes narmeste
parerende.

Kommunens afgerelser om dispensation vil kunne indbringes for beskaftigelsesankenavnet. Der henvi-
ses til vejledningens punkt 17.

§ 6. Kommunen fastsatter seniorjobbets indhold og omfang efter samtale med ansegeren og bl.a.
under hensyn til vedkommendes kvalifikationer og interesser.

Stk. 2. Reprasentanter for de ansatte i den kommunale virksomhed, hvori der tilbydes et seniorjob,
deltager i fastleggelsen af indholdet af seniorjobbet for at sikre, at jobbet har et rimeligt indhold.

Indholdet af seniorjobbet

6. Personens bopalskommune kan etablere seniorjob inden for hele kommunens ansattelsesomrade.

Ligesom ved ordinzre job skal der vare tale om arbejde med et reelt indhold, s& den enkelte ikke
mister motivation og udvikling i jobbet. Det er kommunen, der fastsatter arbejdsomridet og det kon-
krete indhold af seniorjobbet. Det skal ske pa baggrund af samtale med den ledige, og der skal ved
fastleggelsen heraf tages udgangspunkt i personens forudsatninger og interesser. Personen har ikke noget
krav pd ansattelse inden for bestemte omrdder, men kommunerne ber bl.a. legge vaegt pa personens
kvalifikationer, herunder uddannelses- og erhvervsmessige baggrund samt interesser.

Reprasentanter for de ansatte i den kommunale virksomhed, hvori der tilbydes et seniorjob, skal
medvirke ved fastleeggelse af seniorjobbets indhold for herved at bidrage til, at arbejdet har et rimeligt
indhold, sa den enkelte oplever kvalitet i jobbet. Der henvises endvidere til vejledningens punkt 18 og
kap. 5 i bekendtgerelse om seniorjob for sa vidt angar medarbejderinddragelse.

Personer, der er ansat i seniorjob, vil kunne deltage pé lige fod med andre offentligt ansatte i relevant
videre- og efteruddannelse.

Som navnt i punkt 2 skal kommunen tilbyde ansattelse pa fuld overenskomstmaessig arbejdstid til
personer, der er fuldtidsforsikrede medlemmer af en arbejdsleshedskasse og deltidsansattelse til deltids-
forsikrede medlemmer af en arbejdsleshedskasse. Som det ogsa fremgér, vil kommunen dog ogsa kunne
tilbyde deltidsansattelse til fuldtidsforsikrede medlemmer af en arbejdsleshedskasse i tilfelde, hvor
kommunen og et fuldtidsforsikret medlem er enige herom.

§ 7. Lon- og arbejdsvilkarene for personer i seniorjob skal vaere overenskomstmaessige eller de for
tilsvarende arbejde sedvanligt geldende, jf. dog § 11, stk. 1. Personer, der ansattes i seniorjob, er
omfattet af den lovgivning, der gelder for lonmodtagere.

Stk. 2. Nedlegges arbejdsfunktionen, der er etableret som et seniorjob, er kommunen forpligtet til
at anvise personen et nyt seniorjob.

Lon- og arbejdsvilkar

7. Lon- og arbejdsvilkarene for personer i seniorjob skal vere overenskomstmessige eller de for
tilsvarende arbejde saedvanligt geldende. Dog galder der sarlige regler for, hvornér et seniorjob skal
ophere. Der henvises til vejledningens punkt 14-16. Desuden gazlder det, at personer, der ansattes i
seniorjob, 1 gvrigt skal veere omfattet af den lovgivning, der gelder for lanmodtagere.

Under anseattelse 1 seniorjob optjener man ret til ferie med len i henhold til de vilkér, der gelder for
det pageldende ansattelsesomrade. I perioder, hvor en person modtager kompensation, jf. vejledningens
punkt 9-10, optjener personen ikke ret til ferie med lon, idet man i denne periode ikke er ansat i seniorjob.
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Under ansattelse 1 seniorjob har man ikke ret til feriedagpenge, jf. lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. Dette skyldes, at personer i seniorjob har opbrugt dagpengeperioden, og at retten til feriedagpenge
bl.a. er betinget af, at man opfylder betingelserne for ret til dagpenge.

For at sikre, at personer, der er ansat i seniorjob, kan vare 1 beskaeftigelse, indtil de kan gé pa efterlon,
kan der ikke ske afskedigelse fra et seniorjob, selvom arbejdsomradet for seniorjobbet nedleegges. Sker
dette, eller sker der omorganiseringer, siledes at der ikke er behov for personen det pdgaldende sted, skal
kommunen serge for et nyt seniorjob til personen. Dog gaelder det ogsd i disse situationer, at et seniorjob
vil kunne ophere i de sarlige situationer, som fremgar af vejledningens punkt 14-16.

8. Seniorjob er stottet arbejde, og der vil derfor ikke kunne ske genoptjening af dagpengeretten pa
grundlag af beskaftigelse i1 seniorjob, jf. lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. § 53, stk. 4.

Personer i seniorjob vil ikke kunne modtage tilleegsydelser efter kapitel 14 i lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats, da seniorjob ikke er et tilbud om aktivering. Der vil kunne gives tilskud til hjelpemidler
efter reglerne 1 § 100 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, jf. vejledningens punkt 20.

Kapitel 3

Kompensation ved overskridelse af frister m.v.

§ 8. Ansetter kommunen ikke en person i et seniorjob inden for tidsfristerne i § 2, stk. 1, § 3, stk. 1,
og § 4, stk. 3, skal kommunen betale personen en kompensation, jf. § 9.

Stk. 2. Ved overskridelse af fristerne 1 § 2, stk. 1, og § 4, stk. 3, skal kompensationen daekke
perioden fra det tidspunkt, hvor fristen for at ansatte personen udleber, og indtil pageldende ansattes
1 et seniorjob.

Stk. 3. Har den ledige sogt om et nyt seniorjob efter § 3, skal kompensationen dekke perioden fra
det tidspunkt, hvor padgaldende anseger om et nyt seniorjob, og indtil personen ansattes i seniorjob-
bet. Kompensationen skal dog alene betales fra det tidspunkt, hvor lenudbetalingen fra arbejdsgiveren
1 den ordinzre beskaftigelse er ophert. Der er ikke ret til kompensation, hvis ledigheden skyldes, at
personen har misligholdt ansa&ttelsesaftalen, eller hvis ledigheden pa anden méde kan tilregnes den
pagzldendes egne forhold.

Kompensation til personer, der afventer seniorjob

9. Hvis en kommune ikke ansetter en person i seniorjob inden for de tidsfrister, som fremgar af § 2,
stk. 1, § 3, stk. 1, og § 4, stk. 3, skal kommunen betale en kompensation til personen, jf. vejledningens
punkt 9-12.

Betaling af kompensationen tilsidesatter ikke kommunens pligt efter loven til at ansette personen i et
seniorjob. Efterlever kommunen ikke sin forpligtelse til at ansette personen inden for de i loven fastsatte
frister, vil det spergsmal kunne tages op af kommunaltilsynet.

Hvis kommunen ikke senest 2 méneder efter at have modtaget en ansggning om seniorjob ansatter
personen i seniorjob, skal kommunen betale en kompensation, der dekker perioden fra det tidspunkt hvor
fristen for at ansette pageldende udleb, og indtil personen ansattes i seniorjobbet. Dette geelder bade, nar
en person efter § 2 i forbindelse med opher af dagpengeretten seger om seniorjob, og nr en person flytter
til en ny kommune og ensker at udnytte sin mulighed efter § 4 for at fa et seniorjob i den nye kommune.

10. I de situationer, hvor en person er ophert i et seniorjob med henblik pa ordiner beskeftigelse, og
pagaeldende pé ny bliver ledig og ansgger om nyt seniorjob, skal kompensationen dakke perioden fra, at
pagaeldende ansegger om et nyt seniorjob, og indtil ansettelsen 1 seniorjobbet finder sted. Kompensationen
kan tidligst deekke fra det tidspunkt, hvor lenudbetalingen fra den ordinaere arbejdsgiver er ophert.

I disse situationer, hvor pageldende anmoder om nyt seniorjob, har kommunen pligt til at ansatte
personen senest 1 maned efter at have modtaget anmodningen. Hvis personen sgger om et nyt seniorjob,
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sa snart vedkommende har modtaget sin opsigelse, vil pageldende kunne 4 en kompensation, der dekker
perioden fra opher af lenudbetaling fra den ordinare arbejdsgiver og indtil ansattelsen i nyt seniorjob.

11. Der er ikke ret til en kompensation, hvis afskedigelsen fra det ordinzre job er begrundet i, at
personen har misligholdt sin ansattelsesaftale. Dette galder bade i de situationer, hvor pagaldende er
bortvist, og hvor arbejdsgiveren i evrigt har begrundet afskedigelsen med misligholdelse. I disse sager
vil der kunne vaere uenighed mellem arbejdsgiver og arbejdstager om, hvorvidt bortvisningen eller
afskedigelsen var berettiget. Dette spergsmal vil ofte skulle finde en retlig afgerelse. I disse situationer vil
kompensationen forst kunne udbetales, nar der foreligger en endelig afgarelse om, at der ikke foreligger
misligholdelse.

Personen har heller ikke ret til kompensationen, hvis ledigheden pa anden méde kan tilregnes pagaelden-
des egne forhold. Vurderingen, der i forbindelse hermed skal legges til grund, svarer til den vurdering,
som kommunerne foretager 1 forbindelse med beslutning om tilbagebetaling af kontanthjaelp, nar modta-
geren ubegrundet har opsagt et arbejde, jf. § 93, stk. 1, nr. 2, 1 lov om aktiv socialpolitik.

§ 9. Kompensationen i § 8 fastsettes til det beleb, som personen modtog i arbejdsleshedsdagpenge
ved dagpengeperiodens udleb fratrukket de arbejdsindtaegter, som personen modtager i perioden med
kompensation. Personen har pligt til at oplyse kommunen om sine arbejdsindtaegter. Kompensationen
udbetales manedsvis bagud.

Stk. 2. Kompensationen reguleres med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringspro-
cent.

Stk. 3. Fradraget 1 kompensationen som foelge af arbejdsindtaegter sker i1 forhold til den arbejdstid,
som den pageldende har i1 arbejdet. For personer, der ikke har en dokumenterbar arbejdstid, beregnes
timetallet ud fra indteegten divideret med den til enhver tid geeldende omregningssats, som er fastsat
efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 4. Kompensationen nedsattes med det belgb, som den pageldende eventuelt modtager fra
arbejdsgiveren eller Loanmodtagernes Garantifond i forbindelse med opher af ansattelsen.

Stk. 5. Beskaeftigelsesministeren fastsetter regler for beregning af kompensationen, herunder regler
om fradrag i kompensationen.

Kompensationens storrelse

12. Der henvises til kap. 2-4 1 bekendtgerelse om seniorjob (bekendtgerelse nr. 1119 af 27. september
2007) for sa vidt angér de nermere fastsatte regler om kompensationens sterrelse, om fradrag i kompen-
sationen og om ferie med kompensation og varsling af ferie.

Reglerne 1 bekendtgerelse om seniorjob om fradrag i kompensationen svarer til reglerne om fradrag
i ledighedsydelse (§§ 3-17 i bekendtgerelse nr. 522 af 7. juni 2001 om beregning af ledighedsydelse,
fradrag i ledighedsydelse og varsling af ferie med ledighedsydelse).

Reglerne i1 bekendtgerelse om seniorjob om ferievarsling og ferie med kompensation svarer til reglerne
om ferievarsling og ferie med ledighedsydelse, dog sdledes at der ved ferie med kompensation sker fra-
drag 1 kompensationen for udbetalinger fra arbejdsgiveren eller Lomodtagernes garantifond i forbindelse
med opher af en ansattelse, jf. seniorjoblovens § 9, stk. 4, (§ 18 1 bekendtgerelse nr. 522 af 7. juni 2001
om beregning af ledighedsydelse, fradrag i1 ledighedsydelse og varsling af ferie med ledighedsydelse og
§ 74 e i lov om aktiv socialpolitik).

Vejledning om reglerne om kompensation i bekendtgerelsen, der svarer til de tilsvarende regler for
ledighedsydelse, kan fas ved henvendelse til Arbejdsdirektoratet.
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Kapitel 4

Pligt til at std til radighed for formidlet arbejde

§ 10. En person, der er ansat i et seniorjob eller modtager kompensation efter § 8, kan formidles
ordinart arbejde. Personen skal vare registreret som arbejdssegende uden ydelse hos staten i job-
centeret og have indlagt oplysninger om sin arbejds- og uddannelsesmaessige baggrund m.v. (cv) i
Beskeftigelsesministeriets database (Jobnet).

Formidling af ordincert arbejde

13. Personer, der er ansat 1 seniorjob, og personer, der modtager kompensation efter lovens § 8, skal
kunne formidles til ordineert arbejde efter reglerne 1 § 5, stk. 2, nr. 1, 1 lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, hvorefter formidling kan ske ved, at en arbejdssegende direkte sattes i forbindelse med en
arbejdsgiver, der har brug for arbejdskraft.

Der skal sédledes vaere tale om en formidling, hvor arbejdsgiveren har bedt om at i henvist arbejdskraft,
hvorefter staten i1 jobcenteret har palagt den ansatte i seniorjob at sege dette arbejde.

Formidlingen skal ske saledes, at personen i seniorjob kan overholde sine forpligtelser overfor kommu-
nen som arbejdsgiver med hensyn til, hvornar pagaeldende kan forlade seniorjobbet.

Personen skal under ansettelsen i seniorjobbet vare registreret som arbejdssegende hos staten i jobcen-
teret og have indlagt sine formidlingsrelevante oplysninger (CV-oplysninger) i Beskaftigelsesministeriets
database (Jobnet). Oplysningerne skal vere fyldestgerende med hensyn til tidligere beskaftigelse, uddan-
nelse, kvalifikationer og evrige forhold af betydning for formidling af arbejde.

Personer 1 seniorjob modtager ikke dagpenge og vil ikke vare omfattet af reglerne om individuelt
kontaktforlgb, lebende opfelgning, jobplan mv., eller af kravet om ugentlig bekreftelse af tilmelding til
jobcenteret.

Kommunen skal underrette staten i jobcenteret om, at en person bliver ansat i seniorjob, sd staten i
jobcenteret kan registrere personen “uden ydelse” og med et periodisk forhold: “fritaget for radighed”
med fritekst: Seniorjob. Markeringen betyder, at der ikke stilles krav til personen om ugentlig bekraftelse
af jobsegning. Orienteringen kan foretages ved at registrere markeringen i det feelles datagrundlag. Der
vil blive lavet et nyt serskilt periodisk forhold: ansat i seniorjob. Dette vil blive implementeret i labet af
foraret 2008. Herefter er det dette forhold, som skal anvendes.

Kapitel 5

Opher af seniorjob

§ 11. Ansettelsen i seniorjob skal ophere
1) pa den dato, hvor personen nér efterlensalderen, jf. § 74 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
2) hvis personen afslar et rimeligt ordinert arbejde, som er formidlet af staten 1 jobcenteret efter
§ 5, stk. 2, nr. 1, 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller
3) hvis personen pd grund af manglende indbetaling af medlemsbidrag eller efterlensbidrag til
sin arbejdsleshedskasse eller udmeldelse af arbejdsleshedskassen ikke leengere vil kunne gé pé
efterlon, nar personen nér efterlensalderen, jf. § 74 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
Stk. 2. Opher af ansettelsen i seniorjob efter stk. 1, nr. 2 og 3, skal ske, nar klagefristen for
afgerelserne er udlebet, jf. dog § 12, stk. 2.
Stk. 3. Ansatte 1 seniorjob kan afskediges efter almindelige ansattelsesretlige regler, hvis pageal-
dende misligholder ansettelsesaftalen.
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Nar efterlonsalderen indtrceder

14. Ansattelse i et seniorjob opherer, ndr datoen for efterlensalderen indtraeder. Reglerne om efterlons-
alderens indtreden fremgér af § 74 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Hvis man afslar et rimeligt ordincert job

15. Seniorjobbet opherer desuden, hvis en person i seniorjob afslér et rimeligt ordinzrt arbejde, som
er formidlet af staten i1 jobcenteret efter § 5, stk. 2, nr. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Der
skal vaere tale om et job, hvor arbejdsgiveren har bedt om at f4 henvist arbejdskraft, hvorefter staten 1
jobcenteret har palagt den ansatte 1 seniorjob at sege dette arbejde.

Hvis en person afslér et ordinert arbejde, som er formidlet af staten i jobcenteret, skal staten i jobcen-
teret meddele dette til kommunen, hvorefter personen mister retten til seniorjobbet. Kommunen skal
derfor bringe seniorjobbet til opher, dog ferst nar klagefristen for afgerelsen er udlebet, jf. nedenfor. Ved
vurdering af, hvad der er et rimeligt ordineert arbejde, finder kriterierne i § 13, stk. 4, i lov om aktiv
socialpolitik anvendelse.

Personen vil kunne klage til beskaftigelsesankenavnet over rimeligheden af det formidlede arbejde, jf.
reglerne 1 kapitel 10 1 lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade. Der henvises til
vejledningens punkt 17. Klagen har opsattende virkning pa opheret af seniorjobbet, jf. nedenfor.

Hvis man mister muligheden for at kunne gd pd efterlon

Seniorjobbet opherer ogsa, hvis en person bliver meldt ud af arbejdsleshedskassen eller efterlonsordnin-
gen pa grund af manglende indbetaling af medlems- eller efterlensbidrag og derfor ikke lngere vil kunne
gé pé efterlon, nar personen nér efterlonsalderen.

Det samme gor sig geldende, hvis personen slettes som medlem af a-kassen pa grund af svig og ikke
genoptages pa ny senest samtidig med slettelsen. Det afgerende er, at indbetalingerne af medlems- og
efterlonsbidrag ikke afbrydes.

Arbejdsleshedskassen vil give kommunen besked, hvis personen pd et tidspunkt under ansattelsen
ikke leengere opfylder betingelserne for at kunne ga pd efterlon. Der henvises til Arbejdsdirektoratets
rundskrivelse nr. 69/07 af 20. december 2007.

En person, der er blevet meldt ud af arbejdsleshedskassen eller af efterlonsordningen pé grund af dette,
kan klage over arbejdsloshedskassens afgerelse om udmeldelse efter de almindelige regler herom 1 §§ 98
og 99 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Ang. opsigelsesvarsler og udnyttelse af klagemuligheden

Ophgret af seniorjobbet efter lovens § 11, stk. 1, nr. 1-3, sker uden hensyntagen til evt. opsigelsesvarsler
pa de pagzldende omrdder. For s& vidt angér afgerelserne efter lovens § 11, stk. 1, nr. 2 og 3, skal
personen have mulighed for at udnytte sin klagemulighed. Derfor kan seniorjobbet tidligst ophere, nér
klagefristen pa 4 uger er udlebet.

Hvis der klages, m& kommunen ikke treffe afgerelse om opher af seniorjob, for beskaftigelsesanke-
navnet har truffet afgerelse om, hvorvidt det ordinzre formidlede arbejde ikke har veret rimeligt, eller
Arbejdsdirektoratet efter reglerne 1 § 98 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. har truffet afgerelse om
manglende indbetaling af medlems- eller efterlonsbidrag.

Mislighold af anscettelsesaftale

16. Personer 1 seniorjob vil i gvrigt kunne afskediges, sdfremt de misligholder ansettelsesaftalen péd en
sddan made, at kommunen efter almindelige principper er berettiget til at afskedige ansatte, herunder som
folge af sygdom. Hvis den pagaldende person anfagter, at arbejdsgiveren har varet berettiget til at bringe
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ansattelsen til opher som folge af misligholdelse, skal dette behandles efter de almindelige regler, dvs. 1
det fagretlige system eller ved ordineere domstole.

Hvis det viser sig, at en person ikke er egnet til det seniorjob, vedkommende har faet, skal indholdet af
seniorjobbet tages op til overvejelse, og dialogen om arbejdets indhold skal genoptages med henblik pa
overvejelse om skift til andet arbejdsomréde.

Kapitel 6

Klageadgang

§ 12. Kommunens afgorelser efter § 4, stk. 1, § 50g § 6,stk. 1,§ 8, § 90g § 11, stk. 1, nr. 2 og
3, 0g § 15, stk. 3, kan paklages til beskeftigelsesankenavnet, jf. kapitel 8 i lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskeftigelsesindsats. Klagen behandles efter reglerne i kapitel 10 i lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omréde.
Stk. 2. Kommunen mé ikke treeffe afgerelse om opher af seniorjob, for der er truffet afgerelse i
henholdsvis beskaftigelsesankenavnet og Arbejdsdirektoratet, i tilfaelde, hvor den pageldende
1) Kklager til beskaftigelsesankenavnet over, at det ordinare formidlede arbejde ikke har veret
rimeligt, eller
2) klager til Arbejdsdirektoratet efter reglerne i § 98 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. over
afgerelsen om manglende indbetaling af medlems- eller efterlensbidrag.
§ 13. Klage over afgerelser i sporgsmél om konkurrenceforvridning efter § 15, stk. 3, kan ud over
af parterne i sagen indbringes for beskaftigelsesankenavnet af andre, som har en vasentlig interesse
1 afgarelsen.

Klager til beskeeftigelsesankencevnet
17. Folgende afgerelser om seniorjob kan indbringes for beskeftigelsesankenavnet:

— Kommunens afggrelser efter § 4, stk. 1, hvorefter personen ved flytning har ret til at fortsette 1 sit
hidtidige seniorjob eller ret til at fa et nyt seniorjob i den nye kommune.

— Kommunens afgerelser efter § 5, hvorefter kommunen 1 sarlige tilfelde kan se bort fra frister fra
ansggninger om seniorjob.

— Kommunens afgerelser efter § 6, hvorefter kommunen fastsatter indholdet af seniorjobbet efter sam-
tale med ansegeren.Et seniorjob kan vare alt arbejde, som den pdgzldende kan varetage, og som
udgangspunkt skal kommunen fastlegge beskaftigelsen under hensyn til personens kvalifikationer
og interesser.Hvis personen klager over indholdet af seniorjobbet og ikke tager imod tilbuddet, vil
der kunne treffes en forelobig formandsafgerelse af formanden for beskaftigelsesankenavnet 1 de
tilfeelde, hvor det skennes, at der er tale om en pludselig opstdet trangssituation. Dette folger af
reglerne 1 § 27 1 bekendtgorelse nr. 768 af 27. juni 2007 om retssikkerhed og administration péd det
sociale omréde.

— Kommunens afgerelser om kompensation, jf. §§ 8 og 9.

— Kommunens afgorelser efter § 11, stk. 1, nr. 2, om opher af seniorjobbet, fordi personen har afslaet et
rimeligt ordineert formidlet arbejde. Kommunens afgerelse om opher af seniorjobbet sattes i bero ved
klager over, at det ordinert formidlede arbejde ikke har varet rimeligt, jf. § 12, stk. 2.

— Kommunens afgerelser efter § 11, stk. 1, nr. 3, hvorefter kommunen skal serge for, at ansattelsen
1 seniorjobbet opherer ved personens manglende indbetaling af medlemsbidrag eller efterlonsbidrag
til arbejdsleshedskassen eller udmeldelse af arbejdsleshedskassen, sdledes at personen ikke laengere
vil kunne gé& pa efterlon, ndr personen nér efterlonsalderen. Kommunens afgerelser om opher af
seniorjobbet sattes 1 bero, hvis personen efter reglerne 1 § 98 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
paklager spergsmalet om manglende indbetaling af medlems- og efterlensbidrag, jf. § 12, stk. 2.
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— Spergsmalet om, hvorvidt kommunen overholder bestemmelsen 1 § 15, stk. 3, om, at tilskuddet, som
kommunen modtager til seniorjobbet, ikke ma vare konkurrenceforvridende.Afgorelser 1 speorgsmal
om konkurrenceforvridning kan ud over af parterne i sagen tillige indbringes af andre, som har en
vasentlig interesse 1 afgarelsen.

For sa vidt angar afgerelserne efter § 11, stk. 1, nr. 2 og 3, skal personen have mulighed for at
udnytte sin klagemulighed, inden effektueringen af opheret af seniorjobbet kan ske. Der henvises til
vejledningens punkt 14-15.

Beskeftigelsesn@vnets afgerelse vil kunne pdklages til Ankestyrelsen, der vil kunne behandle klagen,
hvis afgarelsen er principiel eller har generel betydning. Arbejdsdirektoratets afgerelse vil kunne pdklages
til Arbejdsmarkedets Ankenavn. Disse klager har ikke opsattende virkning.

Klagerne til beskaeftigelsesankenavnet skal behandles efter kapitel 10 i lov om retssikkerhed og admini-
stration pa det sociale omrdde. Dette indebarer bl.a., at klagen skal ske inden 4 uger fra det tidspunkt,
hvor personen har modtaget afgerelsen, og at klagen kan indbringes af den, som afgerelsen vedrerer.

Ifolge bekendtgerelse om retssikkerhed og administration pd det sociale omrade skal klage over staten 1
jobcenterets afgarelse om formidling af ordinzrt arbejde behandles af beskaftigelsesankenavnet inden 4
uger efter, at klagen er modtaget.

Kapitel 7

Merbeskceftigelse

§ 14. Ansattelse af personer 1 seniorjob skal medfere en nettoudvidelse af antallet af ansatte 1 den
pagaeldende kommunale virksomhed. Ved nettoudvidelse forstas merbeskeftigelse 1 forhold til den
normale beskaftigelse hos den kommunale virksomhed.

Stk. 2. Betingelsen om merbeskaftigelse pases af ansattelsesmyndigheden og de ansatte 1 felles-
skab. Uenighed om betingelsen om merbeskaftigelse afgores efter de fagretlige regler om megling
og eventuel voldgift.

Stk. 3. Beskaeftigelsesministeren fastsetter nermere regler om indholdet af kravet om merbeskaefti-
gelse.

Nettoudvidelse af antal ansatte

18. Ved ansattelse af en person i seniorjob skal der ske en nettoudvidelse af antallet af medarbejdere i
forhold til den normale beskeftigelse for den kommunale virksomhed. Betingelsen om merbeskeftigelse
pases af ansattelsesmyndigheden for den pigeeldende kommunale virksomhed og de ansatte i falles-
skab. Uenighed om betingelsen om merbeskeftigelse afgores efter de fagretlige regler om magling og
eventuel voldgift.

I kapitel 5 i bekendtgerelse om seniorjob (bekendtgerelse nr. 1119 af 27. september 2007) er fastsat
naermere regler om merbeskeftigelseskravet, herunder regler om at medarbejderne skal inddrages forud
for ansattelsen i seniorjobbet, at virksomheden som udgangspunkt skal afgrenses som en arbejdsplads
med selvstaendigt produktionsenhedsnummer, at merbeskeftigelse opgeres med udgangspunkt i budgettet
for den pageldende kommunale virksomhed, og at der skal vere skriftlige tilkendegivelser fra medarbej-
derne og arbejdsgiveren om, at betingelserne er opfyldt.

Reglerne svarer til reglerne om merbeskaftigelse ved lontilskudsjob 1 offentlige virksomheder efter
bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats.
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Kapitel 8

Finansiering

§ 15. Kommunen far et arligt tilskud fra staten pa 110.000 kr. (niveau 1. januar 2006) pr. helérsstil-
ling i et seniorjob. Tilskuddet nedsattes forholdsmessigt ved ansattelse, der varer mindre end et ar,
eller ved ansattelse pa mindre end fuld tid.

Stk. 2. Belebet i stk. 1 reguleres en gang arligt den 1. januar med satsreguleringsprocenten efter lov
om en satsreguleringsprocent.

Stk. 3. Tilskuddet til kommunen efter stk. 1 ma ikke vare konkurrenceforvridende.

§ 16. Kommunen afholder endeligt udgiften til kompensationen efter § 8.

Tilskuddets storrelse

19. Kommunen far et arligt statsligt tilskud til ansettelsen pd 115.907 kr. (2008-niveau). Tilskuddet
udbetales via det kommunale refusionssystem og vil kunne udbetales forskudsvist. Tilskuddet reguleres
en gang arligt med satsreguleringsprocenten efter lov om en satsreguleringsprocent.

Tilskuddet til kommunen mé ikke vaere konkurrenceforvridende.

Der vil, kunne klages til beskaftigelsesankenavnet over konkurrenceforvridning. At der ikke mé vare
konkurrenceforvridning indebarer blandt andet, at tilskuddet til personer ansat i seniorjob skal holdes
uden for kommunens prisfastsattelse 1 det omfang, tilskuddet ydes inden for offentlige serviceomrader,
hvor der er konkurrence til den private sektor, herunder hvor en kommunal opgave er omfattet af regler
om udbudspligt eller udbudsret.

Ifolge lovens § 16 atholder kommunen endeligt udgiften til kompensationen efter § 8.

Kapitel 9

@vrige bestemmelser i lov om seniorjob.

§ 17. Loven traeder i kraft den 1. januar 2008.

§ 18. I lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 685 af 29. juni 2005, som
@ndret bl.a. ved § 11 lov nr. 564 af 9. juni 2006 og senest ved § 1 i lov nr. 565 af 9. juni 2006,
foretages folgende @&ndring:

1. § 100, stk. 1, affattes saledes:

»Med henblik pa at fremme, at personer opnar eller fastholder ordinar ansattelse eller ansattelse
efter lov om seniorjob, eller at personer kan drive selvstendig virksomhed, kan der ydes tilskud til
hjelpemidler i form af arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsindretninger.«

§ 19. I lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 55 af 29.
januar 2001, som @ndret bl.a. ved § 1 i lov nr. 418 af 10. juni 2003 og senest ved § 2 i lov nr. 523 af
24. juni 2005, foretages folgende @ndringer:

1.1§ 5, stk. 1, nr. 3, udgér » eller«.
2.1§ 5, stk. 1, nr: 4, indsattes efter » lov om en aktiv beskaftigelsesindsats«: » eller«.
3.1§ 5, stk. 1, indsaettes som nr. 5:
»5) beskeaftigelse i seniorjob efter lov om seniorjob.«
§ 20. Loven galder ikke for Feregerne og Grenland.

Lovens ikrafitreeden

20. Loven treeder i kraft den 1. januar 2008, sdledes at personer kan ansettes i seniorjob fra denne
dato. Da der kan ansgges om seniorjob 3 méneder for udlebet af dagpengeperioden, vil personer, hvis
dagpenge udlgber i 1. kvartal af 2008 kunne ansege kommunen om et seniorjob inden 1. januar 2008.
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I lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats er der indsat, at der ogsa til personer i seniorjob vil kunne
ydes hjelpemidler i form af arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsindretninger efter samme regler, som
galder for personer, der ansattes uden lontilskud.

Malgruppen for seniorjob er tillige tilfojet som malgruppe i § 5 1 lov om kompensation til handicappede
i erhverv m.v., séledes at personer i seniorjob har mulighed for personlig assistance.

Lov om seniorjob gelder ikke for Fergerne og Gronland.

Kapitel 10

Om samspillet mellem kommuner, staten i jobcenteret og a-kasserne ved seniorjob.

21. Nedenfor felger en kort orientering om samspillet mellem kommunen, staten i jobcenteret og
a-kassen 1 forbindelse med seniorjob:

I. Nar en person anseger om seniorjob
Kommunen horer arbejdsloshedskassen om betingelserne er opfyldt

Ledige 1 mélgruppen for seniorjob, der star overfor at miste dagpengeretten fordi deres dagpengeperiode
udleber, bliver orienteret af arbejdsleshedskassen om muligheden for at ansege kommunen om et senior-
job.

Som det fremgér af loven, kan en ansegning om seniorjob indgives af den ledige til kommunen tidligst
3 méneder for og senest 2 méineder efter den dag, hvor dagpengeperioden udleber.

Nér en person ansgger kommunen om et seniorjob, skal kommunen forud for ansettelsen sikre sig,
at personen opfylder betingelserne for seniorjob, fx at personen har et efterlensberettigende a-kasse-med-
lemsskab. Disse oplysninger far kommunen ved at rette henvendelse til pageldendes A-kasse.

Der henvises 1 ovrigt til Arbejdsdirektoratets rundskrivelse nr. 69/07 af 20. december 2007 om oplysnin-
ger fra a-kasserne til kommunerne om personer, der ensker eller er i seniorjob.

I1. Nér en person anszettes i seniorjob.
Kommunen orienterer a-kassen om, at personen anscettes

Nér en ansggning om seniorjob forer til ansattelse, orienterer kommunen a-kassen om ansattelsen. Li-
geledes orienterer kommunen a-kassen, hvis en person opherer med at vare ansat i seniorjob. Begge
dele er af betydning for, at a-kassen efterfolgende kan opfylde sin forpligtelse til at orientere kommunen,
safremt betingelserne for ret til seniorjob bortfalder.

Kommunen orienterer staten i jobcenteret

Kommunen skal ogsé orientere staten i jobcenteret om, at en person er ansat i seniorjob. Dette skyldes,
at personen skal sta til radighed for formidlet ordinart arbejde. Staten i jobcenteret registrerer herefter
personen som uden ydelse” og med et periodiske forhold "fritaget for radighed” med fritekst: Senior-
job. Markeringen betyder, at der ikke stilles krav til personen om ugentlig bekreftelse af jobsegning. Ori-
enteringen kan foretages ved at registrere markeringen 1 det felles datagrundlag. Der vil blive lavet et nyt
saerskilt periodisk forhold: ansat i seniorjob. Dette vil blive implementeret i lobet af foraret 2008. Herefter
er det dette forhold, som skal anvendes.

Staten i jobcenteret orienterer kommunen

Et seniorjob skal ophere, hvis personen afslar et rimeligt ordinert arbejde, som er formidlet af staten i
jobcenteret efter § 5, stk. 2, nr. 1, 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Der skal vare tale om et job,
hvor arbejdsgiveren har bedt om at i henvist arbejdskraft, hvorefter staten i jobcenteret har péalagt den
ansatte 1 seniorjob at sgge dette arbejde.

Hvis en person afslér et ordinzrt arbejde, som er formidlet af staten i jobcenteret, skal staten 1 jobcente-
ret meddele dette til kommunen, hvorefter personen mister retten til seniorjobbet. Kommunen skal derfor
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bringe seniorjobbet til opher, dog forst nar klagefristen for afgerelsen er udlebet. Ved vurdering af, hvad
der er rimeligt ordinzrt arbejde, finder kriterierne 1 § 13, stk. 4, 1 lov om aktiv socialpolitik anvendelse.

II1L. Nar et seniorjob skal ophere:
A-kassen orienterer kommunen, hvis betingelserne for seniorjobbet er bortfaldet

Hvis personen pa et tidspunkt under ansettelsen ikke leengere opfylder betingelserne for seniorjobbet
— fx fordi personen er ophert med at betale efterlensbidrag — vil a-kassen orientere kommunen om
dette, s kommunen kan bringe seniorjobbet til opher. Bemerk dog, at opheret skal settes i bero, hvis
personen efter reglerne i § 98 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. paklager spergsmalet om manglende
indbetaling af medlems- og efterlensbidrag.

Det kan tilfojes, at kommunen af sig selv skal vaere opmaerksom pd, hvorndr efterlonsalderen indtreeder
for personer, der er ansat i seniorjob, idet seniorjobbet skal ophere den dato, hvor efterlensalderen
indtrader, jf. § 74 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
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