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Forslag
til

lov om skattenedslag for seniorer

Kapitel 1
Kredsen af nedslagsberettigede personer

§ 1. En person, der i perioden fra og med indkomstaret 2010 til og med indkomstéret 2016 fylder 64
ar, kan for de indkomstar, hvori personen fylder 64 ar og 65 ar, fa et nedslag i indkomstskatten i form af
tilbagebetaling af en del af det betalte arbejdsmarkedsbidrag efter reglerne i denne lov.

Stk. 2. Nedslagsberettigede er personer, der
1) erhverver indkomst i form af vederlag for personligt arbejde i ansattelsesforhold,

2) erhverver indkomst i form af vederlag m.v. for personligt arbejde uden for ansattelsesforhold, eller
3) er selvstendigt erhvervsdrivende.

Stk. 3. Hvis en person i et indkomstéar i perioden fra og med det indkomstér, personen fylder 60 ar
til og med det indkomstér, personen fylder 64 ar, ud over at vere omfattet af stk. 2, nr. 1, ogsé er
omfattet af stk. 2, nr. 2 eller nr. 3, anses personen dog for omfattet af stk. 2, nr. 1, i det pagaeldende
indkomstér, hvis mindst 75 pct. af personens samlede vederlag m.v. nevnt i § 8, stk. 1, og § 10 i
lov om arbejdsmarkedsbidrag inklusiv bidrag og praemier til pensionsordninger m.v. omfattet af § 18 i
pensionsbeskatningsloven, i det pageldende indkomstar er A-indkomst, jf. kildeskattelovens § 43.

Stk. 4. Personen skal for fa et nedslag
1) overholde en indkomstgrense i de indkomstér, hvor den pagaldende fylder 57 ar, 58 ar og 59 ar efter

kapitel 2,
2) opfylde et krav om fuldtidsbeskeaftigelse i form af et indkomst- og arbejdstidskrav efter kapitel 3 og
3) veare skattepligtig efter kildeskattelovens § 1 eller § 2, stk. 1, nr. 1-4 eller 7, eller stk. 2, i det
indkomstér, hvor vedkommende fylder 64 ar.

Kapitel 2
Indkomstgreense i indkomstar, hvor personen fylder 57, 58 og 59 dr

§ 2. I de indkomstar, hvor personen fylder 57 ar, 58 ar og 59 ar, ma vederlaget m.v. nevnt i § 8§, stk. 1,
og § 10 1 lov om arbejdsmarkedsbidrag inklusiv bidrag og preemier til pensionsordninger m.v. omfattet af
§ 18 i pensionsbeskatningsloven som et gennemsnit for de tre indkomstér ikke overstige graensen opgjort
efter stk. 2.

Stk. 2. Gransen udger det gennemsnitlige beleb af et reguleret grundbeleb (i 1987-niveau) pa 311.000
kr. for hvert af de tre indkomstér, hvor personen fylder 57 ar, 58 &r og 59 ér. Det beregnede gennemsnits-
belab efter 1. pkt. oprundes til det neermest hele kronebelab, der kan deles med 1.000.

Stk. 3. Har en person erhvervet indkomst i udlandet i en periode i et eller flere af de indkomstér,
hvor personen fylder 57, 58 og 59 ar, medregnes den dokumenterede udenlandske len-, honorar- eller
arbejdsindkomst for hvert af indkomstarene i grundlaget efter stk. 1 og 2. Den dokumenterede uden-
landske indkomst i udenlandsk valuta omregnes til dansk ment med den af Danmarks Nationalbanks
offentliggjorte gennemsnitlige valutakurs for det kalenderar, som indkomsten vedrorer.
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Kapitel 3
Fuldtidsbeskeeftigelse

§ 3. En person anses for fuldtidsbeskeaftiget, hvis personen hvert indkomstar fra og med det indkomstar,
personen fylder 60 ar, til og med det indkomstér, personen fylder 64 &r, optjener et vederlag som navnt
1§ 8, stk. 1, og § 10 i lov om arbejdsmarkedsbidrag, inklusiv bidrag og premier til pensionsordninger
m.v. omfattet af § 18 i pensionsbeskatningsloven, der mindst svarer til 1 &rs ydelser pa 80 pct. af hgjeste
dagpenge, jf. § 47 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. forhgjet med satsen for arbejdsmarkedsbidraget,
jf. § 3 1 lov om arbejdsmarkedsbidrag. Udbetalte dagpenge i et beskaftigelsesforhold, jf. lov om sygedag-
penge, medregnes i opgerelsen efter 1. pkt. Vederlag fra beskaftigelse med lontilskud efter lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, herunder fleksjob, og servicejob efter lov om servicejob, medregnes ikke i
opgerelsen efter 1. pkt.

§ 4. For en person omfattet af § 1, stk. 2, nr. 1, er det endvidere en betingelse for at blive anset for
fuldtidsbeskeeftiget, at vedkommende hvert indkomstar fra og med det indkomstar, personen fylder 60
ar, til og med det indkomstér, personen fylder 64 ér, opfylder et arbejdstidskrav som navnt i stk. 3 og
4 om betaling af ATP-bidrag som fuldtidsbeskaeftiget medlem. Har en person efter 1. pkt. et forskudt
indkomstér, skal arbejdstidskravet dog ikke opfyldes.

Stk. 2. Beskaftigelse med lentilskud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, herunder fleksjob, og
servicejob efter lov om servicejob medregnes ikke til opfyldelse af arbejdstidskravet.

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Tillegspension treffer afgerelse om, hvorvidt en person omfattet af § 1,
stk. 2, nr. 1, er fuldtidsbeskeftiget. Arbejdsmarkedets Tilleegspension anser en person for fuldtidsbeskeet-
tiget, hvis personen i de indkomstar i perioden navnt i stk. 1, hvor vedkommende er omfattet af § 1,
stk. 2, nr. 1,

1) har varet bidragspligtig efter lov om arbejdsmarkedets tilleegspension § 2 og § 2 a, stk. 2, 1. pkt., og
der er indbetalt arsbidrag efter lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension § 15 som fuldtidsbeskaftiget
medlem, eller

2) over for Arbejdsmarkedets Tillegspension har dokumenteret, at vedkommende i hele indkomstaret
har haft en arbejdstid, der samlet opfylder timegransen i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension
for at blive anset som fuldtidsbeskaftiget medlem.

Stk. 4. Uanset stk. 1 anses en person for fuldtidsbeskeftiget, hvis personen i de indkomstér i perioden
navnt i stk. 1, hvor vedkommende er omfattet af § 1, stk. 2, nr. 1, indbetaler ATP-bidrag som fuldtidsbe-
skeftiget medlem efter lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension § 15, der samlet svarer til mindst 90
pct. af fuldt arsbidrag i de indkomstar, hvor personen er omfattet af § 1, stk. 2, nr. 1. Perioder med
beskeftigelse, der er dokumenteret efter stk. 3, nr. 2, hvorved arbejdstidskravet er opfyldt, medregnes
som om, der er indbetalt ATP-bidrag for disse perioder.

§ 5. Arbejdsmarkedets Tilleegspension opretter og forer et register over de personer, der omfattes af
§ 4. Registret kan indeholde oplysninger om:

1) ATP-bidrag indbetalt af arbejdsgiveren, jf. lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension § 2, eller kom-
munen, hvor ATP-bidraget hidrerer fra indbetalinger efter lov om Arbejdsmarkedets Tillagspension
§ 2 a, stk. 2, 1. pkt.

2) Data fra FerieKontos register over indbetalte feriepenge for fratradte funktionaerer.

3) Ovrige oplysninger fra andre offentlige registre, som indeholder data, der er nedvendige for at
opgere, om arbejdstidskravet er opfyldt i de situationer, hvor det indbetalte ATP-bidrag ikke er
retvisende, jf. § 4, stk. 3, nr. 2.

Stk. 2. Arbejdsmarkedets Tillegspension udsender arligt en meddelelse til alle registrerede, jf. stk. 1,
om den enkelte registrerede anses for fuldtidsbeskeeftiget i det forudgdende indkomstar. Den registrerede
kan gore indsigelse over for Arbejdsmarkedets Tillegspension inden for 3 méneder efter modtagelsen af
meddelelsen.
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Stk. 3. Arbejdsmarkedets Tillegspension sender efter indkomstarets udleb meddelelse til told- og
skatteforvaltningen om afgerelsen efter § 4, stk. 3. Meddelelsen sendes sa betids, at afgerelsen kan indgé
1 arsopgerelsen fra told- og skatteforvaltningen, jf. § 10. Samtidig hermed sender Arbejdsmarkedets
Tillegspension afgarelsen efter § 4, stk. 3, til den person, afgerelsen vedrerer. Den pégaldende person
kan gere indsigelse over for Arbejdsmarkedets Tillegspension inden for 3 méineder efter modtagelsen af
afgerelsen om, hvorvidt kravet om fuldtidsbeskaftigelse 1 perioden anses for opfyldt.

§ 6. Har en person erhvervet indkomst 1 et andet EU-/E@S-land end Danmark, pd Faeregerne eller 1
Gronland og bortset fra det indkomstar, hvor vedkommende fylder 64 ar, ikke varet skattepligtig efter
kildeskattelovens § 1 eller § 2, stk. 1, nr. 1-4 eller 7, eller stk. 2, i dele af den periode, som er navnt
1 § 3, indgar sterrelsen af en dokumenteret lon-, honorar- eller arbejdsindkomst i udlandet for hvert af
indkomstarene 1 vurderingen af, hvorvidt personen har varet fuldtidsbeskeftiget 1 denne periode. Den
dokumenterede udenlandske indkomst angivet 1 udenlandsk valuta omregnes til dansk ment med den af
Danmarks Nationalbanks offentliggjorte gennemsnitlige valutakurs for det kalenderar, som indkomsten
vedrorer.

Stk. 2. For en person omfattet af stk. 1, er der for de indkomstar, hvor personen erhverver indkomst 1
udlandet, ikke krav om, at vedkommende opfylder betingelserne i § 4.

Stk. 3. Har en person i den periode, der er naevnt i § 3, erhvervet indkomst i et andet EU-/E@S-land end
Danmark, pa Fereerne eller 1 Gronland og veret skattepligtig efter kildeskattelovens § 1, eller § 2, stk. 1,
nr. 1-4, eller 7, eller stk. 2, medregnes den udenlandske indkomst i vurderingen af, hvorvidt personen har
veeret fuldtidsbeskaftiget 1 denne periode.

Stk. 4. En person omfattet af stk. 3, anses tillige for omfattet af § 1, stk. 2, nr. 1, hvis mindst 75 pct.
af personens samlede danske og udenlandske indkomst, som udger det vederlag m.v. n@evnt 1 § 8, stk. 1,
og § 10 1 lov om arbejdsmarkedsbidrag inklusiv bidrag og premier til pensionsordninger m.v. omfattet af
§ 18 1 pensionsbeskatningsloven og eventuel udenlandsk indkomst efter stk. 1, er dansk A-indkomst, jf.
kildeskattelovens § 43. Tilsvarende galder, hvis en person omfattet af stk. 3, udover at vaere omfattet af
§ 1, stk. 2, nr. 1, ogsa er omfattet af § 1, stk. 2, nr. 2 eller nr. 3.

Kapitel 4
Opgorelsen af nedslaget

§ 7. Nedslaget udger hvert enkelt indkomstars betalte arbejdsmarkedsbidrag af det vederlag m.v. nevnt
1§ 8, stk. 1, og § 10 i1 lov om arbejdsmarkedsbidrag inklusiv bidrag og pramier til pensionsordninger
m.v. omfattet af § 18 1 pensionsbeskatningsloven, som den fuldtidsbeskeftigede person optjener i hvert
enkelt indkomstar 1 perioden fra og med det indkomstar, personen fylder 60 ar, til og med det indkomstér,
personen fylder 64 ar.

Stk. 2. For en person, der fylder 64 ar 1 indkomstarene 2010 eller 2011, kan nedslag dog ferst optjenes
fra og med indkomstaret 2008, ligesom kravet om fuldtidsbeskaftigelse efter kapitel 3 forst gelder fra
dette tidspunkt.

Stk. 3. Nedslaget kan hgjst udgere et grundbeleb (i 1987-niveau) pa 11.300 kr. pr. indkomstar, jf. dog
stk. 4.

Stk. 4. Uanset stk. 1-3 kan nedslaget hgjst udgere det mindste belob af
1) summen af nedslag for hvert enkelt indkomstar som navnt i stk. 1 eller
2) 40 pct. af det vederlag m.v. som na&vnt i1 § 8, stk. 1, og § 10 i lov om arbejdsmarkedsbidrag inklusiv

bidrag og premier til pensionsordninger omfattet af § 18 1 pensionsbeskatningsloven, som personen
optjener i1 det indkomstar, hvor denne fylder 64 ar, jf. § 8.

Stk. 5. For nedslag for hvert enkelt indkomstér efter stk. 1 sammenlaegges til en sum efter stk. 4, nr. 1,

reguleres de arlige nedslag til aktuelt indkomstér. Hvert &rs opgjorte nedslag reguleres svarende til den
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procent, hvormed reguleringstallet efter personskattelovens § 20 er @ndret fra det indkomstér, for hvilket
nedslag er beregnet, til det indkomstar, hvor personen fylder 64 ar. Procenten beregnes med én decimal.

§ 8. For perioden fra det tidspunkt i indkomstaret, hvor personen fylder 64 &r, frem til indkomstérets
udleb, udger beregningsgrundlaget for nedslaget en forholdsmassig del af det vederlag som nevnt 1 § 7,
stk. 4, nr. 2, som vedkommende optjener 1 hele det pageldende indkomstar svarende til det antal hele
maneder, personen er fyldt 64 &r med tilleg af den maned, hvor personen fylder 64 éar. Nedslaget for
denne periode kan dog hejst udgere en forholdsmassig del af den samlede sum efter § 7, stk. 4, nr. 1,
svarende til det antal hele maneder, personen er fyldt 64 ar 1 den pagaldende periode, med tilleg af den
maned, hvor personen fylder 64 ar.

Stk. 2. For det indkomstar, hvor personen fylder 65 &r, udger beregningsgrundlaget for nedslaget det
vederlag nevnt 1 § 7, stk. 4, nr. 2, som vedkommende optjener 1 hele det pageldende indkomstér. Nedsla-
get 1 dette indkomstar kan dog hejst udgere en forholdsmessig del af den samlede sum efter § 7, stk. 4,
nr. 1, svarende til det antal hele méneder, personen er 64 ar i den pidgeldende periode. Maneden, hvor
personen er fyldt 65 &r, medregnes ikke. Den andel af nedslaget, der opgeres efter 2. pkt., reguleres fra det
indkomstar, hvor personen fylder 64 ar, til det indkomstar, hvor personen fylder 65 ar, med den procent,
hvormed reguleringstallet efter personskattelovens § 20 er a@ndret.

Stk. 3. Den forholdsmassige fordeling efter antal maneder, jf. stk. 1 og 2, beregnes 1 procent, som
afrundes til nermeste hele procent.

Kapitel 5
Opgorelse af nedslag ved dodsfald

§ 9. Afgér en person ved deden for det indkomstar, hvor personen ville fylde 64 ar, opnas der ikke ret til
nedslag efter denne lov.

Stk. 2. Afgar en person ved deden i det indkomstar, hvor personen ville fylde eller er fyldt 64 éar,
opgores nedslaget efter reglerne 1 stk. 3-5.

Stk. 3. Nedslaget for indkomstéret naevnt 1 stk. 2 udger indkomstarets faktisk betalte arbejdsmarkedsbi-
drag af det vederlag m.v. nevnt i § &, stk. 1, og § 10 i lov om arbejdsmarkedsbidrag inklusiv bidrag og
premier til pensionsordninger m.v. omfattet af § 18 1 pensionsbeskatningsloven, som en person omfattet
af stk. 2 har optjent 1 det pidgeldende indkomstdr. Nedslaget kan dog hejst udgere det grundbeleb, der
er nevnt 1 § 7, stk. 2. For nedslag i1 indkomstirene forud for det nevnte indkomstér i stk. 2, finder § 7,
stk. 1-3, anvendelse.

Stk. 4. Uanset stk. 3, kan nedslaget hojst udgere det mindste beleb af
1) summen af nedslag for hvert enkelt indkomstar, jf. stk. 3, eller
2) 40 pct. af det vederlag m.v. som naevnt i1 § 8, stk. 1, og § 10 i lov om arbejdsmarkedsbidrag inklusiv

bidrag og premier til pensionsordninger m.v. omfattet af § 18 i pensionsbeskatningsloven, som en
person omfattet af stk. 2, faktisk har optjent 1 det pdgeldende indkomstar.

Stk. 5. Betingelserne for at blive anset for fuldtidsbeskeftiget 1 §§ 3 og 4 finder ikke anvendelse 1 det
indkomstér, hvor en person afgar ved deden og er fyldt eller ville fylde 64 ar.

Stk. 6. Afgar en person ved deden i det indkomstar, hvor personen ville fylde eller er fyldt 65 ér,
og sluttes boet efter personen ved boudleg efter § 18 1 lov om skifte af dedsboer, finder stk. 3 og 4
tilsvarende anvendelse ved opgerelsen af nedslaget.

Kapitel 6
Opgorelse og udbetaling af nedslaget

§ 10. Afgorelsen af, 1 hvilket omfang personen er berettiget til nedslag, fremgér af personens &rsopge-
relse for det indkomstar, hvori denne fylder 64 henholdsvis 65 ar. Dette galder dog ikke, hvis personen
kan vere omfattet af § 6 og ikke har fiet en afgorelse efter § 13 eller et bindende svar herom, eller
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ikke over for Arbejdsmarkedets Tilleegspension har fremlagt dokumentation efter § 4, stk. 3, nr. 2. I disse
tilfelde kan personen anmode told- og skatteforvaltningen om genoptagelse af ansettelsen efter eventuelt
at have fremlagt dokumentation over for Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

§ 11. Det opgjorte nedslag efter §§ 7 og 8 eller § 9 medregnes ved opgerelsen af slutskatten efter
kildeskattelovens § 60 for det indkomstar, hvor personen fylder 64 henholdsvis 65 ar.

Stk. 2. Hvis en nedslagsberettiget person er afgdet ved deden 1 det indkomstar, hvor vedkommende er
fyldt eller ville fylde 64 ar eller 65 ar, og har optjent nedslag efter §§ 7 og 8 eller § 9, gelder folgende:

1) Huvis den nedslagsberettigede persons dedsbo er omfattet af dedsboskattelovens afsnit II, og dedsboet
efter dedsboskattelovens § 6 er fritaget for beskatning, udbetales nedslaget til dedsboet. Hvis dedsbo-
et skal betale et belob efter dedsboskattelovens § 15, stk. 4, modregnes nedslaget dog 1 dette belob. I
det omfang modregning efter 2. pkt. ikke kan ske, udbetales nedslaget til dedsboet.

2) Huvis den nedslagsberettigede persons dedsbo er omfattet af dedsboskattelovens afsnit II, og dedsboet
ikke er fritaget for beskatning efter dedsboskattelovens § 6, modregnes nedslaget i1 det beleb, der
skyldes efter dedsboskattelovens § 30 A, stk. 1, efter at der er foretaget eventuel modregning efter
§ 30 A, stk. 2-4. I det omfang modregning ikke kan ske, udbetales nedslaget til dedsboet.

3) Hyvis boet efter den nedslagsberettigede person overtages af en leengstlevende @gtefzlle efter dedsbo-
skattelovens afsnit III, modregnes nedslaget i den lengstlevende egtefelles samlede skattetilsvar
efter dedsboskattelovens § 63, stk. 1, sidste pkt. I det omfang modregning ikke kan ske, udbetales
nedslaget til den lengstlevende egtefelle.

4) Hvis boet efter den nedslagsberettigede person sluttes ved boudleg efter § 18 1 lov om skifte af
dadsboer, bortfalder nedslaget. Hvis afdede ved dedsfaldet var gift, ikke separeret og samlevende
med den lengstlevende @gtefzlle, udbetales nedslaget dog til den lengstlevende egtefelle uden om
boet.

Stk. 3. Hvis en nedslagsberettiget person er afgiet ved deden 1 indkomstéret efter et indkomstér, hvori
vedkommende har veret berettiget til nedslag, og boet efter den nedslagsberettigede person sluttes ved
boudleg efter § 18 i lov om skifte af dedsboer, finder stk. 2, nr. 4, tilsvarende anvendelse.

Kapitel 7
Reguleringsbestemmelser

§ 12. Grundbelobene 1 § 2, stk. 2, og § 7, stk. 2, reguleres efter personskattelovens § 20. Belobet 1 § 2,
stk. 2, oprundes efter reguleringen til nermeste hele 1.000 kr.

Kapitel 8
Administrative bestemmelser

§ 13. Told- og skatteforvaltningen kan efter anmodning treeffe afgerelse om, hvorvidt en person indtil
videre og til og med det seneste indkomstar opfylder betingelserne 1 loven. Det gelder dog ikke kravet
om fuldtidsbeskaftigelse efter § 4. Har personen arbejdet i1 et andet EU-/E@S-land end Danmark, eller pa
Fergerne eller 1 Gronland forudsettes det, at personen fremlaegger dokumentation for sin beskaftigelse 1
de pageldende lande, jf. § 6.

§ 14. Hvis Arbejdsmarkedets Tilleegspension har taget stilling til indsigelser efter § 5, stk. 2, eller 5,
stk. 3, kan Arbejdsmarkedets Tillegspensions afgerelse péklages til Arbejdsmarkedets Tillegspensions
Ankenavn inden 4 uger efter den dag, hvor afgerelsen er meddelt.

§ 15. Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan til brug for administrationen af denne lov indhente oplys-
ninger, herunder i elektronisk form, fra andre offentlige myndigheder, herunder kommunerne og regioner-
ne, Arbejdsmarkedets Tilleegspension, FerieKonto og Indkomstregistret om
1) arbejdsgiveres bidragsindbetalinger til Arbejdsmarkedets Tillegspension,
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2) kommuners bidragsindbetalinger til Arbejdsmarkedets Tilleegspension for lenmodtagere ved udbeta-
ling af sygedagpenge i1 beskaftigelsesforhold, jf. lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension § 2 a,
stk. 2, 1. pkt.,

3) CPRnr,

4) CVRnr,

5) fratrddte funktionerers CPR nr. og perioder, hvor der er udbetalt feriegodtgerelse og

6) hvorvidt personer, der fra og med 2010 til og med 2016 fylder 64 ér, er eller har varet beskaftiget
med lentilskud 1 perioden, jf. § 3 og § 4, stk. 2.

Stk. 2. Offentlige myndigheder og kredsen af nedslagsberettigede personer skal pd begaring overlade
Arbejdsmarkedets Tillegspension og Arbejdsmarkedets Tillegspensions Ankenavn enhver oplysning,
som har betydning for Arbejdsmarkedets Tillegspension og ankenavnets afgerelser 1 henhold til denne
lov.

Stk. 3. Stk. 1 og 2, omfatter alle de oplysninger, der er nedvendige til brug for opgerelse af en persons
beskeftigelsesgrad inden for perioden fra og med det indkomstar, hvor personen fylder 60 ar, til og
med det indkomstar, hvor personen fylder 64 ar. Der kan herunder ske samkering og sammenstilling af
oplysninger for at sikre, at beskaeftigelsesgraden er korrekt opgjort.

Stk. 4. Arbejdsmarkedets Tillegspension kan videregive ovennavnte oplysninger til Arbejdsmarkedets
Tilleegspensions Ankenavn med henblik pa ankenavnets behandling af klager over Arbejdsmarkedets
Tillegspensions afgerelser, jf. § 14. Oplysningerne kan videregives i elektronisk form.

§ 16. Arbejdsmarkedets Tillegspension yder administrativ bistand i forbindelse med administrationen
af denne lov.

Kapitel 9
Ikrafttreeden
§ 17. Loven traeder i kraft den 1. juli 2008.

§ 18. Loven galder ikke for Faereerne og Grenland.
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

1. Lovforslagets baggrund

Regeringen (Venstre og Det Konservative Folkeparti), Dansk Folkeparti, Det Radikale Venstre og Ny
Alliance indgik den 28. februar 2008 en aftale om en jobplan, som skal skaffe mere arbejdskraft i
Danmark.

Dette lovforslag udmenter den del af jobplanen, der vedrerer et sarligt skattenedslag til 64-drige i
arbejde pa op til 100.000 kr., jf. folgende indhold af aftaleteksten:

”Med den gode beskaftigelsessituation er der brug for alle pd arbejdsmarkedet. Ikke mindst de erfarne
kreefter blandt seniorerne. Imidlertid veelger mange seniorer at treekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet, nar
de er i starten af 60’erne. Nasten otte ud af ti er pa arbejdsmarkedet som 59-arige. Blandt 64-arige er det
mindre end hver fjerde.

For at oge beskaftigelsen blandt seniorer er der enighed om, at der indferes et sarligt skattenedslag pa
op til 100.000 kr. for 64-arige 1 arbejde, der har arbejdet fuld tid, siden de var 60 ar. Hensigten er at give
den enkelte starre skonomisk tilskyndelse til at blive lengere pd arbejdsmarkedet. Skattenedslaget retter
sig mod dem, der overvejer at forlade arbejdsmarkedet, for de bliver 65 ar.

Skattenedslaget gives til 64-arige i arbejde, der som udgangspunkt har veeret fuldtidsbeskaftigede, siden
de var 60 ar — dog med mulighed for korterevarende ledighed. Skattenedslaget beregnes af grundlaget for
arbejdsmarkedsbidraget. Skattenedslaget kan hgjest udgere 100.000 kr.

Med henblik pa at sikre, at skattenedslaget udbetales til 64-arige i beskeftigelse gelder serlige krav til
indkomsten i de to ar, hvor vedkommende fylder 64 og 65 ar. Disse indkomstkrav skal ses i lyset af, at
arbejdsindkomst som 64-érig typisk fordeler sig pd to indkomstar athaengig af bl.a. fedselsdatoen.

Der er i forvejen en del personer, som fortsatter med at arbejde fuld tid indtil 64-arsalderen. Det er
typisk personer, som har relativt hgje lonindkomster. Med henblik pa at mélrette ordningen er skattened-
slaget derfor forbeholdt personer med en gennemsnitlig arlig arbejdsindkomst pa under 550.000 kr. fra 57
til 59 &rs alderen.

Der er endvidere enighed om, at ordningen er midlertidig. Skattenedslaget gaelder for personer, der
fylder 64 ar i perioden 2010-2016. Det betyder, at personer, der er fyldt 60 ar efter 1. januar 2006 eller
senere, har mulighed for at blive berettiget til skattenedslaget. Personer, der fylder 60 ar i 2012, er sidste
argang, der er omfattet af ordningen.

Der er enighed om, at ordningen vurderes af aftaleparterne i 2010 bl.a. i forhold til presset pa arbejds-
markedet til den tid. Eventuelle @ndringer i ordningen som aftaleparterne i den forbindelse bliver enige
om, vil ikke pévirke vilkdrene for de personer der fylder 60 &r i perioden 2006 til 2010.

Det skonnes med usikkerhed, at skattenedslaget vil age arbejdsudbuddet med godt 4.000 heldrspersoner
med en stigende profil fra 2008. Skennet er behaftet med vaesentlig usikkerhed. Med en udbudseffekt i
den storrelsesorden vurderes skattenedslaget at vaere omtrent selvfinansierende.”

2. Geeldende ret

Der er i dag ingen sarlige skattenedslagsordninger for seniorer, der vaelger at blive pa arbejdsmarkedet.

3. Lovforslagets indhold

3.1. Regler for berettigelse til skattenedslag

Lovforslaget indeholder regler for, at der til 64-arige, der har vaeret fuldtidsbeskaftigede de seneste fem
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ar, gives et skattenedslag pa op til 100.000 kr. (2008-niveau) i form af tilbagebetaling af en del af det
betalte arbejdsmarkedsbidrag.

Ordningen galder for personer med et gennemsnitligt &rligt grundlag for arbejdsmarkedsbidraget pé
under 550.000 kr. (2008-niveau) i de tre indkomstér, hvor personen fylder henholdsvis 57 ar, 58 &r
og 59 éar. Grundlaget for arbejdsmarkedsbidraget opgeres inkl. indskud péd arbejdsgiveradministrerede
pensionsordninger.

For hvert af indkomstarene fra det 60. ar til og med det &r, hvor personen fylder 64 ar, kan indga op til
20.000 kr. af det betalte arbejdsmarkedsbidrag 1 det samlede nedslag.

Ordningen har virkning for omfattede personer, der fylder 64 ar i perioden 2010-2016. Det betyder, at
personer, der er fyldt 60 ar den 1. januar 2006 eller senere og har haft et gennemsnitligt arligt grundlag
for arbejdsmarkedsbidraget pa under 550.000 kr. (2008-niveau) i de tre indkomstar, hvor personen fyldte
henholdsvis 57 ar, 58 &r og 59 ar, har mulighed for skattenedslag. Personer, der fylder 60 ar i 2012, er
sidste argang, der er omfattet af ordningen.

I skema 1 er angivet hvilke rgange, der vil blive omfattet af skattenedslaget. Det fremgar, at det drejer
sig om de syv personargangene, der er fodt 1 1946 til 1952. De forste, der omfattes, er argangene 1946 til
1948, der fylder henholdsvis 62 ér, 61 ar og 60 ar i 2008.

Selvstaendigt erhvervsdrivende med bagudforskudt indkomstar samt deres eventuelle egtefaeller kan bli-
ve omfattet af ordningen, selv om de fylder hhv. 62 &r, 61 ar og 60 ar i 2007. Det gelder eksempelvis for
en selvstendigt erhvervsdrivende, der fylder 62 &r i oktober 2007 og anvender bagudforskudt indkomstar,
saledes at vedkommendes indkomstér 2008 starter 1. september 2007.

Hvis personer, der fylder 62 ar i indkomstaret 2008, opfylder betingelserne for skattenedslag, vil de 1
2011 som den forste argang fa tilbagebetalt en del af deres betalte arbejdsmarkedsbidrag i forbindelse
med udsendelsen af deres arsopgerelse for indkomstaret 2010.

I skemaet er endvidere for hver argang, ordningen omfatter, angivet de tre indkomstar, hvor den
gennemsnitlige indkomst ikke mé overstige en indkomst pd 550.000 kr. (2008-niveau), for at der kan
opnas nedslag.

Skema 1. Omfattede aldersgrupper” og nedslagsar

Ind- 200 200|200 (200 |200{200|200|201|{201|201|201|201|201|201
komstar: | 3 (4 | 5|6 |7 |89 |0 1|2 |3]4|5]|6
Fedsels-| - ---- Personens alder - - - - -
ar:
1946 | 57 58 59| 62 63 64 |
1947 |57 58 59| 61 62 63 64 |
1948 |57 58 5960 61 62 63 64|
1949 |57 58 59|60 61 62 63 64|
1950 |57 58 59|60 61 62 63 64|
1951 |57 58 59|60 61 62 63 64|
1952 |57 58 5960 61 62 63 64|
Aldersgruppe, der kan optjene maks. 60.000 kr.
Aldersgruppe, der kan optjene maks. 80.000 kr.
Aldersgrupper, der kan optjene maks. 100.000 kr.
Tre ar, hvor indkomsten 1 gennemsnit ikke mé overstige berettigelsesind-
komstgraensen
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1) Selvstendigt erhvervsdrivende samt deres evt. egtefzller, der anvender bagud-
forskudt indkomstar, kan i specielle situationer blive omfattet af ordningen, hvis de
fylder 62 ar, 61 ar eller 60 r for 1. januar 2008, jf. tekstafsnittet for skemaet.

Under forudsatning af, at kravet om fuldtidsbeskeaftigelse opfyldes i alle arene fra det 60. ar til og
med det 64. ar, gives det opgjorte skattenedslag i to portioner i forbindelse med arsopgerelserne for de
indkomstér, hvor en omfattet person fylder 64 ar og 65 ar. Udbetalingen sker efter serlige regler, jf. afsnit
3.3. om reglerne for berettigelse til udbetaling af skattenedslaget.

Personer, der fylder 64 1 2010 eller 2011, og i de tre indkomstér, hvor personen fyldte henholdsvis
57, 58 og 59 ar, har haft et gennemsnitligt arligt grundlag for arbejdsmarkedsbidraget pa under 550.000
kr. (2008-niveau), kan opfylde kravet ved at have varet i fuldtidsbeskaftigelse fra og med 2008. Det
maksimale skattenedslag udger for disse to drgange 60.000 kr., henholdsvis 80.000 kr. (2008-niveau).

Kravet om fuldtidsbeskeftigelse opfyldes dels ved et lenkrav (arbejdsmarkedsbidragsgrundlag), dels
ved et timekrav (baseret pa ATP). Timekravet gaelder alene for lanmodtagere, idet der ikke foreligger op-
lysninger om beskaftigelsesomfanget for selvsteendigt erhvervsdrivende og honorarmodtagere (beskeefti-
gede uden fast arbejdsgiver):

— Lonkrav: For at anses som fuldtidsbeskeaeftiget, skal personen fra og med det indkomstar, personen fyl-
der 60 ar, til og med det indkomstar, personen fylder 64 ar, hvert indkomstar have et arbejdsmarkeds-
bidragsgrundlag svarende til et lonniveau (efter arbejdsmarkedsbidrag) pd 80 pct. af den maksimale
dagpengesats péd arsniveau (dvs. et lenniveau pa ca. 159.000 kr. 1 2008). Udbetalte sygedagpenge i et
beskaftigelsesforhold medregnes i indkomstgrundlaget. For selvstendigt erhvervsdrivende gelder, at
kravet om fuldtidsbeskeftigelse males pa den del af overskuddet, hvoraf der betales arbejdsmarkedsbi-
drag.

— Timekrav: For at anses som fuldtidsbeskeftiget skal personen fra og med det indkomstér, personen fyl-
der 60 ér, til og med det indkomstar, personen fylder 64 ar, indbetale ATP-bidrag med fuldtidssats i mi-
nimum 90 pct. af perioden 1 de indkomstar, hvor personen anses for at vaere lenmodtager. Anvendelsen
af fuldtidssats for ATP-bidrag til at afgreense fuldtidsbeskeftigede indebarer, at personer, der arbejder
mindst 27 timer om ugen, som udgangspunkt kategoriseres som fuldtidsbeskaftigede. Perioder pa
sygedagpenge 1 et beskaftigelsesforhold medregnes ved opgerelsen af beskaftigelsesomfanget. Med
et krav til beskaftigelsesomfang pa 90 pct. af fuldtidsbeskeftigelse vil ledighedsperioder pa samlet op
til et halvt ar fra 60 til og med 64 ars alderen ikke medfere, at retten til tilbagebetalingen mistes.

Baggrunden for at indkomstkravet baseres pa arbejdsmarkedsbidragsgrundlaget er, at indkomstgrundlag
er det bedste udtryk for, om en person er i beskeftigelse. En opgerelse pa grundlag af eksempelvis
personlig indkomst ville ikke pad samme made som arbejdsmarkedsgrundlaget altid vere en direkte
afspejling af personens beskeftigelsesomfang, idet der ogsé heri indgar bl.a. overforselsindkomster.

Indkomstkravets sterrelse - ca. 159.000 kr. i 2008 niveau - er fastsat ud fra hensynet om, at ogsd
fuldtidsbeskeftigede med en beskeden aflenning kan opfylde indkomstkravet.

Det halve ar, en omfattet person i femarsperioden kan vare uden for beskeftigelse, kan bestd af
ledighedsperioder eller sygeperioder uden for et ansattelsesforhold. Perioder, hvor en person eventuelt
beskattes efter de serlige regler under DIS-ordningen, medregnes heller ikke ved opgerelsen af beskeaefti-
gelsesomfanget.

Uanset hvornér i femarsperioden fravaret fra beskeftigelse forekommer, vil det, hvis der samlet er tale
om mere end et halvt drs fraver, medfore, at kravene til fuldtidsbeskeftigelse ikke er opfyldt, og retten til
skattenedslaget vil dermed bortfalde. Omvendt er der ikke noget krav om, at man pa en given dato skal
veaere 1 beskaeftigelse — eksempelvis pé sin 65 ars fodselsdag.

3.2. Regler for berettigelse til udbetaling af skattenedslaget
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For at fa udbetalt det opgjorte skattenedslag pa op til 100.000 kr. (2008-niveau) for de fem ar, skal en
omfattet person opfylde sarlige krav til indkomstoptjeningen i1 de to ar, hvor vedkommende fylder 64 ar
og 65 ar.

Den opgjorte sum pa op til 100.000 kr. (2008-niveau) fordeles forholdsmassigt mellem de to indkomst-
ar, hvor vedkommende fylder 64 ar og 65 ér, efter tidspunktet for den pidgaldendes fodselsmaned.

For det indkomstar, hvor personen fylder 64 &r, tilbagebetales et belab svarende til 40 pct. af arbejds-
markedsbidragsgrundlaget reguleret forholdsmaessigt efter, hvor stor en del af aret personen er 64 ar. Be-
lobet kan dog hejst udgere den del af den opgjorte sum, der vedrerer dette indkomstér.

For det indkomstar, hvor personen fylder 65 ar, udger det belgb, der tilbagebetales, 40 pct. af arbejds-
markedsbidragsgrundlaget for hele aret. Belabet kan dog hgjst udgere den del af den opgjorte sum, der
vedrerer dette indkomstar.

Eksempel:

For en person, der fylder 64 ar den 7. april, vil op til 75 pct. (9 mdr./12 mdr.) af den opgjorte sum kunne
udbetales i forbindelse med drsopgorelsen for dette indkomstar, mens op til 25 pct. (3 mdr/ 12 mdr.) af
den opgjorte sum vil kunne udbetales i forbindelse med arsopgarelsen for det ar, hvor personen fylder 65
ar.

Udbetalingen af skattenedslaget stiller krav til indkomstoptjeningen i de to dr, hvor vedkommende fylder
64 dr og 65 ar.

I det ar, hvor personen fylder 64 ar, vil det belob, der udbetales i forbindelse med drsopgorelsen
udgore 75 pct. af den opgjorte sum fra de fem dr, dog maks. 40 pct. af arbejdsmarkedsbidragsgrundlaget
nedskaleret til 75 pct. af indkomstaret.

1 det ar, hvor personen fylder 65 dr, vil det belob, der udbetales i forbindelse med drsopgorelsen, udgore
25 pct. af den opgjorte sum fra de fem ar, dog maks. 40 pct. af arbejdsmarkedsbidragsgrundlaget i
indkomstdret.

Kravet til fuldtidsbeskaeftigelse gaelder alene for de indkomstr, hvor personen fylder 60-64 &r. I det
indkomstér, hvor personen fylder 65 ér, er der intet krav om fuldtidsbeskaftigelse. I dette ar er det alene
op til personen selv at sikre tilstreekkelig arbejdsmarkedsbidragspligtig indkomst til at kunne fa udbetalt
den forholdsmessige del af skattenedslaget.

I bilag 1 bagest 1 lovforslaget er vist en reekke eksempler, der udferligt belyser de foresldede regler.
3.3. Afgreensning af lonmodtagere, der skal opfylde timekravet

I indkomstér, hvor 75 pct. af den samlede personlige indkomst eller mere bestar af arbejdsmarkeds-
bidragspligtig A-indkomst plus udbetalte sygedagpenge 1 et beskaftigelsesforhold hos en dansk arbejds-
giver, anses personen for at vere lenmodtager og skal derfor ud over indkomstkravet tillige opfylde
timekravet som fuldtidsbeskeeftiget.

I indkomstér, hvor anden personlig indkomst, der ikke er A-indkomst eller sygedagpenge i et be-
skeftigelsesforhold hos en dansk arbejdsgiver, overstiger 25 pct. af den samlede personlige indkomst
(inkl. evt. arbejdsindkomst i et andet EU-/E@S-land end Danmark, pé Fergerne eller i Gronland), skal
vedkommende alene opfylde indkomstkravet for vere berettiget til skattenedslaget.

Eksempler pa anden personlig indkomst, der ikke er A-indkomst fra ansattelsesforhold hos en dansk
arbejdsgiver, er overskud af selvstendig erhvervsvirksomhed, der medregnes til den personlige indkomst,
indkomst som medarbejdende agtefelle, vederlag og honorarer, der er B-indkomst, udenlandsk personlig
indkomst og dokumenteret indkomst ved beskeftigelse for en arbejdsgiver i et andet EU/E@QS-land m.v.

Udger “anden personlig indkomst” mere end 25 pct. af personens samlede personlige indkomst (inkl.
arbejdsindkomst i et andet EU-/EQS-land end Danmark, pd Faereerne eller i Gronland) i et givet ind-
komstar, skal timekravet til fuldtidsbeskaftigelse ikke vere opfyldt for dette indkomstar.
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3.4. Scerligt vedrorende skattenedslag i forbindelse med dodsfald

Hvis en person der for indkomstaret, hvor vedkommende fylder 64 ar, bortfalder retten til skattenedslag,
og der udbetales ikke noget til boet.

I tilfelde af dedsfald 1 det indkomstar, hvor personen ville fylde eller er fyldt 64 ar, eller 1 det
indkomstér, personen ville fylde 65 ar, kompenseres boet med et belgb svarende til, hvad afdede kunne
have opndet frem til dedstidspunktet.

I forhold til personer i live gelder der dog visse lempeligere krav til beskaftigelsesomfang og indkomst
i indkomstaret, hvor afdede ville vaere fyldt eller er fyldt 64 ar.

— Der ses bort fra beskeftigelses- og indkomstkrav i dette indkomstér (men ikke for de fire tidligere ar).

— Det betalte arbejdsmarkedsbidrag i dette ar, dog maks. 20.000 kr.(2008-niveau) medregnes til skatte-
nedslagsbelobet.

— Den arbejdsmarkedsbidragspligtige indkomst i det 64. ar — uden forholdsmaessig regulering - danner
grundlag for beregningen af det belab, der kan udbetales (til boet). Er der ikke optjent arbejdsmarkeds-
bidragspligtig indkomst, udbetales der ikke noget.

3.5. Personer, der har arbejdet i udlandet (EU/EDS-lande, pd Feeroerne eller i Gronland)

Personer kan ogsa opfylde indkomstkravet til fuldtidsbeskaftigelse ved at arbejde i andre EU/EQS-lan-
de. Der stilles krav til dokumentation for indkomsterhvervelsen 1 et andet EU-/E@S-land end Danmark,
pa Fareerne eller 1 Gronland.

Det er kun i det omfang, personen har varet skattepligtig af arbejdsindkomst i Danmark i et eller
flere af de omfattede indkomstér, og der er betalt arbejdsmarkedsbidrag i disse &r, at der kan blive
noget at tilbagebetale. Det er endvidere en betingelse for udbetaling af skattenedslaget, at der optjenes
arbejdsmarkedsbidragspligtig indkomst 1 det 64. &r henholdsvis 65. ar.

Indkomsten 1 fremmed valuta, der medregnes til indkomstkravet, omregnes til danske kroner med den
officielle gennemsnitlige valutakurs for kalenderéret.

3.6. Personer, der ikke omfattes af ordningen

Personer 1 beskaftigelse med lentilskud/stettet beskaftigelse efter Beskaftigelsesministeriets og Vel-
feerdsministeriets lovgivning, herunder fleksjob og servicejob, omfattes ikke af ordningen for si vidt
angar de perioder, de er 1 stottet beskaftigelse.

Personer, der beskattes efter reglerne under DIS-ordningen, betaler ikke arbejdsmarkedsbidrag af deres
DIS-indkomst. Perioder, hvori personer beskattes efter DIS-reglerne og indkomsten herved, omfattes
derfor ikke af ordningen.

3.7. Regulering af belobs- og indkomstgreenser

Alle nevnte beleobsgranser er angivet i 2008-niveau. I lovteksten angives belobsgranserne i lighed
med belaobsgranserne i personskatteloven som grundbeleb i 1987-niveau, og de reguleres efter reglerne i
personskattelovens § 20, dvs. i takt med den generelle lonudvikling.

I henhold til personskattelovens § 20 oprundes belgbene efter reguleringen til n&ermeste hele 100 kr. Det
foreslas dog, at indkomstloftet oprundes til naermeste hele 1.000 kr.

3.8. lkrafitreedelse og midlertidig virkning

Det foreslas, at loven traeder 1 kraft den 1. juli 2008. Loven omfatter personer, der fylder 64 ar i perioden
2010-2016.

3.9. Tilknyttet lovgivning

Samtidig med fremsettelsen af dette lovforslag fremsattes et forslag, der indeholder konsekvenser
af forslaget for andre dele af skattelovgivningen, jf. forslag til lov om a&ndring af kildeskatteloven og
skatteforvaltningsloven (Konsekvensandringer som folge af lov om skattenedslag for seniorer). Dette
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folgelovforslag indeholder bestemmelser om opgerelsen af nedslaget i slutskatten samt bestemmelser om
paklage af afgorelser og bindende svar om skattenedslag.

3.10. Kommunikationsplan

Det foreslas, at der 1 forbindelse med udsendelsen af arsopgerelser til borgerne for 2008-2016 gives
en generel orientering om de nye regler om ordningen for skattenedslaget til 64 arige 1 arbejde. Oriente-
ringen offentliggeres som elektronisk nyhedsbrev pd skat.dk, inden forslaget treeder 1 kraft. Endvidere
udsendes en pressemeddelelse.

Bl.a. orienteres der om, at hvis SKAT har oplysninger, der viser, at personen opfylder lovens betingel-
ser, vil skattenedslaget automatisk fremgé af skatteberegningen for de indkomstar, hvori personen fylder
henholdsvis 64 og 65 ar.

Hvis personen har haft arbejde 1 et andet EU/E@S-land 1 dele af den periode, som har betydning
for beregningen af nedslagets storrelse, jf. § 6 vil SKAT ikke umiddelbart have mulighed for at tage
stilling til, hvorvidt personen indtil videre opfylder lovens betingelser. Det foreslas derfor, at det af
loven fremgar, at har personen arbejdet i et andet EU/E@S-land forudsettes det, at personen fremlaegger
dokumentation for sin beskaftigelse 1 de pdgeldende EU/E@S-lande.

Endelig vil det af informationen fremgé, at er en person i tvivl om, hvorvidt betingelserne hidtil er
opfyldt for at kunne opna tilbagebetaling, kan personen enten anmode SKAT om en afgerelse herom eller
anmode SKAT om et bindende svar for 300 kr.

Herudover vil SKAT opdatere og trykke pjecen “Bindende svar til borgere” 1 2008, og desuden vil
reglerne indgd 1 “Forskudsskatten 2011 og i ”Skatten 20117, som vil blive opdateret og offentliggjort pa
skat.dk.

4. Okonomiske konsekvenser for det offentlige
4.1. Samlede provenuvirkninger

Lovforslaget skennes samlet set ikke at belaste statens finanser, nar der tages hensyn til de afledte
effekter 1 form af hgjere arbejdsudbud.

Lovforslaget skonnes at medfere et umiddelbart provenutab (ved uzndret adfzerd) 1 sterrelsesordenen
0,3 mia. kr. vedrerende indkomstaret 2010, ca. 0,6 mia. kr. for indkomstaret 2011 og ca. 0,8 mia. kr.
arligt herefter frem til 2016. (2008-niveau). Hele provenutabet vedrerer staten. Provenuskennene er
forbundet med usikkerhed, da beregningerne tager udgangspunkt i 64-arige 1 2005 med indkomster m.v. 1
2005-niveau. Forslaget vedrerer personer, der fylder 64 dr12010-2016.

Provenutabet afspejler, at omkring 11 pct. af en drgang af 64-arige skennes at opfylde kriterierne for at
fa tilbagebetalt en del af deres arbejdsmarkedsbidrag, svarende til omkring 8.500 personer i 2010.

Forslaget styrker arbejdsudbuddet allerede 1 2008 og 2009, mens det umiddelbare provenutab ferst
optreeder fra 2010. Det skonnes (med vaesentlig usikkerhed) at lovforslaget vil ege arbejdsudbuddet
med godt 4.000 heldrspersoner med stigende profil fra 2008. Med en udbudseffekt 1 den storrelsesorden
vurderes ordningen at vaere omtrent selvfinansierende.

Det foresldede skattenedslag til 64 arige i arbejde vil vare at betragte som en skatteudgift.
4.2. Effekten pa arbejdsudbuddet

Det skonnes, at ordningen vil medfere en stigning i arbejdsudbuddet pa godt 4.000 helérspersoner. Det
skal understreges, at skonnet er forbundet med stor usikkerhed, idet der ikke foreligger et erfaringsgrund-
lag for vurderingen af udbudseffekterne af den foresldede ordning. Erfaringerne med andringer af efter-
lonsordningen tyder imidlertid pd, at der er relativt stor felsomhed over for @ndringer i de ekonomiske
betingelser i denne aldersgruppe.

Ordningen vil have gavnlige virkninger 1 den udstrekning, at den medferer, at flere 60-64-arige velger
at arbejde frem for at treekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet for folkepensionsalderen. Det vil indebare
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storre beskeftigelse, forogede skatte- og afgiftsindtegter samt lavere udgifter til efterlon og andre typer af
overforselsindkomster.

Der er tale om en persongruppe, der, indtil de fylder 60 ar, er en integreret del af arbejdsmarkedet. Er-
hvervsfrekvensen for de 59-arige var saledes i 2006 med knap 80 pct. kun marginalt lavere end erhvervs-
frekvensen for den samlede befolkning i de erhvervsaktive aldersklasser pd omkring 80 pct. For 60-arige
falder erhvervsfrekvensen imidlertid til omkring 55 pct. og for 64-drige til under 25 pct.

I fraveer af efterlonnen métte man forvente et betydeligt mere jevnt tilbagetreekningsmenster frem mod
pensionsalderen. Tilbagetreekningsmensteret for efterlensmodtagere viser sdledes, at tilbagetrakningsbe-
slutningen pavirkes af de skonomiske betingelser for tilbagetrekning. Alt 1 alt ma det saledes forventes,
at potentialet for oget deltagelse pa arbejdsmarkedet blandt de 60-64-arige er betydeligt.

Det er vurderingen, at den primare effekt pa arbejdsudbuddet vil komme fra, at de, der traekker sig
tilbage fra arbejdsmarkedet forholdsvis tet pd 64-ars alderen, vil valge at fortsatte 1 beskaftigelse frem
til de fylder 65 ar. Den sterste udbudseffekt forventes dog at komme fra den relativt store gruppe af
potentielle efterlonsmodtagere, der i dag traekker sig tilbage som 62-arige som folge af reglerne om
forhejet efterlon.

Ud over effekten pa arbejdsudbudet af, at flere 60-64-arige vil valge at blive pd arbejdsmarkedet
(deltagelseseftekten), hvis forskelsbelobet ved at vere inden for henholdsvis uden for arbejdsmarkedet
oges, vil muligheden for at {4 tilbagebetalt en del af det betalte arbejdsmarkedsbidrag som 64 arig ogsd
pavirke de allerede beskeftigede, sdledes de ikke velger deltidsbeskeftigelse. Denne arbejdsudbudseffekt
er ikke medregnet 1 skonnet pa 4.000 helarspersoner.

Muligheden for at fi tilbagebetalt op til 100.000 kr. (2008-niveau), ndr man fylder 64 ar, vil oge
tilskyndelsen for de beskeftigede til at arbejde flere timer, indtil de opnar det fulde tilbagebetalingsbe-
lob. Desuden vil nogle af de beskaftigede, som er i underkanten af men tat pa at opfylde kravet til
beskeftigelsesomfang, oge deres arbejdstid for at opna tilbagebetalingen. Modsat vil nogle af dem, der
under alle omstendigheder vil arbejde til de fylder 65 &r, dog kunne neds@tte deres arbejdsindsats
finansieret af det tilbagebetalte belab.

Indkomstloftet, der begraenser adgangen til tilbagebetaling af en del af arbejdsmarkedsbidraget for
personer med hgje indkomster, indebarer, at ordningens betydning for arbejdsudbuddet alt andet lige
reduceres. Det afspejler dels, at de hegjtlennede personer, der 1 gennemsnit fra 57 til 59 ars alderen har
en arbejdsindkomst over 550.000 kr. (2008-niveau), ikke vil tilskyndes til at fortsatte pa arbejdsmarkedet
for at optjene tilbagebetalingsbelabet. P4 den anden side valger mange i1 denne gruppe allerede 1 dag at
vaere 1 beskaftigelse op til omkring pensionsalderen. Endvidere galder for denne gruppe, at indkomstned-
gangen ved tidlig tilbagetrekning 1 forvejen er hgj, og at gruppen typisk anvender efterlonsordningen 1
mindre omfang end andre. Den samlede eftekt pa arbejdsudbuddet af indkomstloftet er derfor usikker.

Ved at udelukke personer med forholdsvis hej indkomst er ordningen imidlertid i hgjere grad malrettet
mellemindkomstgrupper, der typisk er mere tilbgjelige til at forlade arbejdsmarkedet for pensionsalde-
ren. Det sikrer samtidig den fordelingsmaessige balance, idet faerre hejtlonnede vil blive berettiget til at fa
tilbagebetalt en del af deres arbejdsmarkedsbidrag.

4.3. Fordelingsmeessige konsekvenser

I tabel 1 er vist eksempler pa de skonomiske konsekvenser af lovforslaget for 64 arige pé forskellige
indkomsttrin. Alle tal og belebsgranser er i eksemplerne angivet i 2008-niveau.

Tabel 1. Virkningerne af lovforslaget for 64 drige i beskaeftigelse pa forskellige
indkomsttrin. 2008-niveau.
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Type Et ars Et ars Samlet
indkomst| skat og |maksimalt] Skattenedslag | Skattenedslag i
AM- [skattened-| 1ipct.af5 ars: |pct. af det sidste
bidrag slag ars:

ind- | skat+ | ind- |skat+
komst | AM-bi-| komst |AM-bi-

drag drag
Kr. Kr. Kr. Pct. Pct. Pct. Pct.
Lavtlennet 158.939D  45.746| 63.576 8,0 27,8 40,00 139,0

Ufagleert arbejder| 200.0000  61.999]  80.000 8,0 258 40,00 129,0
Fagleert arbejder | 250.0000  79.868 100.000 8,0 250 40,0 1252
Fagleert arbejder | 300.0000  99.412( 100.000 6,77 20,1 33,3 100,6
Fagleert arbejder | 350.0000 119.550[ 100.000 5,7 16,6/ 28,0 83,6
Funktionaer 400.000, 146.478 100.000 5,0 13,60 25,00 683
Hojtlonnet 550.000 251.919, 100.000: 3,6 7,9 18,2l 39,7
1) Minimumsindkomsten for opfyldelse af indkomstkravet. 80 pct. af maks. dag-
penge for AM-bidrag (80% af 182.780 kr./(1-0,08))= 158.939 k.

Eksemplerne viser den umiddelbare virkning for stiliserede persontyper, der har opfyldt kravene til
skattenedslag og har haft indkomst under gennemsnitligt 550.000 kr. i de tre &r, hvor personen fyldte 57
ar, 58 ar og 59 ér.

For en lavtlennet, der 1 femarsperioden lige opfylder indkomstkravet svarende til en lenindkomst
pa 158.939 kr., vil skattenedslaget udgere 63.576 kr. Set 1 forhold til den samlede betalte skat og
arbejdsmarkedsbidrag 1 femarsperioden svarer nedslaget til en skattereduktion pa 27,8 pct., jf. forste
rekke 1 tabellen. Det fremgar ogsd, at den lavtlennede far et nedslag, der overstiger den samlede skat og
arbejdsmarkedsbidrag i1 det 64. &r, jf. at belebet udger 139 pct. af sidste ars skat og arbejdsmarkedsbidrag.

De beregnede procenter for effekten af skattenedslaget er faldende med stigende indkomster. Séledes
vil der for en faglert arbejder med en indkomst pa 300.000 kr. blive tale om et nedslag pa 100.000
kr. svarende til ca. 20 pct. af den betalte skat og arbejdsmarkedsbidrag over femérsperioden, og i
udbetalingséret bliver der reelt tale om et skattefrit ar.

Overordnet viser eksemplerne, at den foresldede ordning pé individniveau er til relativt sterst fordel for
lav og mellemindkomsterne blandt de beskaftigede.

I tabel 2 og 3 er vist reprasentative beregninger for de fordelingsmassige konsekvenser af lovforsla-
get. Fordelingsberegningerne viser alene konsekvenserne for den gruppe af erhvervsaktive seniorer, der
befinder sig som “fuldtidsbeskeftigede” pa arbejdsmarkedet og opfylder betingelserne for skattenedsla-
get. Beregningerne inkluderer ikke den gruppe, der ved @ndret adferd forventes at ege det samlede
arbejdsudbud blandt de omfattede aldersgrupper. Det skennes imidlertid, at denne gruppe tilneermelsesvis
har samme karakteristika og fordeler sig pa samme made som personerne, der i forvejen er 1 "fuldtidsbe-
skeftigelse” og indgér i fordelingsberegningerne.

De fordelingsmassige konsekvenser er analyseret med udgangspunkt i lovmodelberegninger pa basis af
en flerarig stikprave pad 33,3 pct. med udgangspunkt i1 de personer, der var 64 &r 1 2005. Der er blandt
denne population af 64-arige udsegt de personer, der dels opfylder indkomstkravet og dels for lenmodta-
gere tillige kravet om fuldtidsbeskeftigelse i arene 2001 — 2005. Herudover ligger deres indkomst 1 arene
1998-2000 i1 gennemsnit under indkomstloftet. Afslutningsvis er der foretaget en generel opregning til
2010-niveau for antallet af 64-arige, der ifelge Danmarks Statistiks befolkningsprognose vil vokse med
nasten 40 pct. frem til 2010.
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I 2010 forventes antallet af 64-arige at udgere ca. 75.000. Heraf skennes ca. 8.500 erhvervsaktive eller
11 pct. at have opfyldt betingelserne for skattenedslag. I gennemsnit skennes nedslaget for de omfattede
personer at udgere ca. 97.500 kr. ved et fuldt indfaset skattenedslag (nedslaget er i 2010 begranset til
60.000 kr. (2008-niveau)).

I tabel 2 er vist, hvordan de 64-arige er fordelt efter sociogkonomisk status. Ca. % af de 64-arige er uden
for arbejdsmarkedet. Personer, der opfylder betingelserne for skattenedslag, skal i sagens natur findes
blandt de resterende ca. 25 pct. erhvervsaktive.

Blandt de erhvervsaktive 64 drige skonnes omkring halvdelen at blive omfattet af ordningen. De hgjeste
andele ligger 1 grupperne af lenmodtagere pa grund- og mellemniveau med ca. to tredjedele og for
lenmodtagere pa hejt niveau med naesten halvdelen. Blandt selvstendige vil ca. hver fjerde blive omfat-
tet. Den storste gruppe med skattenedslag er ”lenmodtagere pa grundniveau”, der udger godt halvdelen af
de omfattede 64-arige.

Blandt lenmodtagergrupperne ligger det gennemsnitlige nedslag meget tet pa det maksimale beleb pé
100.000 kr. (2008-nivau).

Tabel 2. 64-arige fordelt efter socioskonomisk status. 2008-niveau.

Sociogkonomisk
gruppe Alle 64 arige heraf med skattenedslag
Antal | Pct. | Antal Pct. | Andel af Gns.
sociogko- [skattenedslag
nomisk Kr.
gruppe.
Pct.

Selvstaendigt erhvervs- 3.900 5 1.000 12 24 93.300
drivende og medarbe;j-
dende ®gtefeller
Topledere 700 1 200 2 33 99.500
Lenmodtagere pé hoje- 2.500 3  1.100 13 44 99.600
ste niveau
Lenmodtager pa mel- 2.000 3] 1.300 15 63 99.500
lemniveau
Lenmodtager pd grund-|  8.600 11 4.800 57 57 97.400
niveau
Andre ude af erhverv/ | 57.600 77 100 1 0 89.900
uoplyst
I alt 75.300 100,  8.500 100 11 97.500

Anm.: Lovmodelberegninger pé basis af en flerdrig stikprove pa ca. 33,3 pct. af
befolkningen med udgangspunkt i 2005.

Det bemarkes, at fordelingen pa sociogkonomiske grupper viser personernes tilhersforhold i det ar, de
fylder 64 ar. En vasentlig del af personerne i de forskellige kategorier skifter sociogkonomisk gruppe en
eller flere gange fra det 60. ar til det 64. ar.

De 64-arige har relativt lave indkomster set 1 forhold til den erhvervsaktive befolkning som helhed, jf.
tabel 3. Dette afspejler, at der bl.a. er mange efterlonsmodtagere og fortidspensionister i denne drgang.

De 64-arige, der opfylder betingelserne for at blive omfattet af ordningen, har til gengeld hejere
indkomster sammenlignet med de 64-arige i befolkningen som helhed og ligger pa niveau med erhvervs-
aktive i1 andre aldersgrupper.
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Ca. 83 pct. af personerne, der omfattes af ordningen, har indkomster mellem 200.000 kr. og 400.000 kr.
mod 25 pct. af de 64-arige som helhed. Andelen af 64-drige med skattenedslag vokser med indkomsten
indtil 400.000 kr., hvorefter andelen falder kraftigt som folge af indkomstloftet pd 550.000 kr.

Tabel 3. 64-arige fordelt efter personlig indkomst for arbejdsmarkedsbidrag.
2008-niveau.
Personlig indkomst for

fradrag af arbejdsmar- | Alle 64 arige heraf med skattenedslag
kedsbidrag Antal | Pct. | Antal Pct. | Andel af Gns.
Kr. indkomst-|  skatte-
gruppen nedslag
Pct. Kr.
under 100.000 9.500 13 0 0 0 0
100.000 - 200.000 42.700 58 600 7 1 84.500
200.000 - 300.000 13.800 18 4.100 49 30 97.500
300.000 - 400.000 5.500 71 2.900 34 53 99.500
400.000 - 500.000 1.900 2 700 8 37 99.200
Over 500.000 1.900 2 200 2 11 99.600
alt 75.300 100, 8.500 100 11 97.500

Anm.: Lovmodelberegninger pa basis af en flerdrig stikprove pé ca. 33,3 pct. af
befolkningen med udgangspunkt i 2005.
Personer i de nederste indkomstintervaller, der vil fa nedslag, har arbejds-
markedsbidragspligtig indkomst over indkomstkravet. Den lave personlige
indkomst skyldes eksempelvis modregning af underskud fra tidligere ar eller
underskud 1 skattepligtig indkomst.

5. Administrative konsekvenser for det offentlige

En implementering af forslaget skennes at medfere folgende administrative konsekvenser:

5.1. Omkostninger for SKAT

Engangsudgifter

Den nedvendige systemunderstottelse af seniornedslaget vil betyde éngangsudgifter pd 27 mio. kr.

for SKAT 1 forbindelse med tilretninger af personskattesystemerne. Desuden vil omkostningerne til
genoptryk af ”"Bindende svar til borgere” 1 2008, hvilket indebarer ikke nevnevardige udgifter i 2008.

Systemudviklingsomkostningerne pa 27 mio. kr. skennes at fordele sig siledes over arene 2008 til 2012:

2008 [ 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Mio. kr. 1 2008-niveau
Udvikling 3 | 10 | 10 | 3 | 1

Drift
Det arlige ressourceforbrug for SKAT i forbindelse med den lobende understottelse af seniornedslaget,

herunder til ekspedition af henvendelser, sagsbehandling af bindende svar, behandling af klager til SKAT
og skatteanken@vn, skennes til 8 rsvaerk fra 2009 og frem. Skennet er forbundet med usikkerhed.

5.2. Omkostninger for Arbejdsmarkedets Tillcegspension

ATP far som folge af lovforslaget til opgave at fore et register om de omfattede personers beskeftigel-
sesgrad. I den forbindelse paferes ATP udgifter til oprettelse, vedligeholdelse og drift af det pageldende
register. ATP far endvidere til opgave at treffe afgerelse om, hvorvidt en lenmodtager omfattet af loven
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opfylder arbejdstidskravet. I den forbindelse skal ATP foretage en maskinel og 1 visse tilfelde tillige en
manuel sags- og databehandling.

Udgifter i ATP vil séledes omfatte udvikling og vedligeholdelse af et register, baseret pa indhen-
tede informationer fra forskellige kilder, herunder ATP og FerieKontos registre, KMD og enkelte
kommuner. I dette register vil der lgbende ske registrering af beskaftigelsesgraden for den omfattede
personkreds. Hvert ar fra 2009 skal der udsendes en meddelelse til denne gruppe om den registrerede
beskaeftigelsesgrad i dret forud og akkumuleret. Det skal i den forbindelse vare muligt at kontakte en
kundeservice, hvis den enkelte person har indsigelse over for den udsendte opgerelse, eller har spergsmal
hertil. Fra 2011 skal der endvidere leveres et udtraek til SKAT med de personer, der er registreret, med
angivelse af bl.a. CPR. nr., periode og beskaftigelsesgrad i procent.

Omkostningerne hertil skennes at udgere ca. 21 mio. kr. til udvikling og 7-9 mio. kr. arligt til lebende
drift (2008-niveau). ATP’s skon over fordelingen af omkostningerne for drene 2008 til 2012 fremgér af
oversigten:

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Mio. kr. 1 2008-niveau
Udvikling 5 10 5 1 0
Drift 0 7 8 9 9

6. Okonomiske konsekvenser for erhvervslivet

Lovforslaget medferer ingen direkte akonomiske konsekvenser for erhvervslivet. Det ggede arbejdsud-
bud blandt seniorer, der folger af forslaget, vil dog have generelle positive samfundsekonomiske konse-
kvenser og indebare lettere rekruttering og fastholdelse af arbejdskraft til gunst for bl.a. erhvervslivet.

7. Administrative konsekvenser for erhvervslivet

Forslaget har varet sendt til Erhvervs- og Selskabsstyrelsens Center for Kvalitet i ErhvervsRegulering
(CKR) med henblik pa en vurdering af, om forslaget skal forelegges @konomi- og Erhvervsministeriets
virksomhedspanel. CKR vurderer ikke, at forslaget indeholder administrative konsekvenser for erhvervs-
livet, og det ber derfor ikke foreleegges et af @konomi- og Erhvervsministeriets virksomhedspaneler.

8. Miljomeessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljemaessige konsekvenser.

9. Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget har ingen n@vneverdige administrative konsekvenser for borgerne.

10. Forholdet til EU-retten

Skattenedslaget pa op til 100.000 kr. (2008-niveau) til 64-arige, der har varet fuldtidsbeskaftigede
siden det 60. ar, gives i form af tilbagebetaling af en del af det betalte arbejdsmarkedsbidrag i det 60.-64.
ar, idet personen for at fa tilbagebetalt den opgjorte sum for de fem ar skal opfylde sarlige krav til
indkomstoptjeningen i de to ar, hvor vedkommende fylder 64 &r og 65 ar.

For hvert af indkomstarene fra det 60. ar til og med det ar, hvor personen fylder 64 ar, kan indga op til
20.000 kr. af det betalte arbejdsmarkedsbidrag i1 det samlede tilbagebetalingsbelob.

Den opgjorte sum pé op til 100.000 kr. (2008-niveau) fordeles forholdsmassigt mellem de to indkomst-
ar, hvor vedkommende fylder 64 ar og 65 ér efter tidspunktet for den pagaeldendes fodselsmaned.

For det indkomstar, hvor personen fylder 64 ar, tilbagebetales et belgb svarende til 40 pct. af arbejds-
markedsbidragsgrundlaget i dette indkomstér reguleret forholdsmaessigt efter, hvor stor en del af aret

personen er 64 ar. Belobet kan dog hgjst udgere den del af den opgjorte sum, der vedrerer dette
indkomstér.
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For det indkomstér, hvor personen fylder 65 r, udger det belab, der tilbagebetales, 40 pct. af arbejds-
markedsbidragsgrundlaget for hele aret. Belobet kan dog hejst udgere den del af den opgjorte sum, der
vedrerer dette indkomstér.

Personer, der har opfyldt kravet om fuldtidsbeskaftigelse fra det 60.-64. &r ved at arbejde i andre
EU/E@S-lande kan ogsa fa et nedslag i skatten.

Retten til tilbagebetaling opnas sdledes uathaengig af nationalitet, idet det dog er en forudsetning, at
der er indbetalt arbejdsmarkedsbidrag at tilbagebetale. Det er endvidere en forudsatning, at kravene 1 det
64. og 65. ar for at gere sig berettiget til nedslaget opfyldes, dvs. at der for disse ér er et arbejdsmarkeds-
bidragsgrundlag at beregne nedslagsbelobet pa.

Lovforslagets betingelser for tilbagebetaling og beregning af belobet stottes pa objektive hensyn og
opfylder proportionalitetsprincippet, saledes at der ikke er noget element af diskrimination.

Arbejdsmarkedsbidraget er i sin nuvaerende udformning en skat 1 EU-rettens forstand. Bidraget er efter
vedtagelsen af lov nr. 1235 af 24. oktober 2007 (L 2, 2007-08, 1. sml.) ikke leengere et socialt bidrag
omfattet af EF-forordning 1408/71 om social sikring. Med L 2 blev arbejdsmarkedsfonden og dermed
eremarkningen af bidraget afskaffet, samtidig med at bidragssatsen blev fastsat uathengigt af de udgifter,
bidraget hidtil havde skullet dekke. Det er fortsat en forudsatning for bidragspligt, at den pagaldende er
undergivet dansk social sikringslovgivning, men dette er nu et skattepligtskriterium.

Arbejdsmarkedsbidrag indgér nu som andre indkomstskatter pd det almindelige statsbudget. Arbejds-
markedsbidraget behandles endvidere som en skat ved anvendelse af Danmarks dobbeltbeskatningsover-
enskomster og ved anvendelse af de interne danske lempelsesregler. Bidraget opkraeves séledes kun, nér
Danmark har beskatningsretten til den pageldende lonindkomst, ligesom der nu kan gives lempelse for
arbejdsmarkedsbidrag ved anvendelsen af lempelsesreglerne i ligningslovens § 33 A (exemption ved
ophold uden for riget i mindst 6 méneder). Sociale bidrag er i modsatning hertil hverken omfattet af
dobbeltbeskatningsoverenskomsterne eller af lempelsesreglerne.

Skattenedslaget for de 64-arige 1 arbejde har sdledes karakter af tilbagebetaling af en skat, der tidligere
er betalt til Danmark i1 forbindelse med beskaftigelse her 1 landet. Der er ikke tale om udbetaling
af en social ydelse eller andet, der vil kunne eksporteres til en anden EU-medlemsstat 1 medfer af
socialforordningen. En 64-arig, som tidligere har arbejdet i Danmark, og som nu arbejder i en anden
EU/E@S-medlemsstat, vil saledes ikke kunne opna tilbagebetaling, da der ikke vil vaere nogen dansk
arbejdsindkomst og dermed heller ikke nogen dansk skat at give nedslag i.

Sammenfattende vurderes det, at lovforslaget er i overensstemmelse med EU-retten.
11. Horing

Lovforslaget er samtidig med fremsattelsen sendt i hering hos Advokatradet, Aerddet, Akademikernes
Centralorganisation, ATP, ATP’s Ankenavn c/o Beskaftigelsesministeriet, Centralorganisationens Fealles-
udvalg, Center for Politiske Studier, Dansk Arbejdsgiverforening, Dansk Industri, Dansk Landbrug,
Dansk Told & Skatteforbund, Danske Handicaporganisationer, Datatilsynet, De Danske Landboforenin-
ger, Den Danske Dommerforening v/Jergen Lougart, Den Danske Skatteborgerforening, Finanssektorens
Arbejdsgiverforening, Finansrdet, Forbundet af Offentligt Ansatte, Foreningen af Statsautoriserede
Revisorer, Foreningen Danske Revisorer, Foreningen Registrerede Revisorer, Forsikring og Pension,
Forvaltningshejskolen, Funktion@rernes og Tjenestemandenes Fellesrdd, HK-Kommunal, HTS-A Ar-
bejdsgiverforeningen, HTS - Handel, Transport og Serviceerhvervene, Handvearksrddet, Kommunernes
Landsforening, Kristelig Arbejdsgiverforening, Kristelig Fagbevaegelse, Kommunale Tjenestemend,
Landbrugsrddet, Landsorganisationen i Danmark, Landsskatteretten, Ledernes Hovedorganisation, Rets-
sikkerhedschef Margrethe Noergaard, Retssikkerhedssekretariatet, Sammenslutningen af Landbrugets Ar-
bejdsgiverforening, Skatterevisorforeningen att.: Jesper Kiholm og ZAldresagen.

12. Sammenfattende skema
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Sammenfatning af lovforslagets okonomiske og administrative konsekvenser

Positive konsekvenser Negative konsekvenser
Okonomiske konse- Lovforslaget skennes samlet
kvenser for det of- set ikke at belaste statens fi-
fentlige nanser, nar der tages hensyn
til de afledte effekter i form
af hgjere arbejdsudbud.

Forslaget skonnes at medfo-
re et umiddelbart provenu-
tab (ved uandret adfaerd)

1 sterrelsesordenen 0,3 mia.
kr. vedrerende indkomstéret
2010, ca. 0,6 mia. kr. for ind-
komstéret 2011 og ca. 0,8
mia. kr. arligt herefter frem
til 2016. (2008-niveau). Hele
provenutabet vedrerer staten.
Det skennes (med vasent-
lig usikkerhed), at forslaget
vil ege arbejdsudbuddet med
godt 4.000 helarspersoner
med stigende profil fra 2008.
Med en udbudseftekt i den
storrelsesorden vurderes ord-
ningen at vaere omtrent selvfi-

nansierende.
Administrative kon- Implementeringen af lovfor-
sekvenser for det of- slaget skennes at medfere en-
fentlige gangsudgifter for SKAT pa

ca. 27 mio. kr. og for ATP pa
ca. 21 mio. kr. Engangsudgif-
terne vil fordele sig over en
kortere drraekke.

Hertil kommer arlige drifts-
udgifter fra 2009, der for
SKAT vurderes at ville udge-
re 1 storrelsesordenen 4 mio.
kr. (8 &rsveerk) og for ATP
7-9 mio. kr. (Alle sken er 1
2008-niveau).

Okonomiske konse- |Forslaget medforer positive | Ingen
kvenser for erhvervs- | ekonomiske konsekvenser for
livet erhvervslivet af det egede ar-
bejdsudbud.

2007/2 LSF 160 19



Administrative kon- |Ingen Ingen
sekvenser for er-
hvervslivet

Miljemassige konse- | Ingen Ingen
kvenser

Administrative kon- |Ingen Ingen navnevardige.
sekvenser for borger-
ne

Forholdet til EU-ret- | Det vurderes, at lovforslaget er i overensstemmelse med EU-
ten retten.

Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1
I den foreslaede § 1 fastsattes regler for kredsen af personer, der er berettigede til skattenedslag.

Det foreslas 1 stk. 1, at personkredsen for sa vidt angar alder afgrenses til personer, som fylder 64 ar
1 perioden fra og med indkomstaret 2010 til og med indkomstéret 2016. Det betyder, at personer, der
er fyldt 60 ar efter den 1. januar 2006 (fedt 1946) eller senere, har mulighed for at blive berettiget til
skattenedslaget. Personer, der fylder 60 ar 1 2012 (fodt 1952), er sidste drgang, der er omfattet af ordnin-
gen. Selvstaendigt erhvervsdrivende samt deres evt. @gtefzller, der anvender bagudforskudt indkomstér,
kan dog 1 specielle situationer blive omfattet af ordningen, hvis de er fyldt 60 ar fer 1. januar 2006.

Skattenedslaget udger efter de foreslaede regler en tilbagebetaling af det betalte arbejdsmarkedsbidrag, og
udbetales i de indkomstar, hvor personen fylder 64 og 65 ar.

De personer, der er berettiget til skattenedslag, skal tilhere én af felgende tre grupper, der er defineret 1

stk. 2:

1) Lenmodtagere, der erhverver indkomst 1 form af vederlag for personligt arbejde 1 ansattelsesfor-
hold. Indkomsten for lenmodtagere er sakaldt A-indkomst efter kildeskattelovens § 43.

2) Honorarmodtagere og lignende, der erhverver indkomst i form af vederlag for personligt arbejde uden
for ansettelsesforhold. Der er typisk tale om personer uden fast arbejdsgiver.

3) Selvstendigt erhvervsdrivende, der erhverver indkomst fra selvstendig erhvervsvirksomhed.

Forslaget indeberer, at personer, der ikke er pa arbejdsmarkedet, og personer, der kun har aktieindkomst,
samt personer, der kun modtager overforselsindkomster, ikke er omfattet af ordningen.

Hvis en person 1 et indkomstér 1 perioden fra og med det indkomstér, hvor personen fylder 60 ar til og
med det indkomstar, hvor personen fylder 64 ar, har indkomst badde som lenmodtager og honorarmodtager
og/eller selvstendigt erhvervsdrivende, foreslds det 1 stk. 3, at personen anses for at vare lenmodtager,
hvis mindst 75 pct. af personens samlede arbejdsmarkedsbidragspligtige indkomst inklusiv bidrag og
premier til pensionsordninger, er A-indkomst, jf. kildeskattelovens § 43. Det er nodvendigt at tage stilling
til, om en person er lenmodtager, fordi der galder et arbejdstidskrav for lenmodtagere for at blive anset
som fuldtidsbeskaftiget og dermed berettiget til at f4 nedslag. Der galder derimod ikke et arbejdstidskrav
for honorarmodtagere eller selvstendigt erhvervsdrivende, se naermere herom under bemarkningerne til
§ 4.

I stk. 4 oplistes endvidere de betingelser, som en person skal opfylde for at vaere berettiget til et nedslag:
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1) Personen ma ikke have en gennemsnitlig indkomst over 550.000 kr. (2008-niveau) i de indkomstar,
hvor personen fylder 57, 58 og 59 ar, se n&ermere herom under bemerkninger til kapitel 2.

2) Personen skal vare fuldtidsbeskaftiget. For at blive anset for fuldtidsbeskaftiget skal personen hvert
indkomstar 1 en 5-arig periode (fra det 60. til det 64. ar):

— Have en indkomst af en vis stor-
relse

— Opfylde et arbejdstidskrav base-
ret pa ATP-lovens bestemmel-
ser om betaling af ATP-bidrag
som fuldtidsbeskaftiget. Timekra-
vet gelder dog kun for lenmodta-
gere, da selvstendigt erhvervsdri-
vende og honorarmodtagere som
udgangspunkt ikke betaler ATP-
bidrag. Se nermere herom under
bemarkningerne til kapitel 3.

3) Endvidere skal personen i det indkomstar, hvor vedkommende fylder 64 ar vere fuldt skattepligtig
efter kildeskattelovens § 1 eller begraenset skattepligtig efter kildeskattelovens § 2, stk. 1, nr. 1-4, 7,
eller stk. 2. De navnte bestemmelser i kildeskatteloven omfatter bl.a. vederlag for personligt arbejde
her i1 landet, vederlag for medlemskab af eller som medhjelp for bestyrelser, udvalg o. lign., fast
driftssted her i landet, vederlag fra en virksomhed som radgiver, konsulent eller lignende og vederlag
for arbejde udfert pa skib eller fly med hjemsted her i landet.

Til § 2
Til stk. 1 og 2

Der er i den politiske aftale om et skattenedslag til 64-arige i arbejde fastsat et indkomstloft pa 550.000
kr., hvor kun personer med indkomst herunder i1 de tre indkomstar, der ligger forud for det indkomstér,
hvor personen fylder 60 &r, er berettiget til nedslag.

Det ligger 1 aftalen, at det er den gennemsnitlige arbejdsindkomst 1 57-59 ars alderen, der ikke ma
overstige 550.000 kr. Det vil sige, at der ikke er noget til hinder for, at arbejdsindkomsten 1 et af arene,
eksempelvis det ar, hvor personen fylder 57 ar, vasentligt overstiger 550.000 kr., nér blot den samlede
arbejdsindkomst opgjort for de tre ar under ét, holder sig under 550.000 kr.

Det foreslés 1 stk. 1, at indkomstgrundlaget fastsattes som den arbejdsmarkedsbidragspligtige indkomst
inkl. indskud pé en arbejdsgiveradministreret pensionsordning. I indkomstgrundlaget indgér séledes ikke
sygedagpenge, idet der ikke betales arbejdsmarkedsbidrag af sygedagpenge.

Indkomstgraensen pa 550.000 kr. er i 2008-niveau, og der er med aftalen enighed om at (tilbage)regulere
belobsgraensen med udviklingen 1 reguleringstallet (svarende til reguleringen af graenserne 1 lovgivningen
vedrerende indkomstbeskatningen).

Det betyder f.eks. at personer, der fylder 62 &r 1 2008, for at vare berettiget til nedslag som 64-arige, ikke
i arene 2003 til 2005 1 gennemsnit ma have haft indkomst over en tredjedel af 484.000 kr. plus 499.000 kr.
plus 510.000 kr., (dvs. opgjort som et gennemsnit for de tre ar), jf. skema 1.

For at undgd en omregning af personens indkomster i de tre ar til indkomster 1 samme pris- og lenniveau,
er det valgt 1 stedet at udforme lovbestemmelsen siledes, at det simple gennemsnit af personens indkom-
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ster uden reguleringer i de tre ar, ikke mé overstige et beregnet gennemsnit af indkomstgransen for de tre
ar. Den beregnede graense opgeres som gennemsnittet af de forrige tre drs indkomstgranser oprundet til
naermeste hele 1.000 kr. og er ligeledes angivet 1 skema 1.

For at personer, der eksempelvis fylder 62 ar 1 2008, kan vare berettiget til nedslag som 64-arige, ma
gennemsnittet af deres arbejdsmarkedsbidragspligtige indkomst inkl. indskud pé en arbejdsgiveradmini-
streret pensionsordning i arene 2003 til 2005 saledes ikke have oversteget 498.000 kr. Disse personer
skal opfylde et indkomstloft ligesom alle andre, uanset at indkomstloftet i dette tilfaelde skal opfyldes for
indkomstar, der er afsluttede.

For at personer, der eksempelvis fylder 60 ar 1 2008, kan vare berettiget til nedslag som 64-arige, ma
deres indkomst 1 arene 2005 til 2007 1 gennemsnit ikke have oversteget 523.000 kr.

Skema 1. Belobsgraense for nedslagsberettigelse
Indkomstar: 12003 [ 2004 | 2005 [ 2006 | 2007 [ 2008 [ 2009|2010 | 2011 | 2012
Regulering i henhold til personskattelovens § 20:

Reguleringsprocent | 3,5 3,2 22 23 27 2,6 [4,1* 4]1*% 4]1*

Reguleringstal 155,4 160,4 163,9 167,7 172,2 176,7183,9 191,4 199,2

Belobsgranse i 1.000 kr.

Indkomstgraense 484 499 510 522 536 550 | 572 596 620

Nedslagsberettigel- 498 511 523 536 | 553 573 596

sesgraense, gennem-

snit af tre foregden-

de ar

* Tllustrative skon. Tal for arene til hgjre for den lodrette streg er vist for at illustrere
virkningen af bestemmelsen om indkomstloftet frem til 2012. Tallene er baseret
pa en uendret fremskrivning af det seneste skon for reguleringen i 20009, jf.
Okonomisk Redegorelse, februar 2008.

Det seneste reguleringstal i personskattelovens § 20, der kendes pa tidspunktet for fremsettelsen af
lovforslaget, er for 2008. De angivne tal i skema 1 for arene 2009 og frem har alene et illustrativt formal.

Disse skon viser, at for, at den sidste argang, der kan opna ret til skattenedslag - personer, der fylder 60
ar 12012 - kan blive berettiget til nedslag, nér de 1 2016 fylder 64 &r, ma deres gennemsnitlige indkomst 1
arene 2009-2011 ikke overstige et skennet indkomstniveau pé 596.000 kr.

Til stk. 3

Der foreslas fastsat en bestemmelse, der tager hgjde for, at en person kan have boet og arbejdet 1 udlandet
1 de indkomstar, hvor vedkommende fylder 57, 58 og 59 ar.

Det foreslas sdledes, at hvis en person har haft udenlandsk indkomst i perioder i de indkomstar, hvor
vedkommende fylder 57, 58 og 59 &r, medregnes den udenlandske indkomst i de pagaldende indkomstar
ved afgerelsen af, om personen har haft en gennemsnitlig indkomst for de tre indkomstér, der ligger over
eller under indkomstloftet pd 550.000 kr.

Det er personen selv, der over for SKAT skal kunne dokumentere sterrelsen af den udenlandske indkomst.

Det foreslés, at den udenlandske indkomst omregnes til danske kroner med den gennemsnitlige valutakurs
for det relevante indkomstdr. Det er Danmarks Nationalbanks offentliggjorte gennemsnitlige valutakurs
for indkomstaret, der anvendes.
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Til § 3

I den foreslaede § 3 fastsattes regler for, hvornér en person anses for fuldtidsbeskaftiget efter reglerne i
denne lov.

Efter de foreslaede regler er det en betingelse, at fuldtidsbeskaftigelsen straekker sig over en 5-arig
periode — fra og med indkomstaret, hvor personen fylder 60 &r til og med indkomstaret, hvor personen
fylder 64 ar (herefter kaldet den 5-arige periode).

Det gelder dog ikke personer, der er fyldt 64 ar i 2010 eller 2011. For disse personer foreslds betingel-
serne for at blive anset for fuldtidsbeskeeftiget forst at skulle gaelde fra og med indkomstaret 2008, se
narmere herom under bemerkningerne til § 7, stk. 2.

For at blive anset for fuldtidsbeskeaftiget efter den foresldede § 3, er det en betingelse, at personen
1 hele den 5-arige periode har et arbejdsmarkedsbidragsgrundlag, jf. § 8, stk. 1, og § 10 i lov om
arbejdsmarkedsbidrag, inklusiv bidrag og praemier til pensionsordninger m.v. omfattet af § 18 1 pensions-
beskatningsloven, der i hvert af arene mindst svarer til 80 pct. af hejeste dagpenge, jf. § 47 1 lov om
arbejdsleshedsforsikring opregnet med en faktor 100/(100-8) — svarende til korrektion for arbejdsmar-
kedsbidragssatsen péd 8 pct. Hojeste dagpenge pa arsbasis er i 2008 182.780 kr. Det betyder, at en person
skal have et grundlag for arbejdsmarkedsbidrag i indkomstaret 2008 pa mindst 158.939 kr. (80 pct. af
182.780 kr. ganget med 100/(100-8)) for at blive anset for fuldtidsbeskaftiget i indkomstéret 2008.

Udbetalte sygedagpenge i et beskaftigelsesforhold medregnes i opgerelsen af indkomsten, uanset at der
ikke er betalt arbejdsmarkedsbidrag heraf.

Det foreslds endvidere, at vederlag fra beskeftigelse med lontilskud efter lov om en aktiv arbejdsmar-
kedsindsats, herunder arbejde som lenmodtager eller selvstaendigt erhvervsdrivende under fleksjobordnin-
gen efter lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats samt arbejde i servicejob efter lov om servicejob ikke skal
medga 1 opgerelsen af arbejdsmarkedsgrundlaget til opfyldelse af indkomstkravet. Se n&ermere herom 1
bemarkningerne til § 4, stk. 2.

For lenmodtagere og honorarmodtagere og lignende er beregningsgrundlaget for nedslaget det vederlag
m.v., som er omfattet af lov om arbejdsmarkedsbidrag § 8, stk. 1. Vederlaget udger blandt andet lon-
indkomst, vardien af personalegoder, fratreedelsesgodtgerelser, vederlag uden for ansattelsesforhold og
premier og bidrag til pensionsordninger m.v.

For selvstendigt erhvervsdrivende er beregningsgrundlaget for nedslaget defineret i lov om arbejdsmar-
kedsbidrag § 10. Beregningsgrundlaget udger virksomhedsoverskud, som overfores til den selvstaendige,
inklusiv bidrag og praemier til pensionsordninger.

Baggrunden for, at beregningsgrundlaget foreslas at vare inklusiv bidrag og premier til pensionsordnin-
ger m.v., er hensynet til neutralitet mellem arbejdsgiveradministrerede og private pensionsordninger og at
undgé reduktion i pensionsopsparingen i det 64. &r og 65. ar.

Til § 4
Til stk. 1
I den foreslaede § 4 fastsattes regler for arbejdstidskravet.

En lenmodtager, dvs. en person omfattet af § 1, stk. 2, nr. 1, skal udover indkomstkravet i den foresladede
§ 3 ogsé opfylde et arbejdstidskrav efter ATP-loven for at blive anset for fuldtidsbeskaftiget.
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Betingelserne for at opfylde arbejdstidskravet beskrives naermere i bemarkningerne til stk. 3 og 4.

Arbejdstidskravet gelder dog ikke for lenmodtagere med et forskudt indkomstar. Forskudt indkomstar
betyder, at indkomstaret ikke er sammenfaldende med kalenderéret. Selvstendigt erhvervsdrivende har
under serlige omstendigheder mulighed for at anvende et andet indkomstar end kalenderdret. En lon-
modtager, der er gift med en selvstendigt erhvervsdrivende med forskudt indkomstar, vil ogsa selv have
et forskudt indkomstar. Da ATP-loven og arbejdstidskravet forudsatter, at indkomstéret for lonmodtager-
ne er sammenfaldende med kalenderaret, findes det hensigtsmaessigt, at arbejdstidskravet ikke gaelder for
lonmodtagere med forskudt indkomstar.

Til stk. 2

Det foreslés, at beskaftigelse med lentilskud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, herunder
arbejde som lenmodtager eller selvstaendigt erhvervsdrivende under fleksjobordningen efter lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats samt arbejde i servicejob efter lov om servicejob ikke skal medga i opgerel-
sen af beskeftigelsen til opfyldelse af kravet om fuldtidsbeskaftigelse. Det skyldes, at der er tale om
stottet beskeftigelse. Det er derfor ikke velbegrundet at premiere arbejdet med yderligere offentlige
tilskud. Jobtrening betragtes i andre relationer som ledighed, og fleksjob er stottet beskaeftigelse for
personer med nedsat erhvervsevne, hvor personen som hovedregel har lon eller indkomst som fuldtidsbe-
skeftiget, uanset at arbejdstiden eller arbejdstempoet er kraftigt reduceret. Det kommunale tilskud til
lonnen i fleksjob er halvdelen eller to tredjedele af lennen afhaengigt af graden af personens nedsatte
arbejdsevne.

Til stk. 3

Det foreslas, at ATP treffer afgerelse om, hvorvidt en person opfylder arbejdstidskravet for at blive anset
for fuldtidsbeskeftiget.

Tilnr. 1

Det foreslds, at timekravet kan opfyldes, hvis lenmodtageren hvert indkomstar i den 5-arige periode er
bidragspligtig efter ATP-lovens § 2 og betaler arsbidrag efter ATP-lovens § 15 som fuldtidsbeskaftiget
medlem. Efter ATP-loven betales fuldt &rsbidrag, ndr lenmodtageren har arbejdet mindst 117 timer for
ménedslennede, 54 timer for fjortendagslennede og 27 timer for ugelennede. Personer, der arbejder faerre
timer, betaler et gradvist lavere arsbidrag.

Perioder med sygedagpenge i1 beskaftigelsesforhold medregnes 1 opgerelsen af arbejdstidskravet, jf. at
ogsd ATP-bidrag af sygedagpenge, der indbetales 1 medfer af ATP-lovens § 2 a, stk. 2, 1. pkt. medtages 1
opgerelsen.

Til nr. 2

Visse arbejdssituationer vil imidlertid ikke figurere som fuldtidsbeskaftigelse i ATP’s systemer, selvom
arbejdstidskravene, der er beskrevet ovenfor, faktisk er opfyldt. Har en ugelonnet lonmodtager eksempel-
vis flere arbejdsgivere, men ikke 27 timers ugentlig arbejdstid hos nogen af arbejdsgiverne, vil personen
ikke betale bidrag som fuldtidsbeskaftiget medlem, selvom personen faktisk arbejder min. 27 timer
alt 1 alt, nar arbejdstiden hos alle arbejdsgivere sammenlaegges. Tilsvarende gor sig geldende, hvor en
ugelonnet lonmodtagers ugentlige arbejdstid hos hver arbejdsgiver er under 9 timer. 1 disse situationer
betales der slet ikke ATP-bidrag, selvom vedkommende alt i alt mdske arbejder mindst 27 timer ugentligt.

For at tage hejde for disse situationer foreslds der fastsat en bestemmelse, hvorefter kravet om fuldtidsbe-
skeftigelse ogsa kan opfyldes ved dokumentation af fuldtidsbeskaftigelse over for ATP, jf. § 4, stk. 3,
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nr. 2. En lenmodtager far sdledes mulighed for at dokumentere over for ATP, at vedkommende har en
arbejdstid, der svarer til arbejdstidskravene i ATP-lovgivningen for at blive anset som fuldtidsbeskaftiget
medlem.
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Til stk. 4

Der foreslas en undtagelse for arbejdstidskravet til lenmodtagere, der skal tage hegjde for perioder med
sygdom, ledighed, kortere perioder med deltidsbeskeftigelse eller andet, som indeberer, at den pagaelden-
de lenmodtager ikke opfylder kravet om at have betalt arsbidrag efter ATP-loven som fuldtidsbeskeftiget
medlem i de indkomstar, hvor personen anses for at vaere lenmodtager. Det foreslds sdledes, at en lon-
modtager ogsa anses for fuldtidsbeskaftiget, hvis vedkommende indbetaler ATP-bidrag, der sammenlagt
svarer til 90 pct. af fuldt arsbidrag for den periode, hvor vedkommende anses for lenmodtager, jf. § 1,
stk. 2, nr. 1. Det foreslas ogsd, at perioder med fuldtidsbeskeaftigelse, der er dokumenteret over for ATP,
medregnes som om, der er indbetalt ATP for dem.

Hvis en person sdledes er omfattet af § 1, stk. 2, nr. 1, og dermed er lenmodtager i hele den 5-drige
periode, vil personen kunne have perioder med op til et halvt &r med ledighed, deltidsansattelse, sygdom
uden for ansettelsesforhold eller lignende uden at falde ud af ordningen.

Til§ S
Til stk. 1

Det foreslés, at ATP opretter og varetager driften af et register over beskaftigelsesgrad for de lenmodta-
gere, der kan komme i betragtning til skattenedslaget efter loven. Registret kan indeholde oplysning om
det ATP-bidrag, som er indbetalt af arbejdsgiveren for lanmodtageren.

Derudover kan registret indeholde data fra FerieKontos register over indbetalte feriepenge for fratradte
funktionarer, idet funktionerer, der skifter job, ikke far udbetalt lon i1 ferieperioden i det efterfolgende
feriedr, hvorfor der heller ikke indbetales ATP-bidrag i disse perioder, uanset at leonmodtageren er fuld-
tidsbeskaftiget. Det er derfor nedvendigt at {4 adgang til de pagaldende data.

Endelig kan registret indeholde oplysninger fra andre offentlige registre, som indeholder data, der er
nedvendige for at opgere beskaftigelsesgraden, i de situationer, hvor det indbetalte ATP-bidrag ikke er
retvisende. Det er samtidig nedvendigt, at ATP kan indhente og modtage oplysninger, der dokumenterer,
om beskeaftigelsen hidrerer fra et lontilskudsjob, jf. § 4, stk. 2, hvorefter beskeftigelse i lontilskudsjob
ikke medregnes i opgerelsen af arbejdstidskravet.

Til stk. 2

Det forslas, at ATP arligt udsender meddelelse om, hvorvidt en person anses for fuldtidsbeskeaeftiget, til
alle, der er registrerede i ATP’s register.

Opgerelsen over beskaftigelsesgrad udsendes primo hvert ar efter det fyldte 60. &r og indtil aret efter
det indkomstar, hvor lenmodtageren fylder 64 4r. Det foreslas, at lanmodtageren pa baggrund af opgerel-
sen inden for en frist p4 3 méneder kan gere indsigelse over for ATP, hvis lenmodtageren ikke mener
opgerelsen er korrekt. Hvis lonmodtageren kan pavise overfor ATP, f.eks. med lonsedler fra udenlandske
arbejdsgivere, lensedler for ansattelser under 9 timer eller anden dokumentation, at den pégaeldende har
vaeret beskeftiget pa arbejdsmarkedet sdledes at fuldtidskravet — pa trods af den manglende registrering i
ATP’s register, der oprettes i medfer af § 5, stk. 1 - kan ATP andre registreringen i registret, séledes at de
dokumenterede oplysninger indgar i fastsattelsen af beskaeftigelsesgraden for det pagaldende indkomstar.

Til stk. 3

Det foresléds, at ATP hvert ar umiddelbart efter indkomstarets udleb sender besked til told- og skatte-
forvaltningen om, hvorvidt en lenmodtager, der er fyldt 64 &r i det forudgdende indkomstir opfylder
timekravet for at blive anset for fuldtidsbeskaeftiget. ATP sender oplysningerne sa betids, at de kan indga i
arsopgorelsen. Afgerelsen sendes samtidig hermed til den person, som afgerelsen vedrerer. Personen kan
gore indsigelse overfor ATP 1 3 méneder efter modtagelsen af afgarelsen. Dermed folges samme ordning,
som den der foreslds 1 forbindelse med indsigelser over den drlige opgerelse, der udsendes efter § 5,
stk. 2.
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Arbejdsgiverne indberetter oplysninger vedrerende december méned til e-indkomstregistret den 19.
januar 1 det efterfolgende indkomstar. ATP har til brug for opgerelsen af beskaftigelsesgraden ogsa brug
for, at oplysninger vedrerende december maned medtages i den samlede opgerelse, inden der traeffes
endelig afgorelse efter § 4, stk. 3. Meddelelsen om afgerelsen kan derfor forst fremsendes efter dette
tidspunkt. Omvendt er det af hensyn til de omfattede lenmodtagere og afslutningen af arsopgerelsen
vigtigt, at SKAT har ATP’s afgerelse inden slutsystemfristen.

Hvis en lenmodtagers indsigelse over for ATP om opgerelsen af beskaeftigelsesgraden giver anledning
til efterfolgende korrektioner, der tager hejde for perioder med fuldtidsbeskaeftigelse, der er dokumenteret
over for ATP, sendes disse ogsé til SKAT. Det samme galder, hvis ATP selv, ATP’s ankenavn eller
domstolene @ndrer en tidligere afgerelse om fuldtidsbeskeftigelse.

Til§ 6
Til stk. 1 og 2

I de foreslaede § 6, stk. 1 og 2, fastsettes regler for, hvordan kravet om fuldtidsbeskaftigelse opfyldes,
hvis der er tale om en person, der i en del af den 5-4rige periode, er beskeftiget i et andet EU-/EQS-land
end Danmark, eller pd Feroerne eller 1 Gronland, og ikke er skattepligtig til Danmark efter kildeskattelo-
vens § 1 eller § 2, stk. 1, nr. 1-4, eller 7, eller stk. 2.

For at blive anset for fuldtidsbeskaftiget er der efter de foreslaede bestemmelser i § 3 og § 4 krav om,
at de omfattede personer har indtegt af en vis sterrelse og opfylder et timekrav. Arbejdstidskravet geelder
dog kun for lenmodtagere.

Indkomstkravet

For en person, der i en del af den 5-arige periode, hvor nedslaget kan optjenes, er beskaftiget i et andet
EU-/E@S-land end Danmark, eller pa Faroerne eller i Gronland, og i den periode ikke er skattepligtig til
Danmark, foreslas det, at SKAT foretager en vurdering af sterrelsen af dokumenteret lon-, honorar- eller
arbejdsindkomst med henblik pa at afgere, om personen har opfyldt indkomstkravet i den foreslaede § 3.

Efter de foresldede regler i § 3 er det et krav for at blive anset for fuldtidsbeskaftiget, at personen
1 hvert indkomstér i den 5-&rige periode optjener et arbejdsmarkedsbidragsgrundlag, inkl. bidrag og
premier til pension og sygedagpenge, der mindst svarer til 80 pct. af hgjeste dagpenge forhgjet med
arbejdsmarkedsbidraget pa 8 pct. I 2008 svarer det til en indkomst pa ca. 159.000 kr. pr. ar.

Det betyder, at en person, der eksempelvis i et af indkomstarene i den 5-arige periode ikke er skatteplig-
tig til Danmark, men er beskaftiget i et andet EU-/EQS-land end Danmark, eller pad Fareerne eller i
Grenland, skal have en arlig udenlandsk indkomst, der svarer til ca. 159.000 danske kroner, for at opfylde
lonkravet i den foreslaede § 3, stk. 1-3. Den udenlandske indkomst omregnes sdledes til danske kroner for
at vurdere, om kravet er opfyldt.

Er beskeftigelsen i1 et andet EU-/E@S-land end Danmark, eller pd Fereerne eller i Gronland af kortere
varighed end et indkomstar, indgar bade den udenlandske indkomst, der omregnes til danske kroner, og
den eventuelle danske arbejdsmarkedsbidragspligtige indkomst i vurderingen af, om indkomstkravet for
indkomstaret er opfyldt.

Hvis ikke SKAT har truffet afgerelse om sporgsmalet efter § 13 eller taget stilling til spergsmalet ved et
bindende svar, er det en forudsatning for skattenedslaget, at personen anmoder SKAT om genoptagelse af
sin arsopgerelse for det indkomstar, hvor vedkommende fylder 64 ar henholdsvis 65 &r.

Timekravet

Som naevnt oven for skal lenmodtagere for at blive anset for fuldtidsbeskaftigede ud over indkomstkra-
vet ogsa opfylde et arbejdstidskrav, jf. forslaget i § 4.

Er der tale om en lonmodtager, der 1 dele af den 5-drige periode ikke er skattepligtig til Danmark efter
kildeskattelovens § 1 eller § 2, stk. 1, nr. 1-4, eller 7, eller stk. 2, foreslas det dog, at arbejdstidskravet
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ikke skal opfyldes for de indkomstér, hvor den padgeldende ikke har veret skattepligtig til Danmark 1 hele
eller i en del af et indkomstér.

Den pageldende person skal dog stadig opfylde indkomstkravet for at blive anset for fuldtidsbeskaefti-
get, jf. ovenfor.

Er en lenmodtager eksempelvis 1 beskaftigelse 1 et andet EU-/E@S-land end Danmark, eller pd Faeroer-
ne eller 1 Greonland 1 2 2 &r 1 den 5-8rige periode og ikke skattepligtig til Danmark 1 denne periode, skal
personen ikke opfylde arbejdstidskravet i de 3 indkomstar, hvor vedkommende ikke er skattepligtig til
Danmark 1 hele indkomstéret. Lonmodtageren skal derimod opfylde arbejdstidskravet for de resterende 2
indkomstér.

Leonmodtageren skal i evrigt altid opfylde arbejdstidskravet i det indkomstér, hvor vedkommende fylder
64 ar, 1 og med nedslaget efter de foresldede regler er athengig af, at den pageldende i dette indkomstar
er skattepligtig til Danmark, jf. den foreslaede § 1, stk. 4, nr. 3.

Det skal bemarkes, at selvom personen efter de ovenstdende regler kvalificerer sig til at veere fuldtids-
beskaftiget 1 hele den 5-arige periode, er nedslagets storrelse dog afthangig af, hvor meget arbejdsmar-
kedsbidrag personen har betalt i de enkelte indkomstar.

Hvis eksemplet ovenfor viderefores, vil personen ikke optjene ret til nedslag for de 2 indkomstér, hvor
vedkommende ikke er skattepligtig til Danmark. Der betales ikke noget arbejdsmarkedsbidrag i denne pe-
riode, og personen kan kun fi tilbagebetalt arbejdsmarkedsbidrag for de indkomstér, hvor vedkommende
faktisk har betalt arbejdsmarkedsbidrag.

De resterende 3 ar, hvor personen er skattepligtig til Danmark, kan personen optjene nedslag. Nedsla-
gets storrelse athenger af storrelsen af det betalte arbejdsmarkedsbidrag i de 3 indkomstér og sterrelsen af
personens arbejdsmarkedsbidragspligtige grundlag 1 de indkomstar, hvor personen fylder 64 og 65 ar, se
naermere herom 1 bemarkningerne til den foresldede § 7 og § 8.

Til stk. 3 og 4

I den foreslaede § 6, stk. 3 og 4, fastsattes regler for, hvordan fuldtidsbeskaftigelseskravet opfyldes,
hvis der er tale om en person, der er skattepligtig til Danmark og ud over sin danske indkomst har
indkomst fra et andet EU-/E@S-land end Danmark, eller pa Faroerne eller 1 Greonland.

Indkomstkravet

Med hensyn til kravet om en arlig indkomst af en vis sterrelse, jf. de foreslaede bestemmelser 1 § 3,
stk. 1-3, foreslas det, at den udenlandske indkomst fra et andet EU-/E@S-land end Danmark, pd Faereerne
eller 1 Gronland medregnes i1 vurderingen af, om personen opfylder indkomstkravet 1 den foresldede § 3,
stk. 1-3. Har en person bade dansk og udenlandsk indkomst, omregnes den udenlandske indkomst til
danske kroner og sammenlaegges med den danske arbejdsmarkedsbidragspligtige indkomst for at vurdere
om, om personen opfylder indkomstkravet pa ca. 159.000 kr. om éret (2008).

Den udenlandske indkomst medregnes uanset, om det ifelge den relevante dobbeltbeskatningsoveren-
skomst er Danmark, der har beskatningsretten til indkomsten, og uanset om der gives credit eller exempti-
on i en eventuel udenlandsk skat af den pageldende indkomst.

Timekravet

Som n@vnt ovenfor skal lenmodtagere for at blive anset for fuldtidsbeskeftigede ud over indkomstkra-
vet ogsé opfylde et timekrav, jf. den foresldede § 4.

Det foreslaede arbejdstidskrav gelder kun for lenmodtagere. Er der tale om en lenmodtager, der er
skattepligtig til Danmark, men som ogsa har indkomst fra et andet EU-/E@S-land end Danmark, pa
Fergerne eller 1 Gronland, foreslds det, at arbejdstidskravet kun skal opfyldes under visse betingelser. Det
samme gelder, hvis lenmodtageren ud over bdde at have dansk og udenlandsk indkomst ogsa har dansk
og udenlandsk honorarindkomst eller indkomst fra selvstendig virksomhed.
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Det foreslds sdledes, at hvis en lenmodtager, der er skattepligtig til Danmark, ogsd har indkomst fra
udlandet, anses personen for lenmodtager og dermed omfattet af timekravet, hvis mindst 75 pct. af
personens samlede danske og udenlandske indkomst er dansk A-indkomst efter kildeskattelovens § 43.

Der indbetales som udgangspunkt ikke ATP-bidrag af indkomst, der optjenes 1 et andet EU-/E@S-land
end Danmark, eller pd Faergerne eller i Gronland. Det vil derfor ikke vare rimeligt at kreeve, at en person
med en forholdsvis lille dansk lenindkomst og en stor udenlandsk indkomst, skal opfylde timekravet. For-
slaget sikrer, at hvis under 75 pct. af den samlede danske og udenlandske indkomst er dansk A-indkomst
(dvs. 75 pct. eller mere er udenlandsk indkomst), skal timekravet ikke opfyldes.

En lignende situation er den, hvor en lenmodtager, der er skattepligtig til Danmark, og ud over sin
danske lenmodtagerindkomst ogsd har udenlandsk indkomst og dansk eller udenlandsk honorarindkomst
og dansk eller udenlandsk indkomst fra selvsteendig erhvervsvirksomhed. I denne situation foreslas det
ogsd, at lenmodtageren kun anses for lenmodtager og dermed omfattes af timekravet, hvis 75 pct. af
personens samlede danske og udenlandske indkomst, er dansk A-indkomst efter kildeskattelovens § 43.

Til§ 7
Til stk. 1-3
I den foreslaede § 7 fastsattes regler for beregning af nedslaget.
I bilaget bagest i lovforslaget er vist en reekke eksempler, der udferligt belyser de foreslaede regler.

Det foreslas, at nedslag kan optjenes for hvert indkomstar i den 5-&rige periode (fra og med det ind-
komstér, hvor en person fylder 60 ar og til og med det indkomstar, hvor personen fylder 64 ar). Nedslaget
udbetales dog forst efter den 5-arige periode, se nermere herom i bemarkningerne til den foreslaede § 10.

Det foreslas, at nedslaget udger det betalte arbejdsmarkedsbidrag af det arbejdsmarkedsbidragspligtige
grundlag 1 hvert enkelt indkomstar i den pageldende 5-arige periode.

Nedslag kan kun opnés for de indkomstar, hvor personen faktisk har betalt arbejdsmarkedsbidrag. Det
foreslés, at nedslaget hgjst kan udgere 20.000 kr. pr. indkomstar (2008-niveau). Det betyder, at nedslaget
for den 5-arige periode hgjst kan udgere i alt 100.000 kr. (2008-niveau).

Det foreslés, at beregningsgrundlaget for nedslaget udger det arbejdsmarkedsbidragsgrundlag inklusiv
bidrag og premier til pensionsordninger m.v. omfattet af pensionsbeskatningslovens § 18, som en person
er bidragspligtig af 1 hvert enkelt indkomstér fra og med det indkomstér, personen fylder 60 ar, til og med
det indkomstar, personen fylder 64 &r.

For lenmodtagere og honorarmodtagere og lignende er beregningsgrundlaget for nedslaget det vederlag
m.v., som er omfattet af lov om arbejdsmarkedsbidrag § 8, stk. 1. For selvstendigt erhvervsdrivende er
beregningsgrundlaget for nedslaget defineret i lov om arbejdsmarkedsbidrag § 10. Baggrunden for, at
beregningsgrundlaget foreslas at vare inklusiv bidrag og pramier til pensionsordninger m.v., er hensynet
til neutralitet mellem arbejdsgiveradministrerede og private pensionsordninger og at undgé et incitament
til reduktion i pensionsopsparingen i det 64. ar og 65. ar.

For personer, der fylder 64 &r i henholdsvis 2010 og 2011, kan det maksimale nedslag dog hejst udgere
henholdsvis 60.000 kr. og 80.000 kr. (2008-niveau), i og med det foreslas, at nedslag forst kan optjenes
fra og med indkomstaret 2008.

Til stk. 4

For at fa tilbagebetalt den opgjorte sum af nedslag pa op til 100.000 kr. for de 5 ar skal personen
opfylde sarlige krav til indkomstoptjeningen i de to ar, hvor vedkommende fylder 64 ar og 65 ar.

Nedslaget foreslas nemlig hgjst at kunne udgere det mindste belgb af enten:
1) summen af de fem &rs beregnede nedslag, dog hejst 100.000 kr.
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2) 40 pct. af en kombination af en del af arbejdsmarkedsbidragsgrundlaget i indkomstéret, hvor perso-
nen fylder 64.

Til stk. 5

En persons optjente nedslagbelab fra det 60. ar til det 64. ar er opgjort 1 drets indkomstniveau og skal
fremregnes til et felles indkomstniveau for det ar, hvor vedkommende fylder 64 ér. Det foreslas, at denne
fremregning sker med samme procent, som anvendes til regulering af belgbsgrenserne i skattelovgivnin-
gen, jf. personskattelovens § 20.

Hvert éars opgjorte nedslagsbelab reguleres séledes svarende til den procent, hvormed reguleringstallet
efter personskattelovens § 20 er @ndret fra det indkomstar, for hvilket nedslagsbelabet er beregnet, til det
indkomstér, hvor personen fylder 64 ar. Procenten beregnes med én decimal.

Beregningsmetoden er vist i eksempel 1. Hvis det antages, at reguleringsprocenten i personskattelovens
§ 20 bliver 4,1 pct. 1 arene fra 2009 til 2012, udger det maksimale nedslagsbelob 20.000 kr. 1 2008 og
stiger til 23.500 kr. 1 2012.

Herefter er vist et konkret eksempel for en nedslagsberettiget lonmodtager, der fylder 64 ér i
2012. Vedkommende har optjent nedslag 1 2008 til 2012, og fremregningen af samtlige nedslagsbelob
til 2012-niveau sker for hvert ar svarende til stigningen i reguleringstallet fra det pageldende indkomstér
til 2012.

I eksempel 1 udger de fremregnede nedslagsbeleb herefter 1 alt 107.560 kr. 1 2012-niveau.

Eksempel 1. Eksempel pa fremregning af optjeningsbelob og opgerelse af skatte-
nedslaget

En lenmodtager, der opfylder alle betingelserne for at i skattenedslag, nar
vedkommende fylder 64 &r 1 2012, har i drene 2008, 2010 og 2012 optjent maksimalt
nedslagsbelob, og 1 2009 og 2011 et mindre beleb end det maksimale.

Det samlede beleb, der maksimalt kan udbetales i indkomstéarene, hvor lenmodtage-
ren fylder 64 &r og 65 ar, udger summen af de érlige beleb fremregnet svarende til
udviklingen i reguleringstallet 1 personskattelovens § 20.

Indkomstér: 2008 | 2009 [ 2010 | 2011 | 2012
Reguleringsprocent efter PSL § 20, pct. 2,6 4,1* 4,1* 4,1* 4,1*
Reguleringstal efter PSL § 20 176,7 1839 1914 199,2 2074

Arets maksimale nedslagsbeleb, (grund-| 20.000 20.800 21.700 22.600 23.500
beleb 1 1987-niveau 11.300 kr.), kr.
Lenmodtagerens betalte AM-bidrag, der| 20.000 18.550 21.700 15.430 23.500
medregnes til tilbagebetalingsbelobet,
arets niveau, Kr.

Akkumuleret reguleringsprocent til brug 17,4 12,8 8,4 4,1 -
for fremregning af arets nedslagsbelab
til 2012-niveau, pct.

Reguleret tilbagebetalingsbelob 1 2012- | 23.480 20.994 23.523 16.063 23.500
niveau, Kkr.
Samlet maksimalt skattenedslag i ind- 107.560
komstarene 2012 og 2013, kr.
* llustrative sken. Tallene er baseret pd en uendret fremskrivning af det seneste

skon for reguleringen 1 2009, jf. @konomisk Redegerelse, februar 2008.

Til § 8

Til stk. 1 og 2

2007/2 LSF 160 30



Den opgjorte sum pa op til 100.000 kr. (2008-niveau) fordeles forholdsmassigt mellem de to indkomst-
ar, hvor vedkommende fylder 64 ar og 65 ar efter tidspunktet for den pigeldendes fodselsmaned. Har
personen eksempelvis fedselsdag 1 juni méned fordeles summen med 7/12 til det 64. &r og 5/12 til det 65.
ar. Det vil sige, at den maned, hvor personen fylder 64 ar, telles med.

For det indkomstar, hvor personen fylder 64 ar, tilbagebetales et belab svarende til 40 pct. af arbejds-
markedsbidragsgrundlaget reguleret forholdsmaessigt efter, hvor stor en del af dret personen er 64 r. Be-
lobet kan dog hejst udgere den del af den opgjorte sum, der vedrerer dette indkomstar.

For det indkomstar, hvor personen fylder 65 ar, udger det belab, der tilbagebetales, et beleb svarende
til 40 pct. af arbejdsmarkedsbidragsgrundlaget for hele aret. Belobet kan dog hejst udgere den del af den
opgjorte sum, der vedrarer dette indkomstar.

I det indkomstér, hvor personen fylder 65 &r, er der intet timekrav eller indkomstkrav om fuldtidsbe-
skeftigelse. I dette ar er det alene op til personen selv at sikre tilstraeekkelig arbejdsmarkedsbidragspligtig
indkomst til at kunne fa udbetalt den forholdsmassige andel af skattenedslaget.

Beregning af nedslag efter den foreslaede § 7, stk. 4, nr. 2, sker efter de foreslaede regler pa folgende
mdde:

Den opgjorte sum af nedslag pd op til 100.000 kr. (2008-niveau) efter § 7, stk. 4, nr. 1, fordeles
forholdsmaessigt pa de to indkomstdr, hvor vedkommende fylder 64 ar henholdsvis og 65 é&r, efter
tidspunktet for den pageldendes fodselsdato. Det betyder, at for en person, der fylder 64 ar den 1. april,
vil op til 75 pct. (9 mdr./12 mdr.) af den opgjorte sum efter nr. 1 udgere det maksimale nedslag for det
indkomstér, hvor vedkommende fylder 64 ar. De resterende 25 pct. (3 mdr./12 mdr.) af den opgjorte sum
efter nr. 1 udger det maksimale nedslag i det indkomstér, hvor vedkommende fylder 65 ar.

Til stk. 3
Det foreslés 1 stk. 3, at disse fordelingstal opgeres i procent, der afrundes til n&ermeste hele procent.
I bilaget bagest 1 lovforslaget er vist en rekke eksempler, der udferligt belyser de foreslaede regler.

Det foresléds ogsa, at der sker regulering af skattenedslaget i udbetalingsarene. Bestemmelsen er belyst
ved eksempel 2 nedenfor. Eksemplet bygger videre pd tallene i eksempel 1 under bemerkninger til § 7,
stk. 5, hvor en lenmodtager fik opgjort det maksimale tilbagebetalingsbelob 1 2012-niveau til 107.560 kr.

Eksempel 2. Udbetalingsoptjening og opgorelse skattenedslaget

En lonmodtager der fylder 60 ar i 2008 med en arsindkomst pé ca. 300.000 kr.
Personen er fuldtidsbeskeftiget og opfylder indkomstkravet i alle fem ar. Personen
gér pa pension ved udgangen af marts 2013.

Personen vil fa tilbagebetalt 89.275 kr. 1 forbindelse med &rsopgerelsen for indkomst-
aret 2012 i foraret 2013 og 19.035 kr. i1 forbindelse med arsopgerelsen for indkomst-
aret 2013 i foraret 2014.

Indkomstar | 2012 | 2013
Personen fylder &r den 12. marts 64 ar 65 ar
Opgjort maksimalt skattenedslag 1 2012 niveau, jf. eksempel 1 107.560

ovenfor, kr.

AM-bidragspligtig arsindkomst, kr. 300.000 78.000
Forholdsmeessig andel af nedslaget der kan udbetales 1 indkomst- 83 17

arene, hvor personen fylder 64 ar og 65 ar, (fordeling efter fodsels-
maneden, her 10/12 hhv. 2/12), pct.

Fordeling af det maksimale skattenedslag pa de to ar, 2012-niveau,| 89.275 (18.285)
kr.
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Maksimalt skattenedslag fremregnet med reguleringsprocenten til - 19.035
2013, kr.
AM-grundlag hvoraf der beregnes 40 pct. (opgeres forholdsmas- | 250.000 78.000
sigt 1 det 64. r efter fodselsméneden), kr.
40 pct. af AM-grundlag, kr. 100.000 31.200
Belob der udbetales ved arsopgerelsen for indkomstérene 2012 og | 89.275 19.035
2013

(det mindste af belabet fra optjeningsperioden og 40 pct. af drets
AM-grundlag), kr.

Til§ 9
Det foreslds 1 § 1, at en person, der opfylder betingelserne i lovforslaget for at modtage nedslag, forst
opnér ret til nedslaget for det indkomstér, hvor personen fylder 64 &r.

Hvis en person der for indkomstéret, hvor vedkommende fylder 64 &r, bortfalder retten til skattenedslag,
og der udbetales ikke noget til boet.

I tilfeelde af dedsfald i det indkomstar, hvor personen ville fylde eller er fyldt 64 ar, foreslds der
fastsat sarlige regler for beregning af nedslaget, som tager hegjde for denne situation og kompenserer de
efterladte med et beleb svarende til, hvad afdede kunne have opniet frem til dedstidspunktet.

Ifolge arbejdsmarkedsbidragslovens § 13, stk. 8, anses betalingen af indeholdte og forelgbige arbejds-
markedsbidrag for endelige 1 det indkomstar, hvor en person der. Denne endelighedsbestemmelse indebae-
rer, at hvis en person der i det indkomstar, hvor vedkommende fylder 64 ar, opgeres der ikke noget
bidragsgrundlag efter arbejdsmarkedsbidragsloven for dette indkomstar. Da nedslaget i lovforslaget base-
res pa arbejdsmarkedsbidragsgrundlaget, er det derfor nedvendigt at fastsatte et bidragsgrundlag 1 denne
situation.

Det foreslas derfor, at hvis en person der i det indkomstér, hvor personen ville fylde eller er fyldt 64 &r,
udger nedslaget det faktisk betalte arbejdsmarkedsbidrag af det vederlag m.v. nevnt i § 8, stk. 1, og § 10
i lov om arbejdsmarkedsbidrag inklusiv bidrag og premier til pensionsordninger m.v. omfattet af § 18 i
pensionsbeskatningsloven, som personen har optjent i indkomstéaret. Forskellen fra de almindelige regler
1 den foresldede § 7, stk. 1-3, er blot, at det er det faktisk betalte arbejdsmarkedsbidrag, der legges til
grund.

Nedslaget kan dog ligesom efter de almindelige regler om nedslag 1 den foresldede § 7 hejst udgere
20.000 kr. pr. indkomstér (2008-niveau).

For de op til 4 forudgdende indkomstér forud for dedsaret beregnes nedslaget efter de almindelige regler
i den foreslaede § 7.

Det endelige nedslag kan dog ligesom de foreslaede regler 1 § 7 hojst udgere det mindste beleb af enten:

1) Summen af nedslag for de op til 4 forudgdende indkomstar og det faktisk betalte arbejdsmarkedsbi-
drag i dedséret — det indkomstér, hvor personen ville fylde eller er fyldt 64 &r, eller

2) 40 pct. af det vederlag m.v. som vederlag m.v. n@evnt i § 8, stk. 1, og § 10 1 lov om arbejdsmarkeds-
bidrag inklusiv bidrag og praemier til pensionsordninger mv. omfattet af § 18 i pensionsbeskatnings-
loven, som personen faktisk har optjent i det indkomstar, hvor personen ville fylde eller er fyldt 64 ar.

Den arbejdsmarkedsbidragspligtige indkomst 1 det 64. ar - uden forholdsmassig regulering - danner
grundlag for beregningen af det beleb, der kan udbetales (til boet). Er der ikke optjent arbejdsmarkedsbi-
dragspligtig indkomst, udbetales der ikke noget.
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Hvis en person afgar ved deden i det indkomstér, hvor personen ville fylde eller er fyldt 65 ar, gelder
de almindelige regler for beregning af nedslag i de foreslaede §§ 7 og 8; bortset fra de tilfeelde, hvor
dadsboet efter personen sluttes ved boudleg efter § 18 1 lov om skifte af dedsboer.

For dedsboer, der sluttes ved boudleg efter § 18 i lov omskifte af dedsboer, finder endelighedsbestem-
melsen i1 arbejdsmarkedsfondslovens § 13, stk. 8, anvendelse for det indkomstér, der ligger forud for det
indkomstér, hvor dedsfaldet har fundet sted. For en person, der der i det indkomstér, hvor vedkommende
ville fylde eller er fyldt 65 &r, og hvis dedsbo sluttes ved boudlaeg efter § 18 1 lov om skifte af dedsboer,
betyder dette, at der ikke opgeres noget bidragsgrundlag for det indkomstér, hvor personen fyldte 64
ar. Det foreslas derfor, at de foreslaede regler i § 9, stk. 3 og 4, finder anvendelse. De foresldede regler i
§ 9, stk. 3 og 4, tager netop tager hejde for, at der ikke opgeres noget arbejdsmarkedsbidragsgrundlag i
det indkomstér, hvor personen ville fylde eller er fyldt 64 ar.

En person, der dor i det indkomstar, hvor vedkommende ville fylde eller er fyldt 64 &r, kan have sveart
ved at opfylde de foresldede indkomst- og beskaftigelseskrav 1 lovforslagets §§ 3 og 4 i dette indkomstar
alt efter, om personen der forst eller sidst 1 indkomstéret. Det foreslds derfor, at beskaftigelses- og
indkomstkravene ikke gaelder for dette indkomstar.

En person, der der i det indkomstar, hvor vedkommende ville fylde eller er fyldt 65 ér, er i modsatning
til ovenstdende situation i live i indkomstaret, hvor vedkommende fylder 64 ar, og vil derfor have
mulighed for at opfylde kravene til fuldtidsbeskeaftigelse. Det foreslas derfor, at de foresldede indkomst-
og beskeftigelseskrav i lovforslagets §§ 3 og 4 finder anvendelse for personer i denne situation.

Til§ 10
Det foreslas, at afgerelsen om nedslag fremgéar af personens arsopgerelse for de indkomstér, hvori
personen fylder henholdsvis 64 og 65 ar.

Der henvises til det samtidigt hermed fremsatte forslag til lov om @ndring af kildeskatteloven og
skatteforvaltningsloven (Konsekvens@ndringer som folge af lov om skattenedslag for seniorer), hvoraf
det fremgar, at nedslaget modregnes i slutskatten.

Arsopgerelsen for det indkomstér, hvor en person fylder henholdsvis 64 og 65 ar, dannes navnlig pa
baggrund af indberetninger fra tredjemand efter udlebet af det pdgaldende indkomstar. Om indberetnin-
gen fra ATP efter forslagets § 5, stk. 3, henvises til bemerkningerne til denne bestemmelse.

Arsopgerelsen for det indkomstér, hvori personen fylder 64 &r, vil komme til at indeholde dels oplys-
ninger om ATP’s afgerelse efter § 4, dels SKATs afgorelse af, hvorvidt indkomstkravet i § 3 samt de
ovrige betingelser 1 lovforslaget er opfyldt. Skatteyderen m4 formodes i forvejen at have kendskab til de
oplysninger, som SKAT legger til grund for sin afgerelse af, om arbejdstidskravet er opfyldt, idet ATP’s
afgerelse sendes til skatteyderen, ligesom de indberettede oplysninger fra ATP herom vil blive lagt ind pa
skatteyderens skattemappe pa SKATs hjemmeside.

P& arsopgerelsen vil der vaere oplysninger om optjent vederlag, en redegerelse for nedslagsbetingelserne
samt en beregning af nedslagets storrelse. Endelig vil det fremgé, hvorledes nedslaget indgér i slutskatten.

Det vil af klagevejledningen til arsopgerelsen fremga, at hvis skatteyderen ikke er enig i1 ATP’s afgorel-
se om opfyldelse af arbejdstidskravet, vil skatteyderen efter reglerne 1 § 14 kunne piklage ATP’s afgorel-
se til ATP’s ankenaevn. Hvis skatteyderen af ATP’s ankenaevn far medhold 1 sin klage, vil skatteyderen
kunne anmode SKAT om genoptagelse af afgerelsen om skattenedslaget.

Af klagevejledningen vil det endvidere fremga, at hvis det er SKATs afgerelse vedrerende indkomstkra-
vet m.v., som skatteyderen er uenig i, vil afgerelsen om nedslaget (&rsopgerelsen) kunne paklages til
skatteankenavnet eller Landsskatteretten efter reglerne om klage over en skatteansettelse i skatteforvalt-
ningslovens §§ 5 og 11.
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Skatteministeren har den 12. marts 2008 fremsat et forslag til lov om @ndring af forskellige skattelove
(Modernisering af skatteadministrationen) (L 116), hvori det foreslds, at der gennemfores en remonstra-
tionsordning vedrerende klager over arsopgerelser. Det betyder, at ved klage over en arsopgerelse til
skatteankenevnet eller Landsskatteretten, f.eks. over skatteberegningen eller rente- og procenttilleegsbe-
regningen, indgives klagen til SKAT. Herved far SKAT mulighed for at tage sin tidligere afgerelse (arsop-
garelsen) op til fornyet behandling. Finder SKAT ikke grundlag for at @ndre &rsopgerelsen, videresendes
klagen til den klageinstans, som skatteyderen ensker skal behandle klagen. Der henvises til det nevnte
lovforslags § 1, nr. 2.

En klage over et manglende nedslag eller storrelsen heraf i arsopgerelsen vil vare omfattet af den
foresldede remonstrationsordning. Klagen til skatteankenavnet eller Landsskatteretten vil siledes skulle
indgives til SKAT, som derved fir mulighed for at tage stilling til klagen over det manglende nedslag eller
nedslagets storrelse.

Endvidere foreslas det, at i det omfang personen har haft arbejde 1 et andet EU-/E@S-land end Dan-
mark, pd Fergerne eller i Grenland, jf. § 6, og ikke har faet SKAT til at tage stilling til spergsméilet
om, hvorvidt fuld beskaftigelse foreligger for denne periode, eller personen ikke over for ATP har
fremlagt dokumentation efter § 4, stk. 3, nr. 2, vil arsopgerelsen ikke indeholde SKATs stillingtagen til,
hvorvidt personen er berettiget til skattenedslag for denne periode. I et sadant tilfeelde opfordres personen
1 vejledningen til drsopgerelsen til at anmode SKAT om genoptagelse af ansattelsen - 1 sidstnaevnte
situation - nar personen har faet ATP til at forholde sig til den nedvendige dokumentation.

De almindelige regler om genoptagelse af en skatteansettelse i skatteforvaltningsloven finder i den
forbindelse anvendelse.

Til § 11
Til stk. 1

Det foreslds, at afgerelsen om nedslag fremgér af personens arsopgerelse for de indkomstar, hvori
personen fylder henholdsvis 64 og 65 ér.

Der henvises 1 gvrigt til § 1 1 det samtidigt fremsatte lovforslag om @ndring af kildeskatteloven og
skatteforvaltningsloven (Konsekvensandringer som folge af forslag til lov om skattenedslag for seniorer).

Til stk. 2 og 3

Det foreslaede stk. 2 indeholder regler om, hvordan der forholdes med det beregnede nedslag i tilfalde,
hvor en person er ded i et indkomstar, hvor vedkommende er berettiget til nedslag. Om beregningen af
nedslaget henvises til de foreslaede regler i §§ 7-9. Behandlingen af det beregnede nedslag athanger af,
pa hvilken méde dedsboet efter den berettigede person behandles.

Efter geldende ret reguleres de skattemessige retsvirkninger af et dedsfald 1 dedsboskatteloven. Der
er efter dedsboskattelovens systematik tre skattemaessigt relevante afslutningsmetoder: Dadsboet kan
behandles som et selvstendigt skattesubjekt (skiftet dedsbo) — dedsboskattelovens afsnit II, boet kan
overtages af en efterlevende agtefelle (uskiftet bo m.v.) — dedsboskattelovens afsnit III, eller boet kan
sluttes ved boudlaeg efter dedsboskiftelovens § 18 — dedsboskattelovens afsnit IV.

Hvis dedsboet er et selvstendigt skattesubjekt, athaenger den skattemassige behandling af sterrelsen
af boets aktiver og nettoformue. Er aktivmassen mindre end 2.509.900 kr. og nettoformuen mindre end
1.882.400 kr. (2008-niveau), er boet fritaget for beskatning. Der er samtidigt med dette lovforslag fremsat
et forslag til lov om @ndring af dedsboskatteloven og forskellige andre love (Forhejelse af grenser
for skattefritagelse, @ndringer som folge af arveloven og nye aktieavancebeskatningsregler m.v.). Ved
dette lovforslag foreslas belebsgransen for nettoformuen forhgjet til samme beleb som aktivmassen, og
samtidig foreslas det, at fast ejendom, der kan salges skattefrit efter parcelhusreglen, ikke skal medregnes
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til boets aktivmasse. Antallet af dedsboer, der ikke er fritaget for beskatning, forventes herefter at vare
under 2.000 pa arsbasis.

Er dedsboet fritaget for beskatning — hvilket er den praktiske hovedregel — er det endvidere hovedreg-
len, at der ikke laves nogen afsluttende skatteansettelse af perioden fra indkomstarets begyndelse og frem
til dedsfaldet; 1 dedsboskatteloven kaldes denne periode mellemperioden. Der kan dog laves afsluttende
skatteansattelse, hvis enten dedsboet eller SKAT anmoder om det, og der skal laves afsluttende skattean-
settelse, hvis visse objektive betingelser er opfyldt. En afsluttende skatteansattelse kan enten resultere i,
at boet skylder et belgb, som skal indbetales, eller i, at der kommer et beleb til udbetaling til boet.

Det foreslds 1 stk. 2, nr. 1, at det beregnede nedslag i disse dedsboer som hovedregel skal udbetales
kontant til boet. Laves der en afsluttende skatteansattelse, og resulterer denne 1, at boet skal indbetale
et belab, skal dette belob dog modregnes i nedslaget, séledes at kun et eventuelt overskydende nedslag
kommer til udbetaling til boet.

I de dedsboer, der ikke er fritaget for beskatning, beskattes indtagterne under ét for hele perioden fra
begyndelsen af dedséret til og med skeringsdagen i boopgerelsen. Indkomstansettelsen af dedsboet kan
enten resultere i en dedsboskat til indbetaling, eller beregningen kan udvise et underskud, som resulterer i
en kontant udbetaling til dedsboet efter reglerne i dedsboskattelovens § 31.

Det foreslas i stk. 2, nr. 2, om ikke skattefritagne dedsboer, at hvis boet skal indbetale et beleb 1 deds-
boskat, skal dette beleb modregnes i nedslaget. I det omfang der ikke sker modregning, skal nedslaget
udbetales til boet. Udbetaling sker saledes bdde i tilfeelde, hvor der ikke er noget dedsboskattebelob at
modregne med, og 1 tilfelde, hvor dedsboskattebelabet er mindre end nedslaget. Er dedsboskattebelabet
storre end nedslaget, nedsatter nedslaget det skyldige belab.

Hvis boet efter en afded gift person overtages af den lengstlevende @gtefzlle, og beskatning sker efter
dedsboskattelovens afsnit III, skal der efter dedsboskattelovens § 63, stk. 1, laves to skatteansattelser i
dedsaret: én for leengstlevende og én for den del af dedséret, hvor afdede har veret i live (delarsopgerel-
se). Der beregnes indkomstskat pa grundlag af hver af de to ansattelser, og leengstlevende svarer skat for
dedsaret med summen af de beregnede skattebelob.

Det foreslas i stk. 2, nr. 3, at 1 disse tilfeelde skal nedslaget modregnes 1 den lengstlevende egtefzlles
samlede beregnede skattetilsvar. Hvis der herefter er overskydende nedslag, skal det overskydende belgb
udbetales kontant til lengstlevende.

En person, der var gift ved dedsfaldet, efterlader sig to boer, hvis der var en blandet formueordning
1 ®gteskabet, bestadende af dels falleseje og/eller skilsmissesareje, dels fuldsteendigt sereje. Det forekom-
mer, at de to boer ogséd skattemaessigt behandles adskilt, eksempelvis hvis fellesejet indgér i et uskiftet
bo, mens sarboet skiftes, eller hvis begge boer skiftes, og kredsen af arvinger ikke er sammenfalden-
de. Dette lovforslag indeholder ikke regler om fordeling af nedslaget i disse tilfeelde, idet nedslaget
vil skulle folge afdedes indtegt. Ved blandede formueordninger vil lgbende indtaegter blive felleseje,
efterhdnden som de optjenes, medmindre de er gjort til sereje ved agtepagt, enten direkte eller ved, at
eksempelvis en personligt drevet erhvervsvirksomhed er gjort til s@reje. Var afdedes indkomst undtagel-
sesvis s@reje, vil nedslaget skulle tilfalde sarboet, jf. herved ogsd § 28, stk. 3, i lov om agteskabets
retsvirkninger: “En aftale efter stk. 1 [en s@rejexgtepagt] omfatter, hvad der treeder i stedet for de
ejendele, aftalen vedrerer, og indtegter af disse ejendele, medmindre andet er bestemt i aftalen.” I alle
andre tilfzelde vil nedslaget skulle tilfalde feellesboet, ved uskiftet bo den leengstlevende egtefalle.

Hvis boet efter en afded person sluttes ved boudlaeg efter dedsboskiftelovens § 18, er der ingen, der
haefter for afdedes geld. Boudleg besluttes af skifteretten og anvendes for tiden, nar boets aktivmasse
skennes at udgere under 34.000 kr. Skattemeessigt skelnes der 1 disse tilfelde mellem, om afdede var
enlig eller gift. Var afdede enlig, er der efter dedsfaldet intet behov for en skatteansattelse, hverken
for mellemperioden eller for aret forud for dedsfaldet, 1 det omfang den ikke er gennemfort endnu. Var
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afdede gift, ikke separeret og samlevende med @gtefellen ved dedsfaldet, skal skatteansattelsen for
indkomstéret forud for dedsfaldet gennemfores af hensyn til mulige afledede effekter pd den lengstle-
vende xgtefelles skatteansattelse. Afsluttende skatteansattelse af mellemperioden kan kun kraves af
egtefellen og kan kun resultere 1 en udbetaling til segtefellen; er resultatet af skatteberegningen i1 det
offentliges faver, hefter egtefellen ikke. Udbetaling sker til ®gtefellen uden om boet.

Det foreslés i stk. 2, nr. 4, at nedslaget i disse tilfelde skal bortfalde, hvis afdede var enlig, og udbetales
til den leengstlevende @gtefelle uden om boet, hvis afdede var gift. Det bemarkes herved, at det forventes
at vere sjeldent forekommende, at et dodsbo efter en person, der var i beskeftigelse i et omfang, der
berettiger til nedslag efter denne lov, kan sluttes ved boudlaeg. Henset til formalet med nedslaget findes
det endvidere ubetankeligt at lade nedslaget bortfalde, da hverken afdede eller en efterladt egtefelle
i disse tilfelde har mulighed for at nyde godt af nedslaget. Endelig vil bortfaldet tjene et praktisk
skiftemessigt formdl, idet muligheden for at slutte boet ved boudlaeg bevares, selv om dedsfaldet er
sket 1 det ar, hvor afdede har optjent ret til nedslaget, og det oplyses for skifteretten, at afdede var i
beskaeftigelse. Skulle nedslaget i disse tilfeelde udbetales til boet, matte boafslutningen afvente en udred-
ning af, hvorvidt afdede var berettiget til nedslag, samt sterrelsen heraf; og belobssterrelsen kunne efter
omstendighederne vaere afgerende for, om et boudlaeg kunne gennemfores, eller boet matte gennemgé en
skiftebehandling. Sidstna@vnte betragtninger gor sig ogsa gaeldende, nar der er en efterladt ®gtefelle, og
forer her til forslaget om, at udbetaling skal ske til &gtefellen uden om boet. Efter geldende ret udbetales
afdedes eventuelle overskydende skat til @gtefaellen uden om boet ud fra tilsvarende betragtninger.

Stk. 3 indeholder en s@rregel om tilfelde, hvor den nedslagsberettigede er afgdet ved deden 1 det
indkomstér, der folger efter optjeningsaret, og hvor boet er afsluttet ved boudlaeg. Baggrunden for reglen
er arbejdsmarkedsbidragslovens § 13, stk. 8, 2. pkt., som betyder, at der, nér et bo slutter ved boudleg,
ikke skal gennemferes nogen beregning af grundlaget for arbejdsmarkedsbidraget i indkomstéiret for
dedsfaldet. Situationen er sdledes parallel med situationen, hvor dedsfaldet er sket inden for optjenings-
aret. Det foreslds, at ogsd udbetalingsreglerne skal vere parallelle. Nedslaget skal herefter bortfalde,
ndr afdede var enlig, og udbetales til den lengstlevende agtefelle uden om boet, nér der efterlades en
egtefelle, som afdede ikke var separeret fra og var samlevende med ved dedsfaldet.

Til § 12
Der er i den politiske aftale om et skattenedslag til 64 arige i arbejde fastsat et indkomstloft pa 550.000
kr. og et maksimalt nedslag pr. ar pad 20.000 kr. De aftalte belobsgrenser er i 2008-niveau, og der
er med aftalen enighed om at regulere belobsgrensen med udviklingen 1 reguleringstallet svarende til
reguleringen af graenserne 1 lovgivningen vedrerende indkomstbeskatningen.

P& denne baggrund er belebsgraenserne i § 2, stk. 2, og i § 7, stk. 2, i lighed med belgbsgrenserne i
personskatteloven fastsat som grundbeleb 1 1987-niveau pa henholdsvis 311.000 kr. og 11.300 kr. Efter
regulering af grundbelgbene i henhold til personskattelovens § 20, udger belebene i 2008 henholdsvis
550.000 kr. og 20.000 kr.

I henhold til personskattelovens § 20 oprundes beleobene efter reguleringen til narmeste hele 100
kr. Denne generelle oprundingsregel anvendes ved reguleringen af det maksimale nedslagsbelob, mens
det foreslés, at indkomstloftet oprundes til nermeste hele 1.000 kr.

Til§ 13
En person, som er fyldt 60 ir, og som overvejer at fortsette pd arbejdsmarkedet til efter det fyldte 64. ar,
kan have interesse 1 at vide, om vedkommende indtil videre opfylder lovens betingelser for nedslag.

Onsker en person at fa SKAT til at tage stilling til dette spergsmal, vil SKATs svar alene veare
vejledende, og da der ikke er tale om en afgerelse, kan SKATSs svar ikke paklages.
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Med henblik pa at gere det muligt for skatteyderen at kunne paklage SKATs svar foresléds det, at det af
loven fremgar, at SKAT efter anmodning kan treeffe afgerelse om, hvorvidt personen indtil videre og til
og med det seneste indkomstar opfylder betingelserne 1 loven.

Hvis personen har haft arbejde i et andet EU-/E@S-land end Danmark, pa Fereerne eller i Gronland
i dele af den periode, som har betydning for beregningen af nedslagets sterrelse, jf. § 6, vil SKAT
ikke umiddelbart have mulighed for at tage stilling til, hvorvidt personen indtil videre opfylder lovens
betingelser. Det foreslas derfor, at det af loven fremgér, at har personen arbejdet i et andet EU-/EQS-land
end Danmark, pa Fereerne eller i Gronland, forudsettes det, at personen fremlaegger dokumentation for
sin beskeftigelse i disse lande.

Det foreslas desuden, at det af loven kommer til at fremgd, at SKAT ikke vil kunne tage stilling til
kravet om fuldtidsbeskaftigelse efter § 4, idet dette spergsmal herer under ATP.

Det folger af skatteforvaltningslovens § 11, stk. 1, nr. 1, at SKATs afgerelse vil kunne paklages til
Landsskatteretten. Efter denne bestemmelse afger Landsskatteretten klager over told- og skatteforvaltnin-
gens afgorelser, bortset fra afgerelser om forskudsregistrering.

Ifolge § 2, nr. 2, 1 det samtidigt hermed fremsatte forslag til lov om @ndring af kildeskatteloven og skat-
teforvaltningsloven (Konsekvens@ndringer som folge af lov om skattenedslag for seniorer), foreslds det,
at SKATs afgerelse alternativt skal kunne pdklages til skatteanken@vnet. I overensstemmelse med den
gaeldende bestemmelse 1 skatteforvaltningslovens § 5, stk. 2, vil personen herefter have valget mellem at
paklage afgarelsen til skatteankenavnet og Landsskatteretten. Der henvises nermere til bemarkningerne
til dette lovforslags § 2.

Med forslaget vil rammerne for en afgerelse af, hvorvidt personen indtil videre opfylder nedslagsbetin-
gelserne vere givet. Forslaget indebarer, at borgeren har mulighed for at f& et negativt svar provet i
klagesystemet, hvorved borgerens retsposition styrkes.

Til § 14
Det foreslés, at der kan klages til ATP’s ankenavn over ATP’s stillingtagen til en lenmodtagers indsigel-
ser om:
1) ATP’s arlige meddelelse om beskaftigelsesgrad, jf. § 5, stk. 2, og
2) den endelige opgerelse, om hvorvidt arbejdstidskravet for hele perioden er opfyldt, der sendes til den
pagaldende person efter det indkomstar, hvor den pagaldende fylder 64 ar, jf. § 4, stk. 3 og § 5,
stk. 3.
Klager over ATP’s afgerelser efter lonmodtagerens indsigelse skal indgives til ATP’s ankenavn inden
4 uger efter afgorelsen er meddelt. Hermed folges samme fristregel som i ATP lovens § 28 om ATP’s
ankenavn.

Til§ 15
Til stk. 1

Arbejdsmarkedets Tillegspension skal til administrationen af de opgaver, som ATP tillegges ved
denne lov, kunne indhente og gere brug af oplysninger, der er nedvendige for at kunne opgere, om
arbejdstidskravet, der er en del af kravet om fuldtidsbeskeftigelse, er opfyldt for den enkelte person, der
omfattes af lovforslaget, dvs. personer, der i perioden fra 2010 til 2016 fylder 64 &r.

De oplysninger, ATP skal bruge til opgerelse af beskeaftigelsesgraden, findes bl.a. 1 felgende registre og
systemer:

1) Indkomstregisteret, jf. lov om et Indkomstregister § 7, hvortil bl.a. arbejdsgiveres ATP indbetalinger
indberettes pa manedsbasis,
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2) CPR-registret, jf. lov om lov om Det Centrale Personregister, med henblik pa identifikation af den
berettigede personkreds,

3) CVR-registret, jf. lov om Det Centrale Virksomhedsregister med henblik pa identifikation af hvor den
pagaldende beskeftigelse har varet,

4) FerieKonto, jf. lov om Ferie § 28, jf. at der er brug for oplysninger om fratradte funktioneerers CPR
nr. og perioder, hvor der er udbetalt feriegodtgerelse,

5) Arbejdsmarkedets Tilleegspensions eget system, jf. at der sker en databehandling i ATP’s eget system
af de oplysninger ATP modtager fra indkomstregisteret,

6) Kommuner og regioners systemer om oplysninger om fratradte funktionarers CPR nr. og perioder,
hvor der er udbetalt feriegodtgerelse, og

7) Kommuner og regioners systemer om oplysninger om personer, der er eller har veret beskaeftiget
med lentilskud.

ATP’s behandling af de indhentede oplysninger skal ske indenfor rammerne af lov om behandling af
personoplysninger (persondataloven) og bekendtgerelse om sikkerhedsforanstaltninger til beskyttelse af
personoplysninger, der behandles for den offentlige forvaltning (sikkerhedsbekendtgerelsen).

Det skal derfor i forbindelse med udformningen af den tekniske lasning overvejes, hvorledes det teknisk
sikres, at der kun bliver adgang til at indhente oplysninger, nir det er nedvendigt for lesning af ATP’s
opgaver efter denne lov. Det skal 1 den forbindelse navnlig overvejes, om det er nedvendigt at give
teknisk adgang til at indhente oplysninger om alle personer 1 de i1 lovforslaget omtalte registre, eller
om adgangen teknisk kan begranses til at angd personer, som opfylder fx. de aldersmassige krav i
lovforslaget.

Til stk. 2

Med henblik pa at sikre, at ATP har det fornedne datagrundlag til at treeffe afgerelser om de omfatte-
de personers beskaftigelsesgrad, foreslds det, at offentlige myndigheder, arbejdsgivere og kredsen af
nedslagsberettigede personer pd begaring skal overlade ATP og ATP’s Ankenavn enhver oplysning, som
har betydning for ATP og ankenavnets afgerelser 1 henhold til denne lov.

Til stk. 3

Det understreges 1 bestemmelsen, at adgangen til at indhente oplysninger for ATP omfatter alle de
oplysninger, der er nadvendige til brug for opgerelse af en persons beskeaftigelsesgrad inden for perioden
fra og med det indkomstar, hvor personen fylder 60 ar, til og med det indkomstér, hvor personen fylder 64
ar.

Det foreslds videre, at der til brug for ATP’s sagsbehandling kan ske samkering og sammenstilling af
oplysninger for at kontrollere, at beskeftigelsesgraden er korrekt opgjort.

Det bemarkes i1 den forbindelse, at Datatilsynet forudsatter 1 sin praksis, at myndigheder i1 forbindelse
med sammenstilling og samkering 1 kontrolgjemed bl.a. har et klart og utvetydigt retsgrundlag at arbejde
péa, og at de personer, der bereres af kontrolordningen, skal have forudgdende information om kontrolord-
ningen, jf. persondatalovens § 5, stk. 1.

Sammenstilling og samkering i kontrolgjemed forudsetter endvidere, at behandlingen anmeldes til
Datatilsynet, jf. §§ 43-44 i1 persondataloven, samt at tilsynets udtalelse indhentes, forinden behandlingen
iverksattes, jf. § 45, stk. 1, nr. 4, 1 persondataloven.

Til stk. 4

Da ATP’s ankenavn bliver klageinstans for ATP’s afgerelser efter denne lov, jf. § 14, foreslds det,
at ATP kan videregive oplysninger, der er indhentet i medfer af § 15 til administrationen af loven, til
ankenavnet. Det foreslas, at oplysningerne kan videregives i elektronisk form. Der kan videregives oplys-
ninger, der vedrerer opgerelsen af kravet om fuldtidsbeskaftigelse med henblik pa at sikre, at ankenavnet
treeffer afgorelse pd fuldt oplyst grundlag. Der kan alene videregives oplysninger, der er nedvendige i
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forbindelse med den konkrete myndighedsudevelse. Ankenavnet far ikke selvstendig adgang til de 1
§ 15, stk. 1, nevnte registre.

Til§ 16
Skattenedslagsordningen administreres af Skatteministeriet med teknisk administrativ bistand fra Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension. ATP’s bistand ydes efter gaeldende principper for ATP’s bistand til andre
lovbundne ordninger. ATP’s afgerelser 1 henhold til lovens § 4, stk. 3 og § 5, stk. 2, kan indbringes for
ATP’s ankenaevn, jf. lovens § 14.

ATP er dataansvarlig for de opgaver, der knytter sig til opgerelsen af de eventuelt nedslagsberettigedes
arbejdstid, herunder bl.a. forelsen af det i § 5 navnte register og indhentning af oplysninger som
beskrevet i den foreslaede § 15.

SKAT er dataansvarlig for alle evrige opgaver, der knytter sig til dette lovforslag, herunder de opgaver,
der knytter sig til afgrensningen af de nedslagsberettigede, opgerelsen af den nedslagsberettigedes ind-
komst samt beregning og udbetaling af nedslag.

Til§ 17
Det foreslas, at loven traeder i kraft den 1. juli 2008. Personer, der fylder 64 &r i perioden fra og med

indkomstéret 2010 og til og med indkomstaret 2016, kan opna nedslaget, hvis de opfylder betingelserne i
lovforslaget.

Ordningen er midlertidig i og med, at det er foresldet, at ordningen gealder for personer, der fra og
med indkomstaret 2010 til og med indkomstéret 2016 fylder 64 ar. Den sidste argang, der omfattes af
ordningen, fylder 60 ar i indkomstéret 2012.

Af aftalegrundlaget fremgar det, at loven skal evalueres 1 2010 med henblik pa at vurdere ordningens
effekt pé arbejdsudbuddet for de 60-64-arige, og om ordningen i givet fald skal forlaenges.

Til§ 18
Det foreslés, at loven ikke gaelder for Fereerne og Grenland.
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I dette bilag er vist en raekke konkrete eksempler pa lovforslagets regler. Det fremgar
dels, hvorledes personerne optjener ret til tilbagebetalingsbelabet fra det 60. ar til det
64. ér, dels hvorledes der optjenes ret til udbetaling af belobet 1 det 64. ar og 65. ar.

Af illustrative arsager er alle tal 1 eksemplerne angivet i 2008-niveau.

Eksempel 1. Lonmodtager der opnir maksimalt skattenedslag. (Alle tal er i

2008-niveau).

Forudszetninger: Lonmodtageren fylder 60 ar 1 2008 og har en drsindkomst pa
300.000 kr. Personen har 1 2005-2007 1 gennemsnit haft en arbejdsmarkedsbidrags-
pligtig indkomst under 550.000 kr. Personen opfylder indkomstkravet i alle fem ar
fra 2008-2012 og er fuldtidsbeskaftiget bortset fra 1 mdr. ledighed 1 2010 og 1 2011.
Personen gér pa pension ultimo februar 2013.
Resultat: Personen vil fa udbetalt 83.000 kr. 1 forbindelse med arsopgerelsen for
indkomstéret 2012 1 fordret 2013 og 17.000 kr. i forbindelse med arsopgerelsen for
indkomstéret 2013 1 foraret 2014.

Indkomstér
- - - Optjeningsperiode - - - [ alt
2008-
2012
Udbetalings-
periode
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Personen fylder arden 1| 604r 614 62ar 634 64ar 654r |60-64 ar
marts
AM-bidragspligtig ind- (300.000300.000275.000275.000300.000 50.000
komst, kr.
Indbetalt fuldtids-ATP 100 100 92 92 100 - 97
i andel af aret, pct.
AM-bidrag til skattened-| 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 - 100.000

slag, (betalt AM-bidrag,
dog maks. 20.000 kr.)

Andel af AM-bidrag der kan udbetales over to ar, 83 17

(forholdsmeessig fordeling efter fadselsmaneden) (10/12

og 2/12), pct.

Fordeling af skattenedslag der maksimalt udbetales pa de | 83.000 17.000

to ar, kr.
AM-grundlag hvoraf der

(opgeres forholdsmeessigt i det 64. ar efter fodselsméane-

beregnes 40 pct. 249.000 50.000,

den), kr.
40 pct. af drets AM-grundlag, kr. 99.600 20.000
Beleb der udbetales ved arsopgerelsen 83.000 17.000
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(det mindste af belobet fra optjeningsperioden og 40 pct.
af arets AM-grundlag), kr.

Eksempel 2. Lonmodtager med sygedagpenge i et beskaeftigelsesforhold i det
64. ar. (Alle tal er i 2008-niveau).

Forudszetninger: Lonmodtageren fylder 60 ar 1 2008 og har en drsindkomst pa
300.000 kr. Personen har 1 2005-2007 1 gennemsnit haft en arbejdsmarkedsbidrags-
pligtig indkomst under 550.000 kr. Personen er ledig i 1 méned i 2010 og 1méned
12011. Personen bliver syg og modtager sygedagpenge i halvdelen af 2012, men
bevarer sit job. Da sygeperioder i ansattelsesforhold telles med til beskaeftigelses-
omfanget og til indkomstkravet, opfylder vedkommende ogsé kravet om fuldtidsbe-
skeeftigelse 1 alle fem ar fra 2008-2012. Personen er forsat syg i 2013 og gar pa
pension ved udgangen af juli 2013.

Resultat: Af det samlede skattenedslag for de fem ar pd 92.000 kr. vil personen fa
udbetalt 30.000 kr. 1 forbindelse med arsopgerelsen for indkomstéret 2012 1 fordret
2013. Der vil ikke blive udbetalt belob for indkomstaret, hvor personen fylder 65 ar,
da sygedagpenge ikke indgér i arbejdsmarkedsbidragsgrundlaget.

Indkomstér

- - - Optjeningsperiode - - - [ alt
2008-
2012
Udbetalings-
periode
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Personen fylderarden | 604 614 62ar 634 64ar 654r |60-64 ar
22, juli

AM-bidragspligtig ind- (300.000300.000275.000275.000150.000 0

komst, kr. - - - - 90.000 90.000;
Sygedagpenge, kr.

Indbetalt fuldtids-ATP 100 100 92 92 100 - 97

i andel af aret, pct.
AM-bidrag til skattened-| 20.000 20.000 20.000 20.000 12.000
slag, (betalt AM-bidrag,
dog maks. 20.000 kr.)
Andel af AM-bidrag der kan udbetales over to ar, 50 50,
(forholdsmeessig fordeling efter fodselsméaneden) (6/12 og
6/12), pct.

Fordeling af skattenedslag der maksimalt udbetales pa de | 46.000 46.000
to ar, kr.

92.000

AM-grundlag hvoraf der beregnes 40 pct. 75.000 0
(opgeres forholdsmeessigt i det 64. ar efter fodselsméane-

den), kr.

40 pct. af drets AM-grundlag, kr. 30.000 0
Beleb der udbetales ved arsopgerelsen 30.000 0

(det mindste af belebet fra optjeningsperioden og 40 pct.
af rets AM-grundlag), kr.
Eksempel 3. Lonmodtager med 5 méineders ledighed. (Alle tal er i 2008-niveau).
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Forudsztninger: Lonmodtageren fylder 60 &r 12011 og har en &rsindkomst pa
240.000 kr. Personen har i 2008-2010 1 gennemsnit haft en arbejdsmarkedsbidrags-
pligtig indkomst under 550.000 kr. Personen opfylder indkomstkravet i alle fem ar
fra 2011-2015 og er fuldtidsbeskaftiget bortset fra 4 maneders ledighed 1 2012 og 1
maned 1 2013. Personen gér pa pension ultimo september 2016, men fortsaetter med
at arbejde pa nedsat arbejdstid aret ud.

Resultat: Personen vil fa udbetalt 29.040 kr. 1 forbindelse med arsopgerelsen for
indkomstéret 2015 1 fordret 2016 og 58.960 kr. i forbindelse med arsopgerelsen for
indkomstéret 2016 1 fordret 2017.

Indkomstar
- - - Optjeningsperiode - - - [alt
2011-201
5
Udbetalings-
periode
2011 [ 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Personen fylder arden | 604r 614 62ar 63ar 644 654r |60-64 ar
24. september
AM-bidragspligtig ind- 240.000160.000220.000240.000240.000200.000
komst, kr.

Indbetalt fuldtids-ATP 100 67 92 100 100 - 91,8
i andel af aret, pct.
AM-bidrag til skattened-| 19.200 12.800 17.600 19.200 19.200 4 88.000

slag, (betalt AM-bidrag,
dog maks. 20.000 kr.)
Andel af AM-bidrag der kan udbetales over to ar, 33 67
(forholdsmessig fordeling efter fodselsméneden) (4/12 og
8/12), pct.

Fordeling af skattenedslag der maksimalt udbetales pa de | 29.040 58.960
to ar, kr.

AM-grundlag hvoraf der beregnes 40 pct. 79.200200.000
(opgeres forholdsmeessigt i det 64. ar efter fodselsméne-

den), kr.

40 pct. af drets AM-grundlag, kr. 31.680 80.000
Belob der udbetales ved arsopgerelsen 29.040 58.960

(det mindste af belebet fra optjeningsperioden og 40 pct.
af arets AM-grundlag), kr.

Eksempel 4. Selvstaendigt erhvervsdrivende der fylder 62 ir i 2008. Det maksi-
malt opnielige skattenedslag udger 60.000 kr. (Alle tal er i 2008-niveau).
Forudsaetninger: Selvstendigt erhvervsdrivende der fyldte 60 ar i 2006 med svin-
gende arsindkomst. Den selvstendige har i 2005-2007 i gennemsnit haft en arbejds-
markedsbidragspligtig indkomst under 550.000 kr. Personen opfylder indkomstkra-
vet i arene 2008 til 2010.

Resultat: Personen vil fa udbetalt 31.552 kr. i forbindelse med arsopgerelsen for
indkomstéret 2010 i foraret 2011 og 22.848 kr. 1 forbindelse med arsopgerelsen for
indkomstéret 2011 i foraret 2012.
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Indkomstar

- - - Optjeningsperiode - - - I alt
2008-
2010
Udbetalings-
periode
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Personen fylder arden | 604r 614 62ar 63ar 644 654r |62-64 ar
15. juni
AM-bidragspligtig ind- 180.000500.000300.000300.000;
komst, kr.
Indbetalt fuldtids-ATP - - -
1 andel af aret, pct.
AM-bidrag til skattened- 14.400 20.000 20.000 4 54.400

slag, (betalt AM-bidrag,
dog maks. 20.000 kr.)

Andel af AM-bidrag der kan udbetales over to ar, 58 42
(forholdsmessig fordeling efter fodselsméneden) (7/12 og
5/12), pct.

Fordeling af skattenedslag der maksimalt udbetales pa de | 31.552 22.848
to ar, kr.

AM-grundlag hvoraf der beregnes 40 pct. 174.000300.000,
(opgeres forholdsmassigt i det 64. ar efter fodselsméane-

den), kr.

40 pct. af drets AM-grundlag, kr. 69.600120.000
Belgb der udbetales ved arsopgerelsen 31.552 22.848

(det mindste af belabet fra optjeningsperioden og 40 pct.

af arets AM-grundlag), kr.
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