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Forslag
til

Lov om &ndring af lov om lige lon til maend og kvinder”

(Precisering af princippet om lige lon, definitioner, oph@velse af godtgerelsesloft m.v.)

§1

I lov om lige lon til mend og kvinder, jf. lovbekendtgerelse nr. 906 af 27. august 2006, foretages
folgende @ndringer:

1. Som fodnote til lovens titel indsettes:

»1) Loven indeholder bestemmelser, der gennemforer Europaparlamentets og Radets direktiv 2006/54/EF
om gennemforelse af princippet om lige muligheder for og ligebehandling af mand og kvinder i
forbindelse med beskeftigelse og erhverv (omarbejdning) (EU-Tidende 2006 nr. L 204, s. 23).«

2.1 § 1 ophaves stk. 2, og stk. 3, der bliver stk. 2, affattes siledes:

»Stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og mend lige lon, for sa vidt angir alle lenelementer
og lenvilkar, for samme arbejde eller for arbejde, der tillegges samme verdi. Iser nar et fagligt klassifi-
kationssystem anvendes for lenfastsattelsen, bygges dette system pd samme kriterier for mandlige og
kvindelige lenmodtagere og indrettes séledes, at det udelukker forskelsbehandling med hensyn til ken.«
Stk. 4-6 bliver herefter 3-5.

3. Efter § 1 indsettes:

»§ 1 a. Der foreligger direkte forskelsbehandling, nér en person pa grund af ken behandles ringere, end
en anden person bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende situation. Enhver form for
dérligere behandling af en kvinde i forbindelse med graviditet og under kvinders 14 ugers fraver efter
fodslen betragtes som direkte forskelsbehandling.

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et kriterium eller en praksis,
der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det ene kon ringere end personer af det andet kon,
medmindre den pégaldende bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet i et sagligt
formél, og midlerne til at opfylde det er hensigtsmaessige og nedvendige.

Stk. 3. Lon er den almindelige grund- eller minimumslen og alle andre ydelser, som lenmodtageren som
folge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indirekte fra arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

Stk. 4. Der foreligger chikane, nar der udvises uensket adfaerd i relation til en persons ken med det for-
mal eller den virkning at kraenke denne persons vardighed og skabe et truende, fjendtligt, nedvaerdigende,
ydmygende eller ubehageligt klima.

Stk. 5. Der foreligger sexchikane, nar der udvises enhver form for uensket verbal, ikke-verbal eller fy-
sisk adferd med seksuelle undertoner med det formél eller den virkning at kreenke en persons verdighed,
navnlig ved at skabe et truende, fjendtligt, nedvardigende, ydmygende eller ubehageligt klima.

Stk. 6 . Chikane og sexchikane samt dérligere behandling baseret pa en persons afvisning eller accept af
en sddan adfzerd betragtes som forskelsbehandling pa grund af ken.

Stk. 7. En instruktion om at forskelsbehandle en person pd grund af ken betragtes som forskelsbehand-
ling.
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§ 1 b. Offentlige myndigheder har pligt til aktivt at tage hensyn til malsatningen om ligestilling
mellem mand og kvinder ved udformningen og gennemforelsen af love og administrative bestemmelser,
politikker og aktiviteter pa de omrdder, denne lov omhandler.«

4.1 § 2 indsattes som stk. 2:

»Stk. 2 . En lenmodtager, hvis rettigheder er kreenket som folge af lonmeessig forskelsbehandling pé
grundlag af ken, kan tilkendes en godtgerelse. Godtgerelsen fastsattes under hensyn til lenmodtagerens
ansattelsestid og sagens omstendigheder 1 ovrigt.«

5. ¢ 3, stk. 1, affattes saledes:

»En arbejdsgiver mé ikke afskedige eller uds®tte en lenmodtager, herunder en lenmodtagerrepree-
sentant, for anden ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side som reaktion pd en klage, eller fordi
lonmodtageren eller lenmodtagerrepraesentanten har fremsat krav om lige leon, herunder lige lonvilkar,
eller fordi denne har videregivet oplysninger om lon. En arbejdsgiver mé ikke afskedige en lenmodtager
eller en lonmodtagerreprasentant, fordi denne har fremsat krav efter § 5 a, stk. 1.«

6.1¢ 3, stk. 3, 3. pkt., udgar: »kan ikke overstige 78 ugers lon beregnet fra den afskedigede lonmodtagers
gennemsnitsfortjeneste gennem det sidste ar og«.

7. Efter § 4 indsettes:

»§ 4 a. Enhver, der mener sig kraenket, fordi princippet om ligebehandling tilsideszattes i forhold til den
pageldende, efter eventuelt at have indbragt sagen for andre kompetente instanser kan indgive klage til
retslige instanser, herunder, hvor de finder det hensigtsmassigt, til forligsinstanser, med henblik p& hand-
havelse af forpligtelserne i henhold til denne lov, selv efter at det forhold, hvori forskelsbehandlingen
angiveligt har fundet sted, er ophert.«

§2
Loven traeder i kraft den 15. august 2008.

§3

Loven gelder ikke for Fereerne og Grenland.

2007/2 LSF 150 2



D Loven indeholder bestemmelser, der gennemforer Europaparlamentets og Radets direktiv 2006/54/EF om gennemforelse af princippet om lige muligheder
for og ligebehandling af mand og kvinder i forbindelse med beskaftigelse og erhverv (omarbejdning) (EU-Tidende 2006 nr. L 204, s. 23).
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

1. Baggrunden for lovforslaget

Lovforslaget gennemforer Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2006/54/EF af 5. juli 2006 (EU-Ti-
dende 2006 nr. L 204, s. 23) om gennemferelse af princippet om lige muligheder for og ligebehandling af
mand og kvinder 1 forbindelse med beskaftigelse og erhverv (omarbejdning). Det omarbejdede direktiv
er optrykt som bilag 2 til dette lovforslag.

Direktivet er udstedt med hjemmel i1 EF-traktatens artikel 141, stk. 3, om vedtagelse af foranstaltninger,
der skal sikre anvendelsen af princippet om lige muligheder for og ligebehandling af mand og kvinder
1 forbindelse med beskaftigelse og erhverv, herunder princippet om lige lon for samme arbejde eller
arbejde af samme vaerdi.

Direktivet er et omarbejdet minimumsdirektiv, hvis formal er at sikre gennemferelsen af princippet
om lige muligheder for og ligebehandling af mand og kvinder i1 forbindelse med beskaftigelse og
erhverv. Gennemforelsen af direktivet i dansk ret méa derfor ikke medfere forringelser i det eksisterende
beskyttelsesniveau. Direktivet giver mulighed for, at arbejdsmarkedets parter kan indgd aftale om at
gennemfore direktivet ved kollektiv overenskomst.

Nér Europa-Kommissionen anvender formatet omarbejdning i et direktiv, dekker det over, at der af
hensyn til klarheden er foretaget en omarbejdning af bestemmelserne ved i én tekst at samle de vigtigste
bestemmelser pd omridet, samtidig med at der tages hensyn til nye elementer, der er en folge af EF-Dom-
stolens praksis. EF-Domstolens praksis er dermed sogt inddraget i det omarbejdede direktiv, ligesom de
horisontale bestemmelser, der allerede har veret geldende pa ligebehandlingsdirektivets omrade, nu ogsa
omfatter ligelonsomradet.

Europa-Kommissionen pegede i forslaget til det omarbejdede direktiv pa, at formélet med direktivet er
at forenkle, modernisere og forbedre Feallesskabets lovgivning om ligebehandling af mand og kvinder
ved at samle bestemmelser fra de direktiver, der 1 kraft af deres emne er indbyrdes forbundne, 1 én retsakt
med det formal at gere Fellesskabets lovgivning klarere og mere effektiv til fordel for borgerne.

Sammenskrivningen omfatter de 7 direktiver om ligebehandling mellem ma&nd og kvinder inden for
beskaftigelsesomrédet:

— Ligelonsdirektivet 75/117/EQF,

— Ligebehandlingsdirektivet 76/207/EQF som @ndret med direktiv 2002/73/EF om ligebehandling for s&
vidt angér adgang til beskaftigelse, erhvervsuddannelse og forfremmelse og arbejdsvilkar,

— Direktiv 86/378/EQF som andret ved direktiv 96/97/EF om ligebehandling i1 erhvervstilknyttede
sociale sikringsordninger og

— Direktiv 97/80/EF som a&ndret ved direktiv 98/52/EF om bevisbyrde i sager om forskelsbehandling pa
grund af ken.

Det omarbejdede ligebehandlingsdirektivs bestemmelser uden for ligelenslovens omrdde er eller vil
blive gennemfort i ligebehandlingsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 734 af 28. juni 2006, og i lov om lige-
behandling af mand og kvinder inden for de erhvervstilknyttede sikringsordninger, jf. lovbekendtgerelse
nr. 775 af 29. august 2001.
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2. Lovforslagets indhold

Lov om lige lon til mend og kvinder blev vedtaget i 1976 for at gennemfore ligelonsdirektivet (direktiv
75/117/EQF). Loven er siden blevet @ndret adskillige gange, senest 1 2006, hvor kensopdelt lonstatistik
pa storre virksomheder og redegerelser om indsatsen for lige lon blev indfert. Med dette lovforslag gen-
nemfores Radets direktiv 2006/54/EF af 5. juli 2006 om gennemforelse af princippet om lige muligheder
for og ligebehandling af mend og kvinder i forbindelse med beskaftigelse og erhverv (omarbejdning).

I overensstemmelse med de almindelige principper for implementering af direktiver, der angar arbejds-
markedet, er udgangspunktet for dette lovforslag en minimumsimplementering, og at arbejdsmarkedets
parter i videst muligt omfang far mulighed for selv at gennemfore direktivet ved kollektiv overenskomst,
jf. ogsé den nuverende § 1, stk. 5, 1 ligelonsloven. Denne implementering har forinden vearet dreftet med
arbejdsmarkedets parter og behandlet i en sarlig arbejdsgruppe nedsat af det faste implementeringsudvalg
1 Beskaftigelsesministeriet.

Lovforslaget har folgende hovedindhold:

— Der indsettes en note til lovens titel, hvori der oplyses om lovens EU-retlige baggrund (§ 1, nr. 1),

— Princippet om lige lon praciseres 1 forhold til direktivets sprogbrug, herunder om at anvende et fagligt
lenklassifikationssystem (§ 1, nr. 2),

— Der indsettes nye eller ®&ndrede definitioner af direkte og indirekte forskelsbehandling, lon, chikane
og sexchikane mv. 1 overensstemmelse med det omarbejdede direktiv, og det indfejes, at forskelsbe-
handling ogsd omfatter chikane, sexchikane, instruktion om forskelsbehandling og enhver darligere
behandling af en kvinde 1 forbindelse med graviditet og under kvinders 14 ugers fravar efter fodslen,

— Ligeledes indferes princippet om mainstreaming for offentlige myndigheder pé ligelonslovens omride
(§ 1, nr. 3),

— Der indfores en generel godtgerelse pa ligelonslovens omrdde (§ 1, nr. 4),

— Beskyttelsen mod forskelsbehandling i § 3, stk. 1, udvides til ikke blot at gaelde mod afskedigelse, men
ogsa mod enhver anden ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side, nar der er fremsat krav om lige
len (§ 1, nr. 5),

— Lovens maksimumsgrenser for godtgerelse, der kan tildeles i1 forbindelse med overtredelse af § 3,
stk. 1, ophaves (§ 1, nr. 6), og

— Lovens klageveje og adgangen til domstolsbehandling preciseres (§ 1, nr. 7).

3. Ligestillingsmcessige konsekvenser

Lovforslaget vurderes at have positive ligestillingsmaessige konsekvenser, idet formalet med det under-
liggende direktiv netop har varet at forenkle, modernisere og forbedre Fellesskabslovgivningen om
ligebehandling af mend og kvinder for derved at gere lovgivningen klarere og mere effektiv til fordel for
borgerne. Dette sker bl.a. ved at gennemfore klare definitioner og indfere retten til godtgerelse.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

Lovforslaget skonnes ikke at medfere skonomiske og administrative konsekvenser for stat, regioner og
kommuner.

5. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Lovforslaget skennes ikke at have ekonomiske eller administrative konsekvenser for erhvervslivet. For-
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slaget har varet sendt til Erhvervs- og Selskabsstyrelsens Center for Kvalitet 1 ErhvervsRegulering
(CKR) med henblik pa en vurdering af, om forslaget skal forelegges @konomi- og Erhvervsministeriets
virksomhedspanel. CKR vurderer ikke, at forslaget indeholder administrative konsekvenser i et omfang,
der berettiger, at lovforslaget bliver forelagt virksomhedspanelet. Forslaget ber derfor ikke forelegges
@konomi- og Erhvervsministeriets virksomhedspanel.

6. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.

7. Forslagets miljomcessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljomaessige konsekvenser.

8. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget implementerer Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2006/54/EF af 5. juli 2006 (EU-Ti-
dende 2006 nr. L 204, s. 23) om gennemforelse af princippet om lige muligheder for og ligebehandling
af mand og kvinder 1 forbindelse med beskaftigelse og erhverv (omarbejdning). Lovforslaget gir ikke
videre end direktivet.

9. Horing

Lovforslaget har varet sendt til hering hos Kommunernes Landsforening, Danske Regioner, Dansk
Arbejdsgiverforening, Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger, Finanssektorens Ar-
bejdsgiverforening, Kristelig Arbejdsgiverforening, Landsorganisationen i Danmark, FTF, Akademiker-
nes Centralorganisation, Kristelig Fagbevagelse, Ledernes Hovedorganisation, Centralorganisationernes
Fellesudvalg, Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte, Advokatrddet, Personalestyrelsen,
Dommerforeningen, Ligestillingsnaevnet, KVINFO, Kvinderaddet, Dansk Kvindesamfund, Institut for
Menneskerettigheder, Koordinationen for kvinde- og kensforskning samt Netvaerk for Forskning om
mand.

10. Sammenfattende skema

Vurdering af lovforslagets konsekvenser

Positive konsekvenser/ | Negative konsekvenser/
mindre udgifter merudgifter
Okonomiske konsekvenser for |Ingen Ingen
stat, kommuner og regioner
Administrative konsekvenser | Ingen Ingen
for stat, kommuner og regioner
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Okonomiske konsekvenser for | Ingen Ingen

erhvervslivet

Administrative konsekvenser | Ingen Ingen

for erhvervslivet

Miljomassige konsekvenser | Ingen Ingen

Administrative konsekvenser | Ingen Ingen

for borgerne

Forholdet til EU-retten Lovforslaget implementerer Europa-Parlamentets
og Radets direktiv 2006/54/EF af 5. juli 2006 (EU-
Tidende 2006 nr. L 204 s. 23) om gennemforelse af
princippet om lige muligheder for og ligebehand-
ling af mend og kvinder i forbindelse med beskaf-
tigelse og erhverv (omarbejdning).

Bemarkninger til de enkelte bestemmelser
Til§ 1
Til nr. 1

En note til lovens titel foreslds indsat, hvoraf det fremgér, at loven indeholder bestemmelser, der
gennemforer Europaparlamentets og Rédets direktiv 2006/54/EF om gennemforelse af princippet om
lige muligheder for og ligebehandling af mand og kvinder 1 forbindelse med beskaftigelse og erhverv
(omarbejdning) (EU-Tidende 2006 nr. L 204, s. 23).

Til nr. 2

Det foreslas, at § 1, stk. 2 ophaves. Se 1 gvrigt bemearkningerne nedenfor til § 1 a, stk. 2. Samtidig
foreslas det at precisere princippet om lige lon 1 § 1, stk. 3, der nu bliver § 1, stk. 2. Bestemmelsen
praciserer, at enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og mand lige lon, for sd vidt angar alle lonelementer
og lenvilkér, for samme arbejde eller for arbejde, der tillegges samme veardi. Bestemmelsen svarer til den
nugeldende lovs § 1, stk. 3, dog tilpasset den @ndrede sprogbrug i det omarbejdede ligebehandlingsdirek-
tiv. Endvidere foreslas det praciseret, at iser nar et fagligt klassifikationssystem anvendes for lonfastseet-
telsen, bygges dette system pd samme kriterier for mandlige og kvindelige lenmodtagere og indrettes
saledes, at det udelukker forskelsbehandling med hensyn til ken. Dette er dog blot en kodificering af,
hvad der hele tiden har varet en folge af ligelensprincippet efter den danske ligelonslov. Bestemmelsen
gennemforer det omarbejdede ligebehandlingsdirektivs artikel 4.

Tilnr. 3

Efter ligelenslovens § 1, stk. 1, ma der ikke pd grund af ken finde lenmessig forskelsbehandling sted
1 strid med loven. Dette gelder bade direkte og indirekte forskelsbehandling. Ligeleonsloven har dog
hidtil alene indeholdt en definition af den indirekte forskelsbehandling, jf. den gaeldende § 1, stk. 2,
men ikke en definition af direkte forskelsbehandling, chikane og sexchikane, sddan som det allerede
findes 1 ligebehandlingsloven og det underliggende ligebehandlingsdirektiv. Med det omarbejdede ligebe-
handlingsdirektiv er definitionerne gjort felles for ligebehandling, lige lon og erhvervstilknyttede sociale
sikringsordninger, hvilket skal give sammenhang 1 de beslegtede regelsat. Ligeledes er der medtaget
en definition af lenbegrebet. Implementeringen kan dermed ses 1 forlengelse af den implementering,
som allerede er foretaget pa ligebehandlingsomrddet, jf. lov nr. 1385 af 21. december 2005 om a&ndring
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af lov om ligebehandling af mend og kvinder med hensyn til beskaftigelse og barselorlov mv., se nu
lovbekendtgerelse nr. 734 af 28. juni 2006.

Definitionen af direkte forskelsbehandling, som foreslas indsat i § 1 a, stk. 1, er identisk med definitionen
i ligebehandlingslovens § 1, stk. 2, 1. pkt. Efter definitionen skal den nermere vurdering af, om der
foreligger direkte forskelsbehandling pa grund af ken, ske ved, at personen, der feler sig kranket,
sammenlignes med, hvordan en person af det andet kon bliver eller ville blive behandlet i en tilsvarende
situation. Herved anerkendes, at en person, der foler sig forskelsbehandlet, kan sammenligne sig med en
hypotetisk sammenligningsperson. Bestemmelsen gennemforer det omarbejdede ligebehandlingsdirektivs
artikel 2, stk. 1, litra a). I stk. 2 foreslas det praeciseret, at enhver form for dérligere behandling af en
kvinde i forbindelse med graviditet og under kvinders 14 ugers fravar efter fodslen betragtes som direkte
forskelsbehandling. Periodeangivelsen er defineret i overensstemmelse med direktiv 92/85/EQF, hvortil
der er henvist til i det omarbejdede ligestillingsdirektiv. Bestemmelsen svarer til ligebehandlingslovens
§ 1, stk. 2, 2. pkt. og gennemforer det omarbejdede ligebehandlingsdirektivs artikel 2, stk. 2, litra c).

Definitionen af indirekte forskelsbehandling, som foreslds indsat 1 § 1 a, stk. 2, er en tilpasning af den
eksisterende definition 1 ligelonslovens § 1, stk. 2. Den foresldede @ndring indebarer i1 det vesentligste,
at der i1 vurderingen skal leegges mindre vaegt pa antallet af bererte personer, der ved en kensskav
effekt af en bestemmelse, betingelse eller praksis stilles ringere. Herudover er der foretaget en sproglig
tilpasning. Definitionen er identisk med definitionen i1 § 1, stk. 3 1 ligebehandlingsloven. Bestemmelsen
gennemforer det omarbejdede ligebehandlingsdirektivs artikel 2, stk. 1, litra b).

Definitionen af lon, som foreslds i indsat i § 1 a, stk. 3, er ny, men i evrigt i overensstemmelse med
det allerede indarbejdede lonbegreb efter artikel 141, stk. 2, i EF-traktaten. Med definitionen angives det
nu udtrykkeligt i loven, at len er den almindelige grund- eller minimumslen og alle andre ydelser, som
lonmodtageren som folge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indirekte fra arbejdsgiveren i penge
eller naturalier. Bestemmelsen gennemforer det omarbejdede ligebehandlingsdirektivs artikel 2, stk. 1,
litra e).

Definitionen af chikane, som foreslas 1 indsat 1 § 1 a, stk. 4, svarer til definitionen 1 ligebehandlingslovens
§ 1, stk. 5. Chikangs adferd kan antage flere forskellige former, herunder adferd af fysisk eller psykisk
karakter, af skreven eller verbal karakter samt af visuel karakter. Chikane pd grund af ken kan forekom-
me, ndr en person fx bagtales, generes eller isoleres pa grund af sit ken. Sdvel den tilsigtede chikane
(dvs. den chikane, som finder sted med det formal at krenke en persons verdighed,) som den utilsigtede
chikane (dvs. den uagtsomme chikane, som ikke finder sted med det formal at kraenke en persons vaerdig-
hed, men imidlertid har denne virkning,) er omfattet af forbudet mod chikane. Til forskel fra sexchikane
kan chikane foreligge, uden at chikaneren foretager sig noget aktivt over for den chikanerede person, fx
ved lenmassigt at ignorere og holde vedkommende uden for. Chikane 1 forbindelse med lenmaessig for-
skelsbehandling kan for eksempel foreligge i situationer, hvor en arbejdsgiver behandler den pagaldende
nedvardigende hver gang aflenning er pd tale, sdésom: »Du skal da ikke tro du fér lenforhgjelse, sddan en
dum gas som dig.« Bestemmelsen gennemforer det omarbejdede ligebehandlingsdirektivs artikel 2, stk. 1,
litra c).

Definitionen af sexchikane, som foreslas i indsat i § 1 a, stk. 5, er identisk med definitionen i ligebehand-
lingslovens § 1, stk. 6. Med definitionen angives det nu udtrykkeligt i EU-retten, at seksuel chikane
er 1 strid med ligebehandlingsprincippet. Sexchikane defineres som »enhver form for uensket verbal,
ikke-verbal eller fysisk adferd med seksuelle undertoner med det formal eller den virkning at kraenke
en persons vardighed, navnlig ved at skabe et truende, fjendtligt, nedvaerdigende, ydmygende eller
ubehageligt klima.« I dansk retspraksis er begrebet seksuel chikane ogsa hidtil fortolket séledes, at seksu-
el chikane er i strid med ligebehandlingsprincippet, se ogsd bemerkningerne til ligebehandlingsloven,
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jf. lovforslag L 17 fremsat 5. oktober 2005 1 folketingsaret 2005/06. Bestemmelsen gennemferer det
omarbejdede ligebehandlingsdirektivs artikel 2, stk. 1, litra d).

I § 1 a, stk. 6, foreslds det praciseret, at chikane og sexchikane samt dérligere behandling baseret
pa en persons afvisning eller accept af en sddan adferd betragtes som forskelsbehandling pa grund
af kon. Bestemmelsen svarer til ligebehandlingslovens § 1, stk. 4, dog tilpasset den nu lidt @ndrede
sprogbrug i det omarbejdede ligebehandlingsdirektiv. Bestemmelsen gennemforer det omarbejdede lige-
behandlingsdirektivs artikel 2, stk. 2, litra a).

I § 1 a,stk. 7, foreslas det preciseret, at en instruktion om at forskelsbehandle en person pd grund af
kon betragtes som forskelsbehandling. Bestemmelsen er identisk med ligebehandlingslovens § 1, stk. 7 og
gennemforer det omarbejdede ligebehandlingsdirektivs artikel 2, stk. 2, litra b).

Forslaget til ny § 1 b fastsatter en handlepligt for offentlige myndigheder til aktivt at tage hensyn til
mélsatningen om ligestilling mellem mand og kvinder ved udformningen og gennemforelsen af love og
administrative bestemmelser, politikker og aktiviteter p&d de omréder, ligelonsloven omhandler. Med be-
stemmelsen lovfastes princippet om mainstreaming pé ligelensomradet, hvilket betyder, at kensperspek-
tivet skal indarbejdes 1 al planlaegning og forvaltning, herunder i1 offentlige lenpolitikker m.v. Bestemmel-
sen svarer til ligebehandlingslovens § 1 a og gennemforer det omarbejdede ligebehandlingsdirektivs
horisontale bestemmelse i artikel 29 om integration af kensaspektet.

Til nr. 4

Det foreslds indsat som ny § 2, stk. 2, at en lenmodtager, hvis rettigheder er kraeenket som folge af
lenmaessig forskelsbehandling pa grundlag af ken, kan tilkendes en godtgerelse. Godtgerelsen palaegges
arbejdsgiveren og fastsattes under hensyn til lonmodtagerens ansattelsestid og sagens omstaendigheder
i ovrigt. Ligelonsloven har ikke hidtil indeholdt en bestemmelse om godtgerelse ved overtreedelse
af princippet om lige lon, men alene krav pa udligning af lenforskellen. Retsudviklingen og de nu
horisontale bestemmelser i det omarbejdede ligestillingsdirektiv har omvendt skabt et behov herfor —
ogséd for at efterleve kravet om, at enhver medlemsstat skal fastsatte effektive sanktioner, der virker
afskraekkende. Godtgerelse er i gvrigt en almindeligt anvendt sanktion ved implementering af direktiver,
der fastleegger arbejdsvilkér og rettigheder for lanmodtagere. Der kan sarligt henvises til ligebehandlings-
lovens §§ 14, 15, stk. 2, og 16, stk. 2. Godtgerelsesniveauet i ligebehandlingsloven varierer 1 de enkelte
bestemmelser, men godtgerelsen fasts@ttes under hensyn til lenmodtagerens ansettelsestid og sagens
omstendigheder i ovrigt. Bestemmelsen gennemforer det omarbejdede ligebehandlingsdirektivs artikel
18.

Tilnr. 5

Det foreslds 1 § 3, stk. 1, 1. pkt., praeciseret, at en arbejdsgiver ikke ma afskedige eller udsatte en
lenmodtager, herunder en lenmodtagerreprasentant, for anden ugunstig behandling fra arbejdsgiverens
side som reaktion pa en klage, eller fordi lenmodtageren eller lenmodtagerreprasentanten har fremsat
krav om lige len, herunder lige lonvilkér, eller fordi denne har videregivet oplysninger om len. En
arbejdsgiver mé ikke afskedige en leonmodtager eller en lenmodtagerreprasentant, fordi denne har fremsat
krav efter § 5 a, stk. 1. Bestemmelsen er en videreferelse af den hidtidige § 3, stk. 1, dog saledes at den
nuvaerende beskyttelse 1 stk. 1 udvides til ikke blot at gelde mod afskedigelse, men ogsd mod enhver
anden ugunstig behandling eller folge (repressalie) i de situationer, hvor der er fremsat krav om lige lon. §
3, stk. 1, 2. pkt., er uendret i forhold til den nuverende bestemmelse.

Som udgangspunkt er alle former for ugunstig behandling og felge herefter omfattet, hvilket udover
afskedigelse kan veere degradering, forflyttelse, chikane m.v. Beskyttelsen mod repressalier gaelder bade
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1 tilfelde, hvor sagen formelt indbringes for en domstol eller anden myndighed, hvor forholdet mundt-
ligt pétales pa arbejdspladsen, eller hvor en lenmodtager eller dennes reprasentant tager kontakt til
fagforening eller advokat om forholdet. EF-Domstolen har endvidere fastsldet, at retten til en effektiv
retsbeskyttelse pa ligebehandlingsdirektivets omrdde er grundliggende, og at ogsd dispositioner, som
treftes efter ansattelsesforholdets opher kan vare omfattet. Se hertil Coote-sagen (sag C-185/97), hvor
retsbeskyttelsen ogsd omfattede dispositioner efter ansattelsen, nar det var en reaktion pd en retssag
anlagt mod arbejdsgiveren, og nar det tilsigtede at leegge hindringer 1 vejen for den afskedigede lenmodta-
gers bestrabelser pé at finde et nyt arbejde. Bestemmelsen svarer til § 15, stk. 1, 1 ligebehandlingsloven
og gennemforer det omarbejdede ligebehandlingsdirektivs artikel 24.

Tilnr. 6

Efter de geldende regler kan godtgerelsen 1 forbindelse med afskedigelse pd grund af overtredelse af
ligelonslovens § 3, stk. 1, ikke overstige 78 ugers lon. Det foreslas, at den fastsatte maksimumsgraenser
for godtgerelsen ophaves. Godtgerelsen skal fortsat fastsattes af domstolene under hensyn til den enkelte
sags omstendigheder og med iagttagelse af det EU-retlige effektivitetsprincip. Forslaget om at ophave
maksimumsgraenser for godtgerelsen skyldes alene, at EF-Domstolen har fastsléet, at for at princippet
om ligebehandling kan vere effektivt, skal den erstatning, der i tilfeelde af dets overtraedelse tildeles
den lenmodtager, der har varet udsat for forskelsbehandling, vere tilstraekkelig 1 forhold til det tab, den
pageldende har lidt. EF-Domstolen har séledes understreget, at forudgédende fastsattelse af et maksimum
kan udelukke en effektiv erstatning. Der henvises til den tilsvarende @ndring af §§ 15, stk. 2, og 16,
stk. 3, 1 ligebehandlingsloven, jf. lov nr. 1385 af 21. december 2005 om @&ndring af lov om ligebehandling
af maend og kvinder med hensyn til beskaftigelse og barselorlov mv.

Til nr. 7

I forslaget til ny § 4 a foreslas klageveje og adgangen til domstolsbehandling praciseret. Det foreslas i
§ 4, stk. 1, praciseret, at enhver, der mener sig kraenket, fordi princippet om ligebehandling tilsidesattes
1 forhold til den pageldende, efter eventuelt at have indbragt sagen for andre kompetente instanser kan
indgive klage til retslige instanser, herunder, hvor de finder det hensigtsmassigt, til forligsinstanser,
med henblik pa handhevelse af forpligtelserne 1 henhold til denne lov, selv efter at det forhold, hvori
forskelsbehandlingen angiveligt har fundet sted, er ophert. Ved retslige instanser forstds savel de civile
domstole som Arbejdsretten og de faglige voldgiftsretter.

§ 4 a gennemforer det omarbejdede ligebehandlingsdirektivs artikel 17. Hvad angar artikel 17, stk. 2, om
segsmilskompetence for foreninger, organisationer og andre juridiske personer, er disse regler allerede
implementeret 1 kraft af geldende regler og praksis med hensyn til henholdsvis mandatarsegsmal og
biintervention. Der henvises i den anledning til Retsplejerddets betenkning nr. 1468/2005, Reform af den
civile retspleje IV, Gruppesogsmél m.v., s. 197f.

Til § 2

Direktivet skal i henhold til artikel 33 vare gennemfort senest den 15. august 2008. Denne dato foreslas
derfor som ikrafttredelsesdato.

Til § 3

Det foreslés, at loven ikke skal gaelde for Fergerne og Gronland, da ligelensloven heller ikke 1 dag gaelder
for Fergerne og Gronland. Det fremgar dels af § 9, hvorefter loven ikke gelder for Fereerne, dels af, at
Gronlands hjemmestyre siden har overtaget lovomrddet, som nu er reguleret i Landstingslov nr. 7 af 11.
april 2003 om ligestilling af kvinder og maend, saerligt §§ 13-17.
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Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

Lov om lige lon til mand og kvinder

§1.--.

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskels-
behandling, nar en bestemmelse, et krite-
rium eller en praksis, der tilsyneladende
er neutral, stiller et vaesentligt sterre antal
personer af det ene kon ringere, medmin-
dre denne bestemmelse, dette kriterium
eller denne praksis er hensigtsmessig og
nedvendig og kan begrundes 1 objektive
ikke-keonsrelaterede faktorer.

Stk. 3. Enhver arbejdsgiver skal yde
kvinder og meand lige lon, herunder lige
lenvilkar, for ssmme arbejde eller for ar-
bejde, der tillegges samme verdi.

Stk. 4. ---.

Stk. 5.---.

Stk. 6. ---.
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Lovforslaget

§1
I lov om lige lon til mand og kvinder,
jf. lovbekendtgerelse nr. 906 af 27. au-
gust 2006, foretages folgende @ndringer:

1. Som fodnote til lovens titel indsettes:

»! Loven indeholder bestemmelser, der
gennemforer Europaparlamentets og Ra-
dets direktiv 2006/54/EF om gennemfo-
relse af princippet om lige muligheder for
og ligebehandling af mand og kvinder 1
forbindelse med beskaftigelse og erhverv
(omarbejdning), (EU-Tidende 2006 nr. L
204, s. 23).«

2.1§ 1 ophaeves stk. 2, og stk. 3, der
bliver stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde
kvinder og meand lige lon, for sa vidt
angar alle lenelementer og lonvilkér, for
samme arbejde eller for arbejde, der til-
leegges samme verdi. Iser nar et fag-
ligt klassifikationssystem anvendes for
lonfastsettelsen, bygges dette system pa
samme kriterier for mandlige og kvinde-
lige lonmodtagere og indrettes saledes,
at det udelukker forskelsbehandling med
hensyn til ken.«

Stk. 4-6 bliver herefter 3-5.

3. Efter § 1 indsattes:

»§ 1 a. Der foreligger direkte forskels-
behandling, nar en person péd grund af
kon behandles ringere, end en anden per-
son bliver, er blevet eller ville blive be-
handlet 1 en tilsvarende situation. Enhver
form for dérligere behandling af en kvin-
de i forbindelse med graviditet og under
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kvinders 14 ugers fravaer efter fodslen
betragtes som direkte forskelsbehandling.

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskels-
behandling, nar en bestemmelse, et krite-
rium eller en praksis, der tilsyneladende
er neutral, vil stille personer af det ene
kon ringere end personer af det andet
kon, medmindre den pagaldende bestem-
melse, betingelse eller praksis er objek-
tivt begrundet i et sagligt formél, og mid-
lerne til at opfylde det er hensigtsmassi-
ge og nadvendige.

Stk. 3. Leon er den almindelige grund-
eller minimumslen og alle andre ydelser,
som lenmodtageren som folge af arbejds-
forholdet modtager direkte eller indirekte
fra arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

Stk. 4. Der foreligger chikane, nar der
udvises uensket adfaerd i relation til en
persons ken med det formaél eller den
virkning at kreenke denne persons ver-
dighed og skabe et truende, fjendtligt,
nedveardigende, ydmygende eller ubeha-
geligt klima.

Stk. 5. Der foreligger sexchikane, nar
der udvises enhver form for ugnsket
verbal, ikke-verbal eller fysisk adfaerd
med seksuelle undertoner med det formél
eller den virkning at kraenke en persons
verdighed, navnlig ved at skabe et truen-
de, fiendtligt, nedvardigende, ydmygen-
de eller ubehageligt klima.

Stk. 6. Chikane og sexchikane samt
darligere behandling baseret pa en per-
sons afvisning eller accept af en sadan
adfzerd betragtes som forskelsbehandling
pa grund af ken.

Stk. 7. En instruktion om at forskelsbe-
handle en person pa grund af ken betrag-
tes som forskelsbehandling.

§ 1 b. Offentlige myndigheder har pligt
til aktivt at tage hensyn til malsatningen
om ligestilling mellem mand og kvinder
ved udformningen og gennemforelsen af
love og administrative bestemmelser, po-
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§ 2. En lonmodtager, hvis len 1 strid
med § 1 er lavere end andres, har krav pa
forskellen.

§ 3. En arbejdsgiver ma ikke afskedige
en lenmodtager, fordi denne har fremsat
krav om lige lon, herunder lige lonvilkar,
eller fordi denne har videregivet oplys-
ninger om lon. En arbejdsgiver mé ikke
afskedige en lonmodtager eller en lon-
modtagerrepraesentant, fordi denne har
fremsat krav efter § 5 a, stk. 1.

Stk. 2. ---.

Stk. 3. ---.

Stk. 3. En afskedigelse, som er foreta-
get 1 strid med reglerne i stk. 1, under-
kendes efter pastand herom, medmindre
det i serlige tilfelde efter en afvejning
af parternes interesse findes abenbart uri-
meligt at kreeve ansattelsesforholdet op-
retholdt eller genoprettet. En afskediget
lenmodtager kan dog 1 stedet nedlegge
pastand om en godtgerelse. Godtgerelsen
kan ikke overstige 78 ugers lon bereg-
net efter den afskedigede lenmodtagers
gennemsnitsfortjeneste gennem det sids-
te ar og fastsaettes under hensyntagen til
lonmodtagerens ansattelsestid og sagens
omstendigheder 1 ovrigt.
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litikker og aktiviteter pa de omrader, den-
ne lov omhandler.«

4.1 § 2 indsattes som stk. 2:

»Stk. 2. En lenmodtager, hvis rettighe-
der er krenket som folge af lonmaessig
forskelsbehandling pa grundlag af ken,
kan tilkendes en godtgerelse. Godtgerel-
sen fastsattes under hensyn til lonmodta-
gerens ansattelsestid og sagens omstaen-
digheder 1 gvrigt.«

5.§ 3, stk. 1, affattes saledes:

»§ 3. En arbejdsgiver mé ikke afskedi-
ge eller udsette en lonmodtager, herun-
der en lenmodtagerrepresentant, for an-
den ugunstig behandling fra arbejdsgive-
rens side som reaktion pa en klage, eller
fordi lenmodtageren eller lenmodtagerre-
prasentanten har fremsat krav om lige
lon, herunder lige lenvilkar, eller fordi
denne har videregivet oplysninger om
lon. En arbejdsgiver ma ikke afskedige
en lenmodtager eller en lonmodtagerre-
prasentant, fordi denne har fremsat krav
efter § 5 a, stk. 1.«

6. 1§ 3, stk. 3, 3. pkt., udgar: »kan ik-

ke overstige 78 ugers lon beregnet fra
den afskedigede lonmodtagers gennem-
snitsfortjeneste gennem det sidste ar og«.

7. Efter § 4 indsattes:
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»§ 4 a. Enhver, der mener sig kraenket,
fordi princippet om ligebehandling tilsi-
desattes 1 forhold til den pageldende, ef-
ter eventuelt at have indbragt sagen for
andre kompetente instanser kan indgive
klage til retslige instanser, herunder, hvor
de finder det hensigtsmaessigt, til forligs-
instanser, med henblik pa handhavelse
af forpligtelserne 1 henhold til denne lov,
selv efter at det forhold, hvori forskelsbe-
handlingen angiveligt har fundet sted, er
ophert.«
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Bilag 2
Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2006/54/EF

af 5. juli 2006

om gennemforelse af princippet om lige muligheder for og ligebehandling af
mend og kvinder i forbindelse med beskaftigelse og erhverv (omarbejdning)

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaiske Fallesskab, saerlig artikel 141, stk. 3,
under henvisning til forslag fra Kommissionen,

under henvisning til udtalelse fra Det Europaiske @konomiske og Sociale Udvalg,

efter proceduren i traktatens artikel 2512, og

ud fra folgende betragtninger:

(1) Réadets direktiv 76/207/EQF af 9. februar 1976 om gennemforelse af princippet om ligebehandling
af mand og kvinder for sa vidt angar adgang til beskaftigelse, erhvervsuddannelse, forfremmelse samt
arbejdsvilkar® og Radets direktiv 86/378/EQF af 24. juli 1986 om gennemforelse af princippet om
ligebehandling af mand og kvinder inden for de erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger® er ble-
vet &ndret vasentligt®). Radets direktiv 75/117/EQF af 10. februar 1975 om indbyrdes tilnaermelse af
medlemsstaternes lovgivninger om gennemforelse af princippet om lige lon til mand og kvinder® og
Rédets direktiv 97/80/EF af 15. december 1997 om bevisbyrden i forbindelse med forskelsbehandling
pa grundlag af ken” indeholder ligeledes bestemmelser, der har til formal at gennemfore princippet om
ligebehandling af mand og kvinder. Da der nu foretages yderligere @ndringer af direktiverne er det
onskeligt af hensyn til klarheden at foretage en omarbejdning af bestemmelserne ved i én tekst at samle
de vigtigste bestemmelser pa omrddet, samtidig med at der tages hensyn til nye elementer, der er en folge
af De Europ@iske Fallesskabers Domstols (i det folgende benavnt »Domstolen«) retspraksis.

(2) Ligestilling mellem mend og kvinder er et grundleeggende princip i fellesskabsretten 1 henhold
til traktatens artikel 2 og artikel 3, stk. 2, og Domstolens retspraksis. Disse traktatbestemmelser gor
ligestilling mellem mand og kvinder til en opgave for Fellesskabet og noget, det tilstreber, og palegger
Fallesskabet en positiv forpligtelse til i alle sine aktiviteter at fremme denne ligestilling.

(3) Ifelge Domstolen kan anvendelsesomradet for princippet om ligebehandling af mend og kvinder
ikke indskreenkes til at omfatte forbud mod den forskelsbehandling, som felger af, at den pagaldende
tilherer det ene eller det andet ken. Som felge af hensigten med princippet og arten af de rettigheder, det
soger at sikre, finder det ogsd anvendelse pa den forskelsbehandling, der udspringer af den pagaldendes
kensskifte.

(4) Traktatens artikel 141, stk. 3, udger nu et sarligt retsgrundlag for at vedtage fellesskabsforanstalt-
ninger, der skal sikre anvendelsen af princippet om lige muligheder og ligebehandling 1 forbindelse med
beskaeftigelse og erhverv, herunder princippet om lige len for samme arbejde eller arbejde af samme
veerdi.

(5) Artikel 21 og 23 1 Den Europ@iske Unions charter om grundlaeggende rettigheder forbyder ligeledes
forskelsbehandling pd grundlag af ken og stadfaster retten til ligebehandling af mand og kvinder pa alle
omrader, herunder i forbindelse med beskeeftigelse, arbejde og lon.
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(6) Chikane og sexchikane er 1 strid med princippet om ligebehandling af mand og kvinder og anses
for forskelsbehandling pa grundlag af ken 1 dette direktivs forstand. Disse former for forskelsbehandling
forekommer ikke kun pé arbejdspladsen, men ogsé i forbindelse med adgang til beskaftigelse, erhvervs-
uddannelse og forfremmelse. De ber derfor forbydes og vare genstand for effektive, proportionelle og
afskreekkende sanktioner.

(7) I den forbindelse ber arbejdsgiverne og de ansvarlige for erhvervsuddannelserne tilskyndes til at
treeffe foranstaltninger til bekempelse af alle former for forskelsbehandling pa grund af ken og navnlig til
at treeffe foranstaltninger til forebyggelse af chikane og sexchikane pd arbejdspladsen og ved adgang til
beskeftigelse, erhvervsuddannelse og forfremmelse i overensstemmelse med national ret og praksis.

(8) Princippet om lige lon for samme arbejde eller arbejde af samme verdi, der er forankret 1 traktatens
artikel 141 og konsekvent fastholdt 1 Domstolens retspraksis, udger et vasentligt aspekt af princippet
om ligebehandling af mand og kvinder og en afgerende og umistelig del af geldende faellesskabsret, her-
under Domstolens retspraksis, vedrarende forskelsbehandling pa grund af ken. Der ber derfor fastsattes
narmere bestemmelser om gennemforelsen heraf.

(9) Til vurdering af, om arbejdstagere varetager samme arbejde eller arbejde af samme vardi, ber det
1 overensstemmelse med Domstolens faste retspraksis fastslds, hvorvidt disse arbejdstagere kan anses for
at vaere 1 sammenlignelige situationer under hensyntagen til en raekke faktorer, bl.a. arbejdets art, faglig
uddannelse og arbejdsvilkar.

(10) Domstolen har fastslaet, at ligelonsprincippet under visse forhold ikke kun er begranset til de
situationer, hvor mand og kvinder udferer deres arbejde for samme arbejdsgiver.

(11) Medlemsstaterne ber fortsat i samarbejde med arbejdsmarkedets parter behandle problemet med de
fortsatte kensspecifikke lonforskelle og den tydelige opdeling mellem mand og kvinder pa arbejdsmarke-
det f.eks. via fleksible arbejdstidsordninger, som gor det muligt for mand og kvinder at forene familizere
og arbejdsmassige forpligtelser bedre. Dette kan ogsa omfatte rimelige ordninger om foreldreorlov, som
hver forzldre kan udnytte, samt tilgengelige og ekonomisk overkommelige bernepasningsfaciliteter og
pleje af personer, over for hvem der er forsergerpligt.

(12) Der ber vedtages sarlige foranstaltninger for at sikre, at princippet om ligebehandling gennemfores
1 erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger, og for at definere dets anvendelsesomrade mere klart.

(13) Domstolen fastslog i sin dom af 17. maj 1990 i sag C-262/88%, at alle ydelser, der udbetales i
henhold til erhvervstilknyttede pensionsordninger, udger en del af lennen som omhandlet i traktatens
artikel 141.

(14) Skent begrebet lon som defineret i traktatens artikel 141 ikke omfatter sociale sikringsydelser, er en
pensionsordning for tjenestemend ifolge fast retspraksis omfattet af princippet om ligelon, hvis ydelserne
i henhold til ordningen udbetales i kraft af ansettelsesforholdet hos den offentlige arbejdsgiver, uanset om
en sddan ordning indgér i en almindelig lovpligtig ordning. Ifelge Domstolens domme i sag C-7/93%, og
C-351/00'9, er den betingelse opfyldt, sdfremt pensionen bererer en sarlig gruppe af arbejdstagere, den
direkte afthaenger af den tilbagelagte tjenestetid, og den beregnes pa grundlag af tjenestemandens senest
oppebarne lon. Af klarhedshensyn ber der derfor fastsattes sarlige bestemmelser med henblik herpa.

(15) Domstolen har bekreftet, at mens mandlige og kvindelige lonmodtageres bidrag til en ydelsesdefi-
neret pensionsordning er omfattet af traktatens artikel 141, skal det forhold, at der pa grund af anvendelse
af forskellige aktuarmaessige faktorer for mend og kvinder ikke indbetales samme arbejdsgiverbidrag
inden for rammerne af funderede og ydelsesdefinerede pensionsordninger, ikke bedemmes efter denne
artikel.

(16) I tilfelde af ordninger, der er funderede og ydelsesdefinerede, kan visse elementer, sasom konver-
tering af en del af den periodiske pension til sumydelser, overforsel af pensionsrettigheder, en efterladte-
pension, der udbetales til en ydelsesberettiget som modydelse for, at forsikringstageren giver afkald pa en
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del af en pension, eller en nedsat pension, nar arbejdstageren valger at g pd fertidspension, for eksempel
vaere uens, sdfremt de uens belab skyldes anvendelsen af aktuarmaessige faktorer, der er forskellige for de
to ken, ved iverksettelsen af finansieringen af ordningen.

(17) Ifelge fast retspraksis skal ydelser, der udbetales i medfer af en erhvervstilknyttet social sikrings-
ordning, ikke anses for lon, i det omfang de kan henferes til beskeftigelsesperioder, der ligger forud for
den 17. maj 1990, undtagen for arbejdstagere eller deres ydelsesberettigede parerende, der inden denne
dato har anlagt segsmal eller indbragt en dertil svarende klage i overensstemmelse med den relevante
nationale ret. Det er derfor nedvendigt at begrense anvendelsen af princippet om ligebehandling i
overensstemmelse hermed.

(18) Af Domstolens faste retspraksis folger, at Barberprotokollen!? ingen betydning har for retten til at
vaere omfattet af en erhvervstilknyttet pensionsordning, og at den tidsmaessige begrensning af dommen
i sag C-262/88 ikke gaelder for retten til at veere omfattet af en erhvervstilknyttet pensionsordning. Dom-
stolen har ligeledes fastslaet, at nationale regler om segsmalsfrister i nationale retsforhold kan geres
gaeldende over for arbejdstagere, der paberdber sig deres ret til at vaere omfattet af en erhvervstilknyttet
pensionsordning, pa betingelse af at reglerne ikke er mindre gunstige for segsmal af denne art end for
tilsvarende segsmal i henhold til national ret, og at de ikke 1 praksis gor det umuligt at udeve rettigheder
tillagt 1 henhold til fallesskabsretten. Domstolen har desuden fastslet, at den omstendighed, at en
arbejdstager kan kraeve at blive omfattet af en erhvervstilknyttet pensionsordning med tilbagevirkende
kraft, ikke indeberer, at arbejdstageren kan undgi at betale bidrag til ordningen for det tidsrum, der er tale
om.

(19) At sikre lige adgang til beskaftigelse og erhvervsuddannelse er af afgerende betydning for
anvendelsen af princippet om ligebehandling af mand og kvinder i forbindelse med beskeftigelse og
erhverv. Undtagelser fra princippet ber derfor udelukkende omfatte erhvervsaktiviteter, som pa grund
af deres sarlige karakter eller den sammenheng, de foregar i, kraever beskeftigelse af en person af et be-
stemt kon, forudsat at formélet hermed er legitimt og 1 overensstemmelse med proportionalitetsprincippet.

(20) Dette direktiv anfagter ikke foreningsfriheden, herunder retten til at oprette faglige sammenslut-
ninger sammen med andre og til at melde sig ind i faglige sammenslutninger for at forsvare egne rettighe-
der. Foranstaltninger i overensstemmelse med traktatens artikel 141, stk. 4, kan omfatte medlemskab af
eller fortsat aktivitet i organisationer eller fagforeninger, hvis hovedformal er at fremme princippet om
ligebehandling af mend og kvinder i praksis.

(21) Forbuddet mod forskelsbehandling ber ikke vere til hinder for opretholdelse eller vedtagelse af
foranstaltninger, der har til formal at forebygge eller opveje ulemper for en persongruppe af det ene
kon. S&danne foranstaltninger tillader sammenslutninger af personer af det ene kon, hvis hovedformal er
at fremme disse personers s&rlige behov og at fremme ligestillingen mellem mand og kvinder.

(22) T henhold til traktatens artikel 141, stk. 4, og for at sikre fuld ligestilling mellem mand og
kvinder i praksis pa arbejdsmarkedet er princippet om ligebehandling ikke til hinder for, at medlemsstater
opretholder eller vedtager foranstaltninger, der tager sigte pd at indfere specifikke fordele, der har til
formal at gere det lettere for det underrepraesenterede kon at udeve en erhvervsaktivitet eller at forebygge
eller opveje ulemper i1 den erhvervsmaessige karriere. I betragtning af den nuvarende situation og under
hensyntagen til erklering nr. 28 i Amsterdam-traktaten ber medlemsstaterne i forste reekke bestrabe sig
pa at forbedre kvindernes stilling pa arbejdsmarkedet.

(23) Ifelge Domstolens faste retspraksis udger negativ forskelsbehandling af kvinder i forbindelse med
graviditet og barsel direkte forskelsbehandling pd grund af ken. S&dan forskelsbehandling ber derfor
eksplicit vaere omfattet af dette direktiv.

(24) Domstolen har konsekvent anerkendt, at det er legitimt, for sa vidt angar princippet om ligebehand-
ling, at beskytte kvinder pd grund af deres biologiske tilstand under graviditet og barsel savel som via
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beskyttelsesforanstaltninger i forbindelse med barsel som et middel til at opna reel ligestilling. Naervaren-
de direktiv ber derfor ikke anfaegte Radets direktiv 92/85/EQF af 19. oktober 1992 om ivaerksattelse
af foranstaltninger til forbedring af sikkerheden og sundheden under arbejdet for arbejdstagere, som er
gravide, som lige har fedt, eller som ammer'?. Dette direktiv ber heller ikke anfagte Radets direktiv
96/34/EF af 3. juni 1996 om den rammeaftale vedrerende foreldreorlov, der er indgéet af UNICE, CEEP
og EFS'3,

(25) Af klarhedshensyn ber der endvidere eksplicit fastsattes bestemmelser om beskyttelsen af kvinders
beskeftigelsesmassige rettigheder under barselorlov, navnlig deres ret til at vende tilbage til det samme
eller et tilsvarende arbejde, til ikke at fa darligere arbejds- og ansattelsesvilkér, fordi de har taget en
sadan orlov, og til at nyde godt af enhver forbedring 1 arbejdsvilkirene, som de ville have varet berettiget
til under deres fraver.

(26) I resolution vedtaget af Radet og arbejds- og socialministrene, forsamlet 1 Rédet, af 29. juni 2000
om afbalanceret deltagelse af kvinder og mand i arbejds- og familieliv'¥), opfordres medlemsstaterne
til at vurdere muligheden for, at de enkelte retssystemer giver mandlige arbejdstagere ret til personligt
at tage fadreorlov, der ikke kan overfores til moderen, idet deres rettigheder, der har tilknytning til
arbejdskontrakten, bevares.

(27) Der gelder samme betingelser for medlemsstaternes ydelse til kvinder og mend af en personlig og
ikke-overforbar ret til orlov efter et barns fedsel eller adoption. Det er op til medlemsstaterne selv at afge-
re, om de vil give en sddan ret til orlov efter et barns fedsel eller adoption, og at fastlegge andre forhold
ud over afskedigelse og tilbagevenden til arbejde, der ligger uden for direktivets anvendelsesomrade.

(28) Effektiv gennemforelse af princippet af ligebehandling forudsatter, at medlemsstaterne indferer
passende procedurer.

(29) Det er afgeorende for en reel gennemforelse af princippet om ligebehandling, at der serges for
relevante retslige eller administrative procedurer til hdndhavelse af forpligtelserne i medfer af dette
direktiv.

(30) For at sikre, at princippet om ligebehandling kan handhaeves 1 praksis, er det vigtigt, at der vedta-
ges bestemmelser om bevisbyrden. Som fastsladet af Domstolen ber der derfor fastsettes bestemmelser,
der sikrer, at bevisbyrden palegges indklagede, nér der foreligger en tilsyneladende forskelsbehandling,
undtagen 1 forbindelse med sager, hvor det padhviler en domstol eller en anden kompetent national instans
at undersoge de faktiske omstendigheder. Det skal imidlertid gores klart, at det fortsat tilkommer den
relevante nationale instans at vurdere de faktiske omstaendigheder, der giver anledning til at formode,
at der er sket direkte eller indirekte forskelsbehandling, i overensstemmelse med national lovgivning og/
eller praksis. Endvidere overlades det til medlemsstaterne pd alle stadier af sagsbehandlingen at indfere
bevisregler, som er gunstigere for klager.

(31) For at forbedre den retsbeskyttelse, dette direktiv giver, ber ogsé foreninger, organisationer og
andre juridiske personer have befgjelse til, efter neermere bestemmelser fastlagt af medlemsstaterne, enten
pa vegne af eller til stotte for en klager at indtreede som part i en sag uden at tilsidesatte nationale
procesregler vedrerende reprasentation og forsvar.

(32) Da retten til effektiv retsbeskyttelse er grundleeggende, ber det sikres, at arbejdstagerne fortsat er
omfattet af denne beskyttelse selv efter opher af det forhold, der har givet anledning til den péastéede
tilsidesettelse af princippet om ligebehandling. En arbejdstager, der forsvarer eller afgiver vidneudsagn
for en person, som nyder beskyttelse 1 henhold til dette direktiv, ber nyde samme beskyttelse.

(33) Domstolen har klart fastslaet, at for at princippet om ligebehandling kan vere effektivt, skal den
erstatning, der tildeles i tilfeelde af overtredelse, veare tilstraekkelig i forhold til det tab, den pagaeldende
har lidt. Derfor ber forudgaende fastsattelse af et maksimum for en saddan erstatning udelukkes, medmin-
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dre arbejdsgiveren kan bevise, at den eneste skade, som en anseger til et job har lidt som folge af
forskelsbehandling i dette direktivs betydning, er, at den pagaldendes ansegning ikke er blevet behandlet.

(34) For at styrke gennemforelsen af princippet om ligebehandling i praksis ber medlemsstaterne
fremme dialogen mellem arbejdsmarkedets parter og, i overensstemmelse med national praksis, med de
ikke-statslige organisationer.

(35) Medlemsstaterne bor fastsatte effektive sanktioner, der stdr i rimeligt forhold til overtreedelsen og
har en afskraekkende virkning, og som iverksattes i tilfelde af handlinger, der strider mod forpligtelserne
1 henhold til dette direktiv.

(36) Malene for dette direktiv kan ikke i tilstrekkelig grad opfyldes af medlemsstaterne og kan derfor
bedre gennemfores pa feellesskabsplan; Faellesskabet kan derfor traeffe foranstaltninger i overensstemmel-
se med subsidiaritetsprincippet, jf. traktatens artikel 5. I overensstemmelse med proportionalitetsprincip-
pet, jf. nevnte artikel, gér dette direktiv ikke ud over, hvad der er nedvendigt for at na disse mal.

(37) Med henblik pa at skabe bedre forstaelse for forskellene i behandlingen af meend og kvinder med
hensyn til ansattelse og beskaftigelse, bor der fortsat udvikles sammenlignelige statistikker opdelt pa
kon, som skal analyseres og stilles til rddighed péd egnede niveauer.

(38) Ligebehandling af mend og kvinder i ansattelses- og beskeeftigelsesspargsmal kan ikke begranses
til lovgivningsmassige foranstaltninger. Den Europziske Union og medlemsstaterne ber derfor fortsat
fremme en oget bevidstgerelse om lendiskriminering samt fremme nytenkning og i den forbindelse
inddrage alle bererte krafter, sdvel offentlige som private, i sterst mulig udstrekning. I den forbindelse
kan dialogen mellem arbejdsmarkedets parter yde et vigtigt bidrag.

(39) Forpligtelsen til at gennemfore naervaerende direktiv 1 national ret ber kun omfatte de bestemmel-
ser, hvori der er foretaget indholdsmessige andringer 1 forhold til de tidligere direktiver. Forpligtelsen
til at gennemfore de bestemmelser, hvori der stort set ikke er foretaget @ndringer, folger af de tidligere
direktiver.

(40) Naerverende direktiv ber ikke berere medlemsstaternes forpligtelser med hensyn til de i bilag I, del
B, angivne frister for gennemforelse i national ret og anvendelse af direktivet.

(41) I overensstemmelse med punkt 34 i den interinstitutionelle aftale om bedre lovgivning!® tilskyndes
medlemsstaterne til, bade i egen og Fellesskabets interesse, at udarbejde og offentliggere deres egne
oversigter, der sd vidt muligt viser overensstemmelsen mellem dette direktiv og gennemforelsesforanstalt-
ningerne —

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

AFSNIT I
Almindelige bestemmelser
Artikel 1
Formal

Dette direktiv har til formél at sikre gennemferelsen af princippet om lige muligheder for og lige
behandling af mend og kvinder i forbindelse med beskaftigelse og erhverv.

I det gjemed indeholder det bestemmelser til gennemforelse af princippet om ligebehandling for sé vidt
angar:
a) adgang til beskaeftigelse, herunder forfremmelse, og til erhvervsuddannelse
b) arbejdsvilkar, herunder lon
c) erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger.

Det indeholder endvidere bestemmelser, der skal sikre, at gennemforelsen bliver mere effektiv, ved at
der fastsattes relevante procedurer.
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Artikel 2
Definitioner

1. I dette direktiv forstas ved:

a)

b)

»direkte forskelsbehandling«: at en person behandles ringere pd grund af ken, end en anden bliver, er
blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende situation

»indirekte forskelsbehandling«: at en tilsyneladende neutral bestemmelse, betingelse eller praksis
stiller personer af det ene kon sarlig ufordelagtigt 1 forhold til personer af det andet kon, medmindre
den pagzldende bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet i et legitimt mal, og
midlerne til at opfylde det er hensigtsmassige og nedvendige

»chikane«: at der udvises uensket adfeerd i relation til en persons ken med det formél eller den virk-
ning at kreenke denne persons verdighed og skabe et truende, fjendtligt, nedvaerdigende, ydmygende
eller ubehageligt klima

»sexchikane«: at der udvises enhver form for uensket verbal, ikke-verbal eller fysisk adferd med
seksuelle undertoner med det formal eller den virkning at kraenke en persons vardighed, navnlig ved
at skabe et truende, fjendtligt, nedvardigende, ydmygende eller ubehageligt klima

»lon«: den almindelige grund- eller minimumslen og alle andre ydelser, som arbejdstageren som
folge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indirekte fra arbejdsgiveren i penge eller naturalier
»erhvervstilknyttede sikringsordninger«: ordninger, der ikke er omfattet af Radets direktiv 79/7/EQF
af 19. december 1978 om gradvis gennemforelse af princippet om ligebehandling af maend og
kvinder med hensyn til social sikring!®, og som har til formal at sikre arbejdere, uanset om de
er lonmodtagere eller selvstendige erhvervsdrivende, inden for en virksomhed eller en gruppe af
virksomheder, inden for en erhvervsgren eller inden for en faglig eller tveerfaglig branche, ydelser,
som skal supplere ydelserne fra de lovbestemte sociale sikringsordninger eller treede i stedet for disse,
uanset om medlemskab af disse ordninger er obligatorisk.

. I dette direktiv omfatter forskelsbehandling:

chikane og sexchikane samt darligere behandling baseret pa en persons afvisning eller accept af en
sadan adferd

instruktion om forskelsbehandling af en person pa grund af ken

enhver form for darligere behandling af en kvinde i1 forbindelse med graviditet eller barselorlov som
defineret 1 direktiv 92/85/EQF.

Artikel 3
Positive foranstaltninger

Medlemsstaterne kan opretholde eller vedtage foranstaltninger i overensstemmelse med traktatens arti-
kel 141, stk. 4, for i praksis at sikre fuld ligestilling mellem mand og kvinder pé arbejdsmarkedet.

AFSNIT II
SARLIGE BESTEMMELSER
KAPITEL 1
Lige lon
Artikel 4
Forbud mod forskelsbehandling

For samme arbejde eller for arbejde, som tilleegges samme verdi, afskaffes enhver direkte eller indirek-
te forskelsbehandling med hensyn til ken for sa vidt angar alle lenelementer og lenvilkar.

Iser nér et fagligt klassifikationssystem anvendes for lonfastsattelsen, bygges dette system pad samme
kriterier for mandlige og kvindelige arbejdstagere og indrettes sdledes, at det udelukker forskelsbehand-
ling med hensyn til ken.
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KAPITEL 2
Ligebehandling i forbindelse med de erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger
Artikel 5
Forbud mod forskelsbehandling

Uden at artikel 4 tilsidesattes, ma der ikke finde nogen direkte eller indirekte forskelsbehandling sted
pa grundlag af ken 1 forbindelse med de erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger, iser for sd vidt
angar:

a) anvendelsesomrédet for sddanne ordninger samt betingelserne for adgang til disse

b) bidragspligten og beregningen af bidrag

c) beregningen af ydelserne, herunder @gtefaelle- eller forsergertilleeg, og betingelserne for varigheden
og bevarelsen af retten til ydelserne.

Artikel 6
Personelt anvendelsesomrade

Dette kapitel finder anvendelse pd den erhvervsaktive del af befolkningen, herunder selvstendige
erhvervsdrivende, arbejdstagere, der midlertidigt er uden arbejde pd grund af sygdom, graviditet og
barsel, ulykke eller ufrivillig arbejdsleshed, og personer, der soger arbejde, pd pensionerede og invalide
arbejdstagere samt pa disse arbejdstageres ydelsesberettigede pédrerende, 1 overensstemmelse med natio-
nal lovgivning og/eller praksis.

Artikel 7
Materielt anvendelsesomrade
1. Dette kapitel finder anvendelse:

a)  pé erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger, der sikrer beskyttelse mod felgende risici:

1) sygdom

il)  invaliditet

ii1)  alderdom, ogsd 1 tilfeelde af fortidspensionering

iv)  arbejdsulykker og erhvervssygdomme

v)  arbejdsleshed

b)  pa erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger, som vedrerer andre sociale natural- eller kontant-
ydelser, herunder ydelser til efterladte og familieydelser, safremt disse ydelser er ydelser, som disse
modtager fra arbejdsgiveren som folge af arbejdsforholdet.

2. Dette kapitel finder endvidere anvendelse pé pensionsordninger for en sarlig gruppe af arbejdstagere,
f.eks. tjenestemand, hvis ydelserne i henhold til ordningen udbetales i kraft af ansettelsesforholdet hos
den offentlige arbejdsgiver. Dette er ikke til hinder for, at en sddan ordning indgar i en almindelig
lovpligtig ordning.

Artikel 8
Udelukkelser fra det materielle anvendelsesomride
1. Dette kapitel gelder ikke for:

a) individuelle aftaler for selvsteendige erhvervsdrivende

b) enkeltpersonordninger for selvstendige erhvervsdrivende

c) arbejdstageres forsikringsaftaler, hvori arbejdsgiveren ikke er part

d) frivillige bestemmelser i erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger, som tilbydes deltagerne indi-
viduelt for at sikre dem:

1) supplerende ydelser

ii) eller valg af den dato, fra hvilken de normale ydelser til selvstendige erhvervsdrivende skal lobe,
eller valg mellem flere ydelser
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e) erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger, for s vidt ydelserne finansieres af frivillige lonmodta-
gerbidrag.

2. Dette kapitel er ikke til hinder for, at en arbejdsgiver giver personer, der har ndet den alder, hvor de
er berettiget til en pension 1 medfer af en erhvervstilknyttet social sikringsordning, men som endnu ikke
et berettiget til den lovbestemte alderspension, en supplerende pension med henblik pa at udligne eller
tilneerme de samlede ydelser til de ydelser, som modtages af personer af det andet kon, der befinder sig
1 samme situation, og som allerede har néet den alder, hvor de er berettiget til den lovbestemte pension,
indtil modtagerne af denne supplerende pension har néet den lovbestemte pensionsalder.

Artikel 9
Eksempler pa forskelsbehandling

1. Bestemmelser, det er i modstrid med princippet om ligebehandling, er bestemmelser, som direkte
eller indirekte er baseret pa kennet for sa vidt angér fastsattelse af:

a) hvilke personer der har ret til at deltage i en erhvervstilknyttet social sikringsordning

b) om deltagelse i en erhvervstilknyttet social sikringsordning er tvungen eller frivillig

c) forskellige regler vedrerende alder ved indtraedelse i ordningen eller vedrerende krav om minimal
beskeftigelsesperiode eller om en minimumsperiode for tilslutning til ordningen, for sa vidt angar
erhvervelse af ydelser

d) forskellige regler for tilbagebetaling af bidrag, med undtagelse af hvad der er fastsat i litra h)
og j), nér arbejdstageren forlader ordningen uden at have opfyldt betingelserne for at fi udbetalt
langtidsydelser med opsattende virkning

e) forskellige betingelser for tilkendelse af ydelser eller for begrensning af disse ydelser til det ene af
kennene

f)  forskellige aldersgraenser for pensionsret

g) regler, der suspenderer rettigheder eller adgangen til erhvervelse af rettigheder under lovbestemt
eller overenskomstmeessig barselorlov eller orlov af familiemaessige arsager, som betales af arbejds-
giveren

h) forskellige ydelsesniveauer, undtagen i det omfang det er nedvendigt som folge af aktuarmaessige
faktorer, der er forskellige for de to ken i forbindelse med bidragsdefinerede ordninger; for sd vidt
angdr ordninger, der er funderede og ydelsesdefinerede, kan visse elementer vare uens, safremt de
uens belob skyldes anvendelsen af aktuarmessige faktorer, der er forskellige for de to ken, ved
iverksattelsen af finansieringen af ordningen

1)  forskellige bidragsniveauer for lonmodtagerne

j)  forskellige bidragsniveauer for arbejdsgiverne, bortset fra:

1) 1 forbindelse med bidragsdefinerede ordninger, hvis formélet er at gere storrelsen af pensionsydel-
serne til begge kon ens eller tilneerme dem til hinanden

i1) 1 forbindelse med ordninger, der er funderede og ydelsesdefinerede, ndr arbejdsgiverens bidrag tager
sigte pd at sikre finansieringen af udgifterne til disse ydelsesdefinerede ordninger

k) forskellige normer eller normer, der kun gelder for det ene keon, med undtagelse af hvad der
er fastsat i litra h) og j), for erhvervelse eller bevarelse af retten til at fi udbetalt ydelser med
ops&ttende virkning, nir den pageldende forlader ordningen.

2. Nér det overlades til ordningens administrative organer at treeffe afgerelse om tilkendelse af ydelser i
henhold til dette kapitel, skal de pdgaeldende organer overholde ligebehandlingsprincippet.

Artikel 10
Gennemforelse for si vidt angar selvsteendige erhvervsdrivende

1. Medlemsstaterne treffer de nedvendige foranstaltninger for at sikre, at bestemmelser i1 erhvervstilk-
nyttede sociale sikringsordninger for selvstendige erhvervsdrivende, der er i modstrid med ligebehand-
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lingsprincippet, tages op til revision med virkning fra senest den 1. januar 1993 eller for medlemsstater,
hvis tiltredelse fandt sted efter den dato, pa den dato, hvor direktiv 86/378/EQF tradte i kraft pa deres
omrade.

2. Dette kapitel er ikke til hinder for, at rettigheder og pligter, som vedrerer en periode for medlemskab
af en erhvervstilknyttet social sikringsordning for selvstendige erhvervsdrivende, der ligger forud for
revisionen af den pagaldende ordning, fortsat er undergivet de bestemmelser i ordningen, som var
geldende i den pageldende periode.

Artikel 11
Mulighed for udszettelse for sa vidt angar selvstaendige erhvervsdrivende

Hvad angér selvstendige erhvervsdrivendes erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger kan med-
lemsstaterne udsatte den obligatoriske gennemforelse af ligebehandlingsprincippet for sé vidt angér:

a) fastsattelse af pensionsalderen for ydelse af alders- og arbejdsopherspensioner samt de folger, en
sadan udsettelse métte have for andre ydelser:

1)  enten indtil den dato, pa hvilken ligebehandlingen er gennemfort i de lovbestemte ordninger

i1) eller, senest indtil ligebehandlingen indferes ved et direktiv

b) efterladtepension, indtil ligebehandlingsprincippet ved faellesskabsretten er indfert i de lovbestemte
sociale sikringsordninger om dette forhold

c) anvendelse af artikel 9, stk. 1, litra 1), for sa vidt angar anvendelse af aktuarmessige faktorer, indtil
den 1. januar 1999 eller for medlemsstater, hvis tiltreedelse fandt sted efter den dato, pa den dato,
hvor direktiv 86/378/EQF tradte i kraft pa deres omrade.

Artikel 12
Tilbagevirkende kraft

1. Enhver gennemforelsesforanstaltning til dette kapitel, for sd vidt angar arbejdstagere, skal dekke
alle ydelser i medfer af erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger, der kan henregnes til beskaftigel-
sesperioder efter den 17. maj 1990 og har tilbagevirkende kraft til denne dato, medmindre arbejdstagerne
eller deres ydelsesberettigede parerende inden denne dato har anlagt segsmél eller indgivet en dertil
svarende administrativ klage i1 overensstemmelse med national lovgivning. I sa fald har gennemforelses-
foranstaltningerne tilbagevirkende kraft til den 8. april 1976 og dekker alle ydelser, der kan henregnes til
beskeftigelsesperioder efter denne dato. For de medlemsstater, der har tiltrddt Fellesskabet efter den 8.
april 1976, men for den 17. maj 1990, erstattes denne dato af den dato, pa hvilken traktatens artikel 141
blev gaeeldende pa deres omréde.

2. Andet punktum i stk. 1 er ikke til hinder for, at de nationale regler om segsmalsfrister i nationale
retsforhold kan geres geldende over for arbejdstagere eller deres ydelsesberettigede parerende, som
havde anlagt segsmél eller indgivet en dertil svarende administrativ klage i1 overensstemmelse med
national lovgivning inden den 17. maj 1990, forudsat at disse regler ikke er mindre gunstige for segsmal
af denne art end for tilsvarende nationale segsmél, og at de ikke i praksis geor det umuligt at udeve
rettigheder tillagt 1 henhold til fellesskabsretten.

3. For de medlemsstater, der har tiltrddt Faellesskabet efter den 17. maj 1990, og som den 1. januar 1994
var kontraherende parter 1 aftalen om Det Europaiske @konomiske Samarbejdsomrade, @ndres datoen
den 17. maj 1990 i stk. 1, forste punktum, til den 1. januar 1994.

4. For de ovrige medlemsstater, hvis tiltredelse fandt sted efter den 17. maj 1990, @ndres datoen den
17. maj 1990 i stk. 1 og 2 til den dato, pa hvilken traktatens artikel 141 blev geldende pd deres omréde.

Artikel 13
Fleksibel pensionsalder
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At mend og kvinder gor krav pd en fleksibel pensionsalder pd samme vilkdr, anses ikke for at vare
uforeneligt med dette kapitel.

KAPITEL 3

Ligebehandling for sa vidt angdr adgang til beskeeftigelse, erhvervsuddannelse, forfremmelse samt
arbejdsvilkar

Artikel 14
Forbud mod forskelsbehandling

1. Der ma i den offentlige eller den private sektor, herunder offentlige organer, ikke finde direkte eller
indirekte forskelsbehandling sted pa grund af ken, for sd vidt angér:

a) vilkdrene for adgang til lennet beskaftigelse, udovelse af selvsteendig erhvervsvirksomhed og er-
hvervsmessig beskaftigelse, herunder udvealgelseskriterier og ansattelsesvilkér, uanset branche og
uanset niveau 1 erhvervshierarkiet, herunder i1 henseende til forfremmelse

b) adgang til alle typer af og niveauer for erhvervsvejledning, erhvervsuddannelse, erhvervsmaessig
videreuddannelse og omskoling, herunder praktisk arbejdserfaring

c) ansettelses- og arbejdsvilkér, herunder afskedigelse, samt lon, som omhandlet i traktatens artikel 141

d) medlemskab af og deltagelse i en arbejdstager- eller arbejdsgiverorganisation eller en organisation,
hvis medlemmer udever et bestemt erhverv, herunder de fordele, sidanne organisationer giver med-
lemmerne.

2. Med hensyn til adgangen til beskeftigelse, herunder den dertil forende uddannelse, kan medlemssta-
terne fastsatte, at ulige behandling, der er baseret pé et kensspecifikt treek, ikke udger forskelsbehandling,
ndr et sddant kensspecifikt trek pd grund af de padgaeldende erhvervsaktiviteters art eller den sammen-
haeng, hvori de udeves, udger et regulert og afgerende erhvervsmaessigt krav, forudsat at malet hermed er
legitimt, og at kravet star i rimeligt forhold hertil.

Artikel 15
Tilbagevenden fra barselorlov

En kvinde pd barselorlov har efter udlebet af barselorloven ret til at vende tilbage til det samme eller et
tilsvarende arbejde med betingelser og vilkar, som ikke er mindre gunstige for hende, og til at nyde godt
af enhver forbedring i arbejdsvilkarene, som hun ville have varet berettiget til under sit fraveer.

Artikel 16
Fadreorlov og adoptionsorlov

Dette direktiv gaelder med forbehold af medlemsstaternes ret til at anerkende en serskilt ret til faedre-
orlov og/eller adoptionsorlov. De medlemsstater, som anerkender en sadan ret, treffer de nedvendige
foranstaltninger for at beskytte mandlige og kvindelige arbejdstagere mod afskedigelse pd grund af
udevelsen af denne ret, og for at sikre, at de ved afslutningen af en sddan orlov har ret til at vende tilbage
til det samme eller et tilsvarende arbejde med betingelser og vilkar, som ikke er mindre gunstige for dem,
og til at drage fordel af de forbedringer i arbejdsforholdene, som de ville have varet berettiget til under
deres fraveer.

SNIT III
HORISONTALE BESTEMMELSER
KAPITEL 1
Retsmidler og hdandheevelse
Afdeling 1
Retsmidler
Artikel 17
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Klageadgang

1. Medlemsstaterne sikrer, at enhver, der mener sig kranket, fordi princippet om ligebehandling tilsides-
attes 1 forhold til den pdgaldende, efter eventuelt at have indbragt sagen for andre kompetente instanser
kan indgive klage til retslige instanser, herunder, hvor de finder det hensigtsmessigt, til forligsinstanser,
med henblik pd handhavelse af forpligtelserne i henhold til dette direktiv, selv efter at det forhold, hvori
forskelsbehandlingen angiveligt har fundet sted, er ophert.

2. Medlemsstaterne sikrer, at foreninger, organisationer og andre juridiske personer, der efter kriterierne
1 deres nationale ret har en legitim interesse i at sikre, at dette direktivs bestemmelser overholdes, er
berettigede til — enten pd vegne af eller til stotte for klageren, med dennes godkendelse — at indtrede som
part 1 klagen til retslige og/eller administrative instanser med henblik pa handhavelse af forpligtelserne i
henhold til dette direktiv.

3. Stk. 1 og 2 berorer ikke nationale regler om tidsfrister for anleggelse af sager vedrerende princippet
om ligebehandling.

Artikel 18
Erstatning eller godtgerelse

Medlemsstaterne indferer 1 deres nationale retsorden de nedvendige bestemmelser for at sikre en reel
og effektiv erstatning eller godtgerelse efter medlemsstatens afgarelse for tab og skader, der er pafert en
person som folge af forskelsbehandling pd grundlag af ken, siledes at det har en praventiv virkning og
star 1 et rimeligt forhold til det tab, den pageldende har lidt. En sddan erstatning eller godtgerelse kan
ikke begrenses til et pa forhand fastsat maksimum, medmindre arbejdsgiveren kan bevise, at den eneste
skade, som en ansgger til et job har lidt som folge af forskelsbehandling i dette direktivs betydning er, at
den pégaldendes ansogning ikke er blevet behandlet.

Afdeling 2
Bevisbyrde
Artikel 19
Bevisbyrde

1. Medlemsstaterne treeffer i overensstemmelse med deres nationale retssystemer de nedvendige foran-
staltninger for at sikre, at ndr personer, der betragter sig som krenket, fordi ligebehandlingsprincippet
ikke er anvendt over for dem, over for en domstol eller en anden kompetent myndighed péviser faktiske
omstendigheder, som giver anledning til at formode, at der har varet tale om direkte eller indirekte for-
skelsbehandling, pahviler det indklagede at bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kranket.

2. Stk. 1 er ikke til hinder for, at medlemsstaterne indferer regler for bevisferelse, der er gunstigere for
klager.

3. Medlemsstaterne kan undlade at anvende stk. 1 i sager, hvor det pahviler en domstol eller den
kompetente instans at undersege sagens faktiske omstendigheder.

4. Stk. 1, 2 og 3 finder endvidere anvendelse pa:

a) situationer, som er omhandlet i traktatens artikel 141 og, for s& vidt der er tale om forskelsbehandling
pé grundlag af ken, i direktiv 92/85/EQF og 96/34/EF

b) enhver civilretlig eller administrativ procedure inden for den offentlige eller private sektor, som
indeberer klageadgang efter den nationale lovgivning til gennemforelse af de i litra a) omtalte
foranstaltninger, med undtagelse af udenretlige ordninger, som er frivillige, eller som er fastsat i den
nationale lovgivning.

5. Denne artikel finder ikke anvendelse pé straffesager, medmindre medlemsstaterne bestemmer andet.
KAPITEL 2
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Fremme af ligebehandling — dialog
Artikel 20
Ligebehandlingsorganer

1. Medlemsstaterne udpeger et eller flere organer til fremme, evaluering og overvigning af, samt til
stotte for ligebehandling af kvinder og mand uden forskelsbehandling péd grund af ken. Sddanne organer
kan indga som en del af institutioner, der pa nationalt plan har til opgave at forsvare menneskerettigheder-
ne eller beskytte enkeltpersoners rettigheder.

2. Medlemsstaterne sikrer, at disse organer ogsa har kompetence til:

a) at bistd ofre for forskelsbehandling i forbindelse med deres klager over forskelsbehandling, uden
at det bererer de rettigheder, ofrene, foreningerne, organisationerne og andre juridiske personer, jf.
artikel 17, stk. 2, har

b) at foretage uathangige undersogelser af forskelsbehandling

c) atoffentliggere rapporter og fremsatte henstillinger om spergsméil vedrerende forskelsbehandling

d) pé passende niveau at udveksle tilgengelige oplysninger med tilsvarende europaiske organer sdsom
et fremtidigt europzeisk institut for ligestilling mellem mand og kvinder.

Artikel 21
Social dialog

1. Medlemsstaterne treeffer 1 overensstemmelse med nationale traditioner og national praksis passende
foranstaltninger for at tilskynde til dialog mellem arbejdsmarkedets parter med henblik pd at fremme
ligebehandling, herunder for eksempel gennem tilsyn med praksis pa arbejdspladserne og praksis i
forbindelse med adgang til beskaftigelse, erhvervsuddannelse og forfremmelse, samt gennem tilsyn
med kollektive overenskomster, regler for god opfersel, forskning eller udveksling af erfaringer og god
praksis.

2. Nér det er i overensstemmelse med nationale traditioner og national praksis, tilskynder medlemssta-
terne arbejdsmarkedets parter til, uden at det anfaegter disses autonomi, at fremme ligestillingen mellem
meand og kvinder, fremme fleksible arbejdsordninger med henblik péd at opné en bedre balance mellem
arbejde og privatliv og til pd passende niveau at indga aftaler indeholdende regler om forbud mod
forskelsbehandling pé de i artikel 1 anforte omrader, som falder ind under kollektive overenskomstfor-
handlinger. Sadanne aftaler skal overholde bestemmelserne i1 dette direktiv og de relevante nationale
gennemforelsesforanstaltninger.

3. Medlemsstaterne tilskynder 1 overensstemmelse med national lovgivning, kollektive aftaler eller
praksis arbejdsgiverne til pa organiseret og systematisk vis at fremme ligestilling mellem kvinder og
mand 1 forbindelse med adgang til beskaftigelse samt i forbindelse med erhvervsuddannelse og forfrem-
melse.

4. Med henblik herpa skal arbejdsgiverne tilskyndes til med jevne mellemrum at udarbejde hensigts-
meassig information til arbejdstagerne og/eller deres reprasentanter om ligebehandling af kvinder og
mend 1 virksomheden.

Denne information kan omfatte en oversigt over andelen af mand og kvinder pd de forskellige orga-
nisationstrin, deres lon og lenforskellene samt eventuelle foranstaltninger for at forbedre situationen 1
samarbejde med arbejdstagerreprasentanterne.

Artikel 22
Dialog med ikke-statslige organisationer

Medlemsstaterne skal tilskynde til en dialog med relevante ikke-statslige organisationer, som i overens-
stemmelse med deres nationale lovgivning og praksis har en legitim interesse i at bidrage til bekaempelsen
af forskelsbehandling pé grund af ken med henblik pa at fremme princippet om ligebehandling.
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KAPITEL 3
Generelle horisontale bestemmelser
Artikel 23
Overholdelse
Medlemsstaterne treffer alle nodvendige foranstaltninger for at sikre:

a) atalle love og administrative bestemmelser, der strider mod princippet om ligebehandling, opheves

b) at bestemmelser, der strider mod princippet om ligebehandling, i individuelle eller kollektive kontrak-
ter eller overenskomster, virksomheders interne reglementer og vedtegter for selvstendige erhverv
og fag samt for arbejdstager- og arbejdsgiverorganisationer, eller andre ordninger erkleres eller kan
erkleres ugyldige eller &ndres

c) at erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger, der indeholder siadanne bestemmelser, ikke kan
godkendes eller udvides ved administrative foranstaltninger.

Artikel 24
Viktimisering
Medlemsstaterne indferer 1 deres retsorden de nedvendige foranstaltninger for at beskytte arbejdstagere,
herunder arbejdstagerreprasentanter i henhold til national lovgivning og/eller praksis, mod afskedigelse
eller anden ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side som reaktion pa en klage inden for virksom-
heden eller enhver form for retsforfelgning, med det formédl at sikre, at princippet om ligebehandling
lagttages.
Artikel 25
Sanktioner

Medlemsstaterne fastsatter de sanktioner, der skal anvendes ved overtraedelse af de nationale bestem-
melser, der er vedtaget i henhold til dette direktiv, og treffer de nedvendige foranstaltninger for at sikre,
at sanktionerne bliver anvendt. Sanktionerne, der kan omfatte udbetaling af erstatning til ofret, skal
vare effektive, sta i rimeligt forhold til overtredelsen og have afskraekkende virkning. Medlemsstaterne
meddeler Kommissionen disse bestemmelser senest den 5. oktober 2005, og meddeler hurtigst muligt
eventuelle efterfolgende @ndringer.

Artikel 26
Forebyggelse af forskelsbehandling

Medlemsstaterne tilskynder 1 overensstemmelse med national lovgivning, kollektive aftaler eller praksis
arbejdsgiverne og de ansvarlige for adgang til erhvervsuddannelse til at treeffe effektive foranstaltninger
til forebyggelse af enhver form for forskelsbehandling pa grund af ken, navnlig chikane og sexchikane pa
arbejdspladsen, i forbindelse med adgang til beskaftigelse, erhvervsuddannelse og forfremmelse.

Artikel 27
Minimumskrav

1. Medlemsstaterne kan vedtage eller opretholde bestemmelser, som er gunstigere for beskyttelsen af
princippet om ligebehandling end bestemmelserne i dette direktiv.

2. Gennemforelsen af bestemmelserne 1 dette direktiv er under ingen omstendigheder tilstrekkelig
grund til at berettige en nedsettelse af niveauet for arbejdstagerbeskyttelsen pa det omrdde, der er
daekket af direktivet, uden at dette dog indskraenker medlemsstaternes ret til under hensyn til situationens
udvikling at indfere love og administrative bestemmelser, som er forskellige fra dem, der gaelder pa
tidspunktet for direktivets meddelelse, forudsat at direktivets bestemmelser overholdes.

Artikel 28
Forhold til fellesskabsbestemmelser og nationale bestemmelser
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1. Dette direktiv gelder med forbehold af bestemmelser vedrerende beskyttelse af kvinder, sarlig 1
forbindelse med graviditet og barsel.

2. Dette direktiv geelder med forbehold af bestemmelserne i direktiv 96/34/EF og direktiv 92/85/EQF.
Artikel 29
Integration af kensaspektet

Medlemsstaterne tager aktivt hensyn til mélsetningen om ligestilling mellem mend og kvinder ved
udformningen og gennemforelsen af love og administrative bestemmelser, politikker og aktiviteter pa de
omrader, der er omhandlet 1 dette direktiv.

Artikel 30
Formidling af oplysninger
Medlemsstaterne serger for, at de foranstaltninger, der treffes i medfer af dette direktiv, samt de

allerede geldende bestemmelser pd omrddet bringes til alle bererte personers kendskab pé enhver egnet
made, og hvor det er relevant pa arbejdsstedet.

AFSNIT IV
AFSLUTTENDE BESTEMMELSER
Artikel 31
Beretninger

1. Senest den 15. februar 2011 meddeler medlemsstaterne Kommissionen alle de oplysninger, den har
brug for til udarbejdelse af en beretning til Europa-Parlamentet og Rédet om gennemforelsen af dette
direktiv.

2. Uden at det berorer stk. 1, meddeler medlemsstaterne hvert fjerde ar Kommissionen teksten vedreren-
de alle foranstaltninger, som de vedtager i medfer af traktatens artikel 141, stk. 4, samt rapporter om
disse foranstaltninger og deres gennemforelse. P4 grundlag af disse oplysninger vedtager og offentligger
Kommissionen hvert fjerde &r en beretning, der indeholder en sammenlignende vurdering af alle disse
foranstaltninger under hensyntagen til erklering 28 til Amsterdam-traktaten.

3. Medlemsstaterne vurderer de beskeftigelsesaktiviteter, der henvises til i artikel 14, stk. 2, for under
hensyntagen til den sociale udvikling at treffe afgerelse om, hvorvidt det er begrundet at opretholde de
pageldende udelukkelser. De giver regelmassigt, dog mindst hvert ottende ar, Kommissionen oplysnin-
ger om resultaterne af denne vurdering.

Artikel 32
Revision

Senest den 15. februar 2013 foretager Kommissionen en vurdering af, hvordan dette direktiv fungerer,
og foreslér de @ndringer, den finder nedvendige.

Artikel 33
Gennemfeorelse

Medlemsstaterne s@tter de nedvendige love og administrative bestemmelser 1 kraft for at efterkomme
dette direktiv senest den 15. august 2008 eller sikrer, at arbejdsmarkedets parter denne dato har indfert de
nedvendige bestemmelser ved aftale. Medlemsstaterne kan om nedvendigt for at tage hensyn til sarlige
vanskeligheder rade over et ar yderligere for at efterkomme dette direktiv. Medlemsstaterne traeffer de
nedvendige foranstaltninger til at vare 1 stand til at garantere de resultater, der kreves 1 henhold til dette
direktiv. De tilsender straks Kommissionen teksten vedrerende disse foranstaltninger.

Bestemmelserne skal ved vedtagelsen indeholde en henvisning til dette direktiv eller skal ved offent-
liggorelsen ledsages af en sddan henvisning. De skal ogsd indeholde oplysning om, at henvisninger i
geldende love og administrative bestemmelser til de direktiver, der ophaves ved narverende direktiv,
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gaelder som henvisninger til nerverende direktiv. Medlemsstaterne fastleegger reglerne for denne henvis-
ning og affattelsen af den navnte oplysning.

Forpligtelsen til at gennemfore narvaerende direktiv i national ret ber kun omfatte de bestemmelser,
hvori der er foretaget indholdsmassige @ndringer i forhold til tidligere direktiver. Forpligtelsen til at
gennemfore de bestemmelser, hvori der stort set ikke er foretaget @ndringer, folger af de tidligere
direktiver.

Medlemsstaterne tilsender Kommissionen de vigtigste nationale bestemmelser, som de udsteder pa det
omrade, der er omfattet af dette direktiv.

Artikel 34
Ophavelse

1. Med virkning fra den 15. august 2009 ophaves direktiv 75/117/EQF, 76/207/EQF, 86/378/EQF og
97/80/EF uden at dette bererer medlemsstaternes forpligtelser med hensyn til de 1 bilag I, del B, angivne
frister for gennemforelse 1 national ret og anvendelse af direktiverne.

2. Henvisninger til de ophavede direktiver betragtes som henvisninger til nervarende direktiv og skal
leeses 1 overensstemmelse med sammenligningstabellen 1 bilag I1.

Artikel 35
Ikrafttraedelse
Dette direktiv traeder i kraft pd tyvendedagen efter offentliggerelsen i Den Europ@iske Unions Tidende.
Artikel 36
Adressater
Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.
Udfaerdiget i Strasbourg, den 5. juli 2006.
Pa Europa-Parlamentets vegne
J. Borrell Fontelles
Formand
Pad Radets vegne
P. Lehtomaki

Formand

BILAG I
DEL A

Ophaevede direktiver med successive eendringer

Radets direktiv 75/117/EQF EFT L 45 af 19.2.1975, s. 19
Radets direktiv 76/207/EQF EFT L 39 af 14.2.1976, s. 40
Europa-Parlamentets og Réadets direktiv  [EFT L 269 af 5.10.2002, s. 15
2002/73/EF
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Radets direktiv 86/378/EQF

EFT L 225 af 12.8.1986, s 40

Radets direktiv 96/97/EF

EFT L 46 af 17.2.1997, 5. 20

Radets direktiv 97/80/EF

EFT L 14 af 20.1.1998, 5. 6

Radets direktiv 98/52/EF

EFT L 205 af 22.7.1998, s. 66

DEL B

Liste over frister for gennemforelse i national lovgivning og anvendelsesdatoer

(som omhandlet i artikel 34, stk. 1)

Direktiv Frist for gennemforelse Anvendelsesdato

Direktiv 75/117/EQF 19.2.1976

Direktiv 76/207/EQF 14.8.1978

Direktiv 86/378/EQF 1.1.1993

Direktiv 96/97/EF 1.7.1997 17.5.1990, for sa vidt an-
gar arbejdstagere, undtagen
arbejdstagere eller deres
ydelsesberettigede pareren-
de, der inden denne dato
havde anlagt sogsmal el-
ler indgivet en dertil sva-
rende administrativ klage 1
overensstemmelse med na-
tional lovgivning. Senest
1.1.1993, for sa vidt angér
artikel 8 1 direktiv 86/378/
EQF. Senest 1.1.1999, for
sa vidt angar artikel 6,
stk. 1, litra 1), forste led, 1
direktiv 86/378/EQF.

Direktiv 97/80/EF 1.1.2001 22.7.2001, for sa vidt an-
gdr Det Forenede Kongeri-
ge Storbritannien og Nordir-
land.

Direktiv 98/52/EF 22.7.2001

Direktiv 2002/73/EF 5.10.2005

BILAG II
Sammenligningstabel
Direktiv Direktiv Direktiv Direktiv Dette direktiv
75/117/EQF 76/207/EQF 86/378/EQF 97/80/EF
— Artikel 1, stk. 1 |Artikel 1 Artikel 1 Artikel 1
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Artikel 1, stk. 2

Artikel 2, stk. 2,

Artikel 2, stk. 1,

forste led litra a)
- Artikel 2, stk. 2, Artikel 2, stk. 2 |Artikel 2, stk. 1,
andet led litra b)
- Artikel 2, stk. 2, - Artikel 2, stk. 1,
tredje og fjerde litra ¢) og d)
led
- — — — Artikel 2, stk. 1,
litra e)
- — Artikel 2, stk. 1 - Artikel 2, stk. 1,
litra f)

Artikel 2, stk. 3
og 4 og artikel 2,
stk. 7, tredje af-
snit

Artikel 2, stk. 2

- Artikel 2, stk. 8 — Artikel 3
Artikel 1 — — — Artikel 4
- — Artikel 5, stk. 1 Artikel 5
- — Artikel 3 — Artikel 6
- - Artikel 4 — Artikel 7, stk. 1
- — — — Artikel 7, stk. 2
— — Artikel 2, stk. 2 Artikel 8, stk. 1
— — Artikel 2, stk. 3 Artikel 8, stk. 2
- — Artikel 6 — Artikel 9
— — Artikel 8 — Artikel 10
— — Artikel 9 — Artikel 11
- — (Artikel 2 1di- + Artikel 12
rektiv 96/97/EF)
- — Artikel 9a - Artikel 13
- Artikel 2, stk. 1, Artikel 2, stk. 1 |Artikel 14, stk. 1
og artikel 3,
stk. 1
- Artikel 2, stk. 6 — Artikel 14, stk. 2
- Artikel 2, stk. 7, - — Artikel 15
andet afsnit
- Artikel 2, stk. 7, — Artikel 16
fjerde afsnit, an-
det og tredje
punktum
Artikel 2 Artikel 6, stk. 1 |Artikel 10 — Artikel 17, stk. 1

Artikel 6, stk. 3

Artikel 17, stk. 2

Artikel 6, stk. 4

Artikel 17, stk. 3

- Artikel 6, stk. 2 - Artikel 18
— — — Artikel 3 og 4  |Artikel 19
- Artikel 8a — — Artikel 20
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— Artikel 8b — — Artikel 21
- Artikel 8c — — Artikel 22
Artikel 3 0g 6 |Artikel 3, stk. 2, - = Artikel 23, litra
litra a) a)
Artikel 4 Artikel 3, stk. 2, |Artikel 7, litra a) Artikel 23, litra
litra b) b)
— — Artikel 7, litra b)- Artikel 23, litra
c)
Artikel 5 Artikel 7 Artikel 11 — Artikel 24
Artikel 6 — — — —
- Artikel 8d — — Artikel 25
- Artikel 2, stk. 5 — Artikel 26
- Artikel 8e, stk. 1+ Artikel 4, stk. 2 |Artikel 27, stk. 1
- Artikel 8e, stk. 2| Artikel 6 Artikel 27, stk. 2
- Artikel 2, stk. 7, |Artikel 5, stk. 2 Artikel 28, stk. 1
forste afsnit
- Artikel 2, stk. 7, - Artikel 28, stk. 2
fjerde afsnit,
forste punktum
- Artikel 1, stk. la|- — Artikel 29
Artikel 7 Artikel 8 — Artikel 5 Artikel 30
Artikel 9 Artikel 10 Artikel 12, stk. 2|Artikel 7, fjerde |Artikel 31, stk. 1
afsnit og 2
- Artikel 9, stk. 2 — Artikel 31, stk. 3
— — — — Artikel 32
Artikel 8 Artikel 9, stk. 1, |Artikel 12, stk. 1|Artikel 7, forste, |Artikel 33
forste afsnit, og andet og tredje
artikel 9, stk. 2 afsnit
og 3
- Artikel 9, stk. 1, - - —
andet afsnit
— — — — Artikel 34
— — — — Artikel 35
— — — — Artikel 36
— — Bilag — —
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) EUT C 157 af 28.6.2005, s. 83.

2)  Europa-Parlamentets udtalelse af 6.7.2005 (endnu ikke offentliggjort i EUT), Radets feelles holdning af 10.3.2006 (EUT C 126 E af 30.5.2006, s. 33) og
Europa-Parlamentets holdning af 1.6.2006 (endnu ikke offentliggjort i EUT).

3)  EFT L 39 af 14.2.1976, s. 40. Andret ved Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2002/73/EF (EFT L 269 af 5.10.2002, s. 15).
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