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Forslag
til

Lov om &ndring af udlendingeloven
(Rekruttering af udenlandsk arbejdskraft m.v.)

§1

I udleendingeloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1044 af 6. august 2007, som @ndret ved lov nr. 379 af 25.
april 2007, foretages folgende @ndringer:

1. § 4, stk. 5, aftfattes séledes:

»Stk. 5. Uanset stk. 4, nr. 2, forfalder belobet nevnt i stk. 2 ikke til betaling, hvis udlendingen er
omfattet af § 9 a, stk. 2, nr. 1-4 og 6, og seger om opholdstilladelse pa dette grundlag, eller hvis hensyn af
humanitar karakter afgerende taler derimod.«

2.9 9a, stk. 1, 1. og 2. pkt., ophaeves, og 1 stedet indsattes:

»Der kan gives opholdstilladelse til en udlending pd grundlag af beskeftigelse eller selvstendig
erhvervsvirksomhed, jf. stk. 2.«
3. pkt. bliver herefter 2. pkt.

3.$ 9 a, stk. 2-4, affattes saledes:

»Stk. 2. Der kan efter ansggning gives opholdstilladelse til en udlending,

1) der pa baggrund af et af ministeren for flygtninge, indvandrere og integration fastsat pointsystem
mindst har opndet et bestemt antal point (green card-ordningen), jf. stk. 20,

2) der har indgéet aftale eller fiet tilbud om anseattelse inden for et fagomrade, hvor der er mangel pa
kvalificeret arbejdskraft (positivlisten),

3) der har indgéet aftale eller faet tilbud om ansattelse inden for et fagomrdde, hvor ansattelsen
indeberer en arlig aflonning péd et af ministeren for flygtninge, indvandrere og integration fastsat
mindstebelob (belebsordningen),

4) der er ansat i en international koncern med afdeling i Danmark (koncernopholdstilladelse),

5) hvis opholdstilladelse efter §§ 7-9 eller 9 b-9 e naegtes forlenget efter § 11, stk. 2, jf. § 19, stk. 1, eller
inddrages efter § 19, stk. 1, nar udleendingen er i et fast ansettelsesforhold af lengere varighed eller
gennem en lengere periode har drevet selvstendig erhvervsvirksomhed, og beskeftigelsesmessige
eller erhvervsmassige hensyn taler derfor (arbejdsmarkedstilknytning), eller

6) hvis vasentlige beskeftigelsesmessige eller erhvervsmassige hensyn i gvrigt taler for at imedekom-
me ansggningen.

Stk. 3. Opholdstilladelse efter stk. 2 skal betinges af, at udlendingen og personer, der meddeles
opholdstilladelse som folge af familiemassig tilknytning til udlendingen, ikke modtager hjelp efter lov
om aktiv socialpolitik. Opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1, skal endvidere betinges af, at udleendingens
forsergelse og forsergelsen af personer, der meddeles opholdstilladelse som folge af familiemaessig
tilknytning til udleendingen, er sikret gennem egne midler det forste ar af opholdet her i landet.

Stk. 4. Ansegning om opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1-4 og 6, kan indgives, behandles og tillegges
ops&ttende virkning her i landet, hvis udlendingen har lovligt ophold, medmindre s@rlige grunde taler
derimod. Hvis udlendingen ikke har lovligt ophold, kan ansegning om opholdstilladelse efter stk. 2, nr.
1-4 og 6, ikke indgives, behandles eller tillegges opsattende virkning her i landet, medmindre sarlige
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grunde taler derfor. Ansegning om opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 5, kan kun indgives af en udlending,
der opholder sig her i landet. Ansegninger om opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 5, der indgives senere
end 7 dage efter, at der er truffet endelig afgeorelse om nagtelse af forlengelse eller om inddragelse af
udlendingens opholdstilladelse efter §§ 7-9 eller 9 b-9 e, kan ikke behandles eller tillegges opsattende
virkning her i landet, medmindre ganske serlige grunde taler derfor.«

4. § 9 a, stk. 20, ophaves, og i stedet indsettes:

»Stk. 20. Ministeren for flygtninge, indvandrere og integration fastsetter naermere regler om en green
card-ordning, herunder om pointsystemet.

Stk. 21. En udleending, der har opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 2-4 og 6, og som har indgaet aftale eller
fiet tilbud om et nyt ansattelsesforhold, kan efter indgivelse af ansegning om opholdstilladelse i medfer
af det nye ansattelsesforhold opholde sig her i landet og arbejde i tiden, indtil der er taget stilling til, om
udlendingen kan meddeles opholdstilladelse. Ansggning om ny opholdstilladelse skal indgives senest pa
det tidspunkt, hvor udlendingen pabegynder nyt arbejde.

Stk. 22. En udlending, der har opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 2 eller 3, og som bliver uforskyldt
ledig, kan gives opholdstilladelse i op til 6 méneder fra ansettelsens opher med henblik pa at sege
nyt arbejde. Udlendingen skal senest umiddelbart efter, at udlendingens ansattelsesforhold er ophert,
indgive ansegning herom. Stk. 3 og 21 finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 23. En opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1, kan forlaenges, hvis udleendingen
1) eri fast beskaftigelse af et vist omfang pé tidspunktet for afgerelse om forlaengelse eller
2) har veret i fast beskaeftigelse af et vist omfang og er blevet uforskyldt ledig i indtil 3 méneder for

tidspunktet for indgivelse af ansegning om forlengelse.

Stk. 24. En opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 2, kan forlenges, uanset at fagomradet pa tidspunktet for
afgorelse om forlengelse ikke er omfattet af positivlisten, hvis udlendingen er i samme ansattelsesfor-
hold, som 14 til grund for meddelelse af opholdstilladelsen.

Stk. 25. En opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 3, kan forleenges, uanset at den arlige aflenning ikke
opfylder mindstebelabet pé tidspunktet for afgerelse om forlaengelse, hvis udlendingen er i samme ansaet-
telsesforhold, og den arlige aflenning fortsat opfylder den belgbsgranse, som 1a til grund for meddelelse
af opholdstilladelsen.«

5.1¢ 13, stk. I, inds@ttes som 3. pkt.:
»Der henvises dog til § 14.«

6.1 § /7 indsettes som stk. 4:
»Stk. 4. Stk. 1 finder ikke anvendelse for udlaendinge med opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 4.«

7.1¢ 19, stk. 1, indsattes efter nr. 7 som nyt nummer:

»8) Nér opholdstilladelse er betinget af, at udleendingen og personer, der meddeles opholdstilladelse som
folge af familiemassig tilknytning til udleendingen, ikke modtager hjelp efter lov om aktiv socialpo-
litik, jf. § 9 a, stk. 3, 1. pkt., og udlendingen eller personer, der meddeles opholdstilladelse som falge
af familiemassig tilknytning til udleendingen, modtager hjelp efter lov om aktiv socialpolitik.«

Nr. 8 bliver herefter nr. 9.

8.1 § 44 a indsattes som stk. 10:

»Stk. 10. Udlendingeservice og statsforvaltningerne kan til brug for Arbejdsmarkedsstyrelsens over-
vigning af arbejdsmarkedet videregive oplysninger om udlendinge, der er meddelt opholdstilladelse eller
arbejdstilladelse efter denne lov, og oplysninger om udenlandske arbejdstagere, der har faet udstedt regi-
streringsbevis pa baggrund af beskeeftigelse efter denne lov. Udlendingeservice og statsforvaltningerne
kan 1 den forbindelse, herunder i elektronisk form, videregive folgende oplysninger:

1) Navn
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2) Nationalitet

3) Udlendingenummer eller personidentitet
4)  CPR-nummer

5) Fadselsdato

6) Kon

7) Opholdsgrundlag

8) Afgerelsesdato

9) Fagbetegnelse

10) Start- og slutdato for ansattelsesforhold«

9.1 § 44 e indsattes som stk. 2:

»Stk. 2. Kommunalbestyrelsen indberetter til Udleendingeservice, hvis en udlending, der er meddelt op-
holdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, eller personer, der er meddelt opholdstilladelse som folge af familiemees-
sig tilknytning til udlendingen, modtager hjelp efter lov om aktiv socialpolitik. Kommunalbestyrelsen
oplyser Udlendingeservice om omfanget af hjaelpen.«

§2

Stk. 1. Loven traeder 1 kraft den 1. juli 2008, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. Ministeren for flygtninge, indvandrere og integration fastsetter tidspunktet for ikrafttreeden af
udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1, og stk. 20, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 3 og 4.

§3

Loven gelder ikke for Fereoerne og Grenland, men kan ved kongelig anordning helt eller delvis sattes
1 kraft for disse landsdele med de afvigelser, som de s@rlige feraske eller grenlandske forhold tilsiger.
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1. Lovforslagets baggrund og indhold

1.1. Baggrund

Regeringen offentliggjorde 1 januar 2008 sit udspil til en jobplan. Regeringens udspil omfatter bl.a. en
reekke initiativer, som har til formal at tiltreekke hejt kvalificeret arbejdskraft fra udlandet, og som er
indeholdt i regeringens plan for international rekruttering »Danmark — et godt sted at arbejde« fra oktober
2007.

Den 28. februar 2008 indgik regeringen en aftale med Dansk Folkeparti, Det Radikale Venstre og Ny
Alliance om regeringens jobplan.

Aftalen om en jobplan har til formal at skaffe mere arbejdskraft i Danmark — bade i dag og pé leengere
sigt. Det igangverende ekonomiske opsving har sdledes medfort historisk hej beskaftigelse og den
laveste malte ledighed siden 1974. Opsvinget indebearer aktuelt et pres pa arbejdsmarkedet, og mange
brancher melder om mangel pé arbejdskraft. For at dempe det aktuelle pres pé arbejdsmarkedet og sikre
fortsat fremgang i velstand og velferd er det nedvendigt med en mélrettet indsats for at forbedre rekrutte-
ringsgrundlaget. Mangel pa arbejdskraft forventes ogsd pa laengere sigt at vere en central udfordring set i
lyset af den demografiske udvikling.

Jobplanen indeholder pd den baggrund en rakke initiativer, der har til formal, at flere bliver laengere
pa arbejdsmarkedet, at flere overgar fra overforselsindkomst til arbejde eller supplerer en overferselsind-
komst med arbejdsindkomst, og at Danmark kan tiltreekke hejt kvalificeret arbejdskraft fra udlandet.
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1.2. Lettere adgang til Danmark for kvalificeret udenlandsk arbejdskraft

Dette lovforslag gennemforer de initiativer i jobplanen, der vedrerer tiltrekning af udenlandsk arbejds-
kraft, og som kraver @ndring af udlendingeloven. Det drejer sig om udvidelse af positivlisten, nedsat-
telse af belabsgraensen, indferelse af en ny udvidet green card-ordning, mulighed for koncernopholdstilla-
delse samt bedre mulighed for jobskifte og justering af adgangen til fortsat ophold for visse grupper af
udlendinge 1 beskeaftigelse.

Lovforslaget indeholder saledes forslag om, at positivlisten udvides til — foruden udlendinge med en
kandidatuddannelse — ogsa generelt at omfatte udleendinge, der er bachelorer eller har en mellemlang
videregdende uddannelse. Med udvidelsen styrkes private og offentlige virksomheders muligheder for
at tiltrekke udenlandsk arbejdskraft pa omrader, hvor der er mangel pa arbejdskraft, og som kraver
kvalificeret arbejdskraft pa mindst bachelorniveau. Der henvises til afsnit 3.

Lovforslaget indeholder endvidere forslag om, at der kan gives opholdstilladelse til udlendinge, der
har opnaet beskaftigelse inden for et fagomrade, hvor den &rlige aflenning opfylder et af ministeren
for flygtninge, indvandrere og integration fastsat mindstebelob. Ministeren for flygtninge, indvandrere
og integration bemyndiges saledes til at fastsette mindstebelabet. Det er hensigten, at belebsordningens
belabsgranse pa 450.000 kr. nedsattes til 375.000 kr. Nedsattelse af belabsgransen vil gere det lettere
for udlendinge med relevante kompetencer, som er efterspurgte af virksomheder her i landet, at komme
hertil. Der henvises til afsnit 4.

Den geldende green card-ordning udvides efter canadisk forbillede. Den nye green card-ordning vil
give udlendinge adgang til bade at opholde sig og tage arbejde 1 Danmark. Et green card vil fortsat
blive tildelt efter et pointsystem til udlendinge med serlige kvalifikationer som folge af uddannelse,
sprogferdigheder m.v. Udlendinge, der far et green card efter den foreslaede ordning, vil kunne tage
arbejde 1 Danmark pa lige fod med danske statsborgere og herboende udlendinge. Der henvises til afsnit
5.

Som noget nyt foreslés det, at der indferes en sakaldt koncernopholdstilladelse. En koncernopholdstilla-
delse giver virksomheder her i landet bedre muligheder for, at ansatte i en udenlandsk del af virksomhe-
den periodevis kan tage ophold og arbejde for virksomheden her i landet. Der henvises til afsnit 6.

Udlendinge som f.eks. flygtninge eller @gtefellesammenforte, der har fiet afslag pd at fa deres op-
holdstilladelse forlaenget, men som har en god tilknytning til det danske arbejdsmarked, skal have bedre
muligheder for at fa lov til at blive 1 Danmark. Det foreslas derfor, at udlendinge, der er ansat i ufaglert
arbejde, gives adgang til — som udlendinge, der er ansat 1 mindst faglert arbejde — at blive 1 Danmark,
hvis de har haft arbejde i 2 ar hos samme arbejdsgiver. Der henvises til afsnit 7.

Dertil indeholder lovforslaget forslag om, at udleendinges adgang til at skifte job i Danmark forbed-
res. Sdledes foreslds det, at udlendinge far mulighed for at padbegynde et nyt arbejde, inden de er meddelt
opholds- og arbejdstilladelse til dette arbejde. Det foreslés i den forbindelse endvidere, at udleendinge, der
er omfattet af positivlisten eller belebsordningen, men hvis ansattelseskontrakt udleber, eller som bliver
uforskyldt ledige, far mulighed for at blive i Danmark i 6 méineder for at sege nyt arbejde. Der henvises til
afsnit 8.

Endelig indebazrer lovforslaget enkelte konsekvensandringer og preciseringer, herunder af teknisk
karakter, af udlendingeloven.

Udmentningen af denne del af aftalen om jobplanen indebarer sdledes, at udenlandske arbejdstagere
med gode kvalifikationer far lettere adgang til at tage arbejde i Danmark.

En oget dbning af det danske arbejdsmarked mod omverdenen er afgerende for at sikre, at danske
virksomheder har adgang til medarbejdere med de rette kvalifikationer. Det skaber veakst, og det skaber
ogede jobmuligheder for alle. En storre indvandring af kvalificeret udenlandsk arbejdskraft kan derfor
ogsé oge beskeftigelsesmulighederne for den kortuddannede del af arbejdsstyrken her 1 landet.
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Det er samtidigt vigtigt at fastholde, at der skal vere balance og ordnede forhold pa det danske
arbejdsmarked. Tilgangen af udenlandsk arbejdskraft skal derfor ske pa vilkar, som 1 gvrigt geelder for det
danske arbejdsmarked. Lon- og ansattelsesvilkr skal sdledes svare til de overenskomstmaessige vilkar
eller pd anden made veare sedvanlige for det danske arbejdsmarked, sédledes som det efter praksis gelder 1
dag ved meddelelse af opholdstilladelse.

Det er ogsa helt afgerende at sikre, at tilgangen af udenlandsk arbejdskraft lebende kan tilpasses det
danske arbejdsmarkeds behov. De foreslaede ordninger er derfor fleksible, saledes at de lebende og hur-
tigt kan justeres pd baggrund af udviklingen i eftersporgslen efter arbejdskraft. For at sikre, at ordningerne
er fleksible og mélrettet det aktuelle behov for arbejdskraft, fastsettes positivlisten pa baggrund af den
lobende overvigning af arbejdsmarkedet (arbejdsmarkedsbalancemodellen), og integrationsministeren far
efter lovforslaget bemyndigelse til at justere belebsordningens belgbsgrense og green card-ordningens
pointsystem, hvis der er behov herfor, f.eks. ved @ndringer i efterspergslen efter arbejdskraft.

Med henblik pa at folge udviklingen af omrddet taet opbygges et nogletalssystem, der skal give et samlet
overblik over udenlandske arbejdstagere 1 Danmark, bade fra EU og tredjelande.

1.3. En enkel og klar regulering og effektiv sagsbehandling

Med lovforslaget gennemfores samtidig en raekke justeringer af udlendingelovens regler, der sikrer en
mere enkel og klar regulering af udlendinges adgang til at tage ophold i Danmark som led 1 beskeftigel-
se.

Der gennemfores sdledes en forenkling af udlendingelovens § 9 a om opholdstilladelse som led i
beskeftigelse. De foresldede ordninger — green card-ordningen, positivlisten, belabsordningen, koncer-
nopholdstilladelsen og fortsat ophold for udlendinge i beskaftigelse — samles i et nyt stk. 2 sammen
med den galdende adgang til at give opholdstilladelse, hvis vesentlige beskaftigelsesmassige eller
erhvervsmassige hensyn taler derfor.

Lovforslaget indeholder ogsa — i forlaengelse af aftalen om en jobplan — forslag om at pracisere adgan-
gen for udlendinge, der opholder sig lovligt i Danmark, til at indgive ansegning om opholdstilladelse som
led 1 beskaftigelse her i landet. En udlending, der opholder sig lovligt her i1 landet, og som har kvalifika-
tioner og tilbud om ansattelse pd et omrdde, hvor der er behov for arbejdskraft, ber ikke afskaeres fra
at tage ophold og beskeftigelse. Det foreslds derfor, at en ansegning om opholdstilladelse kan indgives,
medmindre sarlige grunde taler herimod, hvis udlendingen har lovligt ophold her i landet. Der henvises
til afsnit 10.

Samtidig gennemfores en harmonisering af varigheden af opholdstilladelser, der meddeles udlendinge
som led i1 beskeftigelse efter de foresldede serlige ordninger. Med harmoniseringen sikres ensartede
regler om varigheden af en meddelt opholdstilladelse, uanset om opholdstilladelsen meddeles pd grundlag
af green card-ordningen, positivlisten, belgbsordningen eller som koncernopholdstilladelse. Der henvises
til afsnit 9.3.

Som opfelgning pa aftalen om en jobplan skal sagsbehandlingstiden i Udlendingeservice forkortes 1
erhvervssager. Udlendingeservice tilfores yderligere ressourcer, og der indferes et servicemédl pa 30 dage
for ansggninger om opholds- og arbejdstilladelse efter jobkortordningen, green card-ordningen og koncer-
nopholdstilladelser geldende fra det tidspunkt, hvor den nedvendige og tilstrekkelige dokumentation for
at opna opholds- og arbejdstilladelse er indleveret til Udlendingeservice.

Udlaendingeservice vil desuden ved behandlingen af sager om opholdstilladelse pa baggrund af beskef-
tigelse som udgangspunkt leegge til grund, at len- og ansattelsesvilkér er seedvanlige, nar arbejdsgiveren
er dekket af en kollektiv overenskomst pé det pageldende omrade.

Som led i aftalen om en jobplan nedsattes en task force, der skal identificere barrierer for, at udenlandsk
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arbejdskraft kan komme hertil for at arbejde. Task forcen skal komme med forslag til, hvordan sagsgange
og regler kan yderligere forenkles, siledes at det ud fra brugernes betragtning bliver lettere at rekruttere
udenlandsk arbejdskraft.

1.4. Ovrige initiativer

Lovforslaget skal ogsa ses i lyset af den gradvise udfasning af den serlige overgangsordning for
arbejdstagere fra de nye EU-lande, som forligskredsen bag aftalen om EU-udvidelsen og det danske
arbejdsmarked (ostaftalen) har indgdet. Forligskredsens aftale af 29. juni 2007 indeberer en lettere
adgang til det danske arbejdsmarked for gsteuropaiske arbejdstagere.

Med aftalen styrkes mulighederne for at deekke arbejdsmarkedets behov for bl.a. faglert og ufaglert ar-
bejdskraft ved EU-arbejdskraft yderligere. Med lovforslag nr. L 65 om @&ndring af udleendingeloven, som
integrationsministeren har fremsat den 30. januar 2008, gennemferes de @ndringer af udlendingeloven,
der folger af aftalen af 29. juni 2007.

Mange udenlandske arbejdstagere opholder sig kun her 1 landet 1 en kort arraekke, for de vender hjem
eller drager videre til et nyt job i et nyt land. Men nogle valger at blive og bidrage til det danske
samfund. Det er vaesentligt, at de udenlandske arbejdstagere far en ordentlig introduktion til det danske
samfund, at de fir kendskab til det samfund, som de arbejder i, og at der 1 ovrigt tages godt imod dem
og deres familier. Dette skal ogsa medvirke til at fastholde udenlandsk arbejdskraft i Danmark, som er
efterspurgt af herverende virksomheder.

I aftalen om en jobplan er indeholdt, at udenlandske arbejdstagere og deres familie fremover far tilbudt
en familiepakke, som ger det lettere at vere ny borger i Danmark. Familien vil bl.a. fi tilbudt en
informationspakke og et introduktionsforleb om det danske samfund. Familien kan ogsa blive tilknyttet
en vert, der bl.a. kan introducere familien til lokalsamfundet og foreningslivet. Desuden kan familier
med bern fa information om bl.a. de lokale dagpasnings- og skoletilbud. Dertil indeberer aftalen, at
der skal etableres en ordning, hvor udenlandske arbejdstagere og deres familie far et gratis tilbud om
erhvervsrettet danskundervisning pé Internettet og dermed kan begynde at lere dansk, inden de kommer
til Danmark.

2. Adgangen for arbejdstagere fra tredjelande til at fa opholdstilladelse i Danmark i dag

Adgangen til opholdstilladelse i Danmark for udlendinge, der har féet tilbudt et arbejde i Danmark,
fremgar af udleendingelovens § 9 a, stk. 1.

For det forste kan Udlendingeservice give en udlending opholdstilladelse, hvis vaesentlige beskeeftigel-
sesmassige eller erhvervsmassige hensyn taler herfor.

For det andet er der positivlisten. Positivlisten er en liste over de jobomrader, hvor der er mangel pa
serligt kvalificeret arbejdskraft. Udleendingeservice kan pa disse omrader give opholdstilladelse uden at
here det regionale beskaftigelsesrad. Eftersom jobomradet er optaget pa positivlisten, er det konstateret,
at der er vaesentlige beskaftigelsesmaessige eller erhvervsmaessige hensyn, der taler for at give opholdstil-
ladelse.

For det tredje er der 450.000 kr.-reglen, hvorefter der kan gives opholdstilladelse til udleendinge, der har
fiet tilbudt et job med en 4rlig len pd mindst 450.000 kr. Udlendingeservice kan give opholdstilladelse
uden at here det regionale beskaftigelsesrad, og uden at det er konstateret, at der er mangel pa arbejds-
kraft.

Positivlisten og 450.000 kr.-reglen udger tilsammen det, der 1 dag kaldes jobkortordningen.
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Felles for alle ordningerne er, at lon- og ansattelsesvilkirene skal vaere 1 overensstemmelse med danske
forhold. Som udgangspunkt vil der — for sa vidt angar opholdstilladelse efter positivlisten eller 450.000
kr.-reglen — blive meddelt opholds- og arbejdstilladelse uden forudgaende hering af de regionale beskaf-
tigelsesrdd m.v., medmindre der er tvivl om, hvorvidt der er tale om sa@dvanlige lon- og ansettelsesvilkar.

Herudover er der indfert en green card-ordning, jf. udlendingelovens § 9 a, stk. 20. Ordningen
indebearer, at udlendinge efter et pointsystem, hvor der bl.a. gives point for uddannelsesbaggrund og
sprogferdigheder, kan f4 opholdstilladelse i Danmark i 6 mineder for at sege arbejde. Nar udleendingen
finder et arbejde, skal udleendingen sege om opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 a, stk. 1.

Udlendinge, f.eks. flygtninge eller familiesammenforte, hvis opholdstilladelse inddrages som folge af
@ndrede forhold, eller hvis opholdstilladelse ikke forleenges, kan 1 dag fa opholdstilladelse pa baggrund
af deres job 1 serlige situationer, jf. udlendingelovens § 9 a, stk. 2. Som udgangspunkt kraeves der i
dag mindst 2 ars uafbrudt beskeaftigelse hos samme arbejdsgiver. Samtidig skal der mindst vere tale om
faglaert arbejde eller arbejde, som udlendingen er sarligt oplert til, og som derfor mé sidestilles med
faglaert arbejde.

2.1. Neermere om opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 a, stk. 1

Opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 a, stk. 1, gives med henblik pa selvstendig erhvervsvirk-
somhed og lennet eller ulennet arbejde.

Med hensyn til selvstendig erhvervsvirksomhed er det efter praksis en betingelse, at der er serlige
danske erhvervsinteresser i, at virksomheden etableres i Danmark. Der skal endvidere vere tilvejebragt
tilstreekkeligt okonomisk grundlag for driften af virksomheden, udlendingens tilstedeverelse skal vere
nedvendig for etableringen, og den pagaeldende skal deltage aktivt i virksomhedens drift.

Ved lonnet arbejde skelner udlendingemyndighederne mellem almindeligt lenarbejde og ikke alminde-
ligt lonarbejde. Adgang til almindeligt lonnet arbejde vil som udgangspunkt vaere omfattet af aftalen om
en jobplan.

Ikke almindeligt lonarbejde (f.eks. forsker eller cirkusartist) er kendetegnet ved, at arbejdet er sa teet
knyttet til udleendingen som person, at kun den pageldende ma antages at kunne varetage arbejdet. Be-
skaeftigelsessituationen i Danmark er derfor ikke afgerende for, om der kan gives opholdstilladelse. Efter
praksis gives opholdstilladelse med henblik pé ikke-almindeligt lonarbejde derfor normalt kun, hvis der er
serlige grunde til, at arbejdet skal udferes af udlendingen, hvis der foreligger et konkret arbejdstilbud, og
hvis lon- og ansattelsesvilkarene er seedvanlige efter danske forhold.

Almindeligt lonarbejde er kendetegnet ved, at arbejdet lige sé vel kan udferes af herverende dansk eller
udenlandsk arbejdskraft eller arbejdskraft 1 EU 1 evrigt som af en tredjelandsstatsborger, der ikke er bosat
1 Danmark.

Det er en betingelse, at arbejdet er af en sddan sarlig karakter, at opholdstilladelse kan anbefales. Ge-
nerelt vil der ikke blive givet tilladelse til udlendinge, som skal udfere sadvanligt faglert arbejde
eller ufaglert arbejde. Endvidere skal udlendingen kunne fremvise et konkret arbejdstilbud, og len- og
ansattelsesvilkarene skal vare saedvanlige efter danske forhold.

Til almindeligt lenarbejde gives der efter praksis opholds- og arbejdstilladelse til visse serlige stillinger
inden for landbrug, produktionserhverv m.v.

Med jobplanen udvides adgangen til at opné opholds- og arbejdstilladelse pa baggrund af beskaftigelse
vasentligt. Omradet for almindeligt lenarbejde vil derfor blive gennemgaet af Integrationsministeriet
sammen med Beskaftigelsesministeriet med henblik pa at vurdere, om der er behov for at justere praksis.

Samtidig skal der fastsettes retningslinier for udlendingemyndighedernes hering af de regionale be-
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skaeftigelsesrad ved ansggninger om opholdstilladelse med henblik péd almindeligt eller ikke almindeligt
lonarbejde.

Der er etableret en s@rlig procedure for behandlingen af ansegninger, hvor udlendingen har indgdet
aftale eller faet tilbud om ansettelse inden for et fagomrade, hvor det er abenbart, at der er mangel pa
serligt kvalificeret arbejdskraft. Efter ordningen kan udlendingemyndighederne traeffe afgerelse uden
forudgaende hering af det regionale beskeftigelsesrdd eller en relevant arbejdsgiver- eller fagforening
under foruds@tning af overenskomstmassige eller sedvanlige lon- og ansattelsesvilkdr. De omrader, der
er dekket af denne ordning, er opregnet pd den sdkaldte positivliste, som lebende revideres pé baggrund
af den sakaldte arbejdsmarkedsbalancemodel.

Der er ogsa etableret en hurtigere procedure for behandling af ansegninger 1 tilfelde, hvor udlendingen
har indgéet aftale eller faet tilbud om ansettelse med en arlig aflenning pad mindst 450.000 kr. For
meddelelse af opholdstilladelse er det uden betydning, om der er herverende dansk eller udenlandsk
arbejdskraft eller arbejdskraft 1 EU 1 evrigt, der kan pétage sig det pidgeldende arbejde. Endvidere er
arbejdets karakter uden betydning.

Det folger af udlendingelovens § 11, stk. 1, jf. udleendingebekendtgerelsens § 22, stk. 2, at opholdstil-
ladelse med henblik pd beskaftigelse efter udleendingelovens § 9 a gives med mulighed for varigt eller
midlertidigt ophold her i landet.

Ved afgorelsen af, om opholdstilladelsen skal gives med mulighed for varigt eller midlertidigt ophold,
skal der navnlig tages hensyn til formélet med opholdet. Efter praksis gives der — henset til karakteren
og grundlaget for tilladelsen — midlertidig opholdstilladelse til udlendinge, der far opholdstilladelse efter
udlendingelovens § 9 a, stk. 1, da arbejdstilladelsen er stedfaestet til det konkrete ansettelsesforhold, som
tilladelsen er meddelt pa baggrund af.

Tidsbegraenset opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 a, stk. 1, kan gives for hejst 3 &r og kan
forleenges for hgjst 4 &r ad gangen, jf. udlendingebekendtgerelsens § 23, stk. 4. Denne praksis omfatter
bl.a. ansegere, der er omfattet af positivlisten. Opholdstilladelse kan dog hgjst gives for kontraktperio-
den. Tidsbegrenset opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 a til udlendinge omfattet af 450.000
kr.-reglen gives for hgjst 1 ar ad gangen.

Udlendinge med opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 a, stk. 1, fir samtidig en stedfzestet
arbejdstilladelse, jf. udlendingebekendtgerelsens § 30, stk. 1.

3. Udvidelse af positivlisten

3.1. Neermere om positivlisten

Jobkortordningen og den dertil herende positivliste blev indfert ved en @&ndring af udlendingeloven
ved lov nr. 365 af 6. juni 2002. Ordningen indeberer, at udlendinge med jobtilbud 1 Danmark inden for
beskeftigelsesomrader, hvor der er mangel pé serligt kvalificeret arbejdskraft, har en hurtigere adgang til
at fa opholds- og arbejdstilladelse.

Det er en betingelse for meddelelse af opholdstilladelse efter positivlisten, at der er tale om ansattelse
inden for et beskaftigelsesomrade, hvor der er mangel pd sarligt kvalificeret arbejdskraft.

I sager omfattet af positivlisten anmoder Udlaendingeservice ikke de regionale beskaftigelsesrad om en
udtalelse, men giver opholdstilladelse under foruds@tning af, at ansegeren er 1 besiddelse af et konkret
jobtilbud, hvor len- og ansattelsesvilkar er almindelige efter danske forhold. Ordningen indebarer séle-
des en lettere administrativ adgang til at fa arbejdskraft til Danmark, for sa vidt angar udleendinge med
seerlige kvalifikationer inden for beskeftigelsesomrader, hvor der generelt set er mangel pa arbejdskraft.

Positivlisten udarbejdes administrativt. Beskaftigelsesradet orienteres om @ndringer.
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Positivlisten baseres pa den lebende overvigning af arbejdsmarkedet, som foretages af de fire Beskaef-
tigelsesregioner — den sékaldte Arbejdsmarkedsbalancemodel. Arbejdsmarkedsbalancemodellen giver en
aktuel og objektiv information om beskaftigelsesmuligheder og arbejdskraftbehov 1 Danmark.

Arbejdsmarkedsstyrelsen udarbejder to gange om éret en mangelliste, som holdes op mod positivli-
sten. Dette danner grundlag for en revision af positivlisten. P& positivlisten anfores de beskaftigelsesom-
rader, hvor der er mangel pé arbejdskraft, og hvor ledigheden i Danmark er lav.

Det er endvidere en betingelse, at der er tale om en stilling, der skal besattes med sarligt kvalificeret
arbejdskraft.

Serligt kvalificeret arbejdskraft er i dag som udgangspunkt afgraenset ved et uddannelsesniveau svaren-
de til en kandidatgrad, der svarer til fem ars universitetsstudier. Der er enkelte undtagelser hertil, herunder
sygeplejersker, som har en mellemlang uddannelse.

De stillinger, som kraver serligt kvalificeret arbejdskraft, og som fremkommer pd mangellisten, omfat-
tes af positivlisten. P4 den mdde sikres det, at positivlisten labende opdateres og tilpasses 1 forhold til de
beskeftigelsesomrader, hvor der er mangel pa sarligt kvalificeret arbejdskraft.

Den aktuelle positivliste omfatter vidensarbejdere inden for naturvidenskab og teknologi, IT-speciali-
ster, ingeniorer, leger, farmaceuter, sygeplejersker, radiografer, jordemedre, tandleger, dyrleger, arki-
tekter, landinspekterer, agronomer, geometrikere, jurister, revisorer, aktuarer, ekonomisk uddannede,
maskinmestre og bygningskonstrukterer.

3.2. Forslag om udvidelse af positivlisten

Aftalen om en jobplan indebarer, at positivlisten skal udvides til ogsé at omfatte bachelorer og andre
med en mellemlang uddannelse (3-4 &r). Forméilet er bl.a. at gere det nemmere for virksomhederne
at rekruttere arbejdskraft inden for omréder, hvor der er mangel pa arbejdskraft, herunder rekruttere
udleendinge med en bacheloruddannelse, som — uanset at de i Danmark traditionelt ikke betragtes som
feerdiguddannede — i mange henseender er attraktiv som arbejdskraft.

Det foreslas pa den baggrund, at adgangen til opholdstilladelse efter positivlisten udvides til at omfatte
bachelorer og mellemlange videregdende uddannelser (3-4 ar) generelt, sdledes at udlendinge med de
naevnte uddannelsesmassige baggrunde kan opna opholdstilladelse som led i beskaftigelse pd omrader,
hvor der er mangel pa arbejdskraft. Den foreslaede udvidelse vil f.eks. omfatte fysioterapeuter, socialrad-
givere, bioanalytikere m.fl.

Det nuverende fleksible system, hvorefter der alene kan meddeles opholdstilladelse til udlendinge
inden for beskeftigelsesomrader, hvor der er mangel pa arbejdskraft, bibeholdes. Positivlisten vil saledes
fortsat udgere en justerbar dbning af det danske arbejdsmarked pd omrader, hvor der er behov for og
eftersporgsel pd arbejdskratft.

Der henvises til den foreslaede bestemmelse 1 § 9 a, stk. 2, nr. 2, jf. lovforslagets § 1, nr. 3, hvorefter
udlendinge, der har indgéet aftale eller faet tilbud om ansattelse inden for et fagomrade, hvor der
generelt er mangel pa kvalificeret arbejdskraft, kan meddeles opholdstilladelse.

4. Nedscettelse af belobsgreensen i belobsordningen

4.1. Neermere om den geeldende ordning

Ved en @ndring af udlendingeloven ved lov nr. 379 af 25. april 2007 blev jobkortordningen udvidet
saledes, at alle udlendinge med et konkret jobtilbud med en arlig aflenning pa mindst 450.000 kr. kan fa
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opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 a, stk. 1. Det er uden betydning, om der er herboende ledig
arbejdskraft eller arbejdskraft 1 EU, som kan patage sig det pageldende arbejde. Endvidere er arbejdets
karakter uden betydning.

Belobet satsreguleres, jf. udleendingelovens § 9 a, stk. 1, 2. pkt. Belobet er i dag 463.050 kr.

Det er en betingelse, at lon- og ansettelsesvilkarene er sedvanlige efter danske forhold. Som udgangs-
punkt vil der blive meddelt opholds- og arbejdstilladelse uden forudgéende hering af de regionale beskaef-
tigelsesrdd m.v., medmindre der er tvivl om, hvorvidt der er tale om sa@dvanlige lon- og ansettelsesvilkar.

Opholdstilladelse efter belobsordningen gives i dag for et ar ad gangen.

Ved beregningen af, om betingelsen om en arlig aflenning pa mindst 450.000 kr., er opfyldt, kan indga
lon udbetalt 1 Danmark og lon udbetalt 1 udleendingens hjemland (ved udstationering). Der medregnes kun
indkomst, som er skattepligtig i Danmark, eller, for sa vidt angér indtaegt udbetalt 1 udlandet, indkomst,
som ville vare skattepligtig i Danmark. Leon udbetalt i form af f.eks. kost, logi, dieter m.v. indgér sdledes
ved beregningen. Det er endvidere en forudsatning, at der er proportionalitet mellem den udbetalte lon og
lon 1 form af f.eks. bolig, transport, telefon m.v. Normalt skal mere end halvdelen af lennen udgeres af
udbetalt lon.

4.2. Forslag om nedscettelse af belobsgreensen og indforelse af en bemyndigelsesbestemmelse

Det indgar i aftalen om en jobplan, at belobsgraensen nedsettes til 375.000 kr. for dermed at imede-
komme arbejdsmarkedets behov for eget tiltrekning af udenlandsk arbejdskraft. Samtidig fastsattes
belobsgraensen pa et sa hgjt niveau, at det sikres, at der er tale om ansattelse 1 funktioner, som krever
serlige kvalifikationer, der er efterspurgte af virksomheder her i landet.

Det indgér endvidere i jobplanen, at belobsgransen skal fastsettes under hensyn til arbejdsmarkedets
aktuelle behov for arbejdskraft og efter droftelse med aftalepartierne. Det er pd denne méde hensigten at
sikre en fleksibel adgang til at justere belebet i lyset af udviklingen pa arbejdsmarkedet. Aftalen om en
jobplan indebearer saledes, at integrationsministeren bemyndiges til lebende at justere belgbsgransen.

Lovforslaget indeholder derfor forslag om, at der kan gives opholdstilladelse til en udleending, der har
indgaet aftale eller faet tilbud om ansattelse inden for et fagomrade, hvor ansettelsen indebarer en arlig
aflenning pa et mindstebeleb, der er fastsat af integrationsministeren.

Belobsgraensen vil blive fastsat i udlendingebekendtgerelsen i1 forbindelse med lovens ikrafttreden 1.
juli 2008. Pa baggrund af aftalen om en jobplan vil belebsgransen blive fastsat til de anferte 375.000 kr.

Ved at gore bestemmelsen til en bemyndigelsesbestemmelse oges ordningens fleksibilitet. Integrations-
ministeren kan sdledes ved konjunkturendringer og @ndringer i eftersporgslen pa arbejdskraft i evrigt —
efter droftelse med partierne bag aftalen om en jobplan — justere belgbsgransen.

Det vil fortsat veere uden betydning, om der er herboende ledig arbejdskraft, men ansattelsen skal ske
pa sedvanlige lon- og ansattelsesvilkar.

Opholdstilladelse til udlendinge omfattet af 450.000 kr.-reglen gives efter de galdende regler for
hojst et &r ad gangen. Det skyldes, at opholdstilladelse efter de gaeldende regler gives pd baggrund af
skattepligtig indkomst, og at det er en betingelse for fortsat opholdstilladelse, at der er oppebaret en
skattepligtig indkomst pa mindst 450.000 kr. i det forgangne ar.

Med jobplanen er der opnéet enighed om at harmonisere leengden af en opholdstilladelse efter belabs-
ordningen med lengden af en opholdstilladelse efter positivlisten, siledes at opholdstilladelse efter den
foresldede belgbsordning er lige sa attraktiv for den enkelte udleending som en opholdstilladelse efter
positivlisten. Det vil endvidere give mulighed for en mere effektiv sagsbehandling og mindre bureaukrati
for den enkelte udlending. Der henvises til afsnit 9.3 om opholdstilladelsens varighed.
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Det foreslas pa den baggrund, at der skabes overensstemmelse mellem reglerne om opholdstilladelsens
lengde for udlendinge omfattet af positivlisten og udlendinge omfattet af den foresldede belabsord-
ning. Forslaget indebarer, at der fremover gives opholdstilladelse med henblik pa midlertidigt ophold i tre
ar til udleendinge, som far beskaftigelse, der opfylder belebsordningens krav til arlig aflenning, dog hejst
for kontraktperiodens leengde med et tilleeg pd 6 maneder. Den nermere regulering heraf vil blive fastsat 1
udlendingebekendtgerelsen.

Opgorelsen af, om betingelsen om en arlig aflenning pa mindst 375.000 kr., er opfyldt, skal i hovedtraek
foretages efter de samme principper, som gelder i dag, jf. ovenfor afsnit 4.1.

De geldende principper for opgerelse af en udlendings lenindkomst kan imidlertid give anledning til
en vis uensartethed afthangig af, 1 hvilket omfang den enkeltes lonindkomst omfatter en arbejdsmarkeds-
pension, hvor arbejdsgiveren som led i ansettelsesforholdet indbetaler et pensionsbidrag eller patager
sig en pensionsforpligtelse. En arbejdsmarkedspension er normalt etableret siledes, at arbejdsgiveren
indbetaler en vis del, mens lonmodtageren indbetaler en mindre del.

Efter geeldende praksis administreres 450.000 kr.-reglen sdledes, at indbetalinger til en arbejdsmarkeds-
pension ikke medregnes ved opgerelse af lenindkomsten. Er udlendingen i et ansettelsesforhold uden
arbejdsmarkedspension, indgdr den samlede lon i opgerelsen af udlendingens lenindkomst, uanset om
udlendingen i henhold til en privat pensionsaftale indbetaler en del af lonnen til en pension.

P& den baggrund — og under hensyn til, at arbejdsmarkedspensioner i dag er almindelige pd det danske
arbejdsmarked — foreslds det, at praksis for beregning af lenindkomst @ndres, séledes at adgangen til
ophold 1 Danmark efter den foreslaede 375.000 kr.-regel er lige for alle, uanset om arbejdsmarkedspensi-
on indgar som en del af lennen. Det betyder, at eventuelle indbetalinger til en arbejdsmarkedspension
medregnes ved opgerelse af den enkelte udlendings lenindkomst. Dette vil ligestille omrader, hvor der er
indgaet aftale om arbejdsmarkedspension, med omrader, hvor der ikke er indgaet sidanne aftaler, og hvor
det derfor er op til lonmodtageren selv at indbetale til en privat pensionsopsparing.

Det foreslas endelig, at kravet om satsregulering af belebet i henhold til lov om satsreguleringsprocent
udgér. Der vil sdledes galde et rundt tal, som bade for virksomheder og ved markedsfering af Danmark
som arbejdsland er gennemskueligt og let at huske.

Der henvises til den foreslaede bestemmelse 1 § 9 a, stk. 2, nr. 3, jf. lovforslagets § 1, nr. 3.

5. Udvidet green card-ordning

5.1. Den geeldende ordning

Ved en @ndring af udlendingeloven ved lov nr. 379 af 25. april 2007 blev der indfert en green
card-ordning, hvorefter udlendinge efter ansggning kan meddeles opholdstilladelse i op til 6 maneder
med henblik pa at sege arbejde efter et pointsystem, der er fastsat af integrationsministeren.

Efter pointsystemet gives der point for serlige kvalifikationer som folge af uddannelse, sprogferdig-
heder, erhvervserfaring m.m. Der henvises for en oversigt over det aktuelle pointsystem til bilag 1 i
bekendtgerelse nr. 1135 af 1. oktober 2007 om opholdstilladelse med henblik pa at sege arbejde efter
pointsystem (green card).

Med den nuverende green card-ordning er der givet en lettere adgang til at sege beskeftigelse i
Danmark for udlendinge med sarlige kvalifikationer, som er efterspurgte af danske arbejdsgivere.

En opholdstilladelse med henblik pa at soge beskaftigelse efter green card-ordningen giver ikke udlen-
dingen ret til at tage arbejde eller til at medbringe sin familie. Hvis en udleending under opholdet finder et
arbejde, skal den pdgaldende siledes ansege om opholds- og arbejdstilladelse efter de almindelige regler
om ophold med henblik pa beskeftigelse.
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5.2. Forslag om udvidet green card-ordning

Aftalen om en jobplan indeberer, at den nuvarende green card-ordning erstattes af en ny udvidet green
card-ordning, der giver adgang til bade at sege og tage arbejde i Danmark.

Green card-ordningen vil fortsat bygge pé et pointsystem, hvor der tildeles point efter udleendingens
kvalifikationer med udgangspunkt i uddannelsesniveau og sprogfaerdigheder.

En sadan udvidet ordning — efter principperne i den canadiske model — vil betyde, at udlendinge, der
opfylder pointkravet, meddeles opholds- og arbejdstilladelse uden krav til karakteren af den beskeftigel-
se, som udlendingen matte finde.

Den udvidede green card-ordning skal — som den eksisterende ordning — rettes mod hejt kvalificeret
arbejdskraft. Samtidig vil den give green card-indehaveren adgang til det danske arbejdsmarked pa lige
fod med danskere og herboende udlendinge.

Det skal fortsat sikres, at green card-ordningen udger en fleksibel abning af det danske arbejdsmarked,
der kan justeres i lyset af udviklingen pa arbejdsmarkedet, erfaringerne med ordningen og pa baggrund af
virksomhedernes behov for kvalificeret arbejdskraft.

Lovforslaget indeholder pé den baggrund forslag om, at integrationsministeren bemyndiges til at fast-
sette neermere regler om green card-ordningen, herunder pointsystemet, og dermed til lebende at sikre, at
green card-ordningen afspejler arbejdsmarkedets aktuelle behov.

Det vil blive indfejet 1 udleendingebekendtgerelsen, at udlendinge, der har opholdstilladelse i medfer af
den foreslaede § 9 a, stk. 2, nr. 1, er fritaget for arbejdstilladelse.

Der vil endvidere i udlendingebekendtgerelsen blive fastsat bestemmelser om, at opholdstilladelse efter
green card-ordningen er betinget af, at udleendingen tegner en sygeforsikring, der deekker perioden, indtil
den pagaeldende og eventuelle medfelgende familiemedlemmer opnar ret til ydelser efter sundhedsloven.

Den eksisterende adgang for udenlandske studerende til at opholde sig i Danmark i 6 maneder i
forleengelse af en afsluttet videregdende uddannelse viderefores uaendret.

Der henvises til de foreslaede bestemmelser i § 9 a, stk. 2, nr. 1, og stk. 20, jf. lovforslagets § 1, nr. 3 og
4.

Med den nye green card-ordning far udlendinge, der meddeles opholdstilladelse efter green card-ord-
ningen, endvidere adgang til at medbringe deres familie. Der henvises til afsnit 9.2.

5.2.1. Pointsystemet

Efter det geldende pointsystem gives der point efter kriterierne uddannelsesniveau (med bonus for
uddannelsesretning inden for omrader, hvor der er mangel pa sarligt kvalificeret arbejdskraft), sprogfaer-
digheder, erhvervserfaring og alder.

Kriteriet erhvervserfaring omfatter dels arbejdserfaring som forsker eller inden for omréader, hvor der er
mangel pa serligt kvalificeret arbejdskraft, dels gennemsnitlig arlig lenindkomst (baseret pa de perioder,
som udlendingen har arbejdet de seneste 2 ar forud for ansggningens indgivelse).

Aftalen om en jobplan indebarer, at pointsystemet skal justeres. Det er hensigten yderligere at mélrette
ordningen mod behovet for at tiltrekke kvalificeret arbejdskraft her til landet og dermed tilgodese det
danske arbejdsmarkeds behov herfor.

Det indgar saledes i aftalen om en jobplan, at der i pointsystemet skal laegges serlig vaegt pa udlendin-
gens uddannelsesmaessige baggrund.
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Det geeldende pointsystem indeholder allerede kriteriet uddannelse. Dette kriterium vil fortsat indgé 1
pointsystemet, ligesom bonuspoint for uddannelsesretning fastholdes.

Det patenkes endvidere, at der — som supplement hertil — i pointsystemet tildeles bonuspoint, hvis
ansegeren har taget afgangseksamen pd et internationalt anerkendt universitet. Der er saledes en raekke
universiteter, som har en meget hoj faglig kvalitet, og som er internationalt anerkendte herfor. Der er ikke
udarbejdet en offentlig rangorden af universiteterne, men der findes flere private ranglister, som er af hgj
kvalitet.

Dette galder bl.a. THES-QS World University Ranking, som udarbejdes én gang arligt for Times
Higher Education Supplement. Listen indeholder en oversigt over top 400 universiteter i verden, som er
rangordnet pa baggrund af en vurdering af forskningskvalitet (baseret pa andre forskeres vurderinger og
universitetets forskeres citationer 1 videnskabelige tidsskrifter), international karakter (baseret pa antallet
af udenlandske ansatte og studerende), hvor attraktive universitetets studerende er som arbejdskraft
(baseret péd rekrutteringsfirmaers vurderinger) og undervisningskvalitet (baseret pd antal undervisere 1
forhold til antallet af studerende). Listen anvendes bl.a. af SU-styrelsen ved afgerelse om, hvorvidt
danske studerende kan modtage SU ved studier pa et udenlandsk universitet.

Det er pa den baggrund hensigten, at udlendinge, der seger om ophold efter green card-ordningen, kan
tildeles point, hvis de har afsluttet deres videregdende uddannelse fra et universitet, der er anerkendt for at
tilbyde undervisning pa et hejt fagligt niveau. Det er séledes hensigten — pd baggrund af den ovennavnte
rangorden fra THES-QS World University Ranking — at give point til den enkelte udlending ud fra
universitetets placering pa den senest offentliggjorte liste. De universiteter, der er omfattet af listen, vil
til brug for tildeling af point efter green card-ordningen blive opdelt i sterre grupper, der for hver gruppe
giver et bestemt antal point.

Det indgér endvidere 1 aftalen om en jobplan, at der ved pointtildelingen skal legges vaegt pd udlendin-
gens evne til at falde til pd det danske arbejdsmarked (tilpasningsevne).

Det geldende pointsystem indeholder allerede kriterier, der bl.a. afspejler udleendingens muligheder for
hurtigt at falde til pa en dansk arbejdsplads. Det gaelder s@rligt kriteriet sprogferdigheder, hvor der gives
point til ansggeren for kundskaber 1 dansk, svensk, norsk, engelsk eller tysk og dermed for kundskaber
1 sprog, der tales i Danmark eller i Danmarks nabolande, og som for nogle samtidig er internationalt
anvendte sprog.

Sprogferdigheder skal fortsat indgd som kriterium 1 green card-ordningen.

Som led 1 udmentningen af kriteriet tilpasningsevne er det hensigten at give point, hvis udlendingen
i forvejen har en uddannelsesmassig eller arbejdsmassig tilknytning til EU, herunder Danmark. Det er
saledes hensigten, at udlendingen kan tildeles point, hvis udlendingen helt eller delvist har taget en
videregdende uddannelse i et EU-land, eller hvis udlendingen tidligere har haft lovlig beskaftigelse 1 et
EU-land. Det er saledes vurderingen, at ophold som led i uddannelse eller beskeftigelse i et EU-land kan
styrke udleendingens muligheder for hurtigt at falde til pd det danske arbejdsmarked. Ophold som led i
uddannelse eller beskaftigelse 1 lande, der som f.eks. Norge er omfattet af aftalen om Det Europziske
Okonomiske Samarbejdsomrade, vil blive ligestillet med ophold som led i uddannelse eller beskaftigelse
i et EU-land.

Det er endvidere hensigten, at point for tilpasningsevne ogsa skal omfatte bonuspoint for danskkundska-
ber som sprogfardighed.

De forelobige erfaringer med den eksisterende green card-ordning peger endvidere pd, at der kan
vaere behov for visse justeringer af pointsystemet. Dette gelder sdledes kriteriet gennemsnitlig arlig
lonindkomst, som i praksis giver anledning til visse vanskeligheder i forbindelse med omregning af
udenlandsk lenindkomst til danske kroner.

Det er pa den baggrund hensigten at lade kriteriet om gennemsnitlig arlig lenindkomst udga.
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Der skal fortsat gives point til udlendinge med erhvervserfaring. Der vil sdledes fortsat gives point
for arbejdserfaring som forsker eller inden for omrader, hvor der er mangel pa kvalificeret arbejdskraft
1 Danmark (svarende til positivlisten), og det er hensigten at supplere dette siledes, at ogsa anden
arbejdserfaring inden for de seneste 5 ar kan give point.

Det patenkes endeligt for sa vidt angar kriteriet alder, at antallet af point, der gives en udlending,
der er yngre end 27 ar, nedjusteres, sdledes at point efter de ovrige kriterier, herunder uddannelse og
sprogferdighed, har forholdsvis sterre veegt.

Det er sédledes hensigten, at der i det kommende pointsystem vil blive givet point for uddannelse
med bonus for en uddannelsesretning, der er omfattet af positivlisten, og bonus for at have afsluttet
uddannelsen pé et anerkendt universitet. Det er endvidere hensigten, at point for sprogfaerdigheder gives
efter samme principper som i dag. Som efter den gaeldende green card-ordning vil der blive givet point
for arbejdserfaring som forsker eller inden for omrader, der er omfattet af positivlisten. Dertil vil der
blive givet point for arbejdserfaring 1 gvrigt. Som et nyt kriterium gives der point for tilpasningsevne, og
endelig viderefores alderskriteriet, hvor der dog gives farre point til ansegere pa 27 ér eller yngre.

Den udvidede green card-ordning skal vere fleksibel, sdledes at den lgbende kan tilpasses samfundets
behov for udenlandsk kvalificeret arbejdskraft. Det vil lebende blive overvejet, om pointsystemet skal
justeres med henblik pé at sikre, at det afspejler behovet for udenlandsk kvalificeret arbejdskraft. Der
kan saledes ske en justering af det antal point, som en udlending samlet skal opna for at kunne fa
opholdstilladelse med henblik pa at sage beskaftigelse, den indbyrdes vaegtning af kriterierne for tildeling
af point og kriteriernes udformning. Der kan endvidere eventuelt fastsattes nye kriterier i pointsystemet,
ligesom kriterier kan fjernes.

Integrationsministeren vil drefte eventuelle justeringer af green card-ordningen med aftalepartierne.

Det er hensigten, at der i bekendtgerelsesform vil blive fastsat nermere regler om meddelelse af green
card-opholdstilladelse, herunder om den narmere fastsattelse af pointsystemets kriterier og dokumenta-
tion for opndede kvalifikationer, jf. den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 20, jf. lovforslagets § 1, nr. 4.

6. Koncernopholdstilladelse

En rekke virksomheder i Danmark har i dag datter- eller sosterselskaber i udlandet. Virksomheder i
Danmark kan endvidere vere del af storre koncerner, hvor moderselskabet og andre selskaber i koncernen
er placeret i udlandet.

Som dele af samme koncern kan der ofte veere behov for i perioder at kunne udveksle ansatte mellem
de enkelte selskaber i koncernen eller virksomheden og dermed pa tvaers af landegranser. Der kan saledes
vare tale om, at ansatte skiftevis er beskeftiget her 1 landet og i en udenlandsk del af virksomheden,
f.eks. ved udferelse af storre projekter, hvor der er behov for lebende at kunne skifte arbejdssted.

6.1. De geeldende muligheder for at ansatte i udlandet kan indrejse og arbejde i Danmark

Udlendingeloven giver i dag visse muligheder for, at udleendinge fra lande uden for EU i kortere
perioder kan opholde sig her i landet som led i forretninger, som monterer eller som trainees. Denne
adgang er dog etableret med en rekke serlige forhold i sigte, og det er ikke inden for rammerne af
disse regler muligt at tilgodese virksomhedernes behov for at kunne give ansatte i en udenlandsk del af
virksomheden mulighed for periodevis at arbejde her i landet uden lebende at skulle ansege herom. Der
kan saledes bl.a. peges pa, at reglerne alene giver adgang til ophold i kortere periode, og at det kun er
monterer, der i begraenset omfang ma udfere egentligt arbejde under opholdet i Danmark.
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Udlendingeloven giver endvidere mulighed for, at en udlending kan sege om opholds- og arbejdstil-
ladelse efter reglerne om ophold som led 1 beskaftigelse 1 § 9 a, stk. 1. Reglerne indebaerer dog, at
virksomheden som udgangspunkt skal sege om opholds- og arbejdstilladelse ved hvert enkelt ophold 1
Danmark. Endvidere bortfalder en opholdstilladelse, hvis udleendingen opgiver sin bopel i Danmark, eller
hvis udlendingen har opholdt sig uden for landet i mere end 6 pa hinanden folgende méneder, jf. § 17.

6.2. Forslag om indforelse af en koncernopholdstilladelse

6.2.1. Meddelelse af koncernopholdstilladelse

Det indgér i aftalen om en jobplan, at der skal gives koncerner eller virksomheder i Danmark mulighed
for at hente medarbejdere med serlige evner eller kvalifikationer, der er ansat i en udenlandsk del af
koncernen eller virksomheden, hertil for periodevis at arbejde, uden at der hver gang skal seges om
opholds- og arbejdstilladelse.

Formadlet er at give koncerner og virksomheder, der er etableret her i landet, mulighed for pa en fleksibel
mdde at drage fordel af dygtige medarbejdere, der er ansat i udlandet, ved at lade den pagaeldende
arbejde 1 Danmark. Ophold som led i et koncernophold har sdledes til formal at give koncernen eller
virksomheden her i landet mulighed for periodevis at lade en medarbejder arbejde her i1 landet samtidig
med, at kontakten til den pdgaeldendes ansazttelse i tredjelandsselskabet bevares. Der kan séledes vere
tale om, at den ansatte labende skifter mellem at varetage opgaver i Danmark og i selskabet 1 udlandet, og
at udlendingen derfor i perioder opholder sig uden for Danmark.

Det foreslas pa den baggrund, at der indferes en serlig adgang for koncerner eller virksomheder her i
landet til at hente medarbejdere med sarlige evner eller kvalifikationer, der er ansat i en udenlandsk del
af koncernen eller virksomheden, hertil for periodevis at arbejde, uden at der hver gang skal anseges om
opholds- og arbejdstilladelse.

Forslaget indebzrer, at den enkelte udleending kan meddeles en koncernopholdstilladelse.

Meddelelse af koncernopholdstilladelse forudsatter, at den danske del af koncernen eller virksomheden
dokumenterer at vere del af en international koncern eller virksomhed med afdelinger 1 mindst ét andet
land end Danmark. Det mé bero pa en konkret vurdering, om der er tale om en international koncern eller
virksomhed. Der kan typisk vere tale om en koncernvirksomhed, der omfatter et moderselskab og datter-
selskab. Der kan dog ogséd vare tale om en dansk virksomhed, der har etableret underenheder som f.eks.
divisioner, filialer eller kontorer 1 udlandet, uden at disse er etableret som et egentligt datterselskab. Det
ma 1 disse tilfelde sikres, at der er tale om reel virksomhedsdrift i udlandet. Den udenlandske del af
koncernen eller virksomheden kan bade vare placeret i et EU-land eller i et land uden for EU.

Meddelelse af koncernopholdstilladelse er endvidere betinget af, at den pdgaldende udlending pé
tidspunktet for meddelelse af opholdstilladelse er fastansat i den udenlandske del af koncernen eller
virksomheden. Bestemmelsen omfatter séledes f.eks. ikke vikarer. Der md endvidere ikke vaere tale om et
egentligt skift af ansattelsesforhold, og udlendingen skal fortsat have tilknytning til den udenlandske del
af virksomheden.

Der stilles herudover krav om, at koncernen eller virksomheden har en vis sterrelse. Dette skal bl.a.
sikre, at der er tale om et reelt koncernforhold, og at der ikke er tale om et forseg pa omgéelse af
udlendingelovens regler. Der stilles derfor krav om, at den danske del af koncernen eller virksomheden
skal have mindst 10 ansatte.

Meddelelse af koncernopholdstilladelse betinges af, at virksomheden erklarer, at den pageldende med-
arbejder arbejder 1 Danmark af innovative, projektmessige eller uddannelsesmassige drsager. Behovet
for opholdstilladelsen skal saledes tage sit udgangspunkt i de opgaver, som medarbejderen skal udfere
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under opholdet 1 Danmark, og de egenskaber og kvalifikationer, som medarbejderen har for at kunne
udfere disse opgaver. Der kan sdledes ikke gives opholdstilladelse efter den foresldede bestemmelse til
udlendinge, der skal varetage almindelige driftsopgaver eller lignende.

Endvidere skal antallet af udleendinge med koncernopholdstilladelse std i et rimeligt forhold til, hvor
mange fastansatte der er i det hervaerende selskab, ligesom det er en betingelse, at lon- og ansattelses-
vilkdrene er sedvanlige efter danske forhold. Som udgangspunkt vil der blive meddelt opholds- og
arbejdstilladelse uden forudgaende hering af de regionale beskaftigelsesrad m.v., medmindre der er tvivl
om, hvorvidt der er tale om s@dvanlige lon- og ansettelsesvilkar.

En koncernopholdstilladelse kan meddeles for en periode pa tre &r med mulighed for ophold uden for
Danmark, uden at opholdstilladelsen bortfalder. Hermed sikres det, at det er muligt for en virksomhed
at tilretteleegge et ansattelsesforloeb som led 1 en koncernopholdstilladelse med ophold i Danmark og 1
udlandet pa en fleksibel og hensigtsmassig made.

Hvis koncernforholdet mellem virksomheden i Danmark og virksomheden i1 udlandet opherer, skal ud-
leendingens opholdstilladelse som udgangspunkt inddrages. Udlendingen kan i sd fald sege om opholds-
og arbejdstilladelse efter de ovrige regler i udleendingelovens § 9 a.

Der henvises til de foreslaede bestemmelser 1 § 9 a, stk. 2, nr. 4, jf. lovforslagets § 1, nr. 3, og § 17,
stk. 4, jf. lovforslagets § 1, nr. 6.

6.2.2. Forhandsgodkendelsesordning for koncerner

For at lette administrationen af sagerne om koncernopholdstilladelse indferes en forhandsgodkendelses-
ordning for hervaerende virksomheder. Med en forhdndsgodkendelsesordning kan den danske virksomhed
dokumentere, at den og én eller flere virksomheder 1 udlandet udger en international koncern.

Forhandsgodkendelsesordningen skal gelde for virksomheder, der har indgéet en galdende dansk
overenskomst, da der i disse tilfelde er en formodning for, at der er tale om ordnede forhold pa
virksomheden, og at der ikke er tale om forseg pad omgéelse af udlendingelovens regler. Herudover kan
virksomheder, som generelt kan dokumentere sedvanlige lon- og ansattelsesvilkar pa virksomheden,
opné forhandsgodkendelse.

For at en koncernvirksomhed kan blive forhdndsgodkendt som arbejdsgiver for udlendinge, der soger
om koncernopholdstilladelse, skal folgende betingelser vere opfyldt:

— Arbejdsgiveren skal dokumentere at vaere en del af en international koncern med afdelinger i mindst
et andet land end Danmark. Arbejdsgiveren skal i den forbindelse oplyse, hvilke udenlandske moder-,
datter- eller sgstervirksomheder virksomheden potentielt periodevist vil flytte ansatte til Danmark fra.

— Den danske del af koncernen skal beskeftige mindst 10 ansatte.

— Arbejdsgiveren skal vere omfattet af en kollektiv overenskomst om len- og ansattelsesforhold med
en dansk lenmodtagerorganisation, enten gennem medlemskab af en arbejdsgiverforening eller ved at
have tiltradt en gaeldende overenskomst, eller skal kunne dokumentere saeedvanlige lon- og ansattelses-
vilkar generelt pa virksomheden.

— Arbejdsgiveren skal vere registreret hos skattemyndighederne som indeholdelsespligtig efter kilde-
skatteloven.

— Arbejdsgiveren ma ikke vere omfattet af en lovlig arbejdskonflikt.

Forhdndsgodkendelsen vil gelde 1 en tredrig periode og vil kunne forlenges ved, at arbejdsgiveren
erklarer, at der ikke foreligger @ndrede forhold.

En forhdndsgodkendelse betyder, at den enkelte virksomhed, nar der seges om koncernopholdstilladelse
til en ansat, ikke skal dokumentere, at virksomheden er en del af en international koncern. Udlendinge-
service skal, nar den enkelte udleending seger om koncernopholdstilladelse, pase, at de gvrige betingelser

2007/2 LSF 132 18



for meddelelse af koncernopholdstilladelse er opfyldt, herunder at udlendingen skal til Danmark af
innovative, projektmassige eller uddannelsesmassige arsager, og at ansattelse sker pa sedvanlige lon- og
ansattelsesvilkar.

Virksomheder, der ikke er forhdndsgodkendt, vil skulle fremlaegge dokumentation for koncernforhold
m.v. i forbindelse med den enkelte ansegning om opholdstilladelse efter ordningen, ligesom Udlandin-
geservice skal pése, at de evrige betingelser er opfyldt, herunder at udlendingen skal til Danmark af
innovative, projektmassige eller uddannelsesmassige arsager, og at ansattelse sker pa sedvanlige lon- og
ansattelsesvilkar.

7. Fastholdelse af opholdstilladelse i scerlige situationer

7.1. De geeldende regler

Efter udlendingelovens § 9 a, stk. 2, kan der 1 visse tilfelde gives opholdstilladelse til en udlending,
hvis oprindelige opholdstilladelse naegtes forlenget eller inddrages, nar udlendingen er i et fast ansettel-
sesforhold af l&engere varighed eller gennem en laengere periode har drevet selvstendig erhvervsvirksom-
hed, og beskaftigelsesmassige eller erhvervsmassige hensyn taler derfor.

Formalet med bestemmelsen er bl.a. at tilgodese erhvervslivets behov for at kunne fastholde udenlandsk
arbejdskraft.

Bestemmelsen finder anvendelse 1 forhold til udlendinge, der har haft opholdstilladelse efter udlendin-
gelovens § 7 (flygtninge), § 8 (kvoteflygtninge), § 9 (familiesammenforte), § 9 b (humaniter opholdstilla-
delse), § 9 c (serlige grunde), § 9 d (tidligere danske statsborgere) og § 9 e (sarlig opholdstilladelse til
visse bosniske statsborgere og statsborgere fra Kosovo).

Det er en forudsetning for at kunne fa opholdstilladelse efter bestemmelsen, at udleendingens oprindeli-
ge opholdstilladelse ikke er inddraget eller naegtet forlenget pa grund af svig.

Kravet om, at der skal vere tale om et lengerevarende ansettelsesforhold, skal i gvrigt ses 1 forhold til,
at en udlending 1 sddanne situationer typisk er oplert og har opbygget kvalifikationer og kompetencer
1 lobet af anszttelsesperioden. Et afslag pa forlengelse af den oprindelige opholdstilladelse vil derfor
betyde, at de virksomheder, som har ansat, oplert og opkvalificeret de pageldende — og som herved
gor en vesentlig indsats for at integrere udlendinge pd danske arbejdspladser — vil miste vardifuld
arbejdskraft samtidig med, at integrationsindsatsen for bdde udlending og virksomhed vil g4 til spilde.

I dag kraeves som udgangspunkt et ansattelsesforhold af mindst 2 ars vafbrudt varighed hos samme
arbejdsgiver. Der legges ogséd vegt pa arbejdets karakter, da beskaftigelsesmaessige hensyn skal tale for
meddelelse af opholdstilladelse. I praksis er adgangen til opholdstilladelse efter bestemmelsen dog mindre
restriktiv end efter den almindelige bestemmelse i udlendingelovens § 9 a, stk. 1. Der vil saledes efter
udlendingelovens § 9 a, stk. 2, kunne meddeles opholdstilladelse til udlendinge, som er beskaftigede
med faglert arbejde eller arbejde, der kan sidestilles hermed. Opholdstilladelse kan derimod som altover-
vejende hovedregel ikke meddeles pa baggrund af ufaglaert beskaftigelse, f.eks. som rengeringsassistent.

7.2. Forslag om cendring af praksis

Aftalen om en jobplan indeberer, at den galdende ordning udvides til ogsé at omfatte ufaglert arbejde,
saledes at en udlending med mindst to ars beskaftigelse som ufaglert hos samme arbejdsgiver ogsa
kan fa opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2. Det vil fortsat blive kravet, at de ovrige
betingelser er opfyldt.
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Der er tale om en praksisendring, og den geldende bestemmelse 1 § 9 a, stk. 2, viderefores saledes 1
forslaget til § 9 a, stk. 2, nr. 5, jf. lovforslagets § 1, nr. 3.

8. Jobskifte

8.1. De geeldende ordninger

En arbejdstilladelse som led i1 beskeftigelse efter udlendingelovens § 9 a, jf. udlendingebekendtgerel-
sens § 30, stk. 1, og § 31, stk. 1, gives til beskeftigelse i et bestemt arbejdsforhold og er sdledes stedfae-
stet. Det indebarer, at opholdstilladelsen er knyttet til en ansattelse hos en bestemt arbejdsgiver. En
herboende udlending, der har opholdstilladelse pa baggrund af beskeftigelse, skal derfor sgge om en ny
opholdstilladelse, hvis vedkommende ensker at skifte job, og den pageldende mé ikke pabegynde et nyt
arbejde, for der er meddelt en ny opholds- og arbejdstilladelse.

Efter de geldende regler kan en udlending ikke opholde sig her i landet i en jobsegningsperiode,
medmindre han eller hun far opholdstilladelse efter den eksisterende green card-ordning. En udlending,
der mister sit arbejde, og hvis opholdstilladelse derfor inddrages, skal saledes udrejse af Danmark.

8.2. Forslag om oget adgang til jobskifte

8.2.1. Jobskifte for udlendinge, der allerede er i beskeeftigelse

Det indgér 1 aftalen om en jobplan, at adgangen til jobskifte skal geres mere fleksibel ved at give
udlendinge, som allerede har opholdstilladelse pd baggrund af beskeftigelse, og som ensker at skifte job,
mulighed for at pabegynde det nye arbejde, inden der er meddelt opholds- og arbejdstilladelse til det nye
job.

Lovforslaget indeholder pa den baggrund forslag om, at en udleending, der har opholdstilladelse efter de
foresldede bestemmelser i § 9 a, stk. 2, nr. 2-4 eller 6, og som har indgéet aftale eller faet tilbud om et
nyt ansettelsesforhold, efter indgivelse af anseggning til Udleendingeservice om opholdstilladelse i medfor
af det nye ansettelsesforhold kan opholde sig her i landet og arbejde i tiden, indtil Udlendingeservice
har taget stilling til, om udlendingen kan meddeles (en ny) opholdstilladelse pa grundlag af det nye
ansattelsesforhold.

Med forslaget gives udlendinge, der er kommet her til landet, fordi der er brug for deres viden og evner,
en mere fleksibel adgang til jobskifte. Dette vil samtidig bidrage til at fastholde den arbejdskraft, der er
onsket og efterspurgt. En udlending, der ensker at skifte arbejde, ber have mulighed herfor uden forst at
skulle forlade landet.

Der folger ikke af forslaget en videregdende adgang til at tage beskaeftigelse her i landet i forbindelse
med et jobskifte. Meddelelse af en ny opholdstilladelse forudsetter, at udleendingen far beskaftigelse,
som i gvrigt kan danne grundlag for meddelelse af opholdstilladelse. Der skal séledes vere tale om et
ansattelsesforhold, der er omfattet af positivlisten, af belgbsordningen, af ordningen om koncernopholds-
tilladelse, eller hvor beskaeftigelsesmaessige eller erhvervsmaessige hensyn i ovrigt taler herfor.

Baggrunden for udlendingens jobskifte er uden betydning for adgangen til at tage ny beskaftigelse
uden forst at skulle sage om opholds- og arbejdstilladelse.

For sa vidt muligt at sikre at en udleending, der opnar ny beskeftigelse, ikke opholder sig og arbejder
her i landet uden opholds- og arbejdstilladelse, foreslas det, at udlendingen skal ansege om opholdstilla-
delse senest pa det tidspunkt, hvor udleendingen pabegynder nyt arbejde. Hvis udlendingen ikke overhol-
der denne frist eller undlader at sege om opholds- og arbejdstilladelse pa baggrund af det nye arbejde, vil
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udlendingen kunne ifalde straf efter udlendingelovens § 59, stk. 2. Udlendingens arbejdsgiver vil kunne
ifalde straf efter udlendingelovens § 59, stk. 4.

Der henvises til den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 21, jf. lovforslagets § 1, nr. 4.

8.2.2. Jobskifte for visse udlcendinge ved kontraktudlob eller uforskyldt ledighed

Det indgér i aftalen om en jobplan, at udleendinge, der er omfattet af positivlisten og belgbsordningen,
skal have mulighed for i fortsattelse af et tidligere ansattelsesforhold at opholde sig og sege arbejde her
i landet i 6 méneder. Adgangen til at opholde sig her i landet i 6 maneder skal gelde ved udleb af den
tidligere kontrakt eller ved uforskyldt ledighed.

Det foreslas pa den baggrund, at en udlending med opholdstilladelse efter de foreslaede bestemmelser
§ 9 a, stk. 2, nr. 2 eller 3, hvis ansattelseskontrakt udleber, eller som bliver uforskyldt ledig, kan opholde
sig her i landet 1 6 maneder fra ansettelsens opher med henblik pé at sege nyt arbejde.

Det betyder, at udlendinge, der er omfattet af positivlisten eller belgbsordningen, og som uforskyldt
bliver ledige, eller hvis kontrakt udlgber, vil kunne opholde sig i Danmark i 6 maneder for at sege nyt
arbejde i forleengelse af deres hidtidige opholdsgrundlag.

Den foresldede adgang til ophold i en jobsegningsperiode har til formil at gere det attraktivt for
udlendinge at tage arbejde i Danmark. En udlending, der maske har etableret sig her i landet med sin
familie og fortsat ensker at arbejde i Danmark, opndr sdledes en vis sikkerhed for, at han eller hun ved
udleb af kontrakt eller uforskyldt ledighed kan blive i landet. Ordningen har pd denne made endvidere til
formal at fastholde attraktiv arbejdskraft her i landet.

Det er vigtigt, at ordningen bliver sa smidig og ubureaukratisk som muligt. Ordningen vil blive admi-
nistreret séledes, at udleendinge, der er ansat i en tidsbegranset stilling og derfor far opholdstilladelse
for kontraktperioden, vil fa en opholdstilladelse, der gelder for kontraktperioden med et tilleg pa 6
méneder. En lignende ordning geelder i dag for udenlandske studerende, der afslutter en videregdende
uddannelse i Danmark.

For udlaendinge, der i kontraktperioden uforskyldt bliver ledige, foreslas det, at udlendingen kan gives
opholdstilladelse 1 op til 6 mineder fra ansettelsens opher med henblik pd at sege nyt arbejde. Der vil
formelt set vere tale om, at udlendingens opholdstilladelse inddrages, og at udlendingen samtidig gives
en ny opholdstilladelse i1 forleengelse af det hidtidige opholdsgrundlag for jobsggningsperioden.

Det foreslas, at udlendingen senest pa det tidspunkt, hvor ansattelsesforholdet er ophert eller umiddel-
bart herefter, skal indgive ansegning til Udlendingeservice om, at han eller hun i en jobsegningsperiode
onsker at opholde sig her i landet.

Det vil vare en betingelse, at udlendingen og dennes eventuelle medfelgende familie i jobsegningspe-
rioden er selvforsergende, jf. neermere herom afsnit 9.1.

Det foreslas endvidere, at den foreslaede bestemmelse § 9 a, stk. 21, finder tilsvarende anvendelse
for denne gruppe. Hvis udlendingen finder et nyt arbejde, kan han eller hun saledes pabegynde det
nye arbejde, inden der er meddelt opholds- og arbejdstilladelse til det nye job. Det betyder ogsa, at
udlendingen skal ansegge om opholdstilladelse senest pa det tidspunkt, hvor udlendingen padbegynder nyt
arbejde.

Hvis udlendingen ikke overholder denne frist eller undlader at sege om opholds- og arbejdstilladelse pa
baggrund af det nye arbejde, vil udleendingen kunne ifalde straf efter udleendingelovens § 59, stk. 2. Ud-
leendingens arbejdsgiver vil kunne ifalde straf efter udleendingelovens § 59, stk. 4.

Den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 21, finder endvidere anvendelse for de udlendinge, der er ansat
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1 en tidsbegrenset stilling og derfor far opholdstilladelse for kontraktperioden med et tilleeg p4 6 maneder,
da denne gruppe bevarer sit opholdsgrundlag.

Der henvises til den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 22, jf. lovforslagets § 1, nr. 4.

9. Rettigheder og pligter under opholdet
9.1. Selvforsargelse

9.1.1. Geeldende regler

Udlendinge, der far opholdstilladelse som led 1 beskeftigelse, forudsattes under opholdet at vere selv-
forsergende pd grundlag af arbejdsindtaegter. Den pagaldende udlending er allerede af denne grund ikke
berettiget til at modtage offentlig hjalp til forsergelse. Hertil kommer, at udleendingens opholdstilladelse
er betinget af, at udlendingen er 1 beskaftigelse, og at lon- og ansttelsesvilkir er saedvanlige. Hvis
udlendingens arbejdstid i en periode nedsattes vasentligt, vil udlendingens opholdstilladelse normalt
blive inddraget, og udlendingen skal udrejse. Der opstar derfor ikke i praksis spergsmél om adgang til
offentlig hjlp til forsergelse.

Ved meddelelse af opholdstilladelse til medfelgende familiemedlemmer til udleendinge med opholdstil-
ladelse som led i beskaftigelse stilles der bl.a. krav om, at familien er selvforsergende. Hvis en medfel-
gende ®gtefelle far hjelp til forsergelse efter lov om aktiv socialpolitik, vil dette normalt indebare, at
egtefellens opholdstilladelse inddrages.

Der folger ikke af udlendingeloven nogen adgang for en udlending, der er meddelt opholdstilladelse
som led i1 beskaftigelse efter udlendingelovens § 9 a, til 1 en ledighedsperiode at opholde sig her 1 landet
og sege nyt arbejde. De galdende regler betyder, at en udleending, der er kommet her til landet som led 1
beskeftigelse, kun kan opholde sig lovligt her i landet, sd leenge han eller hun har den opholdstilladelse,
som har dannet grundlag for opholdstilladelsen — eller har opnaet opholdstilladelse pa andet grundlag.

Konsekvensen er sdledes normalt, at en udlending med opholdstilladelse som led 1 beskeaftigelse efter
§ 9 a, stk. 1, som afskediges fra eller fratraeder sit job, skal udrejse.

Udlzndingeloven indeholder derfor ikke krav om selvforsergelse i en ledighedsperiode.

For udlendinge, der meddeles opholdstilladelse med henblik péd at sege beskaftigelse efter den gel-
dende green card-ordning, jf. udlendingelovens § 9 a, stk. 20, gelder et selvforsergelseskrav. Opholds-
tilladelse er sdledes betinget af, at udlendingens forsergelse er sikret gennem egne midler, jf. herved
udlendingebekendtgerelsens § 27 a, stk. 1. Dette administreres i praksis saledes, at udlendingen skal
godtgere at rade over mindst 4.200 kr. pr. méneds ophold. Opholdet kan maksimalt vare 6 méaneder.

9.1.2. Forslag til selvforsorgelseskrav

Med aftalen om en jobplan far udlendinge, der er meddelt opholdstilladelse efter positivlisten eller
belgbsordningen, adgang til i en ledighedsperiode at opholde sig her i landet og sege nyt arbejde. En
udleending, der er meddelt opholdstilladelse efter disse ordninger, kan ved kontraktens udleb eller pé
grund af uforskyldt ledighed opholde sig lovligt her i landet i en 6-maneders periode og sege nyt arbejde
her i landet, jf. afsnit 8.2.2.

Det indgar 1 aftalen, at det er en betingelse, at udlendingen og dennes eventuelle familiemedlemmer er
selvforsergende i hele jobsegningsperioden.

Med aftalen om en jobplan indferes endvidere en udvidet green card-ordning, hvorefter udleendinge
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med sa@rlige kvalifikationer lovligt kan opholde sig her 1 landet 1 en periode pa op til tre a&r med henblik pa
at soge og tage arbejde, jf. afsnit 5.2.

Det indgér i aftalen, at opholdstilladelse efter green card-ordningen skal betinges af, at den pagaldende
under opholdet ikke modtager hjelp efter lov om aktiv socialpolitik.

Det foreslds pa den baggrund, at opholdstilladelse 1 en ledighedsperiode betinges af, at udlendingen
og dennes eventuelle medfelgende familie ikke 1 ledighedsperioden modtager hjelp efter lov om aktiv
socialpolitik. Det foreslds endvidere, at opholdstilladelse efter den nye udvidede green card-ordning
betinges af, at udleendingen og dennes eventuelle medfelgende familie ikke modtager hjelp efter lov om
aktiv socialpolitik.

Modtagelse af hjelp efter lov om aktiv socialpolitik indebarer, at udlendingens og eventuelle medfol-
gende familiemedlemmers opholdstilladelse kan inddrages.

Al hjeelp efter lov om aktiv socialpolitik vil vaere omfattet, idet der dog — svarende til selvforsergelses-
kravet ved familiesammenforing efter § 9, stk. 5, 2. pkt. — kan modtages enkeltstdende ydelser af mindre
belobsmassig storrelse og lignende, uden at dette vil have konsekvenser for opholdstilladelsen. Ydelser
efter anden lovgivning er ikke omfattet. Bestemmelsen er heller ikke til hinder for, at udlendingen
pa lige fod med andre arbejdssegende kan modtage arbejdsleshedsdagpenge 1 ledighedsperioden, hvis
udlendingen 1 evrigt opfylder betingelserne herfor.

Den foresldede ordning om, at opholdstilladelse betinges af, at udleendingen ikke modtager hjelp efter
aktivloven, finder anvendelse i ledighedsperioden, dvs. i en periode, hvor udlendingen ikke er i beskeefti-
gelse. Under hensyn til, at opholdstilladelse som led i1 beskaftigelse efter geeldende praksis er baseret pa,
at udlendingen forserges af egne arbejdsindtaegter og ikke far hjelp efter lov om aktiv socialpolitik, vil
ordningen efter den foreslaede bestemmelse ogsa omfatte udlendinge, der er i beskeftigelse.

Der henvises til den foreslaede bestemmelse 1 § 9 a, stk. 3, 1. pkt., jf. lovforslagets § 1, nr. 3, og § 19,
stk. 1, nr. 8, jf. lovforslagets § 1, nr. 7.

9.1.3. Forslag om supplerende selvforsargelseskrav til green card-indehavere

Det indgar 1 aftalen om en jobplan, at opholdstilladelse efter green card-ordningen skal betinges af,
at den pédgaeldende til enhver tid er selvforsergende i den trearige periode. Den pageldende skal — i
lighed med EU-borgere — godtgere at rdde over fornedne midler til at kunne forserge sig selv det forste
ar 1 Danmark, dvs. et beleb svarende til starthjelp 1 et ar. Det indgér ogsa i aftalen, at udlendingen
kan medbringe sin familie bl.a. under forudsatning af, at familien samlet set kan dokumentere at vere
selvforsergende.

Det foreslds pa den baggrund, at en udlending, der ansgger om green card efter den foresldede
bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 1, skal godtgere, at udleendingens forsergelse og forsergelsen af personer,
der meddeles opholdstilladelse som folge af familiemaessig tilknytning til udlendingen, er sikret gennem
egne midler det forste ar af opholdet her i landet.

Det betyder, at green card-indehavere skal opfylde et selvforsergelseskrav, der svarer til det selvforsor-
gelseskrav, som kan stilles over for EU-borgere, der opholder sig i Danmark som selvforsergende, jf.
EU-opholdsbekendtgoarelsens § 5, stk. 1 (Bekendtgerelse nr. 358 af 21. april 2006 om ophold i Danmark
for udlendinge, der er omfattet af Den Europaeiske Unions regler). Den enkelte udleending skal godtgere
at kunne forserge sig selv det forste &r i Danmark, dvs. at den pagaldende og eventuelt medfelgende
familie skal rade over indtaegter eller midler, der svarer til summen af de ydelser, som de pagaldende ville
kunne fa udbetalt 1 hjeelp efter lov om aktiv socialpolitik 1 starthjelp og som serlig stette til boligudgifter
eller forsergerbyrde, jf. § 25, stk. 12, og § 34 i lov om aktiv socialpolitik.
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Der henvises til de foresldede bestemmelser 1 § 9 a, stk. 3, 2. pkt., jf. lovforslagets § 1, nr. 3, og § 19,
stk. 1, nr. 8, jf. lovforslagets § 1, nr. 7.

9.2. Adgang til at tage familie med

9.2.1. Geeldende praksis

Udlendinge med opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 a, stk. 1, kan fi deres familier med
til Danmark efter reglerne om medfelgende @gtefelle og bern. En opholdstilladelse som medfelgende
familie til en udlending med opholdstilladelse pa baggrund af beskaftigelse gives efter udleendingelovens
§9c,stk. 1.

Det er en betingelse for at meddele opholdstilladelse til medfelgende familie, at familien kan forserge
sig selv og skal bo samlet i Danmark. Forsergelseskravet er som udgangspunkt opfyldt i og med, at
den herboende har opholdstilladelse pa baggrund af beskeftigelse. Hvis den herboende mister sit job,
vil der vaere grundlag for at inddrage vedkommendes opholdstilladelse og som folge heraf ligeledes den
medfolgende families opholdstilladelser.

Efter geldende praksis meddeles der opholdstilladelse til medfelgende familiemedlemmer til udlendin-
ge, der har opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 a, stk. 1, hvis udleendingens opholdstilladelse kan
gives eller forleenges til mindst 3 ars ophold. De gvrige betingelser for meddelelsen af opholdstilladelse
til familiemedlemmerne skal i gvrigt veere opfyldt. Pa serlige omrader meddeles der opholdstilladelse til
medfelgende familiemedlemmer, selvom kravet om, at udlendingens opholdstilladelse skal kunne gives
eller forlenges til mindst 3 &rs ophold, ikke er opfyldt. Dette gaelder f.eks. opholdstilladelse som trainee.

Medfolgende familie med opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 c, stk. 1, er fritaget for krav om
arbejdstilladelse, jf. udlendingelovens § 14, stk. 7.

Udlaendinge med opholdstilladelse med henblik pa at sege beskeftigelse (green card) efter udlendingel-
ovens § 9 a, stk. 20, har ikke adgang til at fa familien med sig i jobsegningsperioden. Hvis udleendingen
opnar opholdstilladelse pa baggrund af beskaftigelse efter udleendingelovens § 9 a, stk. 1, har udlendin-
gen samme adgang til at f medfelgende familie hertil som andre arbejdstagere.

9.2.2. Forslag om medfolgende familie

Det indgar 1 aftalen om en jobplan, at en udlending, der meddeles opholdstilladelse pa grundlag af
green card, positivlisten, belobsordningen eller som koncernopholdstilladelse, skal have mulighed for
at medbringe sin @gtefelle og mindredrige bern, hvis familien skal bo sammen, og hvis familien er
selvforsergende under hele opholdet.

Det foreslés, at den geldende praksis for meddelelse af opholdstilladelse til medfelgende familiemed-
lemmer viderefores, saledes at en udlending, der har opnaet opholdstilladelse pd grundlag af beskaeftigel-
se, kan fd sin familie med til Danmark under opholdet. Det vil fortsat vere en betingelse, at familien
kan forserge sig selv og skal bo samlet i Danmark. Den geldende betingelse om, at udlendingens
opholdstilladelse som udgangspunkt skal kunne gives eller forleenges for mindst 3 &r, vil normalt vare
opfyldt.

Som 1 dag vil forsergelseskravet normalt anses for at vere opfyldt pd ansegningstidspunktet 1 og med, at
den herboende har opholdstilladelse pa baggrund af beskeftigelse.

Udlandinge, der far opholdstilladelse efter den nye udvidede green card-ordning, vil dog vaere omfattet
af et supplerende selvforsergelseskrav, jf. ovenfor afsnit 9.1.3.
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Opholdstilladelse til medfelgende familiemedlemmer vil vere betinget af, udlendingen og familien
under opholdet ikke modtager hjelp efter lov om aktiv socialpolitik, jf. ovenfor afsnit 9.1.2.

Udlandinge, der far ret til ophold efter den foresldede ordning om koncernopholdstilladelser, jf. afsnit
6, vil ligeledes kunne medbringe @gtefelle og eventuelle mindredrige bern til Danmark, hvis familien
skal bo sammen, og hvis familien er selvforsergende under hele opholdet. Agtefellen og eventuelle
bern vil som udgangspunkt ikke miste deres opholdstilladelse, selvom hovedpersonen udrejser midlerti-
digt. Rejseaktivitet vil som oftest vaere en integreret del af arbejdet, og @gtefeellen og bernene ber
derfor kunne bevare opholdstilladelsen, uanset at hovedpersonen — som led i sit arbejde i Danmark — har
rejseaktivitet i andre lande.

Det er ikke hensigten med forslaget at &ndre pa gaeldende praksis pa serlige omrdder, hvor der 1 dag
gives tilladelse til familiesammenforing til medfelgende @gtefeller og eventuelle mindredrige bern til
arbejdstagere, uanset eksempelvis at kravet om, at den pagaeldende arbejdstagers opholdstilladelse kan
gives for eller forleenges til mindst 3 ars ophold, ikke er opfyldt.

9.3. Opholdstilladelsens varighed

9.3.1. Geeldende praksis

Opholdstilladelse med henblik pa beskaftigelse efter udlendingelovens § 9 a gives med mulighed
for varigt eller midlertidigt ophold her i landet, jf. udleendingelovens § 11, stk. 1. Der er i medfer af
udlendingelovens § 12 fastsat nermere regler 1 udlendingebekendtgerelsen, jf. bekendtgerelse nr. 810 af
20. juni 2007, om opholdstilladelsers varighed.

Ved afgorelsen af, om opholdstilladelsen skal gives med mulighed for varigt eller midlertidigt ophold,
skal der navnlig tages hensyn til formalet med opholdet.

Efter praksis gives der — henset til karakteren af og grundlaget for tilladelsen — opholdstilladelse med
henblik pa midlertidigt ophold til udlendinge, der far opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 a,
stk. 1. Arbejdstilladelsen er stedfastet til det konkrete ansattelsesforhold, som tilladelsen er meddelt pa
baggrund af.

Tidsbegrenset opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 a, stk. 1, kan til udlendinge med en
beskaftigelse, der er omfattet af positivlisten, samt til f.eks. forskere og specialister gives for hejst 3 ar og
kan forleenges for hejst 4 &r ad gangen, jf. udlendingebekendtgerelsens § 23, stk. 4. Opholdstilladelse kan
dog hejst gives for kontraktperioden.

En udlending, der er meddelt opholdstilladelse efter 450.000 kr.-reglen, gives derimod opholdstilladelse
efter udlendingelovens § 9 a for hgjst 1 ar ad gangen. Tilsvarende galder de evrige grupper af udlendin-
ge, der meddeles opholdstilladelse som led 1 beskaftigelse efter § 9 a, stk. 1, jf. udlendingebekendtgorel-
sens § 23, stk. 11. Opholdstilladelse kan dog hejst gives for kontraktperioden. Opholdstilladelse efter
udlendingelovens § 9 a, stk. 2, gives efter praksis for hejst 1 ar ad gangen med mulighed for forleengelse,
jf. udlendingebekendtgorelsens § 23, stk. 11. Opholdstilladelsen forlenges efter praksis herefter med
hejst 1 ar ferste gang og derefter med 2 ar og 3 ar.

9.3.2. Forslag om varighed af opholdstilladelser

Det indgér 1 aftalen om en jobplan, at opholdstilladelse efter belebsordningen og green card-ordningen
skal gives for op til tre ar.

Det foreslas ogsd — 1 forlengelse af aftalen — at opholdstilladelse som folge af den tilknytning, som
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udlendingen allerede har til arbejdsmarkedet, jf. den foreslaede bestemmelse 1 § 9 a, stk. 2, nr. 5, pa
tilsvarende vis gives for op til tre ar.

Der er i disse tilfelde tale om arbejdskraft, som Danmark har en sarlig interesse i at tiltreekke, eller
arbejdskraft, som allerede har en tilknytning til det danske arbejdsmarked.

Herved sikres endvidere en mere ensartet administration af reglerne. Der undgéds herved at anvende
unedige ressourcer i forlengelsessager til gavn for bdde udlendingen og myndighederne.

Forslaget betyder, at opholdstilladelse pa baggrund af beskeftigelse efter de sarlige ordninger i den
foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, normalt forste gang gives med henblik pa midlertidigt ophold for
en periode pd op til 3 ar med mulighed for forlengelse pa op til 4 ar. Opholdstilladelse kan dog hejst
gives for kontraktperioden — bortset fra de tilfeelde, der er omfattet af den supplerende adgang til ophold i
6 méneder for udlendinge, der er omfattet af positivlisten eller belebsordningen, jf. afsnit 8.2.2.

Med hensyn til meddelelse og forlengelse af opholdstilladelser efter § 9 a, stk. 2, nr. 6, om opholdstil-
ladelse pa baggrund af vasentlige beskaftigelsesmassige eller erhvervsmeassige hensyn viderefores den
gaeldende praksis dog uaendret.

Udlendingebekendtgarelsen vil blive @ndret i overensstemmelse hermed.

For sa vidt angar adgang til forleengelse af opholdstilladelsen foreslas det, at udlendinge, der er meddelt
opholdstilladelse efter green card-ordningen, kan fa opholdstilladelsen forlenget, hvis udlendingen er
1 fast beskeftigelse af et vist omfang pa tidspunktet for afgerelsen eller har varet i fast beskeftigelse
af et vist omfang og er blevet uforskyldt ledig hejst 3 maneder for tidspunktet for ansegningen om
forlengelse. Hvis udlendingen pé tidspunktet for afgerelse om forlengelse fortsat er uforskyldt ledig, vil
opholdstilladelsen som udgangspunkt kun kunne forleenges 1 op til 1 ar.

En opholdstilladelse efter positivlisten kan forlenges, hvis jobomréadet fortsat er pd positivlisten. Hvis
den jobfunktion, som udlendingen er ansat til, ved afgerelse om forlengelse ikke leengere er omfattet
af positivlisten, vil opholdstilladelsen kunne forlenges, hvis der er tale om det samme ansattelsesfor-
hold. De ovrige betingelser for opholdstilladelsen skal fortsat vaere opfyldt. Opherer udleendingens ansat-
telsesforhold, og seger udlendingen om ny ansettelse med samme stillingsbetegnelse, som ikke lengere
er omfattet af positivlisten, kan udlendingen sege om opholds- og arbejdstilladelse efter de ovrige regler i
udlendingelovens § 9 a.

Udlendinge med opholdstilladelse efter belebsordningen vil kunne fa forlenget opholdstilladelsen,
hvis den 4rlige lonindkomst opfylder lenkravet. Er belgbsgrensen justeret, siledes at udlendingen
ikke lengere opfylder lenkravet, vil opholdstilladelsen kunne forlenges, hvis der er tale om samme
ansattelsesforhold, og udlendingens arslon fortsat opfylder den belobsgraense, som var geldende, da
udlendingen fik sin opholdstilladelse. De evrige betingelser for opholdstilladelsen skal fortsat vaere
opfyldt. Opherer udlendingens anszttelsesforhold, men har udlendingen faet tilbud om ny ansattelse,
kan udlendingen sege om opholds- og arbejdstilladelse efter reglerne 1 udleendingelovens § 9 a.

Udlandinge med koncernopholdstilladelse vil kunne fa forlenget opholdstilladelsen, hvis betingelserne
for opholdstilladelsen fortsat er opfyldt. Hvis koncernforholdet mellem virksomheden i Danmark og
udlandet opherer, vil udlendingen kunne sege om opholds- og arbejdstilladelse efter de almindelige
regler.

Praksis for forlengelse af opholdstilladelser efter den foresldede bestemmelse 1 § 9 a, stk. 2, nr. 5,
foreslés viderefort, siledes at den geeldende praksis for forlengelse af opholdstilladelse efter den geelden-
de bestemmelse 1 udlendingelovens § 9 a, stk. 2, finder anvendelse, dog siledes at opholdstilladelsen
varighed bliver leengere, jf. ovenfor.

Selvforsargelseskravet finder fortsat anvendelse 1 forlengelsesperioderne.
Der henvises til de foresldede bestemmelser i § 9 a, stk. 23-25, jf. lovforslagets § 1, nr. 4.
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10. Indgivelse af ansogning om opholdstilladelse pa baggrund af beskceftigelse

10.1. Geeldende ret

Det folger af udlendingelovens § 9 a, stk. 3, at opholdstilladelse som led 1 beskeaftigelse efter § 9 a,
stk. 1, skal veere opnéet inden indrejsen i Danmark. Efter indrejsen kan ansggning herom ikke indgives,
behandles eller tillegges opsattende virkning her 1 landet, medmindre sarlige grunde taler derfor.

Bestemmelsen har bl.a. til formal at sikre, at udlendinge, der indrejser i Danmark med henblik pé at
tage beskaftigelse, allerede pd tidspunktet for indrejsen har et opholdsgrundlag.

I praksis administreres bestemmelsen saledes, at en ansggning om opholdstilladelse som led i beskaefti-
gelse fra en udlending, der opholder sig lovligt her 1 landet, normalt tillades indgivet under udlendingens
ophold. Udlendinge, der opholder sig lovligt her i landet, omfatter bl.a. udlendinge, der er meddelt
opholdstilladelse efter §§ 6-9 f, eller opholder sig her i landet pa visum eller visumfrit ophold.

Serligt for s& vidt angar udlendinge, der opholder sig lovligt her i landet pa visum eller visumfrit
ophold, vil en ansggning om opholdstilladelse normalt dog kun kunne indgives og behandles, hvis det ma
anses for overvejende sandsynligt, at ansegningen kan ferdigbehandles under den pageldendes lovlige
ophold pa visum eller som visumfri udleending. Viser det sig senere, at sagen ikke kan afgeres inden for
dette tidsrum, kan Udlendingeservice efter omstendighederne tilleegge ansegningen opsattende virkning.

Opholder en udlending sig derimod ulovligt her i landet, vil en ansegning om opholdstilladelse efter § 9
a, stk. 1, ikke kunne indgives og behandles her i1 landet, medmindre serlige grunde taler herfor. Serlige
grunde kan f.eks. foreligge, hvis det ulovlige ophold er kortvarigt og ligger 1 umiddelbar forlengelse
af et egentligt lovligt opholdsgrundlag. 1 sadanne tilfelde kan der efter praksis gives en udlending
adgang til at indgive en ansegning om opholdstilladelse, ligesom ansggningen kan behandles og tillegges
opsattende virkning, medmindre det er dbenbart, at ansggningen ikke kan fore til meddelelse af opholds-
tilladelse. Som eksempel kan navnes en asylanseger, der har faet afslag pa sin asylansegning, og som
efterfolgende indgér aftale om eller far tilbudt ansettelse inden for et fagomrade, hvor der er mangel pa
seerligt kvalificeret arbejdskraft, eller hvor ansettelsen indebarer en arlig aflenning pa mindst 450.000 k.

En udlending, der opholder sig lovligt pa et processuelt ophold, mens en ansegning om opholdstilladel-
se er under behandling, kan normalt heller ikke indgive og fa en ansegning om opholdstilladelse efter
§ 9 a, stk. 1, behandlet. Hvis udlendingen har indgéet aftale eller faet tilbud om ansettelse inden for et
fagomrédde, hvor der er mangel pa sarligt kvalificeret arbejdskraft (positivlisten), eller hvor ansattelsen
indeberer en arlig aflonning pa mindst 450.000 kr., kan ansegningen dog indgives og behandles her i
landet.

Udlandinge, der opholder sig i Danmark pa télt ophold, kan ikke indgive ansegning om opholdstilladel-
se efter udleendingelovens § 9 a, stk. 1.

Hvis der 1 forbindelse med udstedelsen af et visum er stillet betingelse om ekonomisk sikkerhedsstil-
lelse, og udlendingen under visumopholdet ansgger om opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 1, forfalder
sikkerhedsstillelsen ikke til betaling, hvis udlendingen har indgdet aftale eller fiet tilbud om ansettelse
enten inden for et fagomrade, hvor der er mangel pa s&rligt kvalificeret arbejdskraft, eller hvor ansattel-
sen indeberer en drlig aflonning pd mindst 450.000 kr., jf. udleendingelovens § 4, stk. 2 og 4, nr. 2, jf.
stk. 5. Ligeledes vil udlendingen ikke ifalde en karensperiode, jf. udlendingelovens § 4 c, stk. 1, jf.
stk. 2, og § 4, stk. 5.
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10.2. Forslag om preecisering af adgangen til at indgive ansogning her i landet

Med aftalen om en jobplan gives kvalificerede udleendinge bedre muligheder for at sege og tage arbejde
i Danmark. Aftalen hviler pa et onske om at give de udlendinge, som er til gavn for det danske samfund,
og som det danske arbejdsmarked har brug for, en lettere og mindre bureaukratisk adgang til Danmark.

De fleste udlendinge, der ensker at soge om arbejde 1 Danmark, seger herom fra udlandet. 1 nogle
tilfeelde kan der dog vaere gode grunde til, at ansggeren ensker at indgive sin ansegning under et ophold
her 1 landet, f.eks. hvis udlendingen under et lovligt ophold tilbydes ansettelse inden for et fagomrade,
hvor der er mangel pa kvalificeret arbejdskraft.

En afskaring af muligheden for at indgive ansegning her i landet kan af de udlendinge, der har de
kvalifikationer, som det danske samfund har brug for, opleves som en unedig hindring og kan medfore, at
udlendingen i stedet soger arbejde i et andet land.

Som det fremgar ovenfor, administreres bestemmelsen om indgivelse af ansggning 1 udlendingelovens
§ 9 a, stk. 3, sdledes, at udleendinge med lovligt ophold har mulighed for at f4 en ansegning om ophold
som led 1 beskaftigelse behandlet her i landet.

Efter den geeldende regulering i udlendingeloven er udgangspunktet imidlertid, at en ansggning som
hovedregel alene kan indgives fra udlandet.

Det er efter regeringens opfattelse hensigtsmassigt — 1 forlengelse af aftalen om en jobplan — at
foreslé reglerne om adgangen til at indgive ansegning om opholdstilladelse her i landet preciseret. Hertil
kommer, at der med lovforslaget indferes nye opholdsgrundlag i udlendingeloven (en udvidet green
card-ordning og en koncernopholdstilladelse). Rammerne for adgangen til at indgive ansggning om
opholdstilladelse her i landet efter de foresldede nye bestemmelser skal fastlegges.

Det foreslas, at det fastsettes 1 udleendingeloven, at ansegning om opholdstilladelse som led i1 beskafti-
gelse efter de foreslaede bestemmelser 1 § 9 a, stk. 2, nr. 1-4 og 6, kan indgives, behandles og tillegges
ops&ttende virkning, hvis udlendingen har lovligt ophold i Danmark, medmindre serlige grunde taler
derimod. Har udlendingen derimod ikke lovligt ophold, fastholdes i overensstemmelse med praksis, at
ansegning kun vil kunne tillades indgivet og behandlet her i landet, hvis sarlige grunde taler derfor.

Med forslaget praciseres det, at udlendinge, der opholder sig lovligt i Danmark, kan indgive ansegning
om opholdstilladelse pd baggrund af beskaftigelse, medmindre sarlige grunde taler herimod. Lovligt
ophold vil sige ophold pa grundlag af en opholdstilladelse, pa grundlag af et visum eller et visumfrit
ophold samt processuelt ophold.

Det praciseres saledes, at asylansegere, der har processuelt ophold i Danmark under behandlingen af
deres asylsag, kan indgive ansegning om opholdstilladelse pd baggrund af beskeftigelse.

Det fastholdes endvidere, at en ansggning om en opholdstilladelse fra en udlending, der ikke har lovligt
ophold, normalt ikke kan indgives, behandles og tillegges opsattende virkning her i landet, medmindre
serlige grunde taler derfor. Sazrlige grunde kan f.eks. vere, hvis en afvist asylanseger ensker at fa
opholdstilladelse pa grundlag af green card-ordningen, og det er dbenbart, at den pagaldende opfylder
kriterierne for at f4 en sddan opholdstilladelse, herunder pointkravet og selvforsergelseskravet.

Bestemmelsen forudsettes 1 ovrigt administreret i overensstemmelse med praksis.

Samtidig fastholdes den geldende mulighed for at indgive ansegningen pé en reprasentation 1 udlandet,
jf. udlendingebekendtgerelsens § 26, stk. 2.

Som konsekvens af den foresldede justering af bestemmelsen, foreslds udlendingelovens regler om
forfald af sikkerhedsstillelse og karenstid i1 forbindelse med visumophold @ndret i overensstemmelse
hermed, jf. den foresldede bestemmelse i § 4, stk. 5.

Udlendinge, der opholder sig 1 Danmark pé télt ophold, vil fortsat ikke kunne indgive ansggning om
opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 a.
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Der henvises til de foresldede bestemmelser i § 4, stk. 5, og § 9 a, stk. 4, jf. lovforslagets § 1, nr. 1 og 3.

11. Kontrol

11.1. Indberetningspligt

Det nye forsergelseskrav, jf. den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 3, jf. lovforslagets § 1, nr.
3, foreslas suppleret med en pligt for bopalskommunen til at indberette til Udlendingeservice, hvis
udlendingen eller personer, der meddeles opholdstilladelse som felge af familiemassig tilknytning til
udlendingen, modtager offentlige ydelser efter lov om aktiv socialpolitik. En indberetningspligt for
kommunerne vil sikre bedre muligheder for en mere entydig og malrettet kontrol.

Kommunen kan efter udlendingelovens § 19, stk. 9, allerede i dag videregive oplysninger til Udlaen-
dingeservice om forhold vedrerende den pégaldende, som kommunen skenner, har betydning for en
sag. Det gelder ogsd oplysninger af betydning for vurderingen af den pdgaldendes forsergelsesevne,
og den foresldede indberetningspligt er siledes en videreudvikling af den geldende ordning i1 forhold til
arbejdstagere og deres familiemedlemmer.

Modtagelse af offentlige ydelser kan medfere, at den pagaldendes opholdstilladelse inddrages eller
naegtes forlenget. | den forbindelse har det betydning, i hvilket omfang anseggeren eller den herboende har
modtaget hjelp, og kommunen skal derfor ogsé oplyse herom.

Efter persondatalovens § 8, stk. 3, mé forvaltningsmyndigheder, der udferer opgaver inden for det soci-
ale omrade, kun videregive oplysninger om rent private forhold under visse n@rmere angivne betingelser,
herunder de i § 8, stk. 2, nr. 1 og 2 navnte. Det folger af § 8, stk. 2, nr. 2, at videregivelse kan ske, hvis
videregivelse sker til varetagelse af private eller offentlige interesser, der klart overstiger hensynet til de
interesser, der begrunder hemmeligholdelse, herunder hensynet til den, oplysningen angér. Sidstnaevnte
kreever, at den myndighed, der er i besiddelse af oplysningerne, i hvert enkelt tilfelde foretager en
konkret vurdering af de hensyn, der taler for henholdsvis imod videregivelse.

Forslaget om kommunernes indberetning til Udlendingeservice om modtagelse af offentlige ydelser
indeberer en fravigelse af de strenge betingelser for videregivelse 1 persondatalovens § 8, stk. 3, jf. § &,
stk. 2, nr. 1 og 2.

Det bemerkes, at formélet med den foreslaede bestemmelse er at gore Udlendingeservice bekendt
med de tilfelde, hvor udlendingen og den herboende ikke er selvforsergende, og hvor opholdstilladelsen
saledes vil kunne inddrages, jf. forslaget til § 19, stk. 1, nr. 8. Der gnskes i den forbindelse en smidig
adgang for videregivelse af oplysninger, som er ngdvendige for udlendingemyndighedernes behandling
af sagen. Dette formal ville vare vanskeligt opnéeligt, hvis den enkelte kommune blev palagt i hvert
enkelt tilfeelde at skulle iagttage de strenge betingelser for videregivelse i persondatalovens § 8, stk. 3, jf.
§ 8, stk. 2, nr. 1 og 2.

Det forudsattes, at kommunen 1 relevante sager 1 medfor af de almindelige forvaltningsretlige regler vil
vejlede om de mulige opholdsretlige konsekvenser af en ansegning om offentlige ydelser efter lov om
aktiv socialpolitik.

Kommunen skal orientere Udlendingeservice, hvis en ansggning om offentlige ydelser efter lov om
aktiv socialpolitik imedekommes.

Der henvises til den foreslaede bestemmelse i § 44 e, stk. 2, jf. lovforslagets § 1, nr. 9.
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11.2. Anden kontrol

Udlandingeservice har mulighed for at foretage en lebende og mélrettet kontrol af, om de betingelser,
som en opholdstilladelse er givet pd, bliver overholdt.

Udlendingeservice vil 1 lebet af de kommende ar 1 stigende grad overga til elektronisk sagsbehand-
ling. Dette giver Udlendingeservice mulighed for yderligere at mélrette kontrollen, ligesom Udlendinge-
service kan udveksle relevante oplysninger med andre myndigheder. Der skal 1 fornedent omfang skabes
lovhjemmel til dette.

Sammen med kommunernes pligt til at indberette arbejdstagere, der modtager hjelp efter lov om aktiv
socialpolitik, vil dette udgere et effektivt vaern mod misbrug, samtidig med at sagsbehandlingen lettes.

12. Arbejdsmarkedsstyrelsens nogletalssystem

Med aftalen om jobplanen af 28. februar 2008 blev det aftalt, at Arbejdsmarkedsstyrelsen skal opbygge
et nyt negletalsystem, der skal give et samlet overblik over udenlandske arbejdstagere i Danmark, bade
fra EU og tredjelande. Nogletalssystemet skal saledes give et samlet overblik over vandrende arbejdstage-
re, pendlere, udstationerede, immigranter og andre.

Der foreslds pd den baggrund indfert en bestemmelse, der skal sikre, at Udlendingeservice og statsfor-
valtningerne kan give de nedvendige oplysninger til Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Den foreslédede bestemmelse indebarer, at Udlendingeservice og statsforvaltningerne til brug for Ar-
bejdsmarkedsstyrelsens overvagning af arbejdsmarkedet kan videregive oplysninger om udlendinge,
der er meddelt opholdstilladelse eller arbejdstilladelse efter udleendingeloven, samt oplysninger om uden-
landske arbejdstagere, til hvem der efter udlendingeloven udstedes registreringsbevis pa baggrund af
beskaeftigelse. Udlendingeservice og statsforvaltningerne kan i den forbindelse, herunder i elektronisk
form, videregive oplysninger om: Navn, nationalitet, udleendingenummer/personidentitet, CPR-nummer,
fodselsdato, ken, opholdsgrundlag, afgerelsesdato, fagbetegnelse og start- og slutdato for ansattelsesfor-
hold.

Udlendingeservice og statsforvaltningerne vil kunne videregive oplysninger om udlendinge, der er
meddelt opholdstilladelse, arbejdstilladelse eller registreringsbevis pa baggrund af beskaftigelse efter
udlendingeloven eller forskrifter, der er udstedt i medfer af udlendingeloven.

Nogletalsystemet er under etablering, og det vil i den forbindelse blive naermere fastlagt, hvilke udlaen-
dinge det vil vere relevant at videregive oplysninger om og i hvilket omfang, ligesom de tekniske og
okonomiske forudsatninger vil blive afklaret.

Nogletalssystemet vil ogsa skulle indeholde oplysninger om f.eks. indkomstforhold, og videregivelse
af CPR-nummer er derfor ngdvendig for at kunne sammenkere med oplysninger fra andre registre. Op-
lysningerne vil alene blive anvendt til statistiske formal og vil bl.a. tjene til at fremlegge negletal pa
www.jobindsats.dk.

De relevante oplysninger, der kan videregives, er sakaldt almindelige oplysninger, dvs. ikke folsomme
oplysninger, og persondatalovens § 6 hjemler en vid adgang til behandling af disse oplysninger. Personda-
talovens § 11, stk. 1, indeholder herudover en sarskilt hjemmel vedr. offentlige myndigheders behandling
af CPR-nummer. Det er umiddelbart vurderingen, at almindelige personoplysninger kan videregives til
Arbejdsmarkedsstyrelsen til det angivne formal i henhold til persondatalovens § 6, stk. 1, nr. 6 og/eller nr.
7 samt § 11, stk. 1. For at der ikke konkret skal kunne rejses tvivl herom, foreslds der imidlertid indsat
en udtrykkelig hjemmel i loven. Udover at der dermed sikres en klar hjemmel, indebarer forslaget en
administrativ lettelse, idet der ikke skal gives konkret information om behandling af oplysninger til den
registrerede, hvis behandlingen af oplysninger fremgar udtrykkeligt af loven, jf. persondatalovens § 29,
stk. 2.
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Nogletalssystemet vil 1 gvrigt blive etableret og drevet i overensstemmelse med persondatalovens
bestemmelser.

Der henvises til den foreslaede bestemmelse i § 44 a, stk. 10, jf. lovforslagets § 1, nr. 8.

13. Udenlandsk kabinepersonale pa danske fly

13.1. Geeldende ret

Efter udlendingelovens § 13, stk. 1, 1. pkt., skal udlendinge have arbejdstilladelse for at tage lonnet el-
ler ulonnet beskaftigelse, for at udeve selvstendig erhvervsvirksomhed eller for mod eller uden vederlag
at udfere tjenesteydelser her i landet. Endvidere kraves arbejdstilladelse til beskaftigelse pa dansk skib
eller luftfartej, der som led i rutefart eller i1 ovrigt regelmaessigt ankommer til dansk havn eller lufthavn,
Jf § 13, stk. 1, 2. pkt.

Efter udlendingelovens § 14, stk. 1, er en raekke persongrupper fritaget for krav om arbejdstilladel-
se. Endvidere fremgar det af § 14, stk. 2, at ministeren for flygtninge, indvandrere og integration kan
bestemme, at andre udlendinge — end de, der er opregnet 1 § 14, stk. 1 — er fritaget for krav om
arbejdstilladelse.

Med hjemmel i § 14, stk. 2, er der i udlendingebekendtgerelsens § 29 opregnet en raekke persongrup-
per, der er fritaget for krav om arbejdstilladelse. Det galder efter § 29, stk. 1, nr. 4, bl.a. personale pa
danske lastskibe i international trafik, der anleber dansk havn hejst 25 gange, lobende regnet et ar bagud
uathangig af kalenderdret, safremt arbejdstilladelse kraves hertil, jf. udlendingelovens § 13, stk. 1, 2.
pkt.

13.2. Forslag om preecisering
Det foreslés, at udleendingelovens § 13, stk. 1, praciseres, saledes at § 13, stk. 1, henviser til § 14.

Integrationsministeriet er 1 forbindelse med en konkret sag om brug af udenlandsk kabinepersonale
blevet opmarksomt pé, at det i visse tilfeelde er uhensigtsmeessigt, at der kraeves dansk arbejdstilladelse
til at arbejde pa dansk indregistrerede fly, der ankommer til dansk lufthavn, mens dansk arbejdstilladelse
ikke kraeves til udenlandsk indregistrerede fly, der ankommer til dansk lufthavn.

Kravet om arbejdstilladelse til udenlandsk kabinepersonale pa dansk indregistrerede fly kan saledes
indebere en stor administrativ og ressourcemassig belastning for de enkelte luftfartsselskaber.

Det er veasentligt for danske luftfartsselskabers konkurrenceevne, at luftfartsselskaberne kan benytte
lokalt kabinepersonale med kendskab til det sprog og den kultur, der er relevant for passagererne.

Integrationsministeren vil derfor lette danske luftfartsselskabers adgang til pd ruter mellem Danmark
og udenlandske destinationer at ans@tte sadant lokalt kabinepersonale ved at @ndre udlendingebekendt-
garelsens § 29, stk. 1, siledes at disse udleendinge fritages for kravet om arbejdstilladelse.

Det er hensigten, at en fritagelse for krav om arbejdstilladelse skal betinges af, at udlendingen er i
besiddelse af et gyldigt crew member license eller crew member certificate og er tjenstgerende pa danske
luftfartejer, der beflyver ruter mellem Danmark og udleendingens hjemland eller lande, som sprogligt eller
kulturelt er knyttet til udlendingens hjemland, samt at den pagaldende under ansattelsen har bopel 1 sit
hjemland eller har bopzl og opholder sig lovligt i det land, hvor der beflyves en rute til.

Det er endvidere en betingelse, at antallet af lokalt ansat kabinepersonale, der er fritaget for arbejds-
tilladelse, kun ma udgere en forholdsmassig andel af den samlede kabinebesztning. Den nzrmere
vurdering heraf md bero pd en konkret vurdering. Det er ogsd normalt en betingelse, at der er tale
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om oversgiske (interkontinentale) ruter, hvor der er en lengere flyvetid og dermed et storre behov
for betjening af de rejsende. Der vil sdledes typisk vare tale om en estimeret flyvetid pd mindst 5
timer. Fritagelse for arbejdstilladelse er tillige betinget af, at det udenlandsk ansatte kabinepersonale er
undergivet samme arbejdsforhold som f.eks. flyve- og hviletidsregler samt adgang til uddannelse som det
ovrige kabinepersonale.

Endelig méd udlendingen alene udfere besatningen sedvanligt pahvilende opgaver i forbindelse med
flyvninger til udlendingens hjemland eller lande, som sprogligt eller kulturelt er knyttet til udleendingens
hjemland, samt alene opholde sig i Danmark som hviletid imellem flyvningerne.

14. Okonomiske og administrative konsekvenser for stat, kommuner og regioner

Integrationsministeriet vurderer, at der i 2008 vil vere en udvidet tilgang i forhold til 2007 pa i alt ca.
1.500 ansegninger pé grundlag af @ndringerne i lovgivningen. Helarseffekten i 2009 og frem forventes at
veere pa 1 alt 3.000 ansegninger i forhold til 2007.

De okonomiske konsekvenser pé Integrationsministeriets omrade pa i alt 2,6 mio. kr. 1 2008 og 5,2 mio.
kr. arligt 1 2009 og fremover er indarbejdet pa Finanslovsforslaget for 2008.

De ekonomiske konsekvenser af nedbringelse af sagsbehandlingstiden pd udvalgte sagsomrader udger
6,0 mio. kr. arligt, fordelt med 5,2 mio. kr. arligt til Udlendingeservice og 0,8 mio. kr. til departementet
arligt.

Lovforslaget skonnes ikke at have gkonomiske eller administrative konsekvenser for kommunerne af
betydning.

Lovforslaget skennes ikke at have ekonomiske eller administrative konsekvenser for regionerne.

15. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Lovforslaget har ikke gkonomiske eller administrative konsekvenser for erhvervslivet.

16. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget har ikke administrative konsekvenser for borgerne.

17. Miljomcessige konsekvenser

Lovforslaget har ikke miljgmaessige konsekvenser.

18. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

19. Horte myndigheder og organisationer

Advokatrddet, Akademikernes Centralorganisation, Amnesty International, BARD — Board of Airline
Representatives in Denmark, Beskaftigelsesradet, Bygge-, Anlags- og Trekartellet, Bornerddet, Central-
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organisationernes Feallesudvalg CFU, Danmarks Rederiforening, Dansk Arbejdsgiverforening, Dansk
Byggeri, Dansk Erhverv, Dansk Flygtningehjelp, Dansk Industri, Dansk Landbrug, Dansk Psykolog
Forening, Dansk Retspolitisk Forening, Dansk Rede Kors, Dansk Socialrddgiverforening, Danske Re-
gioner, Datatilsynet, Den Almindelige Danske Leageforening, Danske Universiteter, Den Danske Dom-
merforening, Den Danske Europabevagelse, Det Centrale Handicaprdd, Dokumentations- og Radgiv-
ningscentret om Racediskrimination, Dommerfuldmagtigforeningen, 3 F, Finansradet, Finanssektorens
Arbejdsgiverforening, Flygtningenaevnet, Foreningen af Offentlige Anklagere, Foreningen af Statsforvalt-
ningsjurister, Foreningen af Statsforvaltningsdirekterer, Foreningen af Udlendingeretsadvokater, Funktio-
narernes og Tjenestemandenes Fallesrdd(FTF), Faergernes Landsstyre, Grenlands Landsstyre, Handel,
Transport og Serviceerhvervene, HK/Danmark, HK/Kommunal, HK/Privat, Hejskolernes Sekretariat,
Héndverksradet, Institut for Menneskerettigheder, KL, Kristelig Arbejdsgiverforening, Kristelig Fagbe-
vaegelse, Kabenhavns Byret, Landbrugsraadet, Landsforeningen af Polio-, Trafik- og Ulykkesskadede,
Landsorganisationen i Danmark, Ledernes Hovedorganisation, Mellemfolkeligt Samvirke, Politiforbundet
1 Danmark, Prasidenten for Vestre Landsret, Prasidenten for @Ostre Landsret, Red Barnet, Retslaegeradet,
Retssikkerhedsfonden, Retten i Aalborg, Retten i Odense, Retten i Roskilde, Retten i Arhus, Rigsadvoka-
ten, Rigspolitiet, Radet for Etniske Minoriteter, Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforenin-
ger, SAS head Office, Sundhedskartellet, Se- og Handelsretten, Trafikselskabet Movia, UNHCR og
Agteskab uden grenser.

20. Sammenfattende skema

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive konsekvenser/min- | Negative konsekven-

dreudgifter ser/merudgifter
Okonomiske konse- Ingen Der forventes en stigning
kvenser for stat, kom- 1 antallet af ansogere pd i
muner og regioner alt 1.500 1 2008 og 3.000 1

2009 og frem i forhold til
2007. De gkonomiske kon-
sekvenser heraf forventes at
udgere i alt 2,6 mio. kr. i
2008 og 5,2 mio. kr. 1 2009.
De gkonomiske konsekven-
ser af nedbringelse af
sagsbehandlingstiden pé
udvalgte sagsomrédder er 6,0

mio. kr.
Administrative konse- | Ingen Jf. afsnittet om gkonomiske
kvenser for stat, kom- konsekvenser ovenfor.
muner og regioner
Okonomiske konse- Ingen Ingen
kvenser for erhvervsli-
vet
Administrative konse- | Ingen Ingen.
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kvenser for erhvervsli-
vet

kvenser for borgerne

Miljemeessige konse- Ingen Ingen
kvenser
Administrative konse- | Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til § 1

Zndringen er en konsekvensandring som folge af lovforslagets § 1, nr. 2 og 3.

Efter den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 1, kan der efter ansegning gives opholdstilladelse til
en udlending pa grundlag af beskaftigelse eller selvsteendig erhvervsvirksomhed efter de foreslaede

ordninger i § 9 a, stk. 2, jf. lovforslagets § 1, nr. 3.

Med bestemmelsen angives det generelt, at udlendinge kan gives opholdstilladelse som led 1 beskeeftigel-
se eller som led 1 selvstendig erhvervsvirksomhed. Ophold pa grundlag af beskaftigelse vedrorer alle de
foresldede bestemmelser i § 9 a, stk. 2, nr. 1-6, mens ophold som led i selvsteendig erhvervsvirksomhed

alene vedrerer de foresldede bestemmelser i nr. 5 og 6.

Tilnr. 3
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§9a, stk. 2, nr. 1

Efter den foresldede bestemmelse kan der efter ansegning gives opholdstilladelse til en udlending pé
baggrund af et af ministeren for flygtninge, indvandrere og integration fastsat pointsystem.

Forslaget indeberer, at den geldende green card-ordning erstattes af en green card-ordning, der giver
adgang til at sege og tage arbejde 1 Danmark.

En udlending kan gives opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1, hvis udleendingen kan dokumentere
at have sddanne sarlige kvalifikationer, at det mé legges til grund, at den pageldende vil kunne finde
beskeftigelse i Danmark. Dette vurderes pa baggrund af et pointsystem, der er fastsat af integrationsmini-
steren, jf. den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 20.

Der henvises 1 gvrigt til lovforslagets almindelige bemarkninger afsnit 5 og 9.

$9a, stk. 2, nr. 2

Efter den foresldede bestemmelse kan der efter ansegning gives opholdstilladelse til en udlending,
der har indgaet aftale eller faet tilbud om ansattelse inden for et fagomrade, hvor der er mangel pa
kvalificeret arbejdskratft.

Det er hensigten at udvide positivlisten, saledes at den ogsa vil omfatte bachelorer og mellemlange
uddannelser. Herved kan ogsa udlendinge med de navnte uddannelsesmassige baggrunde opna opholds-
tilladelse som led i beskaftigelse pd omrader, hvor der er mangel pa arbejdskraft.

Positivlisten fastsattes administrativt pd baggrund af den lgbende overvdgning af arbejdsmarkedet —
Arbejdsmarkedsbalancemodellen. Stillinger inden for omrader med mangel pa arbejdskraft, som kraver
kvalificeret arbejdskraft, vil blive omfattet af positivlisten.

Som i dag vil Udlendingeservice kunne give opholdstilladelse uden forudgidende hering af en relevant
brancheorganisation eller det regionale beskeftigelsesrad.

Det vil fortsat vaere en betingelse for at meddele opholdstilladelse, at der er tale om sadvanlige
lon- og ansattelsesvilkdr. Hvis der er tvivl om, hvorvidt len- og ansattelsesvilkarene er sedvanlige,
vil Udlendingeservice kunne here en relevant brancheorganisation eller det regionale beskaftigelsesrad
herom.

Hvis arbejdsgiveren er omfattet af en kollektiv overenskomst om len- og ansattelsesforhold med en
dansk lenmodtagerorganisation, enten gennem medlemskab af en arbejdsgiverforening eller ved at have
tiltradt en geeldende overenskomst, legges det normalt til grund, at der er tale om sadvanlige lon- og
ansattelsesvilkar. Dette gaelder, uanset om der er tale om overenskomstdakket arbejde eller arbejde som
f.eks. forsker eller specialist, hvor ansettelsen sker ved individuel kontrakt.

Der henvises 1 gvrigt til lovforslagets almindelige bemarkninger afsnit 3 og 9.

$9a, stk. 2, nr. 3

Efter den foresldede bestemmelse kan der efter ansegning gives opholdstilladelse til en udlending, der
har indgaet aftale eller faet tilbud om ansattelse inden for et fagomrade, hvor ansattelsen indebarer en
arlig aflenning pd et af ministeren for flygtninge, indvandrere og integration fastsat mindstebelab.

Med forslaget erstattes den geeldende belgbsgraense pa 450.000 kr. af en bemyndigelse til integrations-
ministeren til at fastsette belobsgransen. Integrationsministeren kan siledes ved konjunkturaendringer
eller &ndringer i eftersporgslen pa arbejdskraft i evrigt — efter droftelse med partierne bag aftalen om en
jobplan — justere belgbsgransen.

Belobsgransen fastsattes 1 udlendingebekendtgerelsen og vil 1 overensstemmelse med aftalen om en
jobplan blive fastsat til 375.000 kr.

Forslaget indebarer endvidere, at det beleb, som integrationsministeren har fastsat, ikke skal satsregule-
res.
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Det vil fortsat vaere uden betydning, om der er herboende ledig arbejdskraft, men ansattelsen skal ske
pa sedvanlige lon- og ansettelsesvilkir. Som 1 dag vil Udlendingeservice kunne give opholdstilladelse
uden forudgiende hering af en relevant brancheorganisation eller det regionale beskaftigelsesrdd. Hvis
der er tvivl om, hvorvidt len- og ansattelsesvilkérene er seedvanlige, vil Udlendingeservice kunne here
en relevant brancheorganisation eller det regionale beskaftigelsesrad herom.

Hvis arbejdsgiveren er omfattet af en kollektiv overenskomst om len- og ansattelsesforhold med en
dansk lenmodtagerorganisation, enten gennem medlemskab af en arbejdsgiverforening eller ved at have
tiltradt en geldende overenskomst, legges det normalt til grund, at der er tale om s@dvanlige lon- og
ansattelsesvilkar. Dette gaelder, uanset om der er tale om overenskomstdakket arbejde eller arbejde som
f.eks. forsker eller specialist, hvor ansettelsen sker ved individuel kontrakt.

Beregningen af, om der er tale om en érlig aflonning pd mindst 375.000 kr., skal i hovedtrak foretages
efter samme principper, som gelder 1 dag. Det forudsattes dog, at praksis for beregning af lenindkomst
@ndres, sdledes at eventuelle indbetalinger til arbejdsmarkedspensioner medregnes ved opgerelse af den
enkelte udlendings lenindkomst. En arbejdsmarkedspension skal 1 s fald omfatte bdde den del af pensi-
onsbidraget, der betales af arbejdsgiveren, og den del af pensionsbidraget, der betales af lonmodtageren.

Der henvises i ovrigt til lovforslagets almindelige bemarkninger afsnit 4 og 9.

§9a, stk. 2, nr. 4

Efter den foresldede bestemmelse kan der efter ansegning gives opholdstilladelse til en udlending, der
er ansat i en international koncern, der er etableret i Danmark og i mindst et andet land.

Forslaget indebarer, at udlendinge, der er ansat i en international koncern, kan f4 opholdstilladelse,
hvis den pagaldende skal varetage arbejdsopgaver af innovativ eller projektmaessig karakter i den danske
del af koncernen, eller hvis den pageldendes ansettelse sker af uddannelsesmeessige arsager.

Meddelelse af koncernopholdstilladelse forudsetter, at den danske virksomhed dokumenterer, at virk-
somheden er en del af en international koncern med afdeling i mindst ét andet land end Danmark. Der kan
typisk vaere tale om en koncernvirksomhed, der omfatter et moderselskab og datterselskab. Der kan dog
vere tale om et dansk selskab, der har etableret underenheder som f.eks. divisioner, filialer eller kontorer
i udlandet. Det er i1 sd fald en betingelse, at det dokumenteres, at divisionen, filialen eller kontoret i
udlandet har en reel drift.

Det er endvidere et krav, at virksomheden har en vis sterrelse, og der stilles derfor krav om, at
virksomheden her i1 landet skal have mindst 10 ansatte. Endvidere skal antallet af udlendinge, der
gives koncernopholdstilladelse, std i rimeligt forhold til, hvor mange fastansatte der er i den hervarende
virksomhed. Der stilles ikke specifikke krav til antallet af ansatte 1 den udenlandske virksomhed eller
starrelsen af virksomhedens egkonomiske aktivitet. Der kan saledes f.eks. vare tale om et dansk selskab,
der har etableret et datterselskab i udlandet, og som i en opstartsfase kun har fa ansatte i det udenlandske
datterselskab.

Det er uden betydning, om moderselskabet er placeret i Danmark eller i udlandet. Der er endvidere ikke
noget til hinder for, at der kan meddeles koncernopholdstilladelse til tredjelandsstatsborgere, der er ansat i
en del af en koncernvirksomhed, der er placeret i et EU-land, og som derfor har ophold i et EU-land. Det
bemerkes, at udleendinge, der er statsborgere i EU-land, kan tage ophold og arbejde i Danmark efter de
almindelige EU-principper om arbejdskraftens fri beveegelighed.

Der folger ikke af bestemmelsen noget krav om, at udlendingen har uddannelsesmaessige kvalifikatio-
ner pa et bestemt niveau. Meddelelse af opholdstilladelse efter den foresldede bestemmelse er derimod
betinget af, at den enkelte udlending skal varetage opgaver af innovativ, projektmaessig eller uddannel-
sesmassig karakter.
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Det méd bero pa en konkret vurdering, om den enkelte udlendings arbejdsopgaver er af innovativ,
projektmeessig eller uddannelsesmaessig karakter. Til brug for vurderingen heraf skal den herverende
virksomhed redegeore for karakteren af de opgaver, som udlendingen skal varetage under opholdet 1
Danmark. Virksomheden kan som en del af dokumentation for dette vaelge at fremsende en udtalelse fra
virksomhedens samarbejdsudvalg eller medarbejderreprasentanter pa virksomheden.

Som eksempler pa arbejdsopgaver, der kan vaere omfattet af den foresldede bestemmelse, kan navnes
opgaver, der indebarer produktudvikling, forskning, ledelse, etablering af ny teknologi m.v. Der kan ikke
gives opholdstilladelse efter den foresldede bestemmelse til udlendinge, der skal varetage almindelige
driftsopgaver, eller udlendinge, der fungerer som vikarer. Ansatte ved vikarbureauer, der en del af en
international koncern, vil alene kunne fa koncernopholdstilladelse, hvis der er tale om det faste personale,
der er ansat i vikarbureauet, og de evrige betingelser 1 ovrigt er opfyldt. Ordningen kan ikke anvendes for
det personale, som vikarbureauet formidler arbejde for. Det skal endvidere godtgeres, at medarbejderen er
1 besiddelse af relevante egenskaber og kvalifikationer i1 forhold til de opgaver, som medarbejderen skal
varetage.

En udlending skal for at f4 en koncernopholdstilladelse vare fastansat i koncernen pa tidspunktet for
anspgningen om opholdstilladelse. Der stilles ikke herudover krav om ansettelsesforholdets varighed
forud for ansegningens indgivelse.

Det er et krav for at meddele opholdstilladelse, at udleendingen ansettes pa sedvanlige danske lon- og
ansattelsesvilkar i de perioder, hvor udlendingen arbejder i Danmark. Hvis arbejdsgiveren er omfattet af
en kollektiv overenskomst om len- og ansattelsesforhold med en dansk lenmodtagerorganisation, enten
gennem medlemskab af en arbejdsgiverforening eller ved at have tiltrddt en geldende overenskomst,
leegges det normalt til grund, at der er tale om sadvanlige lon- og ansttelsesvilkar. Er der tvivl om,
hvorvidt len- og ansattelsesvilkar er seedvanlige, vil Udlendingeservice kunne hore en relevant branche-
organisation eller det regionale beskaftigelsesrad herom.

Hvis koncernforholdet mellem virksomheden 1 Danmark og virksomheden 1 udlandet opherer, er grund-
laget for opholdstilladelsen ikke laengere til stede, og opholdstilladelsen vil derfor kunne inddrages.

Der vil som led i Udlendingeservices administration af koncernopholdstilladelsen blive indfert en
forhandsgodkendelsesordning for koncerner. Forhdndsgodkendelsen vil omfatte vurderingen af, om der er
tale om en international koncern. Der henvises til afsnit 6.2.2.

Udlendingeservice vil, ndr den enkelte udlending seger om koncernopholdstilladelse, skulle pase, at
betingelserne for meddelelse af koncernopholdstilladelse er til stede, herunder at udleendingen skal til
Danmark af innovative, projektmassige eller uddannelsesmassige arsager, og at udleendingen 1 Danmark
skal arbejde pé sedvanlige lon- og ansettelsesvilkar.

Koncerner, der ikke er forhdndsgodkendst, vil skulle fremlaegge dokumentation for koncernforhold m.v. i
forbindelse med den enkelte udleendings ansegning om opholdstilladelse efter ordningen.

Der henvises 1 gvrigt til lovforslagets almindelige bemarkninger afsnit 6 og 9.

$9a,stk. 2, nr. 5

Efter den galdende bestemmelse 1 udlendingelovens § 9 a, stk. 2, kan der 1 visse tilfelde gives
opholdstilladelse til en udlending, hvis oprindelige opholdstilladelse nagtes forlenget eller inddrages,
nar udlendingen er i et fast ansattelsesforhold af laengere varighed eller gennem en laengere periode har
drevet selvsteendig erhvervsvirksomhed, og beskaftigelsesmassige eller erhvervsmaessige hensyn taler
derfor.

Den gaxldende bestemmelse administreres i praksis séledes, at der kan meddeles opholdstilladelse til
udlendinge, som er beskeftigede med faglert arbejde eller arbejde, der kan sidestilles hermed, men ikke
pa baggrund af beskeftigelse som f.eks. rengeringsassistent.
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Det foreslés, at den galdende ordning udvides til generelt at omfatte ufaglert arbejde, siledes at en ud-
leending med minimum to ars beskaftigelse som ufaglaert hos samme arbejdsgiver ogsa far mulighed for
at fa opholdstilladelse, hvis udlendingens oprindelige opholdsgrundlag nagtes forlenget eller inddrages.

Der foreslas ikke herudover @ndringer i bestemmelsen eller 1 praksis. Bestemmelsen finder séledes
fortsat anvendelse i forhold til udlendinge, der har haft opholdstilladelse efter udlendingelovens § 7
(flygtninge), § 8 (kvoteflygtninge), § 9 (familiesammenforte), § 9 b (humaniter opholdstilladelse), § 9 ¢
(serlige grunde), § 9 d (tidligere danske statsborgere) og § 9 e (s@rlig opholdstilladelse til visse bosniske
statsborgere og statsborgere fra Kosovo).

Det er fortsat en forudsatning for at kunne f4 opholdstilladelse efter bestemmelsen, at udlendingens
oprindelige opholdstilladelse ikke er inddraget eller naegtet forleenget pé grund af svig.

Endvidere stilles der fortsat som udgangspunkt krav om et ansattelsesforhold af minimum to &rs
uafbrudt varighed hos samme arbejdsgiver.

Det vil ogsd som hidtil vere et krav, at udleendingen har udevet og fortsat udever sin beskeftigelse
lovligt, at anseattelsesforholdet skal kunne dokumenteres, f.eks. ved fremlaeggelse af ansattelseskontrakt,
lonseddel eller arsopgerelse, og at arbejdet skal foregd pd sedvanlige lon- og ansattelsesvilkar. Det vil
desuden som hidtil vere en betingelse, at der er tale om en fast ansattelse hos samme arbejdsgiver,
ligesom ansettelsesforholdet skal besta pa tidspunktet for Udlendingeservices inddragelse eller negtelse
af forlengelse af den oprindelige opholdstilladelse og fortsat bestd pa tidspunktet for meddelelse af
opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 5.

Der henvises i ovrigt til de almindelige bemarkninger afsnit 7.

§9a, stk. 2, nr. 6
Den foreslaede bestemmelse svarer til den gaeldende bestemmelse i § 9 a, stk. 1, 1. pkt., 1. led.

Der er ikke med forslaget lagt op til a@ndringer i administrationen af udlendinges adgang til at fa
opholdstilladelse, hvis vesentlige beskeftigelsesmessige eller erhvervsmaessige hensyn taler for at ime-
dekomme anseggningen.

§$9a, stk. 3

Efter den foresldede bestemmelse 1 § 9 a, stk. 3, 1. pkt., skal opholdstilladelse pa grundlag af beskefti-
gelse betinges af, at udlendingen og personer, der meddeles opholdstilladelse som felge af familiemaessig
tilknytning til udleendingen, ikke modtager hjelp efter lov om aktiv socialpolitik.

Bestemmelsen omfatter enhver udlending, der er meddelt opholdstilladelse af beskaftigelses- eller
erhvervsmaessige grunde, jf. forslaget til § 9 a, stk. 2.

I praksis méd bestemmelsen dog i hovedsagen antages at fa betydning i de situationer, hvor en udlaen-
ding, der er meddelt opholdstilladelse efter belabsordningen eller positivlisten, opholder sig her i landet
1 en ledighedsperiode og 1 denne periode ikke har arbejdsindtegter. Bestemmelsen tager endvidere sigte
pa udlendinge, der er meddelt opholdstilladelse efter den foresldede green card-ordning, og som kan
opholde sig her i1 landet med henblik pd at soge og tage beskaftigelse.

Den pédgaldende udlendings familiemedlemmer, der meddeles opholdstilladelse som felge af familie-
massig tilknytning til den pageldende udlending, er ligeledes omfattet af bestemmelsen.

Bestemmelsen omfatter enhver ydelse efter lov om aktiv socialpolitik, idet der dog kan modtages
enkeltstdende ydelser af en belobsmassig mindre storrelse, der ikke direkte relaterer sig til forsergel-
se. Bestemmelsen omfatter ikke ydelser efter anden lovgivning, f.eks. sundhedsmaessige ydelser eller
sociale ydelser sdsom bernetilskud.

Bestemmelsen er endvidere ikke til hinder for, at udlendinge, der er kommet her til landet som led 1
beskaeftigelse, og som med de nye forslag opnar ret til at opholde sig her i landet i en ledighedsperiode,
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pa lige fod med andre arbejdssegende kan modtage arbejdsleshedsdagpenge, hvis udlendingen 1 gvrigt
opfylder betingelserne herfor.

Det bemarkes, at modtagelse af arbejdsleshedsdagpenge forudsetter, at udlendingen har lovligt ophold
her i landet. Det ma derfor antages, at spergsmalet om modtagelse af arbejdsleshedsdagpenge i1 praksis
primert vil blive relevant i forbindelse med den foresldede jobsegningsperioden pa 6 méneder for
udlendinge, der er meddelt opholdstilladelse efter belebsordningen eller den udvidede positivliste. Ud-
leendinge, der er meddelt opholdstilladelse efter den udvidede green card-ordning og dermed kan komme
til landet uden pé forhind at vere tilbudt eller have indgdet aftale om ansattelse, vil kun kunne modtage
arbejdsleshedsdagpenge, hvis de har optjent ret hertil, hvilket normalt kreever, at den pageldende gennem
beskeaftigelse og medlemskab af en arbejdsleshedskasse har opnaet ret hertil.

Den foresldede bestemmelse skal ses 1 sammenhang med den foreslaede bestemmelse 1 § 44 e, stk. 2,
hvorefter kommunalbestyrelsen skal indberette modtagelse af offentlig hjelp efter lov om aktiv socialpo-
litik til Udleendingeservice, jf. lovforslagets § 1, nr. 9.

Efter den foresldede bestemmelse 1 § 9 a, stk. 3, 2. pkt., skal opholdstilladelse efter green card-ordnin-
gen betinges af, at udleendingens forsergelse og forsergelsen af personer, der meddeles opholdstilladelse
som folge af familiemessig tilknytning til udleendingen, er sikret gennem egne midler.

Dette selvforsergelseskrav vil svare til det selvforsergelseskrav, som EU-borgere, der opholder sig i
Danmark som selvforsergende, skal opfylde, jf. EU-opholdsbekendtgerelsens § 5, stk. 1. Den enkelte
udlending skal godtgere at kunne forserge sig selv det forste ar 1 Danmark, dvs. at hovedpersonen og
eventuel medfelgende familie skal rdde over indtagter eller midler, der svarer til summen af de ydelser,
som de pagaldende ville kunne fi udbetalt 1 hjelp efter lov om aktiv socialpolitik i starthjelp og som
serlig stotte til boligudgifter eller forsergerbyrde, jf. § 25, stk. 12, og § 34 1 lov om aktiv socialpolitik.

Bestemmelsen skal administreres pa samme made som de EU-retlige forsergelseskrav til EU-borgere,
der tager ophold i Danmark som selvforsergende.

§9a, stk. 4

Efter de foreslaede bestemmelser i § 9 a, stk. 4, 1. og 2. pkt., kan ansegning om opholdstilladelse efter
stk. 2, nr. 1-4 og 6, indgives, behandles og tillegges opsattende virkning her i landet, hvis udleendingen
har lovligt ophold, medmindre s&rlige grunde taler derimod. Hvis udlendingen ikke har lovligt ophold,
kan ansggning om opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1-4 og 6, ikke indgives, behandles eller tilleegges
opsattende virkning her i landet, medmindre serlige grunde taler derfor.

De foresldede bestemmelser har til formal at precisere den geldende bestemmelse i udlendingelovens
§ 9 a, stk. 3, herunder Udlendingeservices praksis for adgangen til her i landet at indgive ansggning om
opholdstilladelse efter den gaeldende bestemmelse i § 9 a, stk. 1.

Bestemmelsen forudsettes saledes administreret i overensstemmelse med galdende praksis.

Med den foresldede bestemmelse 1 § 9 a, stk. 4, 1. pkt., praeciseres det saledes, at udlendinge, der
opholder sig lovligt i Danmark p& grundlag af en opholdstilladelse, som altovervejende hovedregel kan
indgive og fi en ansegning om opholdstilladelse pa baggrund af beskaftigelse behandlet under deres
ophold her i landet.

Med bestemmelsen fastholdes det endvidere, at en ansegning fra udlendinge, der opholder sig her i
landet pa visum eller visumfrit ophold, kan indgives og behandles her i landet. Det skal fortsat indga i
afgerelsen herom, hvorvidt det i gvrigt méd anses for sandsynligt, at ansegningen kan ferdigbehandles
under den pageldendes lovlige ophold pé visum eller pa visumfrit ophold.

Med den foreslaede bestemmelse praciseres det desuden, at udleendinge, der har processuelt ophold 1
Danmark under behandling af en sag om opholdstilladelse, herunder asylansegere, der har processuelt
ophold under behandlingen af deres ansggning om asyl, kan indgive og fa en anseggning om opholdstilla-
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delse pa baggrund af beskeftigelse behandlet under deres ophold her i1 landet, medmindre serlige grunde
taler derimod.

Serlige grunde, der kan tale imod, at en udleending kan indgive en ansegning her i landet, kan foreligge,
hvis det er dbenbart, at udlendingen ikke opfylder betingelserne for at blive meddelt opholdstilladelse, og
ansegningen derfor ma anses for et forseg pa at forlenge et ophold i Danmark, f.eks. hvis en udlending
er meddelt en udrejsefrist og indgiver en grundles ansegning om opholdstilladelse umiddelbart inden
udrejsefristens udleb.

Med forslaget 1 § 9 a, stk. 4, 2. pkt., viderefores den galdende praksis, hvorefter en ansegning fra
udlendinge, der ikke har lovligt ophold, ikke kan indgives, behandles og tillegges opsattende virkning
her 1 landet, medmindre sarlige grunde taler derfor.

Serlige grunde vil kunne foreligge, hvis en asylanseger, der har faet endeligt afslag pa sin ansegning
om asyl, men ikke er udrejst, indgér aftale eller féar tilbud om ansattelse inden for et fagomrade, hvor
der er mangel pd serligt kvalificeret arbejdskraft, eller hvor anszttelsen indebarer en érlig aflenning
pa mindst 375.000 kr., jf. de foreslaede bestemmelser i § 9 a, stk. 2, nr. 2-3. Der kan endvidere efter
en konkret vurdering vere tale om et tilbudt ansettelsesforhold, der kan give opholdstilladelse efter
den foresldede bestemmelse 1 § 9 a, stk. 2, nr. 6. En ansegning om opholdstilladelse med henblik pa
beskaeftigelse fra en asylansegger vil dog kunne afvises, hvis den pagaldende klart ikke er kvalificeret til
det padgaeldende job, eller der 1 @vrigt er grund til at antage, at aftalen eller tilbuddet er proforma.

I andre tilfelde skal en ansegning om opholdstilladelse normalt ikke tillades indgivet under en asylan-
sogers ophold her 1 landet efter endeligt afslag pd ansegning om asyl. En asylanseger, der har féet afslag
pa en ansegning om asyl, kan derfor normalt ikke indgive ansegning om opholdstilladelse efter green
card ordningen, jf. den foreslaede bestemmelse 1 § 9 a, stk. 2, nr. 1, medmindre helt sarlige grunde taler
herfor.

En ansegning, der tillades indgivet, vil som udgangspunkt blive tillagt opsattende virkning i forhold til
en eventuelt fastsat udrejsefrist. Der vil dog vare tale om en konkret vurdering. Hvis sarlige grunde taler
imod at tilleegge ansegningen opsa&ttende virkning i forhold til en fastsat udrejsefrist, vil ansegningen
ikke blive tillagt opsattende virkning. Der kan f.eks. vare tale om en asylanseger, der er meddelt endeligt
afslag pa asyl og ikke er udrejst i overensstemmelse med udrejsefristen, og som er blevet frihedsberovet
med henblik pa udsendelse f.eks. som folge af, at den pagaldende har varet under jorden.

Udlendinge, der opholder sig 1 Danmark pa et sakaldt talt ophold, vil som hidtil ikke kunne indgive
anspgning om opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 a.

Udlandinge, der anseger om asyl, og hvor det underseoges, om asylansegningen skal behandles her i
landet eller 1 et andet land (den sdkaldte dublinfase), vil kun helt undtagelsesvis kunne indgive og fa en
ansegning om opholdstilladelse med henblik pa beskaftigelse behandlet.

Efter den foresldede bestemmelse 1 § 9 a, stk. 4, 3. pkt., kan ansegning om opholdstilladelse efter stk. 2,
nr. 5, kun indgives af en udlending, der opholder sig her i landet. Ansegninger om opholdstilladelse
efter stk. 2, nr. 5, der indgives senere end 7 dage efter, at der er truffet endelig afgerelse om nagtelse af
forlengelse eller om inddragelse af udlendingens opholdstilladelse efter §§ 7-9 eller 9 b-9 e, kan ikke
behandles eller tilleegges opsattende virkning her i landet, medmindre ganske sarlige grunde taler derfor.

Den foreslaede bestemmelse svarer til den gaeldende bestemmelse i udlendingelovs § 9 a, stk. 4.
Der henvises 1 gvrigt til de almindelige bemarkninger afsnit 10.
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Til nr 4
$9a, stk. 20

Efter den foresldede bestemmelse ophaves § 9 a, stk. 20, om muligheden for pa baggrund af et af
ministeren for flygtninge, indvandrere og integration fastsat pointsystem at f4 opholdstilladelse i op til 6
maneder med henblik pa at sage arbejde.

Bestemmelsen erstattes af en adgang for integrationsministeren til at fastsatte nermere regler om green
card-ordningen, herunder pointsystemet.

Efter den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 1, kan der gives opholdstilladelse til udleendinge, der
pa baggrund af et af integrationsministeren fastsat pointsystem mindst har opnéet et bestemt antal point.

Vurderingen af, om en udlending har sadanne serlige kvalifikationer, at den pageldende kan gives
opholdstilladelse efter green card-ordningen, skal foretages efter et naermere fastsat pointsystem. Udlaen-
dingen skal for at fa opholdstilladelse opné et bestemt antal point.

Det er hensigten at fastsatte et pointsystem, hvor der gives point efter kriterierne: Uddannelse, sprog-
feerdigheder, arbejdserfaring, tilpasningsevne og alder. Pointsystemet og kriterierne, der gives point efter,
vil kunne @&ndres efter udviklingen 1 behov for udenlandsk arbejdskraft og af administrative hensyn.

Med hensyn til vurdering af uddannelsesniveau gives der point for enten en bachelorgrad, en afsluttet
mellemlang videregdende uddannelse, en kandidatgrad eller en ph.d.-grad.

Der gives bonuspoint, hvis udlendingens uddannelsesretning er inden for et omrade, der er omfattet
af positivlisten. Bonuspoint for uddannelsesretning inden for et omrade, der er omfattet af positivlisten,
vil blive givet, nar der er knyttet bestemte uddannelseskrav til at kunne bestride et job, der er omfattet
af positivlisten. Nar positivlisten knyttes til Arbejdsmarkedsbalancemodellen, kan der komme generelle
stillingsbetegnelser (f.eks. direktor) pd listen, hvortil der ikke er knyttet et bestemt uddannelseskrav, men
alene et generelt uddannelseskrav om mindst en bachelorgrad. Der kan i sé fald ikke gives bonuspoint for
uddannelsesretning.

Der gives desuden bonuspoint, hvis udleendingen har afsluttet sin uddannelse pa et anerkendt universi-
tet. Bonuspoint for anerkendt universitet vil indtil videre blive givet efter THES-QS World Ranking.

Med hensyn til sprogferdigheder gives der — i overensstemmelse med den nuvarende green card-ord-
ning — point for kundskaber 1 dansk, svensk, norsk, engelsk og tysk. Der gives point for bestéet Prove i
Dansk 1, 2 og 3 samt Studieproven eller en prove pa tilsvarende eller hgjere niveau. Endvidere gives der
point for bestaet prove i1 svensk, norsk, engelsk og tysk pa et niveau svarende til Prove 1 Dansk 1, 2 eller 3
eller Studieproven eller en prave pa hgjere niveau.

Der gives kun point for sprogferdigheder i enten dansk, svensk eller norsk. En udlending, der har
bestaet prover i bade dansk, svensk og norsk, vil sdledes kun fa point for preverne i et sprog. Endvidere
gives der kun point for sprogfeerdigheder i enten engelsk eller tysk. En udlending, der har bestaet prover i
bade engelsk og tysk, vil sdledes kun fa point for preverne i et af sprogene.

Der vil blive udarbejdet en liste over, hvilke udenlandske sprogprever der kan anses for at have et
niveau svarende til Prove 1 Dansk 1, 2 eller 3 eller Studiepreven eller en prove pa hgjere niveau. Det
vil alene vere sprogprever pd denne liste, der vil kunne anvendes som dokumentation for sprogferdighe-
der. Dertil vil det fortsat vaere saledes, at sprogferdigheder — udover at kunne dokumenteres ved aflagte
sprogprover — ogsd kan dokumenteres ved en arbejdsgivererklering, hvoraf det fremgar, at udleendingen
har haft dansk, svensk, norsk engelsk eller tysk som arbejdssprog i mindst 1 ar, eller ved bevis for,
at udlendingen pé et af de pageldende sprog har gennemfort mindst 1 érs studier pd en videregdende
uddannelse afsluttet med eksamen. Udlendingen vil i1 disse tilfeelde blive betragtet som have bestaet en
sprogprove svarende til Studiepraven.
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Der gives point for arbejdserfaring, hvis udlendingen inden for de seneste 5 &r forud for ansegningens
indgivelse har arbejdet som forsker eller inden for omrader, der er omfattet af positivlisten, eller hvis
udlendingen inden for de seneste 5 &r forud for ansegningens indgivelse 1 ovrigt har haft arbejde.

Point for tilpasningsevne gives, hvis udlendingen helt eller delvist har taget sin videregdende uddannel-
se 1 et EU-land, eller hvis udlendingen tidligere har haft lovlig beskaftigelse i et EU-land. Der gives
bonuspoint for dansk som sprogferdighed. For at der kan gives point for uddannelse i et EU-land, skal
der vere tale om studier pd en videregadende uddannelse afsluttet med eksamen. Der kan gives point til
udlendinge, der tidligere har haft lovlig beskaftigelse i et EU-land, uanset om udlendingen har haft
opholdstilladelse som arbejdstager, eller om udlendingen har haft en type opholdstilladelse, som har givet
adgang til at arbejde i landet. Bonuspoint for dansk som sprogferdighed gives, hvis udlendingen har
opnéet point for sprogferdigheder 1 medfer af en sprogpreove i dansk.

Ophold som led i uddannelse eller beskaeftigelse 1 EQS-lande og Schweiz er ligestillet med ophold som
led 1 uddannelse eller beskeftigelse 1 et EU-land.

Endelig gives der point, hvis udleendingen er 40 ar eller derunder. Det er 1 den forbindelse hensigten at
justere kriteriet alder, séledes at dette vaegter forholdsvist mindre.

Der henvises 1 ogvrigt til de almindelige bemerkninger afsnit 5.

$9a, stk 21

Efter den foresldede nye bestemmelse 1 § 9 a, stk. 21, kan en udlending, der har opholdstilladelse
efter § 9 a, stk. 2, nr. 2-4 og 6, og som har indgaet aftale eller faet tilbud om et nyt ansattelsesforhold,
efter indgivelse af ansegning til Udlendingeservice om opholdstilladelse 1 medfer af det nye ansattelses-
forhold opholde sig her i landet og arbejde i tiden, indtil Udlendingeservice har taget stilling til, om
udlendingen kan meddeles opholdstilladelse. Ansegning om ny opholdstilladelse skal indgives senest pa
det tidspunkt, hvor udlendingen pabegynder nyt arbejde.

Forslaget indebarer, at udlendinge, der er meddelt opholdstilladelse efter de foreslaede bestemmelser i
§ 9 a, stk. 2, nr. 2 (positivlisten), § 9 a, stk. 2, nr. 3 (belebsordningen), § 9 a, stk. 2, nr. 4 (koncernopholds-
tilladelse) og § 9 a, stk. 2, nr. 6, under opholdet i Danmark har mulighed for at skifte til et nyt arbejde og
pabegynde dette arbejde, inden Udlaendingeservice har taget stilling til, om det nye arbejde kan begrunde
opholdstilladelse.

Bestemmelsen finder anvendelse i de situationer, hvor en udlending, der er meddelt opholdstilladelse
af beskeeftigelsesmassige grunde, fratreeder sit hidtidige arbejde med henblik pa at sege eller tage nyt
arbejde. Baggrunden for udlaendingens jobskifte er uden betydning for adgangen til at pabegynde ny be-
skaeftigelse, uden der forinden er meddelt ny opholds- og arbejdstilladelse. Det er saledes uden betydning,
om der er tale om uansegt afskedigelse eller afskedigelse efter ansegning. Bestemmelsen finder ogsé
anvendelse ved jobskifte 1 forbindelse med udleb af den hidtidige ansattelseskontrakt.

Den foreslaede bestemmelse tager typisk sigte pa en situation, hvor en udlending indgar aftale om
et nyt ansattelsesforhold og herefter opsiger sit hidtidige arbejde med henblik pd — eventuelt efter en
opsigelsesperiode — at padbegynde det nye arbejde her i landet. Udleendingen kan herefter pabegynde ny
beskaeftigelse uden at forst at afvente meddelelse af ny opholdstilladelse.

Det er ikke en forudsatning for adgangen til at tage ny beskaeftigelse, for der er meddelt en ny
opholdstilladelse, at udleendingen pa det tidspunkt, hvor han eller hun selv opsiger eller opsiges fra det
eksisterende ansattelsesforhold, har indgaet aftale om et nyt ansattelsesforhold. Udlendingen vil typisk
vaere omfattet af en opsigelsesperiode pa 1-2 maneder, hvor udlendingen fortsaetter i sit hidtidige arbejde
og dermed lovligt kan opholde sig her i landet pa baggrund af det eksisterende opholdsgrundlag. Udlaen-
dingen kan 1 denne periode segge eller fa tilbudt nyt arbejde, som udlendingen i1 givet kan pabegynde
inden meddelelse af opholdstilladelse.
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Den foreslaede bestemmelse indeberer, at udlendingen bevarer sit hidtidige opholdsgrundlag indtil
meddelelse af ny opholdstilladelse eller afslag pa ansegning om ny opholdstilladelse, hvorved det hidtidi-
ge opholdsgrundlag inddrages.

Hvis udlendingen ikke indgiver ansegning om ny opholds- og arbejdstilladelse senest pd det tidspunkt,
hvor udlendingen pdbegynder nyt arbejde, eller udlendingen undlader at sege om opholds- og arbejdstil-
ladelse pa baggrund af det nye arbejde, vil udlendingen kunne ifalde straf efter udleendingelovens § 59,
stk. 2. Udlendingens arbejdsgiver vil kunne ifalde straf efter udleendingelovens § 59, stk. 4.

Der folger ikke af bestemmelsen nogen adgang for den enkelte udlending til 1 en ledighedsperiode at
opholde sig her i landet.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 8 og 9.

§9a, stk 22

Efter den foresldede bestemmelse 1 § 9 a, stk. 22, kan en udlending, der er meddelt opholdstilladelse
efter den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 2 eller 3, og som bliver uforskyldt ledig, gives
opholdstilladelse 1 op til 6 maneder fra ansattelsens opher med henblik pa at sege nyt arbejde. Udlaen-
dingen skal senest umiddelbart efter, at udleendingens ansettelsesforhold er ophert, indgive ansegning
herom. Stk. 3 og 21 finder tilsvarende anvendelse.

Den foresldede bestemmelse indebarer, at udlendinge, der er meddelt opholdstilladelse efter positivli-
sten eller belgbsordningen, ved uforskyldt ledighed kan opholde sig her i landet i en 6 méineders periode
med henblik pa at sege nyt arbejde.

Udlandingens opholdstilladelse vil blive inddraget, og udlendingen vil samtidig fa en ny opholdstilla-
delse i forlengelse af det hidtidige opholdsgrundlag for jobsegningsperioden.

Finder udlendingen ny ansattelse i denne periode, kan udlendingen indgive ansggning om opholdstil-
ladelse efter de foresldede regler 1 § 9 a, stk. 2 og kan herefter pdbegynde sit nye arbejde, jf. den
foreslaede bestemmelse 1 § 9 a, stk. 21.

Det er en betingelse for ret til ophold i en jobsegningsperiode, at udlendingen er blevet uforskyldt
ledig, herunder f.eks. hvis udlendingen opsiges fra sit arbejde pa grund af rationaliseringer. Skyldes
ansattelsesforholdets opher derimod udlendingens tjenesteforseelser, er der ikke tale om uforskyldt
ledighed. Det ma i gvrigt bero pa en konkret vurdering, om udlaendingen er blevet uforskyldt ledig. Det
forudsettes 1 den forbindelse, at begrebet uforskyldt ledig fastleegges i overensstemmelse med begrebet
ikke selvforskyldt ledighed i arbejdsleshedsforsikringslovgivningen.

Opholdstilladelsen kan ikke forlaenges ud over de 6 méaneder.

Der folger ikke af bestemmelsen noget krav til omfanget af udleendingens jobsegning i jobsggningspe-
rioden.

Udlendingen skal i1 jobsegningsperioden vare selvforsergende, jf. den foresldede bestemmelse i § 9
a, stk. 3. Dette indeberer, at opholdet er betinget af, at udleendingen ikke modtager hjelp efter lov om
aktiv socialpolitik, idet der dog kan modtages enkeltydelser af mindre belabsmassig karakter, der ikke er
direkte relateret til forsergelse.

En udlending, der opholder sig i Danmark som led i beskaftigelse, men hvis ansattelsesforhold
opharer, skal straks orientere Udlendingeservice herom, jf. udleendingelovens § 40, stk. 1.

Udlendingeservice skal i forbindelse med meddelelse af en opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, vejlede
om, at udlendingen har pligt til straks at oplyse Udlaendingeservice om, hvis udlendingen er blevet ledig,
jf. udlendingelovens § 40, og at udlendingen skal indgive en ansegning, hvis udlendingen ensker at
opholde sig i Danmark i en jobsggningsperiode.

Det foreslas i den forbindelse, at ophold i en jobsggningsperiode er betinget af, at udlendingen indgiver
en ansegning til Udlendingeservice om, at udlendingen — uanset at udlendingen ikke lengere er i
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beskaftigelse — onsker at opholde sig 1 Danmark med henblik pé at sege ny beskeftigelse. Ansegning
herom skal indgives til Udlendingeservice senest umiddelbart efter, at udlendingens hidtidige ansattel-
sesforhold opherer. Ansggningen skal indeholde oplysning om baggrunden for, at udlendingen er blevet
ledig.

Er der en opsigelsesperiode i forbindelse med ansattelsesforholdets opher, anses ansettelsesforholdets
opher at vare ved udlebet af opsigelsesperioden. Umiddelbart efter ansattelsesforholdets opher anses
normalt for at veere 1-2 dage efter ansattelsesforholdets opher.

Udlendingeservice skal ved modtagelse af ansggningen pase, at betingelserne for ophold 1 en 6-méne-
ders periode er til stede, herunder at udleendingen uforskyldt er blevet ledig.

Det bemerkes, at ordningen om ophold i en 6 méneders jobsegningsperiode for udlendinge, der
meddeles opholdstilladelse efter positivlisten eller belebsordningen, og hvis ansettelseskontrakt er tidsbe-
grenset, vil blive udmentet saledes, at de meddeles en opholdstilladelse for kontraktperioden med et
tilleg pa 6 méaneder.

Der henvises til de almindelige bemerkninger afsnit 8 og 9.

$9a, stk. 23

Efter den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 23, kan en opholdstilladelse efter den foresldede bestem-
melse 1 § 9 a, stk. 2, nr. 1 (green card), forlenges, hvis udleendingen er i fast beskaftigelse af et vist
omfang pa tidspunktet for afgarelse om forlengelse eller har vearet 1 fast beskeftigelse af et vist omfang
og er blevet uforskyldt ledig hejst 3 maneder for tidspunktet for ansegningen om forlengelse.

Den foreslaede bestemmelse indebarer, at en opholdstilladelse givet efter den foresldede bestemmelse
1§ 9 a, stk. 2, nr. 1 (green card) kan forlenges, uanset om det pointkrav, der gelder pa tidspunktet
for afgerelse om forlengelse, er opfyldt, hvis udlendingen er i varig beskaftigelse eller har veret i
varig beskaftigelse og er blevet uforskyldt ledig hejst 3 maneder for tidspunktet for ansggningen om
forleengelse.

Ved fast beskaftigelse af et vist omfang skal som udgangspunkt forstas, at udlendingen skal have
vaeret 1 beskaftigelse 1 omkring 12 maneder op til afgerelsen om forlengelse, og der skal vare tale
om beskeftigelse af et ikke ubetydeligt omfang. Hvis udlendingen alene har haft beskaftigelse 1 et
ubetydeligt omfang, f.eks. under 10 timer om ugen, vil opholdstilladelsen som udgangspunkt ikke kunne
forleenges. Det er ikke en betingelse, at der har varet tale om samme ansattelsesforhold.

Opholdstilladelsen vil kunne forleenges for hejst 4 ar ad gangen.

En udlending, der er blevet uforskyldt ledig hejst 3 maneder for tidspunktet for ansegningen om
forleengelse, skal ligeledes opfylde dette krav til fast beskaftigelse af et vist omfang. Udleendingen skal
saledes have veret 1 beskeftigelse 1 omkring 12 méaneder, for udleendingen blev uforskyldt ledig, og der
skal vaere tale om beskaftigelse af et ikke ubetydeligt omfang.

En udlending, der péd tidspunktet for afgerelse om forlengelse er blevet uforskyldt ledig, vil som
udgangspunkt kunne fa sin opholdstilladelse forleenget for hegjst 1 ar. P4 tidspunktet for naste afgerelse
om forlengelse, vil opholdstilladelsen kunne forleenges, hvis udlendingen opfylder ovennavnte krav til
fast beskeftigelse af et vist omfang. Opholdstilladelsen vil kunne forleenges med op til 3 ar.

Det mé bero pé en konkret vurdering, om udlendingen er blevet uforskyldt ledig. Det forudsettes 1 den
forbindelse, at begrebet uforskyldt ledig fastlaegges i overensstemmelse med begrebet ikke selvforskyldt
ledighed 1 arbejdsleshedsforsikringslovgivningen.

Bortset fra at udleendingen ikke skal opfylde det pointkrav, der er geeldende pa tidspunktet for afgerel-
sen om forlengelse af opholdstilladelsen, skal de gvrige betingelser for meddelelse af opholdstilladelse
vaere opfyldt.
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Udlendingen skal saledes bl.a. fortsat vere selvforsergende, jf. den foresldede bestemmelse 1 § 9 a,
stk. 3. Dette indeberer, at opholdet er betinget af, at udlendingen ikke modtager hjelp efter lov om
aktiv socialpolitik, idet der dog kan modtages enkeltydelser af mindre belabsmassig karakter, der ikke er
direkte relateret til forsergelse.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 9.

§9a, stk 24

Efter den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 24, kan en opholdstilladelse efter den foreslaede bestem-
melse 1 § 9 a, stk. 2, nr. 2, forleenges, uanset fagomradet pa tidspunktet for afgerelse om forlengelse
ikke er omfattet af positivlisten, hvis udlendingen er i samme ansettelsesforhold, som 1a til grund for
meddelelse af opholdstilladelsen.

Den foresldede bestemmelse indeberer, at en udlending med en opholdstilladelse efter positivlisten
— ud over at opholdstilladelsen kan forleenges, hvis jobomradet fortsat er pa positivlisten — kan fa sin
opholdstilladelse forlenget, selvom den jobfunktion, som udlendingen er ansat til, ved afgerelse om for-
leengelse ikke leengere er omfattet af positivlisten, hvis der er tale om det samme ansattelsesforhold. De
ovrige betingelser for meddelelse af opholdstilladelse skal fortsat veere galdende.

Udlendingen skal saledes bl.a. fortsat vaere selvforsergende, jf. den foresldede bestemmelse 1 § 9 a,
stk. 3. Dette indebarer, at opholdet er betinget af, at udlendingen ikke modtager hjelp efter lov om
aktiv socialpolitik, idet der dog kan modtages enkeltydelser af mindre belebsmassig karakter, der ikke er
direkte relateret til forsergelse.

Der henvises til de almindelige bemerkninger afsnit 9.

$9a, stk. 25

Efter den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 25, kan en opholdstilladelse efter den foreslaede bestem-
melse 1 § 9 a, stk. 2, nr. 3, forlenges, uanset at den arlige aflonning ikke opfylder mindstebelobet pé
tidspunktet for afgerelse om forlengelse, hvis udlendingen er i samme ansattelsesforhold, og den arlige
aflenning fortsat opfylder den belebsgranse, som 14 til grund for meddelelse af opholdstilladelsen. Den
foresldede bestemmelse indeberer, at udlendinge med opholdstilladelse efter belgbsordningen — ud
over at opholdstilladelse kan forlenges, hvis den arlige lonindkomst opfylder lonkravet — kan f& sin
opholdstilladelse forlenget, hvis udleendingen ikke lengere opfylder lonkravet som folge af, at lonkravet
er blevet justeret, hvis der er tale om samme ansattelsesforhold med mindst samme arlige aflonning. De
ovrige betingelser for meddelelse af opholdstilladelse skal fortsat vaere galdende.

Udlendingen skal saledes bl.a. fortsat veere selvforsergende, jf. den foresldede bestemmelse 1 § 9 a,
stk. 3. Dette indebarer, at opholdet er betinget af, at udlendingen ikke modtager hjelp efter lov om
aktiv socialpolitik, idet der dog kan modtages enkeltydelser af mindre belebsmessig karakter, der ikke er
direkte relateret til forsergelse.

Der henvises til de almindelige bemerkninger afsnit 9.

Til nr. 5
Der er tale om en pracisering.

Efter udlendingelovens § 13, stk. 1, 1. pkt., skal udleendinge have arbejdstilladelse for at tage lonnet el-
ler ulennet beskaftigelse, for at udeve selvstendig erhvervsvirksomhed eller for mod eller uden vederlag
at udfore tjenesteydelser her 1 landet. Endvidere kraeves arbejdstilladelse til beskeftigelse pa dansk skib
eller luftfartej, der som led 1 rutefart eller 1 gvrigt regelmaessigt ankommer til dansk havn eller lufthavn,
jf. § 13, stk. 1, 2. pkt.

Efter udlendingelovens § 14, stk. 1, er en raekke persongrupper fritaget for krav om arbejdstilladel-
se. Endvidere fremgar det af § 14, stk. 2, at ministeren for flygtninge, indvandrere og integration kan
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bestemme, at andre udlendinge — end de, der er opregnet i § 14, stk. 1 — er fritaget for krav om
arbejdstilladelse.

Med hjemmel i § 14, stk. 2, er der i udlendingebekendtgerelsens § 29 opregnet en raekke persongrup-
per, der er fritaget for krav om arbejdstilladelse. Det gelder efter § 29, stk. 1, nr. 4, bl.a. personale pé
danske lastskibe i international trafik, der anlgber dansk havn hejst 25 gange, lebende regnet et ar bagud
uafhangig af kalenderéret, safremt arbejdstilladelse kreves hertil, jf. udlendingelovens § 13, stk. 1, 2.
pkt.

Det foreslas pd den baggrund, at udlendingelovens § 13, stk. 1, praciseres, siledes at § 13, stk. 1,
henviser til § 14.

Til nr. 6

Efter den foreslaede bestemmelse i § 17, stk. 4, finder § 17, stk. 1, ikke anvendelse for udlendinge med
opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 4

Forslaget indeberer, at udlendinge, der er meddelt koncernopholdstilladelse efter den foresldede be-
stemmelse 1 § 9 a, stk. 2, nr. 4, ogsd i en lengere periode kan tage ophold uden for Danmark, uden at
opholdstilladelsen bortfalder.

Til nr. 7

Efter den foresldede bestemmelse i § 19, stk. 1, nr. 8, kan en tidsbegranset opholdstilladelse inddrages,
nar opholdstilladelsen er betinget af, at udlendingen og personer, der meddeles opholdstilladelse som
folge af familiemessig tilknytning til udleendingen, ikke modtager hj&lp efter lov om aktiv socialpolitik,
if. § 9 a, stk. 3, og udlendingen og personer, der meddeles opholdstilladelse som folge af familiemaessig
tilknytning til udleendingen, modtager hjelp efter lov om aktiv socialpolitik.

Forslaget indeberer, at en tidsbegrenset opholdstilladelse vil kunne inddrages, hvis en udlending, der
er meddelt opholdstilladelse efter de foreslaede bestemmelser 1 § 9 a, stk. 2, nr. 1-4 og 6, eller dennes
familie modtager hjzlp efter lov om aktiv socialpolitik.

Der vil 1 en inddragelsessituation skulle tages hensyn til udlendingen og dennes evt. families tilknyt-
ning til Danmark, jf. udlendingelovens § 26. Der vil séledes kunne forekomme situationer, hvor en
udlending har modtaget hjelp efter lov om aktiv socialpolitik, og hvor opholdstilladelsen ikke inddrages
som folge af hensynene nevnt 1 udlendingelovens § 26.

Til nr: 8

Efter den foresldede bestemmelse 1 § 44 a, stk. 10, kan Udlaendingeservice og statsforvaltningerne
til brug for Arbejdsmarkedsstyrelsens overvdgning af arbejdsmarkedet videregive oplysninger om ud-
leendinge, der har faet opholdstilladelse eller arbejdstilladelse efter udlendingeloven samt oplysninger
om udenlandske arbejdstagere, til hvem der efter udleendingeloven udstedes registreringsbevis pa bag-
grund af beskeftigelse. Udlendingeservice og statsforvaltningerne kan i den forbindelse, herunder i elek-
tronisk form, videregive folgende oplysninger: Navn, nationalitet, udleendingenummer/personidentitet,
CPR-nummer, feodselsdato, ken, opholdsgrundlag, afgerelsesdato, fagbetegnelse og start- og slutdato for
ansattelsesforhold.

Forslaget indeberer, at Udlendingeservice og statsforvaltningerne kan videregive oplysninger om ud-
leendinge, der har faet opholdstilladelse, arbejdstilladelse eller registreringsbevis pa baggrund af beskeefti-
gelse 1 medfer af udleendingeloven eller forskrifter, der er udstedt i medfer af udlendingeloven, herunder
EU-bekendtgerelsen. Videregivelse kan ske uden samtykke fra udlendingen.

Der henvises endvidere til de almindelige bemaerkninger afsnit 12.
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Til nr. 9

Efter den foresldede bestemmelse i § 44 e, stk. 2, indberetter kommunalbestyrelsen til Udlendingeser-
vice, hvis en udlending med opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, eller personer, der meddeles opholds-
tilladelse som folge af familiemassig tilknytning til udleendingen, modtager hjelp efter lov om aktiv
socialpolitik samt om omfanget af sddan hjelp. Kommunalbestyrelsens videregivelse af oplysninger efter
1. pkt. kan ske uden samtykke.

Oplysningerne skal vere af en sadan karakter, at Udleendingeservice kan vurdere, om der er tale om
enkeltstdende ydelser af mindre belabsmassig storrelse, der ikke er direkte relateret til forsergelse m.v.

Indberetningen skal foretages umiddelbart efter, at kommunen har imedekommet udlendingens anseg-
ning om offentlig hjelp eller en ansegning fra en person, der er meddelt opholdstilladelse som folge af
familiemessig tilknytning til udleendingen.

Det forudsattes, at kommunen i relevante sager 1 medfer af de almindelige forvaltningsretlige princip-
per vil vejlede om de mulige opholdsretlige konsekvenser af en ansegning om offentlige ydelser efter
aktivloven fra en udlending, der har opholdstilladelse som arbejdstager efter § 9 a, stk. 2, eller har
opholdstilladelse som folge af familiemassig tilknytning til udlendingen, jf. § 9 c, stk. 1.

Der henvises i ovrigt til de almindelige bemarkninger afsnit 11.

Til § 2
Efter den foreslaede bestemmelse i § 2, stk. 1, treeder loven 1 kraft den 1. juli 2008.

Det foreslas dog 1 § 2, stk. 2, at tidspunktet for ikrafttreeden af udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr.
1, og stk. 20, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 3 og 4, fastsattes af integrationsministeren. Integrati-
onsministeren fastsatter sdledes — ved en senere bekendtgerelse — tidspunktet for ikrafttredelsen af den
foreslaede nye green card ordning.

Den foresldede bestemmelse i § 4, stk. 5, jf. lovforslagets § 1, nr. 1, finder anvendelse pd ansegninger,
der indgives fra og med lovens ikrafttreeden. For udleendingen, der indgiver ansegning for lovens ikraft-
treeden, finder de hidtil geeldende regler anvendelse.

De foresldede bestemmelser i § 9 a, stk. 2, nr. 2 (positivliste) og 3 (belobsordning), jf. lovforslagets
§ 1, nr. 3, finder anvendelse fra og med den 1. juli 2008, uanset om udlendingen har indgivet ansegning
om opholdstilladelse efter den galdende regel i udlendingelovens § 9 a, stk. 1, inden denne dato. Dette
gaelder ogsd ansegninger om forlengelse af sddanne opholdstilladelser.

Den foreslédede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 4, (koncernopholdstilladelse), jf. lovforslagets § 1, nr. 3,
finder anvendelse for udlendinge, der indgiver ansggning fra og med lovens ikrafttreden.

Den foresldede bestemmelse 1 § 9 a, stk. 2, nr. 5, (arbejdsmarkedstilknytning), jf. lovforslagets § 1, nr.
3, indeberer en lempelse af adgangen til fortsat ophold i Danmark for visse grupper af udlendinge. Det
forudsattes 1 den forbindelse, at sagsbehandlingen af sager, som abenbart vil vaere omfattet af den
foreslaede lempelse, sattes 1 bero fra tidspunktet for lovforslagets fremsattelse. Nar den foresldede
bestemmelse 1 § 9 a, stk. 2, nr. 5, traeder 1 kraft den 1. juli 2008, vil ansegeren i de berostillede sager
blive meddelt opholdstilladelse efter den foresldede bestemmelse, safremt betingelserne herfor 1 ovrigt er
opfyldt.

Den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 3, jf. lovforslagets § 1, nr. 3, finder anvendelse for udlendinge,
der meddeles opholdstilladelse forste gang efter de nye foresldede bestemmelser. Sdledes finder de
foresldede bestemmelser i § 19, stk. 1, nr. &, jf. lovforslagets § 1, nr. 7, § 44 e, stk. 2, jf. lovforslagets § 1,
nr. 9, ogsa kun anvendelse for disse udlendinge.

Den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 4, jf. lovforslagets § 1, nr. 3, finder anvendelse for udlendinge,
der indgiver ansggning fra og med lovens ikrafttraeden den 1. juli 2008.
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De ved lovforslagets § 1, nr. 4, foreslaede bestemmelser 1 § 9 a, stk. 21-25, finder anvendelse for
udlendinge, der indgiver ansggning fra og med lovens ikrafttraeden.

Bestemmelsen i1 § 9 a, stk. 21, finder endvidere fra den 1. juli 2008 anvendelse for udlendinge, der in-

den lovens ikrafttreeden har opndet opholdstilladelse efter den galdende bestemmelse i udleendingelovens
§9a,stk. 1.

Bestemmelsen 1 § 9 a, stk. 22, finder fra den 1. juli 2008 ogsé anvendelse for udlendinge, der inden
lovens ikrafttraeden har opnaet opholdstilladelse efter den geeldende bestemmelse udlendingelovens § 9 a,
stk. 1, pd baggrund af ansattelse enten inden for et fagomréde, hvor der er mangel pa sarligt kvalificeret
arbejdskraft, eller hvor ans®ttelsen indebarer en arlig aflenning pd mindst 450.000 kr.

Bestemmelsen i § 9 a, stk. 24, finder fra den 1. juli 2008 tillige anvendelse for udlendinge, der inden
lovens ikrafttreeden har opndet opholdstilladelse efter den galdende bestemmelse udlendingelovens § 9

a, stk. 1, pd baggrund af ansettelse inden for et fagomrade, hvor der er mangel pé sarligt kvalificeret
arbejdskraft.

Den foresldede bestemmelse 1 § 44 a, stk. 10, jf. lovforslagets § 1, nr. 8, finder anvendelse fra og med
den 1. juli 2008, vanset om udlendingen er meddelt opholdstilladelse, arbejdstilladelse eller registrerings-
bevis inden denne dato.

Det foreslads som navnt i § 2, stk. 2, at tidspunktet for ikrafttreeden af udlendingelovens § 9 a, stk. 2,
nr. 1, (green card-ordning), som affattet ved denne lovs § 1, nr. 3, fastsaettes af ministeren for flygtninge,
indvandrere og integration.

Det bemerkes 1 den forbindelse, at lovforslaget indeberer, at den galdende green card-ordning afskaf-
fes og erstattes af en ny green card-ordning, hvorved der bl.a. &ndres 1 pointsystemet. Integrationsmini-
steren fastsetter tidspunktet for ikrafttreeden af den udvidede green card-ordning, hvorved den hidtidige
ordning samtidig ophaves.

Ansegninger om opholdstilladelse efter den galdende green card-ordning i udlendingelovens § 9 a,
stk. 20, der indgives af en udlending frem til tidspunktet for ordningens ophavelse, skal behandles
efter de geldende regler. Det forudsattes i den forbindelse, at Udlendingeservice i sager, hvor det
skennes relevant, vil vejlede den enkelte anseger om muligheden for senere at indgive en ansegning om
opholdstilladelse efter den foresldede udvidede green card-ordning, jf. den foreslaede bestemmelsei § 9 a,
stk. 2, nr. 1, jf. lovforslaget § 1, nr. 3.

Til § 3
Bestemmelsen fastsatter lovens territoriale gyldighedsomrade og indebarer, at loven ikke galder for
Feroerne og Grenland, men ved kongelig anordning helt eller delvis kan settes i kraft for disse landsdele
med de afvigelser, som de serlige feraske eller granlandske forhold tilsiger.
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Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

I det folgende gengives de relevan-
te dele af de relevante geeldende be-
stemmelser 1 udlendinge-loven, jf. lov-
bekendtgerelse nr. 1044 af 6. august
2007, som @ndret senest ved lov nr. 379
af 25. april 2007:

§4. -

Stk. 5. Uanset bestemmelsen i stk. 4, nr.
2, forfalder belgbet naevnt 1 stk. 2 ikke
til betaling, hvis udleendingen har indga-
et aftale eller fiet tilbud om ansattelse
enten inden for et fagomrade, hvor der
er mangel pa sarligt kvalificeret arbejds-
kraft, eller hvor ansattelsen indebarer en
arlig aflonning pa mindst 450.000 kr., jf.
§ 9 a, stk. 1, og sager om opholdstilladel-
se pa dette grundlag, eller hvis hensyn af
humanitear karakter afgerende taler deri-
mod.

§ 9 a. Der kan efter ansogning gives
opholdstilladelse til en udleending, hvis
vasentlige beskeftigelsesmassige eller
erhvervsmaessige hensyn taler for at ime-
dekomme ansegningen, herunder hvis
udlendingen har indgéet aftale eller faet
tilbud om ansattelse enten inden for et
fagomrade, hvor der er mangel pé sar-
ligt kvalificeret arbejdskraft, eller hvor
ansattelsen indebarer en rlig aflenning
pa mindst 450.000 kr. Det 1 1. pkt. angiv-
ne belob er fastsat i 2007-niveau og regu-
leres fra og med 2008 én gang arligt den
1. januar efter satsreguleringsprocenten,
jf. lov om en satsreguleringsprocent. For
arbejdstagere, der er statsborgere i Est-
land, Letland, Litauen, Polen, Slovakiet,
Slovenien, Tjekkiet og Ungarn, finder 1.
pkt. alene anvendelse, hvis der ikke kan
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Lovforslaget

I udlendingeloven, jf. lovbekendtgorel-
se nr. 1044 af 6. august 2007, som &nd-
ret ved lov nr. 379 af 25. april 2007,
foretages folgende @ndringer:

1.§ 4, stk. 5, affattes saledes:

»Stk. 5. Uanset stk. 4, nr. 2, forfalder
belobet nevnt 1 stk. 2 ikke til betaling,
hvis udlendingen er omfattet af § 9 a,
stk. 2, nr. 1-4 og 6, og seger om opholds-
tilladelse pa dette grundlag, eller hvis
hensyn af humaniter karakter afgerende
taler derimod.«

2.§ 9 a, stk. 1, 1. og 2. pkt., ophaeves, og
1 stedet indsettes:

»Der kan gives opholdstilladelse til en
udlending pa grundlag af beskaftigelse
eller selvstendig erhvervsvirksomhed, jf.
stk. 2.«

3. pkt. bliver herefter 2. pkt.

49

Bilag 1



gives de pagaldende opholdstilladelse i
medfor af stk. 5.

Stk. 2. Der kan efter ansegning gives
opholdstilladelse til en udleending, hvis
opholdstilladelse efter §§ 7-9 eller 9 b-9
e nagtes forlenget efter § 11, stk. 2, jf.
§ 19, stk. 1, eller inddrages efter § 19,
stk. 1, nar udlaendingen er 1 et fast anseet-
telsesforhold af lengere varighed eller
gennem en lengere periode har drevet
selvstendig erhvervsvirksomhed, og be-
skaeftigelsesmassige eller erhvervsmaes-
sige hensyn taler derfor.

Stk. 3. Opholdstilladelse efter stk. 1
skal veere opnéet inden indrejsen. Efter
indrejsen kan ansggning herom ikke ind-
gives, behandles eller tilleegges opset-
tende virkning her i landet, medmindre
serlige grunde taler derfor.
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3.8 9 a, stk. 2-4, affattes saledes:

»Stk. 2. Der kan efter ansegning gives
opholdstilladelse til en udleending,
1) der pd baggrund af et af ministeren
for flygtninge, indvandrere og integration
fastsat pointsystem mindst har opnaet et
bestemt antal point (green card-ordnin-
gen), jf. stk. 20,
2) der har indgéet aftale eller fiet tilbud
om ansattelse inden for et fagomride,
hvor der er mangel pd kvalificeret ar-
bejdskraft (positivlisten),
3) der har indgaet aftale eller faet til-
bud om ansettelse inden for et fagomra-
de, hvor ansettelsen indeberer en arlig
aflenning pé et af ministeren for flygt-
ninge, indvandrere og integration fastsat
mindstebeleb (belobsordningen),
4) der er ansat i en international kon-
cern med afdeling i Danmark (koncer-
nopholdstilladelse),
5) hvis opholdstilladelse efter §§ 7-9 el-
ler 9 b-9 e naegtes forlenget efter § 11,
stk. 2, jf. § 19, stk. 1, eller inddrages
efter § 19, stk. 1, nar udlendingen er 1 et
fast ansattelsesforhold af leengere varig-
hed eller gennem en laengere periode har
drevet selvstendig erhvervsvirksomhed,
og beskeaftigelsesmassige eller erhvervs-
maessige hensyn taler derfor (arbejdsmar-
kedstilknytning), eller
6) hvis vesentlige beskaftigelsesmassi-
ge eller erhvervsmassige hensyn i gvrigt
taler for at imgdekomme ansggningen.

Stk. 3. Opholdstilladelse efter stk. 2
skal betinges af, at udlendingen og
personer, der meddeles opholdstilladelse
som folge af familiemassig tilknytning
til udlendingen, ikke modtager hjalp ef-
ter lov om aktiv socialpolitik. Opholdstil-
ladelse efter stk. 2, nr. 1, skal endvidere
betinges af, at udleendingens forsergelse
og forsergelsen af personer, der medde-
les opholdstilladelse som folge af fami-
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Stk. 4. Ansegning om opholdstilladelse
efter stk. 2 kan kun indgives af en ud-
leending, der opholder sig her 1 landet.
Ansggninger, der indgives senere end 7
dage efter, at der er truffet endelig af-
gorelse om nagtelse af forlengelse el-
ler om inddragelse af udleendingens op-
holdstilladelse efter §§ 7-9 eller 9 b-9 e,
kan ikke behandles eller tillegges opset-
tende virkning her 1 landet, medmindre
ganske sarlige grunde taler derfor.

Stk. 5-19 ---

Stk. 20. Der kan pa baggrund af et af
ministeren for flygtninge, indvandrere og
integration fastsat pointsystem efter an-
segning gives opholdstilladelse til en ud-
leending 1 op til 6 maneder med henblik
pa at sege arbejde. Opholdstilladelse ef-
ter 1. pkt. kan ikke forlenges.»

2007/2 LSF 132

liemaessig tilknytning til udlendingen, er
sikret gennem egne midler det forste ar
af opholdet her i landet.

Stk. 4. Ansegning om opholdstilladelse
efter stk. 2, nr. 1-4 og 6, kan indgives,
behandles og tillegges opsettende virk-
ning her i landet, hvis udleendingen har
lovligt ophold, medmindre serlige grun-
de taler derimod. Hvis udlendingen ikke
har lovligt ophold, kan ansegning om op-
holdstilladelse efter stk. 2, nr. 1-4 og 6,
ikke indgives, behandles eller tilleegges
opsattende virkning her i landet, med-
mindre sarlige grunde taler derfor. An-
segning om opholdstilladelse efter stk. 2,
nr. 5, kan kun indgives af en udlending,
der opholder sig her 1 landet. Anseggnin-
ger om opholdstilladelse efter stk. 2, nr.
5, der indgives senere end 7 dage efter, at
der er truffet endelig afgarelse om naeg-
telse af forlengelse eller om inddragelse
af udleendingens opholdstilladelse efter
§§ 7-9 eller 9 b-9 e, kan ikke behandles
eller tillegges opseattende virkning her i
landet, medmindre ganske serlige grun-
de taler derfor.«

4.§ 9 a, stk. 20, ophaves, og i stedet
indsattes:

»Stk. 20. Ministeren for flygtninge,
indvandrere og integration fastsaetter
naermere regler om green card-ordnin-
gen, herunder om pointsystemet.

Stk. 21. En udlaending, der har opholds-
tilladelse efter stk. 2, nr. 2-4 og 6, og
som har indgaet aftale eller faet tilbud
om et nyt ansattelsesforhold, kan efter
indgivelse af ansggning om opholdstilla-
delse 1 medfer af det nye ansattelsesfor-
hold opholde sig her i landet og arbejde
1 tiden, indtil der er taget stilling til, om
udlendingen kan meddeles opholdstilla-
delse. Ansggning om ny opholdstilladel-
se skal indgives senest pa det tidspunkt,
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§ 13. Udlendinge skal have arbejdstil-
ladelse for at tage lonnet eller ulonnet
beskaftigelse, for at udeve selvstendig
erhvervsvirksomhed eller for mod eller
uden vederlag at udfere tjenesteydelser
her i landet. Arbejdstilladelse kraves til-
lige til beskaeftigelse pa dansk skib eller
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hvor udlendingen pabegynder nyt arbej-
de.

Stk. 22. En udlending, der har opholds-
tilladelse efter stk. 2, nr. 2 eller 3, og
som bliver uforskyldt ledig, kan gives
opholdstilladelse 1 op til 6 méneder fra
ansattelsens opher med henblik pi at
soge nyt arbejde. Udlendingen skal se-
nest umiddelbart efter, at udlendingens
ansattelsesforhold er ophert, indgive an-
sogning herom. Stk. 3 og 21 finder til-
svarende anvendelse.

Stk. 23. En opholdstilladelse efter
stk. 2, nr. 1, kan forlaenges, hvis udlan-
dingen
1) er i fast beskeftigelse af et vist om-
fang pd tidspunktet for afgerelse om for-
leengelse eller
2) har vaeret 1 fast beskaftigelse af et vist
omfang og er blevet uforskyldt ledig i
indtil 3 maneder for tidspunktet for ind-
givelse af ansggning om forlengelse.

Stk. 24. En opholdstilladelse efter
stk. 2, nr. 2, kan forlenges, uanset at
fagomradet pa tidspunktet for afgorelse
om forlengelse ikke er omfattet af posi-
tivlisten, hvis udlendingen er 1 samme
ansettelsesforhold, som 1a til grund for
meddelelse af opholdstilladelsen.

Stk. 25. En opholdstilladelse efter
stk. 2, nr. 3, kan forlenges, uanset at
den arlige aflonning ikke opfylder mind-
stebelobet pé tidspunktet for afgerelse
om forlaengelse, hvis udleendingen er i
samme ansa&ttelsesforhold, og den arli-
ge aflenning fortsat opfylder den belobs-
granse, som 14 til grund for meddelelse
af opholdstilladelsen.«

5.1§ 13, stk. 1, indsattes som 3. pkt.:
»Der henvises dog til § 14.«
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luftfartej, der som led i rutefart eller i
ovrigt regelmaessigt ankommer til dansk
havn eller lufthavn.

§17. -
Stk. 2-3.

§ 19. En tidsbegrenset opholdstilladel-
se kan inddrages:
1)-7)---

§44 a. —
Stk. 2-9.
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6. [ § 17 indscettes som stk. 4:

»Stk. 4. Stk. 1 finder ikke anvendelse
for udlendinge med opholdstilladelse ef-
ter § 9 a, stk. 2, nr. 4.«

7.18 19, stk. 1, indsettes efter nr. 7 som
nyt nummer:

»8) Nar opholdstilladelse er betinget af,
at udlendingen og personer, der medde-
les opholdstilladelse som folge af fami-
liemassig tilknytning til udlendingen,
ikke modtager hjelp efter lov om aktiv
socialpolitik, jf. § 9 a, stk. 3, 1. pkt.,
og udlendingen eller personer, der med-
deles opholdstilladelse som folge af fa-
miliemassig tilknytning til udleendingen,
modtager hjelp efter lov om aktiv social-
politik.«

Nr. 8 bliver herefter nr. 9.

8. 1 § 44 a indscettes som stk. 10:

»Stk. 10. Udlendingeservice og stats-
forvaltningerne kan til brug for Ar-
bejdsmarkedsstyrelsens overvagning af
arbejdsmarkedet videregive oplysninger
om udlendinge, der er meddelt opholds-
tilladelse eller arbejdstilladelse efter den-
ne lov, og oplysninger om udenlandske
arbejdstagere, der har fiet udstedt regi-
streringsbevis pa baggrund af beskeefti-
gelse efter denne lov. Udlendingeservice
og statsforvaltningerne kan i den forbin-
delse, herunder i elektronisk form, vide-
regive folgende oplysninger:
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§4d e —
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1) Navn

2) Nationalitet

3) Udlendingenummer eller personiden-
titet

4) CPR-nummer

5) Fadselsdato

6) Kon

7) Opholdsgrundlag

8) Afgoerelsesdato

9) Fagbetegnelse

10) Start- og slutdato for ansettelsesfor-
hold«

9. 1 § 44 e indscettes som stk. 2:

»Stk. 2. Kommunalbestyrelsen indbe-
retter til Udlendingeservice, hvis en ud-
leending, der er meddelt opholdstilladelse
efter § 9 a, stk. 2, eller personer, der
er meddelt opholdstilladelse som folge
af familiemaessig tilknytning til udlen-
dingen, modtager hjelp efter lov om ak-
tiv socialpolitik. Kommunalbestyrelsen
oplyser Udlendingeservice om omfanget
af hjelpen.«
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