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Forslag
til

Lov for Fergerne om udlendinges adgang til opholdstilladelse med henblik pa
visse former for beskaftigelse

§ 1. Der kan efter ansogning gives opholdstilladelse uden forudgdende hering af det fereske landsstyre,
hvis betingelserne 1 § 9, stk. 2, nr. 3, i udlendingeloven som sat 1 kraft for Faereerne ved kongelig
anordning, er opfyldt, og hvis udleendingen har indgéet aftale eller faet tilbud om ansattelse inden for et
fagomrade, hvor der er mangel pé sarligt kvalificeret arbejdskraft.

Stk. 2. For arbejdstagere, der er statsborgere i et land, der er medlem af Den Europaiske Union, finder
stk. 1 alene anvendelse, hvis der ikke kan gives de pageldende opholdstilladelse 1 medfer af § 3.

Stk. 3. Opholdstilladelse efter stk. 1 skal vaere opndet inden indrejsen pd Fareerne. Efter indrejsen kan
ansegning herom ikke indgives, behandles og tillegges opsettende virkning pd Fareerne, medmindre
serlige grunde taler for det.

§ 2. Der kan efter ansogning gives opholdstilladelse til en udlending, hvis opholdstilladelse efter
§ 7 eller § 9, stk. 1, eller stk. 2, nr. 1, 2 eller 4, 1 udlendingeloven som sat i kraft for Fereerne ved
kongelig anordning, nagtes forlenget efter § 11, stk. 2, jf. § 19, stk. 1, eller inddrages efter § 19,
stk. 1, 1 udlendingeloven som sat i1 kraft for Fergerne ved kongelig anordning, nar udlendingen er 1
et fast ansettelsesforhold af laengere varighed eller gennem en lengere periode har drevet selvstendig
erhvervsvirksomhed, og beskaftigelsesmassige eller erhvervsmaessige hensyn taler for det.

Stk. 2. Anseggning om opholdstilladelse efter stk. 1 kan kun indgives af en udlending, der opholder sig
pa Feroerne. Ansegninger, der indgives senere end 7 dage efter, at der er truffet endelig afgerelse om
naegtelse af forlengelse eller om inddragelse af udlendingens opholdstilladelse efter § 7 eller § 9, stk. 1,
eller stk. 2, nr. 1, 2 eller 4, 1 udleendingeloven som sat 1 kraft for Faereerne ved kongelig anordning, kan
ikke behandles eller tillegges opsattende virkning pd Fereerne, medmindre ganske serlige grunde taler
for det.

§ 3. Der kan efter ansogning gives opholdstilladelse til en udlending, der er statsborger i et land, der er
medlem af Den Europaiske Union,

1) hvis den pageldende har indgaet aftale eller faet tilbud om ordinaer beskaftigelse mindst 30 timer
om ugen hos en arbejdsgiver pad Fergerne i henhold til en hos arbejdsgiveren galdende faerask
overenskomst, der vedrerer det pdgeldende arbejde, og hvor minimumslennen ikke er mindre end
minimumslennen for tilsvarende beskeftigelse hos en feresk lonmodtagerorganisation,

2) hvis den pagzldende pa et arbejdsomréde, hvor lon- og ansattelsesvilkdrene sedvanligvis alene er
reguleret 1 en individuel ansattelseskontrakt, har indgaet aftale eller faet tilbud om ordineer beskafti-
gelse mindst 30 timer om ugen hos en arbejdsgiver pa Fereerne som forsker, underviser, funktionaer 1
en ledende stilling eller specialist m.v., eller

3) hvis den pagaldende uden for de tilfelde, der er nevnt i nr. 1 og 2, har indgaet aftale eller faet tilbud
om ordiner beskeaftigelse mindst 30 timer om ugen hos en arbejdsgiver pa Fergerne pé sedvanlige
feeroske lon- og ansettelsesvilkar.

Stk. 2. Opholdstilladelse efter stk. 1 gives, nér sarlige beskeaftigelsesmassige hensyn taler herfor.

§ 4. Opholdstilladelse efter § 3 skal betinges af, at arbejdsgiveren pa Faergerne er registreret hos TAKS
som anvisningspligtig efter den feereske skattelov. Udlendingeservice kan indhente oplysning herom fra
TAKS. Oplysningerne kan indhentes 1 elektronisk form.
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Stk. 2. Opholdstilladelse efter § 3 kan ikke gives, hvis arbejdsgiveren pa Faroerne er omfattet af strejke,
lockout eller blokade. Dette geelder dog ikke, hvis konflikten er kendt overenskomststridig eller pa anden
made retsstridig.

Stk. 3. Opholdstilladelse efter § 3 skal betinges af, at den indgdede ansettelsesaftale eller det fremsatte
ansattelsestilbud indeholder folgende oplysninger:

1) Arbejdsgiverens og lonmodtagerens navn og adresse.

2) Arbejdsstedets beliggenhed eller 1 mangel af et fast arbejdssted eller et sted, hvor arbejdet hovedsa-
gelig udferes, oplysning om, at lenmodtageren er beskaftiget pd forskellige steder, og om hovedsee-
dets eller arbejdsgiverens adresse.

3) Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af lanmodtagerens titel, rang, stilling eller jobkategori.

4)  Ansettelsesforholdets begyndelsestidspunkt.

5) Ansattelsesforholdets forventede varighed, hvor der ikke er tale om tidsubestemt ansettelse.

6) Lenmodtagerens rettigheder med hensyn til betalt ferie, herunder om der udbetales len under ferie.

7)  Varigheden af lonmodtagerens og arbejdsgiverens opsigelsesvarsler eller reglerne herom.

8) Den gzldende eller aftalte lon, som lenmodtageren har ret til ved ansattelsesforholdets pabegyndel-
se, og tilleg og andre londele, der ikke er indeholdt heri, f.eks. pensionsbidrag og eventuel kost og
logi. Endvidere skal der oplyses om lgnnens udbetalingsterminer.

9) Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid.

10) Angivelse af, hvilke kollektive overenskomster eller aftaler der regulerer arbejdsforholdet. Hvis der
er tale om overenskomster eller aftaler indgaet af parter uden for virksomheden, skal det endvidere
oplyses, hvem disse parter er.

Stk. 4. 1 sager vedrerende opholdstilladelse efter § 3 afgiver arbejdsgiveren pd Faergerne over for
Udlendingeservice erklering om, hvorvidt len- og ansattelsesvilkdrene er sadvanlige efter feroske
forhold, og om, hvorvidt de oplysninger der er navnt i stk. 3, er indeholdt i ansattelsesaftalen eller
-tilbuddet.

§ 5. Fareernes landsstyre afgiver efter anmodning fra Udlendingeservice en udtalelse om, hvorvidt
betingelserne 1 § 2, stk. 1, § 3 og § 4, stk. 3, efter Faereernes landsstyres opfattelse er opfyldt. Udtalelsen
kan indhentes 1 elektronisk form.

§ 6. Hvis en arbejdsgiver pd Fargerne har indgdet en faeresk overenskomst, der vedrerer det pagalden-
de arbejde, og hvor minimumslennen ikke er mindre end minimumslennen for tilsvarende beskeftigelse
hos en faeresk lenmodtagerorganisation, jf. § 3, nr. 1, kan Udlendingeservice godkende, at arbejdsgiveren
ansatter statsborgere fra lande, der er medlem af Den Europaiske Union, til at udfere nermere angivne
arbejdsfunktioner inden for overenskomstens dekningsomrade efter en anmeldelse af ansettelsesforhol-
det til Udlendingeservice. § 4, stk. 1 og 2, finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Udlendingeservice kan godkende, at en arbejdsgiver pd Fargerne, der har indgéet en overens-
komst som navnt i stk. 1, ansetter statsborgere fra lande, der er medlem af Den Europaeiske Union, 1 stil-
linger som omhandlet i § 3, nr. 2, efter en anmeldelse af ansattelsesforholdet til Udlendingeservice. Det
er en betingelse, at virksomheden har dokumenteret, at der er tale om arbejdsfunktioner, som falder inden
for de omhandlede stillingskategorier. § 4, stk. 1 og 2, finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 3. En godkendelse efter stk. 1 eller 2 meddeles for op til 1 ar med mulighed for forleengelse.

Stk. 4. En udlending, der er statsborger i1 et land, der er medlem af Den Europaziske Union, og
som har indgaet aftale eller fiet tilbud om ansettelse under vilkar som navnt 1 § 3, nr. 1 eller 2,
hos en arbejdsgiver godkendt efter stk. 1 eller 2, opndr ved anmeldelse til Udlendingeservice ret til
ophold og arbejde i tiden, indtil Udlendingeservice har taget stilling til, om udlendingen kan meddeles
opholdstilladelse. Opholdstilladelse skal mod forevisning af legitimation athentes af udlendingen inden
30 dage efter, at meddelelse om, at udleendingen har opnaet opholdstilladelse, er sendt til udlendingen.

2007/2 LSF 180 2



Stk. 5. En anmeldelse efter stk. 4 skal underskrives af arbejdsgiver og arbejdstager og indeholde
oplysninger som navnt i § 7, nr. 1-5.

Stk. 6. Udlendingeservice kan inddrage en godkendelse meddelt efter stk. 1 eller 2, hvis godkendelsen
er opnéet ved svig, hvis betingelserne for godkendelsen ikke lengere er til stede, eller hvis vilkérene for
godkendelsen ikke overholdes. Udlendingeservice kan til brug for en afgerelse efter 1. pkt. indhente en
udtalelse fra Fereernes landsstyre. Udtalelsen kan indhentes 1 elektronisk form.

§ 7. Udlendingeservice videregiver uden udleendingens samtykke oplysning om meddelelse af opholds-
tilladelse efter § 1, stk. 1, § 2, stk. 1, § 3 og § 6, stk. 4, til Fereernes landsstyre og Landfogeden pa
Fergerne. Udlendingeservice kan 1 den forbindelse, herunder 1 elektronisk form, videregive folgende
oplysninger:

1) Lenmodtagerens navn

2) Arbejdsgiverens navn og adresse og arbejdsstedets beliggenhed.

3) Lenmodtagerens arbejdsfunktioner, titel, rang og stilling

4) Ansettelsesforholdets begyndelsestidspunkt og dets forventede varighed, hvis der ikke er tale om
tidsubestemt ansattelse.

5) Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid.

§ 8. Med bede straffes den udlending, som ikke inden for den 1 § 6, stk. 4, fastsatte frist p4 30 dage
afthenter sin opholdstilladelse.

§ 9. Loven trader 1 kraft den 1. juli 2008.
Stk. 2. Loven finder tillige anvendelse pd ansegninger om opholdstilladelse med henblik pa beskaftigel-
se pd Feroerne indgivet inden lovens ikrafttreeden.
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

1. Lovforslagets baggrund

Formalet med dette lovforslag er at skabe det retlige grundlag for, at Fereerne kan tiltraekke arbejdsta-
gere til omrader, hvor der er mangel pa sarligt kvalificeret arbejdskraft, samt tiltreekke arbejdskraft fra
lande, der er medlem af Den Europaiske Union.

Baggrunden for lovforslaget er, at der pd Fareerne inden for visse sektorer er mangel pa arbejds-
kraft. Ligeledes opstar der i lyset af arbejdskraftens tiltagende mobilitet et behov for sterre udveksling
af arbejdskraft mellem Feregerne og omverdenen, herunder ikke mindst med det evrige Norden samt
EU-landene, og globaliseringen gor, at Fereerne kommer taettere pd EU-landene.

Det feroske landsstyre har under dreftelser med regeringen tilkendegivet et enske om, at der skal vere
en lettere adgang til at kunne give arbejdstilladelse pa Faereerne til arbejdstagere fra EU-landene.

Der foreslds pa den baggrund indfert en ordning, hvorefter statsborgere i EU-lande kan meddeles
opholds- og arbejdstilladelse pd Feroerne pa grundlag af ansattelse hos en arbejdsgiver pd Fareoerne i
en rekke tilfelde, hvor de almindelige betingelser for meddelelse af opholdstilladelse med henblik pa
beskaftigelse pd Feroerne ikke er opfyldt.

En sddan ordning er inspireret af den overgangsordning, der i Danmark geelder for meddelelse af
opholdstilladelse med henblik pa beskaftigelse for statsborgere i de nye EU-lande.

I forhold til den danske ordning er der dog den forskel, at den fareske ordning skal omfatte statsborgere
fra samtlige EU-lande (bortset fra de nordiske lande).

I modseatning til den danske overgangsordning legges der med lovforslaget ikke op til en tidsmessig
begraensning af ordningen pa Fareerne, dvs. at den fareske ordning ogséa skal galde pa Fareerne efter
den danske overgangsordnings udleb.

Herudover foreslas der i lovforslaget efter faerask enske en ordning, hvorefter der skabes en lettere
adgang til ophold og arbejde pa Faroerne for udlendinge, der soger beskaftigelse pad Feroerne inden for
et omrdde, hvor det er abenbart, at der er mangel pd sarligt kvalificeret arbejdskraft pd Fereerne. Denne
ordning svarer til den danske jobkortordnings positivliste.

Lovforslaget er 1 overensstemmelse med hjemmestyrelovens § 7 forelagt for de feroske myndigheder til
udtalelse.

2. Geeldende ret

Feroerne og Danmark betragtes som adskilte rejse- og opholdsomréader. Det indeberer, at en opholds-
tilladelse pa Feregerne ikke giver ret til ophold i Danmark og omvendt. Reglerne om opholdstilladelse
pa Fareerne reguleres af den for Fereerne geldende udlendingelov, jf. anordning nr. 182 af 22. marts
2001 om ikrafttreeden af udlendingeloven for Faereerne, mens reglerne om opholdstilladelse 1 Danmark
reguleres af udlendingeloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1044 af 6. august 2007 som @ndret senest ved lov
nr. 507 af 6. juni 2007.
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2.1. Den feeroske udlcendingelovs § 9, stk. 2, nr. 3

P& Fargerne geelder udlendingeloven som sat i kraft ved kongelig anordning. Udlendingeloven er
senest sat 1 kraft for Fereerne ved anordning nr. 182 af 22. marts 2001 om ikrafttreeden for Fereerne af
udlendingeloven.

Der kan 1 dag efter § 9, stk. 2, nr. 3, 1 den for Fereerne geldende udlendingelov gives opholdtilladelse
med henblik pa beskaftigelse pd Fergerne, hvis vasentlige beskaftigelsesmassige eller erhvervsmaessige
hensyn taler for at imedekomme ansegningen. Der henvises herom til lovforslagets § 1, stk. 1, og
bemarkningerne til denne bestemmelse.

2.2. Udleendingelovens § 9 a

I Danmark gaelder reglerne om opholdstilladelse med henblik pé beskaftigelse 1 udlendingelovens § 9
a. Disse regler finder ikke anvendelse pd Fergerne.

Udlandingelovens § 9 a, stk. 1-4, blev indsat ved lov nr. 365 af 6. juni 2002 om @ndring af udlendin-
geloven og @gteskabsloven med flere love (lovforslag nr. L 152 af 28. februar 2002). Bestemmelserne
kan ved kongelig anordning settes helt eller delvist i kraft for Fereerne med de afvigelser, som de sarlige
feeraske forhold tilsiger.

Udlendingelovens § 9 a, stk. 5-11, som indsat ved lov nr. 283 af 26. april 2004 (lovforslag nr. L 157 af
6. februar 2004), kan derimod ikke settes 1 kraft for Fergerne ved kongelig anordning.

Ved lov nr. 532 af 8. juni 2006 (lovforslag nr. L 235 af 27. april 2006) @ndredes § 9 a, stk. 5, og
som nye stykker blev der efter stk. 10 indsat stk. 11-15. Herudover indsattes stk. 17-19. Loven kan
ved kongelig anordning settes helt eller delvist i kraft for Fereerne med de afvigelser, som de sarlige
feeraske forhold tilsiger.

Der kan efter udlendingelovens § 9 a, stk. 1, efter ansegning gives opholdstilladelse til en udlending,
hvis vesentlige beskaftigelsesmaessige eller erhvervsmassige hensyn taler for at imedekomme ansggnin-
gen, herunder hvis udlendingen har indgaet aftale eller faet tilbud om ansattelse inden for et fagomrade,
hvor der er mangel pa serligt kvalificeret arbejdskraft, eller hvor ansattelsen indebarer en arlig aflonning
pa mindst 450.000 kr.

Dele af bestemmelsen i udleendingelovens § 9 a, stk. 1, svarer til § 9, stk. 2, nr. 3, 1 den for Faereerne
geldende udlendingelov.

Ved ansegninger om opholdstilladelse med henblik pa beskeftigelse horer Udlendingeservice normalt
det regionale beskeftigelsesrad eller en relevant arbejdsgiver- eller fagforening om, hvorvidt betingelser-
ne for at meddele opholdstilladelse er opfyldt. Pa omrader, hvor det er dbenbart, at der er mangel pa
serligt kvalificeret arbejdskraft, er der i Danmark etableret en sarlig ordning — jobkortordningen — med
en hurtig procedure. Ordningen indeberer, at udlendingemyndighederne kan traeffe afgerelse uden forud-
giende hering af det regionale beskeftigelsesrdd eller en relevant arbejdsgiver- eller fagforening under
forudsetning af, at anseggeren er i besiddelse af et konkret jobtilbud, hvoraf len- og ansettelsesvilkar
fremgdr, og at len- og ansattelsesvilkar er almindelige efter danske forhold. Ligeledes kan der uden
horing af det regionale beskaftigelsesrdd m.v. meddeles opholdstilladelse til en udlending, der kan
fremvise et konkret arbejdstilbud med en arlig aflonning pé 450.000 kr., og hvis len- og ansettelsesvilkar
er seedvanlige efter danske forhold.

De omrader, der er dekket af ordningen, er opregnet pa den sdkaldte positivliste, som lebende bliver
revideret efter samrad med de relevante arbejdsgiver- og lenmodtagerorganisationer.

For arbejdstagere fra Bulgarien, Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumanien, Slovakiet, Slovenien,
Tjekkiet og Ungarn gaelder der sarlige regler. Arbejdstagere fra de navnte lande kan efter udleendingel-
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ovens § 9 a, stk. 5, opna opholdstilladelse med henblik pd beskaeftigelse 1 Danmark, uanset at der
ikke er vasentlige beskaftigelsesmassige eller erhvervsmaessige hensyn, som taler for at imedekomme
anspgningen. Statsborgere 1 Cypern og Malta er i samme udstrekning som statsborgere 1 de evrige
EU-lande berettiget til at bo og udeve lonnet arbejde i Danmark

Bestemmelsen i1 udlendingelovens § 9 a, stk. 5, supplerer § 9 a, stk. 1, for sa vidt angér arbejdstagere
fra de nevnte EU-lande, idet arbejdstagere fra disse lande kan meddeles opholdstilladelse i Danmark pa
grundlag af ansattelse hos en hervaerende arbejdsgiver i en rekke tilfelde, hvor betingelserne 1 § 9 a,
stk. 1, ikke er opfyldt.

@vrige statsborgere fra et EU-land kan efter udlendingelovens § 2 indrejse og opholde sig i Danmark
1 op til 3 maneder fra indrejsen, eller safremt de pagaeldende er arbejdssegende, 1 indtil 6 méneder fra
indrejsen.

Det bemerkes, at bestemmelserne 1 udlendingelovens § 9 a, stk. 5-19 er en overgangsordning, der
lober frem til senest den 1. maj 2009 med mulighed for forleengelse i yderligere 2 ar. Senest pa dette
tidspunkt vil bestemmelserne i udlendingelovens § 9 a, stk. 5-19 blive oph@vet, mens bestemmelserne i
udlendingelovens § 9 a, stk. 1-4, vil blive staende.

2.3. Forskelle pd de geeldende feeroske og danske regler

De vasentligste forskelle pa de galdende faroske regler og de gaeldende danske regler vedrerende
adgangen til beskeftigelse er saledes, at der i Danmark er indfert en hurtigere og mere smidig procedure
pa omrader, hvor det er abenbart, at der er mangel pa serligt kvalificeret arbejdskraft, mens der pa
Fergerne gelder en procedure, hvorefter der forud for meddelelse af opholdstilladelse med henblik
pa beskaftigelse skal ske hering af det faereske landsstyre. Endvidere er der i Danmark indfert en
serlig overgangsordning for en raekke osteuropeiske EU-lande, jf. ovenfor, saledes at borgere fra disse
lande kan opna beskaftigelse i Danmark, uanset at der ikke er veesentlige beskaeftigelsesmaessige eller
erhvervsmassige hensyn, som taler for det. P4 Faeroerne gaelder der ikke serlige lempelige regler for
EU-borgere.

3. Behovet for lovgivning

Lovforslaget er udformet som en lov for Fareerne, der skal supplere reglerne 1 udlendingeloven,
saledes som loven er sat i kraft for Fereerne ved kongelig anordning.

I den udlendingelov, der gelder for Danmark, findes der regler, der pd vasentlige punkter svarer til
reglerne i lovforslaget. Der er som navnt 1 afsnit 2 1 et vist omfang hjemmel til at sa@tte disse regler i
kraft for Fereerne ved kongelig anordning med de afvigelser, som de sarlige feraske forhold tilsiger. Det
drejer sig om lovforslagets bestemmelser 1 § 1, stk. 1 og 3, § 2, § 6 og § 8. De regler i den danske
udlendingelov, som indferte overgangsordningen for de nye EU-lande, indeholder dog ikke en sadan
anordningshjemmel. Det betyder, at lovforslagets § 1, stk. 2, §§ 3-5 og § 7 ikke vil kunne settes 1 kraft
ved kongelig anordning.

Reglerne i lovforslaget adskiller sig endvidere fra reglerne i udleendingeloven pa folgende punkter:

Den sarlige ordning for EU-borgere skal i modsatning til den danske ordning gzlde for samtlige
EU-borgere

Den foresldede bestemmelse om indferelse af en jobkortordning indeholder ikke som den danske regel
mulighed for en sarlig smidig procedure i sager, hvor en anseger har et konkret arbejdstilbud med en
arlig aflenning pa mindst 450.000 kr.
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I lyset af at der sdledes er tale om mere omfattende afvigelser fra og udvidelser af de danske reglers an-
vendelsesomrdde, og henset til at der er tale om en samlet regulering der har en indbyrdes sammenhang,
finder Integrationsministeriet, at reglerne 1 lovforslagets § 1, stk. 1 og 3, og § 2 ikke ber settes 1 kraft ved
kongelig anordning med de navnte afvigelser. Hertil kommer som navnt, at de regler i udleendingeloven,
der omhandler overgangsordningen for de nye EU-lande, og som reglerne i lovforslagets § 1, stk. 2,
§§ 3-5 og § 7 bl.a. bygger pa, ikke indeholder en anordningshjemmel.

Lovforslagets regler i § 6 og § 8 bygger derimod pa bestemmelser, der er indsat ved en lov, der
kan settes i1 kraft for Fereerne ved kongelig anordning. Bestemmelserne knytter sig imidlertid alle til
bestemmelserne i lovforslagets § 3 om den s@rlige ordning for EU-borgere og vil derfor ikke kunne std
alene.

Integrationsministeriet finder det pa denne baggrund rigtigst at gennemfore reglerne pa Faeroerne ved en
lov for Feergerne, der supplerer reglerne 1 udlendingeloven, sdledes som denne er sat i kraft for Fereerne
ved kongelig anordning.

Det betyder, at de generelle regler om bl.a. afvisning, udelukkelse, udvisning, nagtelse af forlengelse
af opholdstilladelse samt inddragelse ogsd finder anvendelse i forhold til udlendinge, der meddeles
opholdstilladelse efter de foresldede bestemmelser i lovforslaget.

Tilsvarende vil kompetence- og klagereglerne i den for Fereerne geldende udlendingelov ogsd galde
1 sager om opholdstilladelse efter de foresldede bestemmelser i lovforslaget. Det indebarer, at det ogsa
1 sager om opholdstilladelse efter de foresldede bestemmelser 1 lovforslaget vil vere Udlendingeservice,
der treeffer afgorelse 1 forste instans. Udlendingeservices afgerelser efter lovforslaget vil ligeledes kunne
paklages til Integrationsministeriet.

Endvidere finder straffebestemmelserne i kapitel 9 i den for Faereerne gaeldende udlendingelov anven-
delse.

4. Lovforslagets indhold

4.1. Indforelse af en positivliste

Efter § 9, stk. 2, nr. 3, i den for Faergerne galdende udlendingelov gives opholdtilladelse med henblik
pa beskaftigelse pd Feroerne, hvis vasentlige beskeftigelsesmassige eller erhvervsmassige hensyn taler
for at imedekomme ansggningen.

Det er som udgangspunkt en betingelse, at ansegeren har et konkret arbejdstilbud, og at de 1 arbejdstil-
buddet fastsatte lon- og ansattelsesvilkar er seedvanlige efter faeraske forhold.

Der er pa visse omrdder etableret en s@rlig praksis for meddelelse af opholdstilladelse efter § 9, stk. 2,
nr. 3, i den for Fereerne geldende udlendingelov. Der galder sdledes en sarlig praksis for meddelelse
af opholds- og arbejdstilladelse pad Faroerne for halvprofessionelle idretsudevere eller -trenere, og der
er indfert en serlig ordning for leeger, der har faet ansettelsestilbud fra visse sygehuse pa Faergerne og
har en gyldig legeautorisation geldende for det danske rige. Efter denne ordning kan de pagaeldende
leeger meddeles opholds- og arbejdstilladelse, hvis betingelserne — herunder lon- og arbejdstidsforhold —
1 ovrigt er opfyldt, uden at sagerne sendes til Feroernes landsstyre med henblik pd en udtalelse om, hvor-
vidt arbejdstilladelsen kan anbefales. Ordningen minder saledes om jobkortordningens positivliste efter
udlendingelovens § 9 a, stk. 1. Endvidere er der 1 forbindelse med ansegninger fra cirkusartister etableret
en s@rordning uden forudgéende hering af Faereernes landsstyre, idet der ikke forefindes et cirkuserhverv
pa Fergerne. Der er herudover etableret en sarlig smidig ordning om arbejdskraft til olieindustrien 1
forbindelse med offshore-olieeftersogningsvirksomhed, hvorefter ansegningerne behandles summarisk og
hurtigt.
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Der vil ikke med lovforslaget blive @ndret pd den serlige praksis for meddelelse af opholdstilladelse
efter § 9, stk. 2, nr. 3, 1 den for Fereerne geeldende udlendingelov.

Efter lovforslaget far Fergerne en bestemmelse svarende til dele af udlendingelovens § 9 a, stk. 1,
om jobkortordningens positivliste. Der foreslds saledes indfert en serlig smidig procedure for meddelelse
af opholdstilladelse med henblik pd beskaftigelse pa Fereoerne for udlendinge, der soger beskeftigelse
inden for et omrade, hvor det er abenbart, at der er mangel pa sarligt kvalificeret arbejdskraft pa
Faeroerne.

Der henvises til lovforslagets § 1, stk. 1 og bemarkningerne til denne bestemmelse.

4.2. Indforelse af en scerlig lempelig adgang til opholdstilladelse med henblik pa beskeeftigelse pa
Feeroerne for borgere fra EU-lande

Med lovforslaget indferes en serlig lempelig adgang til opholdstilladelse med henblik pa beskeaftigelse
pa Fereerne for borgere fra EU-lande. Der foreslas sdledes en delvis liberalisering vedrerende EU-lande-
nes statsborgeres muligheder for at arbejde pa Fargerne med deraf afledte opholdsrettigheder. Denne
liberalisering svarer til den midlertidige ordning (overgangsordningen) i Danmark for arbejdstagere fra
”de nye” EU-lande, med den forskel, at den foreslaede ordning vil omfatte samtlige EU-landes arbejdsta-
gere.

Feroerne er en del af det danske rigsfellesskab, men er ikke omfattet af det danske EU-medlemskab og
de forpligtelser, Danmark har pataget sig i forhold til EU. Der er indgéet aftaler med EU, der regulerer
samkvemmet mellem Fareerne og EU vedrerende fiskeri og varehandel. P4 andre omrader, herunder
arbejdsmarkedet, foreligger der ikke nogen aftale. Statsborgere fra de ikke-nordiske EU-lande behandles
pa Fareerne som tredjelandsborgere, og de ikke-nordiske EU-lande behandler arbejdstagere, der er
hjemmeherende pa Faroerne, som tredjelandsborgere. Samkvemmet mellem Faregerne og omverdenen er
som helhed stigende, og dette gelder iser for de nordiske lande og EU-landene. Flere og flere feeringer
soger beskeaftigelse 1 EU, og fra feereske myndigheders side er der en velvillig indstilling over for, at
arbejdstagere fra EU-landene soger beskaftigelse pa Feroerne.

Der gives med lovforslaget borgere fra EU-landene en fortrinsstilling frem for andre tredjelandsborgere.
Der henvises til lovforslagets § 3 og bemarkningerne til denne bestemmelse.

Udlendingelovens § 9 a indeholder en rakke betingelser, der knytter sig til overgangsordningen i § 9
a, stk. 5. Det er saledes bl.a. en betingelse, at arbejdsgiveren er registreret som indeholdelsespligtig i
henhold til kildeskatteloven, og at arbejdsgiveren ikke er omfattet af strejke, lockout eller blokade. Det
er endvidere en betingelse, at der foreligger et konkret ansattelsestilbud, eller at der er indgaet en
ans&ttelseskontrakt mellem udlendingen og arbejdsgiveren.

Med lovforslaget indferes tilsvarende bestemmelser gaeldende for arbejdstagere, der seger om opholds-
tilladelse med henblik pa beskaftigelse pa Feroerne.

Der henvises til lovforslagets §§ 4-8 og bemarkningerne til disse bestemmelser.

5. Okonomiske og administrative konsekvenser for stat, kommuner og regioner.

Integrationsministeriet vurderer, at lovforslaget er ressourceneutralt for Integrationsministeriet. Forsla-
get vil under visse omstandigheder kunne medfore et eget ressourcebehov, hvis den udvidede mulighed
for opholdstilladelse, vil bevirke en stigning i1 antallet af ansegninger. Integrationsministeriet har ikke
mulighed for at vurdere storrelsen af en evt. stigning i ressourcebehovet.
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Forslaget vil indfere en ny sagstype ved Udlendingeservice: forhdndsgodkendelse af faereske arbejdsgi-
vere.

For landsstyret pa Faergerne vil der vare en lettelse 1 sagsbehandlingen grundet, at visse ansegninger,
ikke leengere skal sendes i1 hering hos Fargernes landsstyre af Udlendingeservice.

Der vurderes ikke at vaere gkonomiske eller administrative konsekvenser for kommuner og regioner.

6. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Lovforslaget har ikke gkonomiske eller administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

7. Miljomcessige konsekvenser

Lovforslaget har ikke miljomassige konsekvenser.

8. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ikke administrative konsekvenser for borgerne.

9. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

10. Horte myndigheder m.v.
Lovforslaget er inden fremsattelsen sendt 1 horing hos felgende myndigheder og organisationer:

Advokatradet, Akademikernes Centralorganisation, Amnesty International, Beskaftigelsesministeriet,
Beskeftigelsesrddet, Centralorganisationernes Fallesudvalg, Dansk Arbejdsgiverforening, Dansk Bygge-
ri, Dansk Flygtningehj®lp, Dansk Handel og Service, Dansk Industri, Dansk Landbrug, Dansk Retspo-
litisk Forening, Dansk Rede Kors, Dansk Socialrddgiverforening, Datatilsynet, Den Danske Dommer-
forening, Den Danske Europabevagelse, Det Centrale Handicaprad, Dokumentations- og Radgivnings-
centeret om Racediskrimination, Dommerfuldmagtigforeningen, Finanssektorens Arbejdsgiverforening,
Flygtningenavnet, Foreningen af offentlige anklagere, Foreningen af Statsforvaltningsdirekterer, Forenin-
gen af Statsamtsjurister, Foreningen af Udlendingeretsadvokater, Frederiksberg Kommune, Funktionae-
rernes og Tjenestemandenes Fellesrdd, Feroernes landsstyre, Gronlands landsstyre, Handel, Transport
og Serviceerhvervene, HK/Danmark, HK/Kommunal, HK/Privat, Handverksradet, Institut for Menne-
skerettigheder, Justitsministeriet, KL, Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte, Kristelig Ar-
bejdsgiverforening, Kristelig Fagbevagelse, Kobenhavns Kommune, Landsorganisationen i Danmark,
Landbrugsrddet, Ledernes Hovedorganisation, Mellemfolkeligt Samvirke, Politidirektoren 1 Kebenhavn,
Politiforbundet 1 Danmark, presidenterne for Vestre og Ostre landsret, retterne i Kebenhavn, Arhus,
Odense, Aalborg og Roskilde, Retssikkerhedsfonden, Rigsadvokaten, Rigspolitiet, Rédet for Etniske
Minoriteter, Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger, Specialarbejderforbundet i Dan-
mark, Udenrigsministeriet samt UNHCR.
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11. Sammenfattende skema

Positive konsekven-
ser/mindreudgifter

Negative konsekven-
ser/merudgifter

Okonomiske konsekven-

Integrationsministeriet

Ingen

vurderer, at lovforsla-
get er ressourceneutralt
for Integrationsministeri-
et. Forslaget vil under
visse omstendigheder
kunne medfore et oget
ressourcebehov, hvis den
udvidede mulighed for
opholdstilladelse, vil be-
virke en stigning i antal-
let af ansegninger. Inte-
grationsministeriet har ik-
ke mulighed for at vurde-
re storrelsen af en evt.
stigning i ressourcebeho-

ser for stat, kommuner og
regioner

vet.

Administrative konse- Ingen Forslaget vil indfere

kvenser for stat, kommu- en ny sagstype ved

ner og regioner Udlendingeservice: for-
hindsgodkendelse af faer-
oske arbejdsgivere.

Okonomiske konsekven- | Ingen Ingen

ser for erhvervslivet

Administrative konse- Ingen Ingen

kvenser for erhvervslivet

Miljemaessige konse- Ingen Ingen

kvenser

Administrative konse- Ingen Ingen

kvenser for borgerne
Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Til stk. 1

Efter den foresldede bestemmelse 1 § 1, stk. 1, kan der efter ansegning gives opholdstilladelse uden
forudgdende hering af det faroske landsstyre, hvis betingelserne 1 § 9, stk. 2, nr. 3, 1 udlendingeloven
som sat 1 kraft for Fereerne ved kongelig anordning, er opfyldt, og hvis udlendingen har indgéet
aftale eller faet tilbud om ansattelse inden for et fagomrade, hvor der er mangel pa serligt kvalificeret
arbejdskraft.

I sager om opholdstilladelse med henblik pa beskeftigelse efter den galdende bestemmelse 1 § 9,
stk. 2, nr. 3, 1 den for Fereerne geldende udlendingelov er Fargernes landsstyre heringsmyndighed. Ud-
leendingeservice anmoder 1 heringsskrivelsen navnlig om oplysning om, hvorvidt der generelt set er
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tilgeengelig arbejdskraft, som pa kvalificeret vis vil kunne varetage arbejdet, hvorvidt arbejdet er af en
sadan sarlig karakter, at arbejds- og opholdstilladelse kan anbefales, og hvorvidt de vesentligste lon- og
ansattelsesforhold efter feeraske forhold er sedvanlige.

Den foresldede ordning 1 § 1, stk. 1, indebarer en hurtigere og mere smidig procedure, idet udlendin-
gemyndighederne efter ordningen kan treffe afgerelse uden forudgaende horing af det feraske landssty-
re.

P& omréder, hvor det er abenbart, at der er mangel péd serligt kvalificeret arbejdskraft, foreslas der
saledes skabt mulighed for at etablere en ordning svarende til jobkortordningens positivliste 1 udlendin-
gelovens § 9 a, stk. 1.

De omréader, der dekkes af jobkortordningen, opregnes pa en sdkaldt positivliste, som lgbende vil blive
revideret af landsstyret.

Det vil vere et krav, at den pageldendes arbejde foregdr pd sedvanlige faereske lon- og ansattelses-
vilkér. Til brug for udlendingemyndighedernes vurdering heraf vil det faereske landsstyre i1 forbindelse
med beslutning om at indfeje nye jobkategorier pd positivlisten samtidig tage stilling til, hvilke lon- og
ansttelsesvilkar der skal anses for at vaere sedvanlige.

Den foreslaede bestemmelse 1 § 1, stk. 1, forudsettes 1 ovrigt administreret i overensstemmelse med
udlendingelovens § 9 a, stk. 1, 1. pkt., om jobkortordningens positivliste.

Opholds- og arbejdstilladelse efter § 9, stk. 2, nr. 3, 1 den for Fargerne geldende udlendingelov
meddeles med henblik pa midlertidigt ophold og udstedes for hejst 1 ar ad gangen. Arbejdstilladelsen
gives til beskaeftigelse i et bestemt arbejdsforhold og stedfzstes til en bestemt arbejdsgiver.

Hvis arbejdsforholdet skifter vaesentlig karakter, eller hvis udlendingen tilbydes arbejde hos en anden
arbejdsgiver, skal udlendingen seoge om ny tilladelse og ma ikke begynde at arbejde, for en sddan
tilladelse foreligger.

Denne praksis vil ogsa vare geldende 1 forhold til udstedelse af opholdstilladelse efter den foresldede
bestemmelse i § 1, stk. 1.

Meddeles en arbejdstager opholdstilladelse pd Fareerne pé baggrund af den foresldede ordning, kan
den pigzldende fa sin agtefelle/faste samlever og mindredrige hjemmeboende bern med til Faroerne,
hvis betingelserne for familiesammenforing i den for Fereerne gaeldende udlendingelov er opfyldt, jf.
§ 9, stk. 2, nr. 4, 1 den for Feregerne gaeldende udlendingelov. Det er en forudsatning, at familien bor
sammen, og at familien kan forserge sig selv. Far en agtefelle eller en samlever opholdstilladelse pé
Fergerne, har han eller hun ret til at arbejde pa Faroerne, sd l&nge opholdstilladelsen er gyldig. Opholds-
tilladelse til arbejdstageres familiemedlemmer gives kun efter hering af de feereske myndigheder.

Til stk. 2

For arbejdstagere, der er statsborgere i lande, der er medlem af Den Europaiske Union, finder stk. 1
alene anvendelse, hvis der ikke kan gives de pdgaldende opholdstilladelse i medfer af § 3, jf. den
foreslaede bestemmelse i § 1, stk. 2.

Den foresldede bestemmelse indebarer saledes, at en statsborger fra et EU-land som udgangspunkt
meddeles opholdstilladelse efter den foresldede bestemmelse i § 3. I de tilfaelde, hvor betingelserne i den
foresldede bestemmelse i § 3 ikke er opfyldt, kan den pdgaldende EU-borger sege om opholdstilladelse
med henblik pa beskaftigelse pa Feroerne efter den foresldede bestemmelse i § 1, stk. 1.

Til stk. 3
Efter den foresldede bestemmelse 1 § 1, stk. 3, skal opholdstilladelse efter stk. 1 vare opndet inden
indrejsen pd Fareerne. Efter indrejsen kan ansegning herom ikke indgives, behandles eller tillegges
opsattende virkning pa Fargerne, medmindre sarlige grunde taler for det.
I tilfeelde, hvor en statsborger 1 et land, der er medlem af Den Europ@iske Union, efter indrejse pa
Fereerne indgiver ansegning om opholdstilladelse som arbejdstager pa Fareerne, og hvor ansegningen
ikke imedekommes efter den foresldede bestemmelse i § 3, vil der foreligge sadanne serlige grunde,
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at spergsmalet om opholdstilladelse efter den foresldede bestemmelse 1 § 1, stk. 1, kan behandles og
tillegges opsattende virkning, selv om den pagaldende udlending opholder sig pd Faergerne.

Serlige grunde vil endvidere kunne foreligge, hvis en udlending har en ansattelseskontrakt eller
et ansattelsestilbud inden for et fagomrade, hvor der er mangel pa sarligt kvalificeret arbejdskraft
(jobkortordningens positivliste).

Den foresldede bestemmelse svarer til den geeldende bestemmelse 1 § 9, stk. 7, 1. og 2. pkt., i den for
Fergerne gaeldende udlendingelov, hvorefter en opholdstilladelse efter § 9, stk. 2, nr. 3, skal vare opnéet
inden indrejsen pd Fereerne, og hvor ansegning herom ikke kan indgives, behandles eller tillegges
opsattende virkning efter indrejsen, medmindre ganske sarlige forhold taler derfor.

Hvis ansegning om opholdstilladelse efter den foresldede bestemmelse indgives under ophold pa
Feroerne, skal dette ske ved indgivelse til Landfogeden. Ansggningen sendes fra Landfogeden videre til
Udlandingeservice, der forst afger, om ansegningen kan tillades indgivet og behandlet péd Fargerne. Fin-
der Udlendingeservice, at der foreligger sddanne grunde, at ansegningen kan indgives pa Fereerne, hores
Fergernes landsstyre herom. Finder Udlendingeservice ikke, at der foreligger sddanne serlige grunde,
afvises ansggningen, og ansggeren henvises til at indgive ansegningen fra sit hjemland eller et land, hvor
vedkommende har haft fast ophold de seneste tre méneder.

Til § 2

Til stk. 1

Efter den foresldede bestemmelse i § 2, stk. 1, kan der efter ansegning gives opholdstilladelse til
en udlending, hvis opholdstilladelse negtes forlenget eller inddrages, nir udlendingen er i1 et fast
ansattelsesforhold af l&ngere varighed eller gennem en l&ngere periode har drevet selvstendig erhvervs-
virksomhed, og beskaftigelsesmassige eller erhvervsmaessige hensyn taler for det.

Den foresldede bestemmelse finder anvendelse i forhold til udlendinge, der har haft opholdstilladelse
efter § 7 eller § 9, stk. 1, eller stk. 2, nr. 1, 2 eller 4, 1 den for Fergerne geldende udlendingelov.

Den foreslaede bestemmelse finder alene anvendelse, hvis den pagaldendes opholdstilladelse naegtes
forlenget efter § 11, stk. 2, eller inddrages efter § 19, stk. 1, i den for Fereerne geldende udleendinge-
lov. Der vil sdledes ikke vere mulighed for at meddele opholdstilladelse efter den foresldede bestemmel-
se, hvis udlendingens oprindelige opholdstilladelse er nagtet forlenget eller inddraget pa grund af svig,
Jf. § 19, stk. 2, 1 den for Faergerne geldende udlendingelov.

Den foresldede bestemmelse indebearer, at en udlending, hvis tidsbegrensede opholdstilladelse som
f.eks. flygtning eller familiesammenfort naegtes forlenget eller inddrages, efter ansegning kan meddeles
opholdstilladelse efter bestemmelsen, hvis den pagzldende er i et fast ansettelsesforhold af lengere
varighed eller gennem en lengere periode har drevet selvsteendig erhvervsvirksomhed, og beskaftigelses-
massige eller erhvervsmassige hensyn taler derfor.

Det er en betingelse for meddelelse af opholdstilladelse efter den foresldede bestemmelse, at den
pageldende har udevet og fortsat udever sin beskaftigelse lovligt. Det er endvidere en forudsatning, at
beskaftigelsen i1 form af fast ansattelse eller selvstendig drevet erhvervsvirksomhed foregar pd Feroerne.

Ved et fast ansettelsesforhold af leengere varighed skal som udgangspunkt forstas et ansattelsesforhold
af mindst 2 ars uafbrudt varighed hos samme arbejdsgiver. Tilsvarende forstds ved selvstendig erhvervs-
virksomhed gennem en laengere periode som udgangspunkt, at udlendingen skal have drevet samme
virksomhed uafbrudt gennem mindst 2 ar.

Varigheden af et ansettelsesforhold skal dokumenteres, f.eks. ved fremleggelse af ansattelseskontrakt,
lonsedler eller arsopgerelse. Dokumentation for, hvor leenge en udlending har drevet selvstendig er-
hvervsvirksomhed, skal normalt ske ved fremlaggelse af driftseskonomiske arsregnskaber.

Det er en betingelse for meddelelse af opholdstilladelse efter den foresldede bestemmelse, at udlaen-
dingens ansettelsesforhold bestod péd tidspunktet for Udlendingeservices inddragelse eller negtelse
af forlengelse af den oprindelige opholdstilladelse og fortsat bestar pa tidspunktet for meddelelse af
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opholdstilladelse efter bestemmelsen. Tilsvarende gelder, hvis udlendingen er selvstendig erhvervsdri-
vende.

I modsetning til den foresldede bestemmelse 1 § 1, stk. 1, er det ikke et krav, at de beskaftigelses- eller
erhvervsmaessige hensyn, der stilles som betingelse for meddelelse af opholdstilladelse efter § 2, stk. 1,
skal vaere veasentlige.

Der vil derfor kunne meddeles opholdstilladelse til en arbejdstager efter den foresldede bestemmelse,
selv om der er tilgengelig arbejdskraft pa Faeroerne.

Det vil — som efter den foresldede bestemmelse i § 1, stk. 1 — vaere et krav, at den pageldendes arbejde
foregér péd sedvanlige lon- og ansettelsesvilkar.

Der vil endvidere skulle leegges vegt pd arbejdets karakter. Det forudsattes dog, at der 1 praksis
anlegges en mindre restriktiv adgang til opholdstilladelse end efter den foresldede bestemmelse 1 § 1,
stk. 1. Der vil saledes efter den foresldede bestemmelse efter omstendighederne kunne meddeles opholds-
tilladelse til udlendinge, der er beskaftiget som f.eks. snedkere, elektrikere el.lign., dvs. former for
faglaert arbejde, der ikke normalt vil kunne danne grundlag for meddelelse af opholdstilladelse efter
§ 1, stk. 1. Der vil derimod som altovervejende hovedregel ikke kunne meddeles opholdstilladelse til
udlendinge, der er beskeftiget ved ikke-faglert arbejde, f.eks. som rengeringsassistent, fabriksarbejder
eller ufaglert kok.

Ved vurderingen af, om der kan meddeles opholdstilladelse efter den foresldede bestemmelse som
folge af, at udlendingen har drevet — og fortsat driver — selvstendig erhvervsvirksomhed, skal der
bl.a. leegges vegt pd, om virksomheden har ansatte og pd virksomhedens karakter og ekonomi. Er der
tale om selvstendig erhvervsvirksomhed inden for detailhandlen eller restaurationsbranchen, skal der
som udgangspunkt meddeles afslag pa opholdstilladelse, medmindre virksomheden er overskudsgivende
og beskaftiger et ikke ubetydeligt antal medarbejdere (som udgangspunkt mindst 8-10 personer). Doku-
mentation for, at virksomheden er overskudsgivende, skal som udgangspunkt ske ved fremlaeggelse af
driftsekonomisk arsregnskab og eventuelt perioderegnskab forsynet med en erklering uden forbehold fra
en statsautoriseret eller registreret revisor 1 overensstemmelse med forskrifterne herom.

Det forudsettes, at behandlingen af ansegninger om opholdstilladelse efter den foreslaede bestemmelse
folger samme procedurer som behandlingen af ansegninger om opholdstilladelse efter § 1, stk. 1. Dette
indebarer bl.a., at der ikke skal ske forudgdende hering af den relevante fagforening 1 tilfeelde, hvor
udlendingen har beskeftigelse pa et omrade, der er omfattet af den positivliste over omrader, hvor der
er mangel pd serligt kvalificeret arbejdskraft, der foreslds indfert med den foresldede bestemmelse 1 § 1,
stk. 1.

Den foreslaede bestemmelse svarer til udleendingelovens § 9 a, stk. 2.

Til stk. 2

Det foreslas i § 2, stk. 2, 1. pkt., at ansggning om opholdstilladelse efter stk. 1, kun kan indgives af en
udlending, der opholder sig pa Fergerne.

Det forudsettes, at udleendingens ophold skal vere lovligt, herunder i form af et processuelt ophold. En
udlending, der opholder sig ulovligt pa Faergerne, kan saledes ikke indgive ansggning om opholdstilladel-
se efter den foresldede bestemmelse i § 2, stk. 1. Tilsvarende kan en udlending, hvis opholdstilladelse
inddrages, og som herefter udrejser eller udsendes af Faeroerne, ikke indgive ansegning om opholdstilla-
delse efter den foreslaede bestemmelse i § 2, stk. 1, fra udlandet.

I § 2 stk 2, 2. pkt., foreslds det, at en ansegning, der indgives senere end 7 dage efter, at der
er truffet endelig afgerelse om neegtelse af forleengelse eller inddragelse af udlendingens oprindelige
opholdstilladelse, ikke kan behandles eller tillegges opsattende virkning pa Faergerne, medmindre ganske
serlige grunde taler for det.

7 dages-fristen regnes fra tidspunktet for den endelige afgerelse om negtelse af forlengelse eller
inddragelse af udleendingens oprindelige opholdstilladelse. I tilfelde, hvor Udlendingeservices afgerelse
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paklages til Integrationsministeriet eller Flygtningenavnet, regnes fristen sadledes fra tidspunktet for
Integrationsministeriets eller Flygtningenavnets afgorelse.

Det forudsattes 1 den forbindelse, at en ansegning om opholdstilladelse efter den foresldede bestem-
melse 1 § 2, stk. 1, der indgives, inden der er truffet endelig afgerelse om nagtelse af forlengelse eller
inddragelse af udlendingens oprindelige opholdstilladelse, ikke undergives realitetsbehandling, for der
er truffet endelig afgarelse om negtelse af forlengelse eller inddragelse af udlendingens oprindelige
opholdstilladelse.

Indgives ansegning om opholdstilladelse efter den foresldede bestemmelse 1 § 2, stk. 1, inden 7 dage
efter, at der er truffet endelig afgerelse om negtelse af forlengelse eller inddragelse af udlendingens
oprindelige opholdstilladelse, har udlendingen ret til at fortsette med udevelsen af det arbejde eller den
selvstendige erhvervsvirksomhed, der danner grundlag for ansegningen, indtil sagen er endeligt afgjort.

Ansegning om opholdstilladelse efter den foresldede bestemmelse 1 § 2, stk. 1, indeberer ikke 1 sig
selv, at afgerelsen om nagtelse af forlengelse eller inddragelse af udleendingens oprindelige opholdstilla-
delse skal anses for paklaget til Integrationsministeriet.

Den foreslaede bestemmelse i § 2, stk. 2, svarer til udlendingelovens § 9 a, stk. 4.

Til § 3

Til stk. 1

Den foresldede bestemmelse i § 3, stk. [ er inspireret af udlendingelovens § 9 a, stk. 5, og supplerer
den foresldede bestemmelse 1 § 1 for s& vidt angar statsborgere fra lande, der er medlem af Den Europze-
iske Union, idet arbejdstagere fra disse lande kan meddeles opholdstilladelse pd Faroerne pd grundlag af
ansattelse hos en feresk arbejdsgiver i en raekke tilfelde, hvor betingelserne 1 § 1, stk. 1, ikke er opfyldt.

Udlendingeservice kan forhdndsgodkende arbejdsgivere, som er omfattet af en geeldende faerosk over-
enskomst, til at kunne ansette statsborgere fra lande, der er medlem af Den Europaiske Union. Indgér en
forhdndsgodkendt arbejdsgiver ansattelsesaftale med en arbejdstager fra et land, der er medlem af Den
Europe@iske Union, skal ansattelsesforholdet blot anmeldes til Udlendingeservice, hvorefter arbejdstage-
ren har ret til at pdbegynde arbejdet.

Det er en generel betingelse for meddelelse af opholdstilladelse efter bestemmelsen, at der er tale om
ordinzr beskaftigelse, hvorved forstds beskaftigelse uden offentligt tilskud. Der kan derfor ikke medde-
les opholdstilladelse efter bestemmelsen pa grundlag af beskaftigelse i form af eksempelvis fleksjob eller
skénejob.

Der skal endvidere vere tale om beskaftigelse i mindst 30 timer om ugen. Ved en arbejdstid p4 mindst
30 timer om ugen forstas i almindelighed en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindst 30 timer. Dvs.
at arbejdstiden over en kortere periode — normalt ikke mere end en maned — kan variere, siledes at en
ugentlig arbejdstid kan vare under 30 timer, f.eks. 1 forbindelse med en oplaringsperiode, men at den
gennemsnitlige arbejdstid mélt over en maned ikke er under 30 timer om ugen.

Det er endvidere et krav, at udlendingen har indgaet aftale eller faet tilbud om beskeftigelse hos en
arbejdsgiver pd Fereerne. Der er tale om en geografisk afgraensning, der indebarer, at virksomheden skal
vare etableret pa Faroerne, for at betingelsen 1 § 3 er opfyldt. Tilsvarende betingelse galder for, at en
virksomhed kan blive forhdndsgodkendst, jf. nedenfor om den foreslédede bestemmelse i § 6.

Indgiver en statsborger fra et land, der er medlem af Den Europ@iske Union, ansggning om opholds-
tilladelse pa grundlag af ansttelse hos en faeresk arbejdsgiver, vurderer Udlendingeservice i forste
omgang, om betingelserne for meddelelse af opholdstilladelse efter den foresldede bestemmelse er op-
fyldt. Er dette ikke tilfeldet, tager Udlendingeservice efterfolgende tillige stilling til, om betingelserne
for meddelelse af opholdstilladelse efter den foreslaede bestemmelse i § 1, stk. 1, er opfyldt.

Efter den foreslaede bestemmelse 1 § 3, stk. I, nr. 1, kan der efter ansegning gives opholdstilladelse
til en udlending, der er statsborger i et land, der er medlem af Den Europaiske Union, hvis den
pageldende har indgéaet aftale eller faet tilbud om ordinr beskeaftigelse mindst 30 timer om ugen hos en

2007/2 LSF 180 14



arbejdsgiver pd Fergerne 1 henhold til en hos arbejdsgiveren geldende feresk overenskomst, der vedrerer
det pageldende arbejde, og hvor minimumslennen ikke er mindre end minimumslennen for tilsvarende
beskaftigelse hos en faeresk lenmodtagerorganisation.

Efter den foresldede bestemmelse i § 3, stk. 1, nr. 2, kan der efter ansegning gives opholdstilladelse til
en udlending, der er statsborger i et land, der er medlem af Den Europaeiske Union, hvis den pagaeldende
pa et arbejdsomride, hvor lon- og ansattelsesvilkarene saedvanligvis alene er reguleret i en individuel
ans&ttelseskontrakt, har indgaet aftale eller fiet tilbud om ordinzr beskaftigelse mindst 30 timer om ugen
hos en arbejdsgiver pa Fargerne som forsker, underviser, funktionar 1 en ledende stilling eller specialist
m.v.

Ved forskere forstds medarbejdere, der gennem ansattelse pd universiteter, hgjere laereanstalter eller
private virksomheder driver forskning, herunder professorer, gasteprofessorer, forskningsprofessorer,
lektorer, adjunkter, stipendiater, ph.d.-forskere, forskningsledere, forskningsmedarbejdere, forskningsassi-
stenter, researchere og scientists.

Ved undervisere forstds medarbejdere, der gennem ansattelse pd universiteter eller hgjere lereanstalter
driver undervisning, herunder professorer, gasteprofessorer, seniorlektorer, lektorer, adjunkter, stipendia-
ter, ph.d.-studerende og undervisningsassistenter.

Ved funktionarer 1 ledende stilling forstas direkterer, chefer og ledende teknisk eller administrativt
personale, der tilherer den everste ledelse, herunder administrerende direktorer, tekniske direktorer,
salgschefer, indkebschefer, importchefer, marketingschefer, personalechefer, ledende ingenierer, chefin-
genigrer og chefarkitekter.

Ved specialister forstds medarbejdere med specialistfunktion, der ikke tilherer den everste ledelse,
herunder ingenierer, arkitekter, ekonomer, jurister, leeger, dyrlaeger, tandlaeger, fysioterapeuter, sygeplejer-
sker, journalister, technical advisers og legal advisers.

Efter den foresldede bestemmelse 1 § 3, stk. 1, nr. 3, kan der efter ansogning gives opholdstilladelse
til en udlending, der er statsborger i et land, der er medlem af Den Europeiske Union, hvis den
pagaeldende uden for de tilfelde, der er neevnt i nr. 1 og 2, har indgéet aftale eller fiet tilbud om ordinaer
beskaftigelse mindst 30 timer om ugen hos en arbejdsgiver pd Fargerne pd sedvanlige fereoske lon- og
ansattelsesvilkar.

Bestemmelsen indebarer, at der i tilfelde, hvor den arbejdsgiver, for hvem udlendingen skal arbejde,
ikke er overenskomstdaekket for sa vidt angar det arbejde, den pdgaldende udlending skal udfere, kan
meddeles opholdstilladelse, hvis de vesentlige lon- og ansattelsesvilkir er sedvanlige 1 forhold til de
ansatte hos arbejdsgiveren, som udferer tilsvarende arbejde, eller — dersom der ikke er personer hos
arbejdsgiveren, der udferer tilsvarende arbejde — svarer til, hvad der péd det pidgeldende arbejdsomrade
er sedvanligt efter fereske forhold. Der skal ved vurderingen af, om lon- og ansattelsesvilkarene er
sedvanlige, tages hensyn til udleendingens kvalifikationer og feerdigheder m.v.

Meddeles en arbejdstager opholdstilladelse pa baggrund af de foresldede bestemmelser 1 § 3, stk. 1,
nr. 1-3, kan den pdgzldende fa sin agtefzlle/faste samlever og mindredrige hjemmeboende bern med
til Fereerne, hvis betingelserne for familiesammenfering 1 den for Fergerne geldende udlendingelov er
opfyldt. Der henvises til bemaerkningerne til lovforslagets § 1, stk. 1, ovenfor.

Til stk. 2
Efter den foresldede bestemmelse i § 3, stk. 2, skal sarlige beskaftigelsesmaessige hensyn tale for
at give opholdstilladelse efter § 3, stk. 1. Denne betingelse skyldes, at visse serlige forhold, affedt af
det feraoske arbejdsmarkeds begrensede storrelse, medferer, at udbud og eftersporgsel efter arbejdskraft
pa Fereerne kan fluktuere ganske anderledes, hurtigere og mere uforudsigeligt end i Danmark. Det er
landsstyrets enske at kunne fa arbejdskraft fra de europaiske lande efter en smidigere ordning, men det

er samtidig landsstyrets klare hensigt, at udenlandsk arbejdskraft skal veere successiv i1 forhold til faeresk
arbejdskraft.
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Sarlige beskaftigelsesmassige hensyn foreligger, ndr der pd Fargernes er lav ledighed og dermed oget
behov for udenlandsk arbejdskraft. Det er saledes landsstyrets hensigt, at der ikke gives opholdstilladelse
efter § 3, stk.1, jf. stk. 2, ndr arbejdslesheden pd Faereerne overstiger 3,5 % 1 en periode pd mindst tre pd
hinanden folgende méaneder.

Safremt arbejdslesheden pé Faergerne ifolge Hagstova Foroya (Fareernes Statistik) overstiger 3,5 %
1 en periode pa mindst tre pd hinanden folgendeméaneder, forudsattes det, at Fereernes landsstyre orien-
terer Ministeriet for Flygtninge Indvandrere og Integration samt Udlendingeservice herom, hvorefter
opholdstilladelser efter § 3 ikke gives.

Landsstyrets orientering til rigsmyndighederne herom vil samtidig indebere, at §§ 4, 6 og 8 ikke finder
anvendelse, idet disse bestemmelser alene finder anvendelse 1 sammenhang med § 3.

Ansegninger om opholdstilladelser med henblik pa beskaftigelse pd Fereerne, som indgives efter, at
landsstyret har orienteret rigsmyndighederne om, at s&rlige beskaftigelsesmaessige hensyn ikke lengere
foreligger, behandles enten efter §§ 1 og 2 i denne lov, eller efter de hidtidige regler 1 § 9, stk. 2, nr. 3, 1
udlendingeloven som sat 1 kraft for Fereerne ved kongelig anordning nr. 182 af 22. marts 2001.

Til § 4

Til stk. 1

Efter den foreslaede bestemmelse i § 4, stk. I, skal opholdstilladelse efter § 3 betinges af, at arbejds-
giveren pd Faroerne er registreret hos TAKS (den fareske skatteforvaltning) som anvisningspligtig
efter den fereske skattelov (de faereske regler om indeholdelsespligt). Udlendingeservice kan indhente
oplysning herom hos TAKS. Oplysningerne kan indhentes i elektronisk form.

Til stk. 2

Efter den foreslaede § 4, stk. 2, kan opholdstilladelse efter § 3 ikke gives, hvis arbejdsgiveren pa
Feroerne er omfattet af strejke, lockout eller blokade. Dette galder dog ikke, hvis konflikten er kendt
overenskomststridig eller pd anden méde retsstridig.

Det forudsattes, at Fereoernes landsstyre lobende holder Udlendingeservice underrettet om, hvilke
arbejdsgivere pd Faroerne der aktuelt er omfattet af strejke, lockout eller blokade, som ikke er kendt
overenskomststridig eller pd anden made retsstridig. Det forudsattes ligeledes, at Fereernes landsstyre
underretter Udlendingeservice, nar en konflikt hos en faeresk arbejdsgiver er havet eller er kendt over-
enskomststridig eller pad anden made retsstridig.

Til stk. 3

Efter udlendingelovens § 9 a, stk. 8, skal en opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 a, stk. 5,
nr. 3, betinges af, at den indgaede ansattelsesaftale eller det fremsatte ansettelsestilbud indeholder de i
§ 2, stk. 2, 1 lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lonmodtageren om vilkédrene for ansettelsesfor-
holdet navnte oplysninger. Det bemarkes, at Lagtinget forventer snarest at vedtage en lagtingslov om
arbejdsgiverens pligt til at underrette lonmodtageren om vilkérene for ansattelsesforholdet magen til den
danske lov herom.

Efter § 2, stk. 1, 1. pkt., 1 lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lonmodtageren om vilkérene
for anszttelsesforholdet skal arbejdsgiveren give lenmodtageren oplysninger om alle vesentlige vilkar
for ansattelsesforholdet. Arbejdsgiverens oplysningspligt omfatter mindst de 1 § 2, stk. 2, nevnte oplys-
ninger. Det drejer sig om oplysninger om arbejdsgiverens og lenmodtagerens navn og adresse og om
arbejdsstedets beliggenhed. Det drejer sig endvidere om en beskrivelse af arbejdet eller en angivelse
af lonmodtagerens titel, rang, stilling eller jobkategori. Herudover skal arbejdsgiveren oplyse ansattel-
sesforholdets begyndelsestidspunkt og dets forventede varighed, hvis der ikke er tale om tidsubestemt
ansattelse. Arbejdsgiveren skal endvidere oplyse om lenmodtagerens rettigheder med hensyn til betalt
ferie, om varigheden af lenmodtagerens og arbejdsgiverens opsigelsesvarsler eller reglerne herom, om
den geldende eller aftalte lon og dennes udbetalingsterminer og om den normale daglige eller ugentlige
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arbejdstid. Endelig skal arbejdsgiveren angive, hvilke kollektive overenskomster eller aftaler der regulerer
arbejdsforholdet.

Lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lonmodtageren om vilkarene for ansettelsesforholdet, jf.
lovbekendtgerelse nr. 682 af 20. august 2002, gelder ikke for Fergerne og kan heller ikke settes 1 kraft
for Faereerne ved kongelig anordning, idet omradet er et hjemmestyreanliggende.

Det foreslas pa den baggrund i § 4, stk. 3, at opholdstilladelse efter § 3 skal betinges af, at den indgéede
ans&ttelsesaftale eller det fremsatte ansattelsestilbud indeholder oplysninger om arbejdsgiverens og
lonmodtagerens navn og adresse, oplysninger om arbejdsstedets beliggenhed, en beskrivelse af arbejdet
eller angivelse af lenmodtagerens titel, rang, stilling eller jobkategori, oplysninger om ansettelsesforhol-
dets begyndelsestidspunkt og forventede varighed, hvor der ikke er tale om tidsubestemt ansettelse,
oplysninger om lenmodtagerens rettigheder med hensyn til betalt ferie, oplysninger om varigheden af
lenmodtagerens og arbejdsgiverens opsigelsesvarsler eller reglerne herom, samt oplysninger om den gel-
dende eller aftalte lon, som lenmodtageren har ret til ved ansattelsesforholdets pdbegyndelse, og tilleg
og andre londele, der ikke er indeholdt heri, f.eks. pensionsbidrag og eventuel kost og logi. Endvidere
skal der oplyses om lgnnens udbetalingsterminer og den normale daglige eller ugentlige arbejdstid samt
angives, hvilke kollektive overenskomster eller aftaler der regulerer arbejdsforholdet. Hvis der er tale om
overenskomster eller aftaler indgaet af parter uden for virksomheden, skal det endvidere oplyses, hvem
disse parter er. Den foreslaede bestemmelse svarer sdledes til § 2, stk. 2, i lov om arbejdsgiverens pligt til
at underrette lonmodtageren om vilkédrene for ansattelsesforholdet.

Til stk. 4

Efter den foresldede bestemmelse i § 4, stk. 4, afgiver arbejdsgiveren pa Fergerne over for Udlendin-
geservice 1 sager vedrerende opholdstilladelse efter den foresldede bestemmelse i § 3 erklering om,
hvorvidt len- og ansattelsesvilkirene er sedvanlige efter faereske forhold, og om hvorvidt de i den
foresldede bestemmelse i § 4, stk. 3, navnte oplysninger er indeholdt i ansettelsesaftalen eller -tilbuddet.

Erkleeringen efter den foreslaede bestemmelse skal vaere skriftlig.

Foreligger der ikke en sadan erklering, eller har arbejdsgiveren afgivet erklering om, at de navnte
oplysninger ikke er indeholdt i ansattelsesaftalen eller -tilbuddet, eller om, at lon- og ansattelsesforhol-
dene ikke er sadvanlige efter faroske forhold, meddeler Udlendingeservice udlendingen afslag pa
opholdstilladelse uden forudgaende hering af Faergernes landsstyre, jf. nedenfor om den foreslaede § 5.

Til§ 5

Efter udlendingelovens § 9 a, stk. 10, afgiver det regionale beskaftigelsesrad efter anmodning fra
Udlendingeservice en udtalelse om, hvorvidt de 1 udlendingelovens § 9 a, stk. 1, eller 2, eller de 1 stk. 5
eller 8 angivne betingelser efter det regionale beskaftigelsesrads opfattelse er opfyldt. Udtalelsen kan
indhentes 1 elektronisk form.

Det forudsettes, at Udlendingeservice som udgangspunkt kun anmoder det regionale beskeftigelsesrad
om en udtalelse i visse sager.

Efter den foresldede bestemmelse 1 § 5 afgiver Feroernes landsstyre efter anmodning fra Udlendingeser-
vice en udtalelse om, hvorvidt betingelserne 1 de foresldede bestemmelser 1 § 2, stk. 1, § 3 og § 4, stk. 3,
efter Feeroernes landsstyres opfattelse er opfyldt. Udtalelsen kan indhentes 1 elektronisk form.

I sager vedrarende opholdstilladelse efter den foreslaede § 2, stk. 1, jf. ovenfor, herer Udlendingeservice
det feeroske landsstyre i de tilfaelde, hvor Udlendingeservice ikke finder at besidde den fornedne sag-
kundskab til selv at kunne bedemme, hvorvidt betingelserne for meddelelse af opholdstilladelse efter den
navnte bestemmelser er opfyldt. Udleendingeservice treffer herefter afgerelse 1 sagen, bl.a. pd grundlag
af landsstyrets udtalelse.
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Det feroske landsstyre afgiver udtalelse om, hvorvidt udlendingen er 1 et fast ansattelsesforhold af
leengere varighed pad Fargerne, hvorvidt udlendingen gennem en lengere periode har drevet selvstendig
virksomhed pd Fereoerne og om, hvorvidt beskaftigelsesmessige eller erhvervsmassige hensyn taler for
at give opholdstilladelse efter bestemmelsen.

I sager vedrerende opholdstilladelse efter den foresldede § 3, stk. 1, nr. 1, jf. ovenfor, treeffer Udlendin-
geservice som altovervejende udgangspunkt afgerelse om, hvorvidt der skal meddeles opholdstilladelse,
uden forudgdende hering af Fergernes landsstyre.

Fatter Udlendingeservice mistanke om, at en konkret ansattelseskontrakts eller et konkret ansattelses-
tilbuds angivelse af, at der er tale om en overenskomstmassig ans®ttelse som anfert, er urigtig, kan
Udlendingeservice indhente en udtalelse hos Fareernes Landsstyre om, hvorvidt betingelserne i den
foreslaede § 3, stk. 1, nr. 1, er opfyldt.

I sager vedrerende opholdstilladelse efter den foresldede § 3, stk. 1, nr. 2, jf. ovenfor, treeffer Udlendinge-
service ligeledes som altovervejende udgangspunkt afgerelse om, hvorvidt der skal meddeles opholdstil-
ladelse uden forudgiende hering af Fargernes landsstyre.

Efter meddelelse af opholdstilladelse efter de foresldede bestemmelser 1 § 3, stk. 1, nr. 1 og 2, orienterer
Udlendingeservice Fareernes landsstyre og Landfogeden herom, jf. den foresldede bestemmelse i § 7.

Har det i et storre antal sager om meddelelse af opholdstilladelse efter den foresldede § 3, stk. 1, nr.
2, vedrorende ansattelse hos bestemte arbejdsgivere vist sig, at en efterfolgende orientering har fort til
inddragelse af en opholds- og arbejdstilladelse, fordi der — uanset det i ansegningen anferte — har vaeret
tale om ansettelse pa et arbejdsomride, hvor len- og ansattelsesvilkarene ikke sadvanligvis alene er
reguleret i1 en individuel ansattelseskontrakt, vil der ikke blive meddelt opholds- og arbejdstilladelse med
henblik pa ansattelse hos disse arbejdsgivere, for end Fargernes landsstyre har afgivet udtalelse om,
hvorvidt forholdene i den konkrete sag er i orden. Det samme galder, hvis Udlendingeservice i gvrigt har
begrundet mistanke om, at der, uanset at dette gores geldende 1 ansegningen, ikke er tale om ansattelse
pa et arbejdsomrade, hvor lon- og ansettelsesvilkdrene saedvanligvis alene er reguleret i en individuel
ans&ttelseskontrakt.

I sager vedrerende opholdstilladelse efter den foresldede § 3, stk.1, nr. 3, jf. ovenfor, treeffer Udleendinge-
service som udgangspunkt forst afgerelse om, hvorvidt der skal meddeles opholdstilladelse, efter horing
af Fargernes landsstyre om, hvorvidt de oplyste lon- og ansattelsesvilkédr er saedvanlige 1 forhold til
de ansatte hos arbejdsgiveren, som udfoerer tilsvarende arbejde, eller — dersom der ikke er personer hos
arbejdsgiveren, der udferer tilsvarende arbejde — svarer til, hvad der pa den pigeldende del af Faroerne
er seedvanligt pd det pageldende arbejdsomrade, og om, hvorvidt de i den foreslaede bestemmelse 1 § 4,
stk. 3, naevnte betingelser for opholdstilladelse efter den foreslaede bestemmelse 1 § 3 er opfyldt, jf.
herved ovenfor.

Er det i en sag omfattet af den foresldede § 3, stk. 1, nr. 3, abenbart, at betingelserne for meddelelse af
opholdstilladelse er opfyldt — herunder at ansettelsen finder sted pd vilkar, der mindst svarer til allerede
godkendte lon- og ansettelsesvilkdr — meddeler Udlendingeservice opholdstilladelse uden forudgiende
hering af Fereernes landsstyre. Er det omvendt &benbart, at betingelserne ikke er opfyldt, meddeles der
afslag pa opholdstilladelse uden hering.

Efter meddelelse af opholdstilladelse efter den foreslaede § 3, stk. 1, nr. 3, orienterer Udleendingeservice
Fereernes landsstyre og Landfogeden herom, jf. den foresldede bestemmelse 1 § 7.

Det gaelder generelt 1 sager vedrarende opholdstilladelse efter den foresldede § 3, at Udlendingeservice,
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safremt Udlaendingeservice bliver opmarksom pa, at bestemte arbejdsgivere gentagne gange har benyttet
arbejdskraft uden gyldigt opholdsgrundlag, ikke meddeler opholds- og arbejdstilladelse med henblik
pa anszttelse hos disse arbejdsgivere, for end Fargernes landsstyre har afgivet udtalelse om, hvorvidt
forholdene i1 den konkrete sag er 1 orden.

I sager vedrerende opholdstilladelse efter den foresldede § 4, stk. 3, jf. ovenfor, afgiver det fereske
landsstyre udtalelse om, hvorvidt den indgdede ansattelsesaftale eller det fremsatte ansattelsestilbud
indeholder de i den foreslaede bestemmelse navnte oplysninger om bl.a. arbejdsgiverens og lenmodtage-
rens navn og adresse, oplysninger om arbejdsstedets beliggenhed, oplysninger om ansattelsesforholdets
begyndelsestidspunkt og forventede varighed, hvor der ikke er tale om tidsubestemt ansattelse og oplys-
ninger om lenmodtagerens rettigheder med hensyn til betalt ferie.

Udlandingeservices anmodning til Fereernes landsstyre om en udtalelse vedlagges en kopi af ansegnin-
gen om opholdstilladelse inklusive bilag.

Finder Faergernes landsstyre pa baggrund af de heri indeholdte oplysninger ikke umiddelbart, at betingel-
serne for meddelelse af opholdstilladelse efter den relevante bestemmelse er opfyldt, indhenter landsstyret
— forinden udtalelse herom afgives til Udleendingeservice — en udtalelse fra den pagaldende arbejdsgiver
og fra relevante arbejdsgiver- og lonmodtagerorganisationer.

Finder Feroernes landsstyre ikke at besidde den fornedne ekspertise pd bestemte fagomrider, indhenter
landsstyret de nedvendige oplysninger hos relevante arbejdsgiver- og lenmodtagerorganisationer forud
for afgivelsen af udtalelse til Udlendingeservice.

Feroernes landsstyre afgiver herefter udtalelse til Udlendingeservice om, hvorvidt betingelserne for
meddelelse af opholdstilladelse efter de foreslaede bestemmelser 1 § 2, stk. 1, § 3 eller § 4, stk. 3, efter
landsstyrets opfattelse er opfyldt. Landsstyrets udtalelse vedrerende betingelserne i § 2, stk. 1 og § 3
ledsages af en begrundelse.

Er Faereernes landsstyres udtalelse negativ, anmoder Udlendingeservice 1 overensstemmelse med forvalt-
ningslovens regler herom den pagaldende udleending om at fremkomme med sine eventuelle bemerknin-
ger inden for en af Udlendingeservice angiven frist. Efter udlebet af fristen treffer Udlendingeservice
afgerelse 1 sagen pa det foreliggende grundlag, herunder landsstyrets udtalelse, om fornedent efter fornyet
hering af landsstyret.

For end Udlendingeservice anmoder Fargernes landsstyre om en udtalelse om, hvorvidt betingelserne
for opholdstilladelse efter landsstyrets opfattelse er opfyldt, indhenter Udlendingeservice — i det omfang
dette er nedvendigt efter forvaltningslovens og persondatalovens regler om videregivelse af personfel-
somme oplysninger — samtykke fra udlendingen til, at udtalelsen indhentes, og at Udlendingeservices
anmodning til landsstyret om en udtalelse vedlagges en kopi af ansegningen om opholdstilladelse inklu-
sive bilag. Er det efter forvaltningsloven og persondataloven konkret nedvendigt, at udlendingen giver
samtykke til indhentelse af udtalelsen og i den forbindelse videregivelse af ansegningen om opholdstil-
ladelse inklusive bilag til Fereernes landsstyre, og giver udlendingen ikke samtykke hertil, vil dette
kunne blive tillagt processuel skadesvirkning, dvs. at afgerelsen vil blive truffet pa det foreliggende
oplysningsgrundlag.

Til§ 6

Til stk. 1 og 2
Efter udlendingelovens § 9 a, stk. 11 og 12, kan Udlendingeservice godkende hervarende virksomhe-
der, der har indgéet en kollektiv overenskomst om lgn- og arbejdsforhold med en dansk lenmodtagerorga-
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nisation, jf. stk. 5, nr. 1, til at lade en udleending, der er statsborger i Bulgarien, Estland, Letland, Litauen,
Polen, Rumanien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet eller Ungarn, udfere arbejde pa vilkdr som navnt i
stk. 5, nr. 1 (arbejde 1 henhold til geeldende dansk overenskomst), og stk. 5, nr. 2 (forskere, undervisere,
funktionerer i ledende stillinger og specialister m.v.), efter anmeldelse af ansattelsesforholdet til Udlen-
dingeservice.

Efter den foresldede bestemmelse 1 § 6, stk. 1, kan Udlendingeservice godkende, at en arbejdsgiver
pd Fergerne ansatter statsborgere fra lande, der er medlem af Den Europaiske Union, til at udfere
naermere angivne arbejdsfunktioner inden for overenskomstens dekningsomrade efter en anmeldelse af
ansattelsesforholdet til Udlendingeservice, hvis en arbejdsgiver pa Faergerne har indgaet en galdende
feerosk overenskomst, og hvor minimumslennen ikke er mindre end minimumslennen for tilsvarende
beskaftigelse hos en faresk lenmodtagerorganisation, jf. den foresldede bestemmelse 1 § 3, stk. 1, nr.
1. De foreslaede bestemmelser i § 4, stk. 1 og 2, finder tilsvarende anvendelse.

Tilsvarende kan Udlendingeservice efter den foresldede bestemmelse 1 § 6, stk. 2, godkende, at en
arbejdsgiver pd Fareerne, der har indgiet en overenskomst som navnt 1 den foresldede bestemmelse 1
§ 4, ansatter statsborgere fra lande, der er medlem af Den Europaiske Union, i stillinger som omhandlet i
den foreslaede bestemmelse i § 3, stk. 1, nr. 2, efter en anmeldelse af ansattelsesforholdet til Udleendinge-
service. Det er en betingelse, at virksomheden har dokumenteret, at der er tale om arbejdsfunktioner, som
falder inden for de omhandlede stillingskategorier. De foresldede bestemmelser i1 § 4, stk. 1 og 2, finder
tilsvarende anvendelse.

Efter de foresldede bestemmelser kan arbejdstagere fra lande, der er medlem af Den Europeiske Uni-
on, pdbegynde arbejde i1 overensstemmelse med de foreslaede bestemmelser 1 § 3, stk. 1, nr. 1 og 2, hos
forhdndsgodkendte arbejdsgivere pa Faereerne, nar ansattelsesforholdet er anmeldt til Udlendingeservice.

En arbejdsgiver, der har indgéet en geldende feresk overenskomst, og hvor minimumslennen ikke er
mindre end minimumslennen for tilsvarende beskeftigelse hos en faeresk lenmodtagerorganisation, jf.
den foresldede bestemmelse 1 § 3, stk. 1, nr. 1, kan sdledes til Udlendingeservice indgive ansggning om
at blive godkendt til fremover at kunne ansette arbejdstagere fra lande, der er medlem af Den Europeiske
Union, 1 overensstemmelse med de foresldede bestemmelser 1 § 3, stk. 1, nr. 1 og 2. Muligheden for
godkendelse omfatter ogsd et overenskomstdakket vikarbureau, der onsker at ansatte arbejdstagere i
vikarbureauet 1 henhold til geldende feresk overenskomst. Vikarbureauet skal som arbejdsgiver sikre, at
arbejdstageren ansattes under de vilkar, der er naevnt 1 § 3, stk. 1, nr. 1 og 2, herunder at der er tale om
ordinzr beskaeftigelse mindst 30 timer om ugen. Beskaftigelsen kan herefter finde sted pa et eller flere
arbejdssteder.

Ved godkendelse af en arbejdsgiver vil Udlendingeservice pase, at der er tale om en overenskomstdak-
ket arbejdsgiver, samt at den pagaldende er registreret hos den faereske told- og skatteforvaltning (TAKS)
som anvisningspligtig efter de faroske regler om indeholdelsespligt (den faereske skattelov) og ikke er
omfattet af en lovlig arbejdskonflikt, jf. de foreslaede bestemmelser i § 4, stk. 1 og 2.

De enkelte godkendelser udformes, sa det fremgar udtrykkeligt, at arbejdsgiveren alene har ret til
at ansette udlendinge pd bestemte overenskomstmassige vilkar, jf. den foresldede § 3, stk. 1, nr. 1,
henholdsvis forskere, specialister m.v. i nermere definerede stillinger, jf. den foresldede § 3, stk. 1,
nr. 2, og pa betingelse af, at den pdgeldende er registreret hos den faereske told- og skatteforvaltning
som anvisningspligtig efter den feroske skattelov og ikke er omfattet af en lovlig arbejdskonflikt, jf. de
foreslaede bestemmelser 1 § 4, stk. 1 og 2.

Arbejdsgiveren mé sdledes ikke benytte anmeldelsesordningen, hvis den pagaldende efter godkendel-
sen bliver omfattet af en lovlig arbejdskonflikt.

En arbejdsgiver skal vaere meddelt godkendelse, for den pdgeldende kan ansatte arbejdstagere. Det er
ikke tilstreekkeligt, at arbejdsgiveren har indgivet ansegning om godkendelse.
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Til stk. 3
Det foreslas 1 § 6, stk. 3, at en godkendelse efter de foresldede bestemmelser 1 § 6, stk. 1 eller 2,
meddeles for op til 1 ar med mulighed for forleengelse.

Til stk. 4

Efter den foresldede bestemmelse i § 6, stk. 4, 1. pkt., opnar en udlending, der er statsborger i et land,
der er medlem af Den Europaiske Union, og som har indgéet aftale eller fiet tilbud om ansattelse under
vilkér som navnt i de foresldede bestemmelser i § 3, stk. 1, nr. 1 eller 2, hos en arbejdsgiver pa Faereerne
godkendt efter stk. 1 eller 2, ved anmeldelse til Udleendingeservice ret til ophold og arbejde i tiden, indtil
Udlendingeservice har taget stilling til, om udleendingen kan meddeles opholdstilladelse.

Indgar en godkendt arbejdsgiver pd Faeroerne aftale om ansettelse af en statsborger fra et land, der
er medlem af Den Europaiske Union, til at udfere arbejde pa vilkdr omfattet af godkendelsen, skal
ansattelsesforholdet anmeldes til Udlendingeservice. Udlaendingen har herefter ret til at pabegynde
arbejdet pa Faeroerne.

Udlendingeservice skal straks efter modtagelse af en anmeldelse udstede en opholds- og arbejdstilla-
delse til udlendingen, forudsat at reglerne om indrejseforbud i anledning af kriminalitet el.lign. ikke
er til hinder herfor. Udlendingeservice skal sadledes undersege, om forhold som navnt i § 10 om
udelukkelsesgrunde i den for Faergerne gaeldende udlendingelov er til hinder for udstedelse af opholds-
og arbejdstilladelse. Det skal fremgé af opholds- og arbejdstilladelsen, hvilke betingelser tilladelsen er
udstedt under, herunder hvilken arbejdsgiver tilladelsen er stedfzstet til.

Efter bestemmelsens 2. pkt. skal udleendingen mod forevisning af legitimation afthente opholdstilladel-
sen inden 30 dage efter, at meddelelse om, at udlendingen har opnaet opholdstilladelse, er sendt til
udlendingen. Nar Udlendingeservice har truffet afgerelse, skal det i et brev til udlendingen angives,
hvor opholdstilladelsen kan athentes (hos landfogeden pa Faereerne, hos Udlendingeservice eller hos
politiet pa det sted, hvor udlendingen bor eller opholder sig), og fra hvilket tidspunkt dette kan ske. Ud-
leendingen vil kun blive bedt om at athente tilladelsen hos Udlendingeservice eller hos politiet pa det
sted, hvor udlendingen bor eller opholder sig, hvis udlendingen opholder sig i Danmark.

Bestemmelsen er ikke til hinder for, at arbejdsgiveren eller andre i overensstemmelse med almindelige
regler om fuldmagt kan afhente opholdstilladelsen pd arbejdstagerens vegne. Arbejdstageren skal dog
enten ved anmeldelsens indgivelse eller ved afthentningen af tilladelsen legitimere sig over for en relevant
myndighed (Landfogeden, Udlendingeservice eller politiet).

Til stk. 5

Efter den foresldede bestemmelse i § 6, stk. 5, skal en anmeldelse efter stk. 4 underskrives af arbejdsgi-
ver og arbejdstager og indeholde oplysninger som navnt i § 7, nr. 1-5.

En anmeldelse skal séledes indeholde oplysninger om lenmodtagerens navn, arbejdsgiverens navn
og adresse, arbejdsstedets beliggenhed, lonmodtagerens arbejdsfunktioner, titel, rang og stilling, ansattel-
sesforholdets begyndelsestidspunkt og dets forventede varighed, hvis der ikke er tale om tidsubestemt
ansattelse, samt den normale daglige eller ugentlige arbejdstid.

Udlendingeservice kan pa baggrund af anmeldelsen videregive oplysninger om meddelelse af opholds-
tilladelse til Fereernes landsstyre og Landfogeden, jf. lovforslagets § 7.

Udlendingen skal i forbindelse med anmeldelsen dokumentere sin identitet, f.eks. ved fremvisning af
sit pas ved indgivelse af anmeldelsen eller ved athentningen af tilladelsen.

Til stk. 6
Efter den foresldede bestemmelse 1 § 6, stk. 6, kan Udlendingeservice inddrage en godkendelse
meddelt efter stk. 1 eller 2, hvis godkendelsen er opnéet ved svig, hvis betingelserne for godkendelsen
ikke leengere er til stede, eller hvis vilkarene for godkendelsen ikke overholdes. Udlendingeservice kan
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til brug for en afgerelse efter 1. pkt. indhente en udtalelse fra Fereernes landsstyre. Udtalelsen kan
indhentes 1 elektronisk form.

Udlendingeservice kan séledes inddrage en godkendelse pd grund af svig. Ved svig forstas det forhold,
at en arbejdsgiver forsatligt afgiver urigtige oplysninger eller fortier sandheden med henblik pa at opné
en godkendelse.

Udlendingeservice kan endvidere inddrage en godkendelse, hvis betingelserne for godkendelsen ikke
leengere er til stede. Dette kan vere tilfeldet, hvis arbejdsgiveren ikke lengere er dekket af en faeresk
overenskomst, eller hvis den pagaldende ikke lengere er registreret hos TAKS som anvisningspligtig
efter den faereske skattelov eller er blevet omfattet af en lovlig arbejdskonflikt, jf. de foresldede bestem-
melser i § 4, stk. 1 og 2.

Udlendingeservice kan endelig inddrage en godkendelse, hvis vilkdrene for godkendelsen ikke over-
holdes. Far udlendingemyndighederne mistanke om, at en udenlandsk arbejdstager arbejder 1 strid med
arbejdsgiverens meddelte godkendelse og saledes ogsd arbejdstagerens opholds- og arbejdstilladelse, ber
udlendingemyndighederne anmelde forholdet til Landfogeden med henblik pd nermere undersogelse af,
om dette er tilfeldet. Godkendelse ber normalt inddrages 1 tilfeelde af grovere eller gentagne tilfelde af
overtredelse af vilkarene for en godkendelse.

Inddrages en godkendelse, vil ansattelsesforhold fremover forudsatte, at arbejdstageren er meddelt
opholds- og arbejdstilladelse efter de foresldede bestemmelser 1 § 1, stk. 1 eller 2, eller § 3, efter
almindelig ansggningsprocedure.

De almindelige regler om nagtelse af forlengelse af opholdstilladelse og inddragelse efter § 11 og
§ 19, jf. § 26, 1 den for Fergerne geldende udlendingelov finder 1 ovrigt anvendelse.

Til § 7

Efter udlendingelovens § 9 a, stk. 16, videregiver Udlaendingeservice uden udlendingens samtykke
oplysning om meddelelse af opholdstilladelse efter stk. 5 og 13 til det regionale beskaftigelsesrad.

Efter den foresldede bestemmelse i § 7 videregiver Udlaendingeservice uden udlendingens samtykke
oplysning om meddelelse af opholdstilladelse efter de foresldede bestemmelser i § 1, stk. 1, § 2, stk. 1,
§ 3 og § 6, stk. 4, til Fereernes landsstyre og Landfogeden. Udlendingeservice kan 1 den forbindelse,
herunder 1 elektronisk form, videregive oplysninger om lenmodtagerens navn, arbejdsgiverens navn og
adresse og arbejdsstedets beliggenhed, leonmodtagerens arbejdsfunktioner, titel, rang og stilling, ansattel-
sesforholdets begyndelsestidspunkt og dets forventede varighed, hvis der ikke er tale om tidsubestemt
ans&ttelse, samt oplysninger om den normale daglige eller ugentlige arbejdstid. Underretningen kan ske
ved fremsendelse af kopi af tilladelsesbrevet pr. fax eller mail.

I sager om meddelelse af opholdstilladelse efter den foresldede bestemmelse i § 3, stk. 1, nr. 2, vil
det fremgé af orienteringen til Faregernes landsstyre, at opholds- og arbejdstilladelsen er meddelt pa
betingelse af, at lon- og ansattelsesvilkdrene for arbejde inden for det pidgaeldende omréde sedvanligvis
alene er reguleret i en individuel ansettelseskontrakt. Feergernes landsstyre gives derved mulighed for
at reagere, dersom lon- og ansattelsesvilkarene for arbejde inden for det pdgeldende omrade ifelge
landsstyrets opfattelse ikke sadvanligvis alene er reguleret i en individuel ansattelseskontrakt. Giver
orienteringen anledning til fagretlige skridt, og munder disse ud i en fagretlig afgerelse om, at lon- og an-
settelsesvilkdrene for arbejde inden for det pageldende omrdde ikke sedvanligvis alene er reguleret i en
individuel ansettelseskontrakt, vil arbejdstagerens opholds- og arbejdstilladelse efter omstaendighederne
blive inddraget.

Udlaendingeservice har efter den foreslaede bestemmelse adgang til — udover i de almindelige sager efter
den foresldede § 3 — i sager om meddelelse af opholdstilladelse efter anmeldelsesordningen at videregive
oplysninger til Fergernes landsstyre og Landfogeden.
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Til§ 8

Efter den foreslaede bestemmelse i § & straffes den udlending, som ikke inden for den i § 6, stk. 4,
fastsatte frist pa 30 dage athenter sin opholdstilladelse, med bede.

Den foreslaede bestemmelse svarer til udleendingelovens § 59, stk. 8.

Straffebestemmelserne i den for Feregerne gaeldende udlendingelov finder i gvrigt anvendelse i forhold til
udlendinge, der meddeles opholdstilladelse efter de foresldede bestemmelser i lovforslaget.

Til § 9

Til stk. 1

Det foreslas i § 9, stk. 1, at loven traeder 1 kraft den 1. juli 2008.

De foreslaede bestemmelser i lovforslaget finder saledes anvendelse fra og med den 1. juli 2008. Det
indebearer, at lovforslagets bestemmelser finder anvendelse pd ansegninger om opholdstilladelse med
henblik pa beskaftigelse pd Feregerne indgivet fra og med den 1. juli 2008.

Den foreslaede bestemmelse 1 § 9, stk. 1, indebarer endvidere, at den foresladede bestemmelse 1 § 2,
stk. 1, ogséd finder anvendelse for udlendinge, der inden lovens ikrafttreden er meddelt en opholdstilla-
delse efter § 7 eller § 9, stk. 1 eller 2, nr. 1, 2 eller 4, 1 den for Fereerne geldende udlendingelov.

Det foreslds 1 § 9, stk. 2, at loven tillige finder anvendelse pd ansegninger om opholdstilladelse med
henblik pa beskaftigelse pd Feroerne indgivet inden lovens ikrafttreeden.

De foresldede bestemmelser 1 lovforslaget finder saledes ogsa anvendelse pd verserende sager om
opholdstilladelse med henblik pd beskeftigelse pd Fareerne. Det indeberer, at der for ansegere, der
har indgivet ansegning om opholdstilladelse med henblik pd beskaftigelse inden lovens ikrafttraeden,
gives en bedre adgang til at opna opholdstilladelse pd Fareerne end efter de hidtidige regler. Samtidig
indebarer det, at lovforslagets § 7 om videregivelse af oplysninger uden ansegerens samtykke ogsa finder
anvendelse 1 sager, der pa tidspunktet for lovens ikrafttraeden er verserende.
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