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Unges arbejde ved tunge loft fra lager til transportkasser samt fra
transportkasser til lager

Resumé

Arbejdstilsynet, besggte virksomheden, hvor det blev oplyst, at virksomheden beskaftiger 3 unge,
som er fyldt 16 ar og som gar 1 10. klasse. De unge arbejder i gennemsnit 5 timer ugentligt med
udpakning af ruder samt placering af ruderne i lagerreoler.

De unges arbejdsopgaver indebarer:

— Loft af ruder op fra kasser med en kant pd 100-120 cm.

— Baring af ruder fra kasserne til reoler. Baereafstanden kan variere fra fa meter op til 20 m.
— Manuel is@tning af ruder pa hylder i reolerne fra gulvniveau, eller

— Leoft af ruder op af trappestiger med henblik pd at satte ruderne pé plads i reolerne.

— Ruderne kan veje fra fa kg. op til 35 kg.

Arbejdstilsynet vurderede, at de unge udsattes for belastninger, der kan vare sundhedsskadelige, da
manuelt loft og beering af ruder er kraftbetonet arbejde, som pé kort eller lang sigt kan medfere gener i
muskler, led og sener og som specielt kan give gener i ryg, nakke, skuldre og arme.

Arbejdstilsynet pabed virksomheden at treffe foranstaltninger, der sikrer, at unge under 18 ar,
ikke udsazttes for tunge loft af ruder, herunder unedige fysiske belastninger samt uhensigtsmaessige
arbejdsstillinger 1 forbindelse med loft af ruder fra kasser, bering af ruder samt placering af ruder 1
reoler. Arbejdet skal ske efter geeldende bestemmelse om unges arbejde.

Navnet tiltradte Arbejdstilsynets pabud.

Arbejdsmiljeklagenaevnet har pd mede den 28. august 2007 behandlet en klage pd vegne af yy over
Arbejdstilsynets afgerelse af den 7. juni 2006 vedrerende pabud om, at virksomheden skal treffe foran-
staltninger, der sikrer, at unge under 18 ar, ikke udsattes for tunge loft af ruder, herunder unedige fysiske
belastninger samt uhensigtsmaessige arbejdsstillinger i1 forbindelse med loft af ruder fra kasser, baring af
ruder samt placering af ruder i reoler.

Neavnet traf folgende

AFGORELSE

Arbejdsmiljeklagenavnet er enigt med Arbejdstilsynet i, at virksomheden skal traeffe foranstaltninger, der
sikrer, at unge under 18 &r, ikke udsattes for tunge loft af ruder, herunder unedige fysiske belastninger
samt uhensigtsmeessige arbejdsstillinger i forbindelse med loft af ruder fra kasser, baering af ruder samt
placering af ruder i reoler.

Neavnets afgorelse skal efterkommes senest den 1. oktober 2007.
Tilbagemelding skal ske til Arbejdstilsynet senest den 8. oktober 2007.
Arbejdsmiljeklagenavnet fastholder séledes Arbejdstilsynets afgerelse af den 7. juni 2006.
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BEGRUNDELSE
Arbejdsmiljeklagenavnet har lagt til grund, at:

Virksomheden ved Arbejdstilsynets besag oplyste, at virksomheden beskaftigede 3 unge, som var fyldt
16 ar og som gér 1 10. klasse 1 gennemsnitlig 5 timer ugentligt

Det blev oplyst, at de unge arbejder med udpakning af ruder samt placering af ruderne i lagerreoler
Ruderne vejer fra {4 kg. op til 35 kg. og leftes op fra kasser med en kant pa 100 — 120 cm.
Ruderne beres fra f4 meter til op til 20 meter fra kasserne til reoler

Ruderne loftes fra gulvniveau op i reoler, eller op af trappestiger med henblik pé at satte ruderne pé plads
i reolerne.

Neavnet har desuden lagt til grund, at flere loft foregdr med loft i og over skulderhgjde.

Ifolge Arbejdsmiljelovens § 60, stk. 1, skal der ved planlegning, tilretteleggelse og udferelse af arbejde
for unge under 18 ar tages hensyn til den unges alder, udvikling og helbredstilstand samt til indvirkningen
pa skolegang eller anden uddannelse.

Ifolge reglerne om unges arbejde md unge under 18 ar ikke udsettes for fysiske belastninger, der pa
kort eller langt sigt er skadelige for deres sundhed eller udvikling, og unedige fysiske belastninger samt
uhensigtsmaessige arbejdsstillinger eller bevagelser skal undgas.

Ved loft af tunge byrder, mé der tages sarligt hensyn til den unges alder, kon og fysik, at loftet foretages
tet ved kroppen, og at byrdevagten i videst muligt omfang ikke overstiger 12 kg. Under tilsvarende
hensyn skal det 1 enkelttilfelde tilstraebes, at der ikke foretages loft af byrder op til 25 kg. Hvis byrden
bares over afstand, skal der ske en forholdsmeessig reduktion i byrdevagten.

Neavnet er enigt med Arbejdstilsynet i, at de unge der beskaftiges ved de manuelle loft og baering af
ruderne udsattes for belastninger, der kan vare sundhedsskadelige, idet dels enkelte loft overstiger 12 kg,
dels at loftene 1 ovrigt ikke kan foregd symmetrisk taet pa kroppen, og at der bares over afstand, hvilket
betyder at der skal ske en forholdsmassig reduktion i byrdeveagten.

I Nevnets behandling af sagen er indgéet det af Dem fremsendte brev af 26. oktober 2006, samt kopi
af skrivelse af 17. oktober 2006 fra xx Bedriftssundhedstjeneste, hvoraf det for sa vidt angar pabudet
om unges arbejde fremgér at ingen ansatte pt. arbejder med udpakning af ruder og placering af ruder 1
lagerreoler.

Hertil skal Arbejdsmiljeklagenaevnet bemarke, at oplysninger om mulige losninger, herunder helt, delvis
eller midlertidig efterkommelse af Arbejdstilsynets afgerelse med pabud og vurdering og kontrol heraf,
ikke henherer til na@vnets kompetence. Der henvises derfor til, at virksomheden kan rette henvendelse
herom til Arbejdstilsynet.

REGLER
Arbejdsmiljeklagenavnet henviser til
§ 60, stk.1 og § 77, stk. 1 i lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 268 af 18. marts 2005, og
§ 9 og § 13, jf. Bilag 6, nr. 9 1 bekendtgerelse nr. 239 af 6. april 2005 om unges arbejde.
Pa klagenavnets vegne
Regler
Lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 268 af 18. marts 2005
§ 60

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsetter nermere regler om unges beskaftigelse, herunder hejere
aldersgreenser end 15 ar for beskeftigelse ved visse former for arbejde, med henblik pa at sikre, at
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arbejdet kan udferes sikkerheds- og sundhedsmessigt fuldt forsvarligt. Der kan fastsettes serlige regler
for unge under uddannelse.

§ 77. Arbejdstilsynet kan pabyde, at forhold, der strider mod loven eller mod regler eller afgerelser i
medfor af loven, bringes i1 orden straks eller inden en frist.

Bekendtgorelse nr. 239 af 6. april 2005 om unges arbejde
Kapitel 3 - Visse former for arbejde, som unge under 18 ar ikke ma udfere

§ 9. Unge under 18 ar ma ikke beskeftiges ved de i §§ 11-16 navnte former for arbejde, medmindre
andet udtrykkeligt er fastsat.

§ 13. Unge mé ikke udsattes for fysiske belastninger, der pa kort eller langt sigt er skadelige for deres
sundhed eller udvikling, og unedige fysiske belastninger samt uhensigtsmassige arbejdsstillinger eller
bevagelser skal undgas, jf. bilag 6, nr. 6), 9), 10), og 11).

Bilag 6 - Ikke udtemmende liste over arbejde, som kan medfere andre sikkerheds- og sundhedsfa-
rer, som unge under 18 ir ikke ma udfere

9) Ved loft af tunge byrder, ma der tages serligt hensyn til den unges alder, kon og fysik, at loftet
foretages taet ved kroppen, og at byrdevagten i1 videst muligt omfang ikke overstiger 12 kg. Under
tilsvarende hensyn skal det 1 enkelttilfelde tilstrebes, at der ikke foretages loft af byrder op til 25
kg. Hvis byrden beres over afstand, skal der ske en forholdsmassig reduktion 1 byrdevegten.

7. AT-anvisninger, AT-meddelelser m.v.
AT - Vejledning E.0.2 om ikke undervisningspligtige unge
1. Omrade, definitioner og generelle bestemmelser

Denne At-vejledning oplyser om de regler, der geelder for unge 15- 17-4rige, som ikke laengere er omfat-
tet af undervisningspligten, samt om enkelte sarregler, der galder for unge, uanset om de er omfattet af
undervisningspligten eller e;j.

At-vejledningen beskriver reglerne 1 bekendtgerelse om unges arbejde. Denne bekendtgerelse omfatter
beskeftigelse af unge under 18 ar ved arbejde for en arbejdsgiver, herunder arbejde 1 arbejdsgiverens
private hjem og arbejde 1 familievirksomheder.

Bekendtgerelse om unges arbejde omfatter ikke privatsfeeren, det vil sige de unges arbejde for foreldre,
vennetjenester o.l., da dette normalt ikke er erhvervsmassigt.

Bekendtgoerelse om unges arbejde deler de unge under 18 ar ind i tre hoved-kategorier:
Born og unge under 13 &r. Denne gruppe ma som udgangspunkt ikke udfere arbejde for en arbejdsgiver.

De 13- og 14-arige samt @ldre unge, der er undervisningspligtige. Denne gruppe mé udfere det arbejde
for en arbejdsgiver, der er tilladt 1 bilag 7 til bekendtgerelsen. For denne gruppe henvises der til At-vej-
ledningen om undervisningspligtige unges arbejde

De 15- 17-érige, der ikke er undervisningspligtige. Denne gruppe ma udfere alt arbejde for en arbejdsgi-
ver, der ikke er forbudt ifelge bekendtgerelsen. Herunder galder nogle sarregler for unge, der er fyldt 15
ar, men ikke nedvendigvis er uden for undervisningspligten

2.3. Forbud mod sundhedsskadelige fysiske pavirkninger
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Unge ma ikke udsettes for fysiske belastninger, der pa kort eller langt sigt er skadelige for deres sundhed
eller udvikling. Unedige fysiske belastninger samt uhensigtsmaessige arbejdsstillinger eller bevagelser
skal undgas.

Ved loft, treek og skub af tunge byrder skal der tages sarligt hensyn til den unges alder og fysik. Loftet
skal foretages midt foran og tet pd kroppen, mellem midtlirs og albuehgjde, og byrdevegten ma normalt
ikke overstige 12 kg, jeevnfor bilag 6 nr. 9 og nr. 10.

Skal byrden baeres over afstand (dvs. mere end ca. 2 meter), skal der ske en forholdsmessig reduktion af
byrdevagten.

Generelt bor loft og baring undgas, ved at man bruger egnede tekniske hjelpemidler.
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