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Pdbud om tunge loft og baring, og brug af autoriseret radgiver

Resumé

Arbejdstilsynet fik ved tilsynsbesag oplyst at 11 medarbejdere samt 3 unge ansatte manuelt pakker
autoruder ud og placerer ruderne pa lagerhylderne.

Folgende blev oplyst:
— At der foregér ud — og/eller pakning af ruder i 4 af ugens 5 arbejdsdage.

— At der arligt pakkes ca. 60.000 ruder pa hovedlageret. Ruderne varierer i sterrelse og vagt fra
sma sidespejle pa fa kg. til store busruder pa 30-35 kg. I gennemsnit pakker hver medarbejder 100 ruder
ugentligt.

— At en bagrude typisk vejer mellem 3-5 kg.

— At en forrude til almindelige personbiler typisk vejer mellem 5-10 kg.

— At forruder til andre typer koretojer kan veje mellem 12-20 kg.

— At de ruder, der gar flest af forseges placeret indenfor midtlar og skulderhgjde pa lageret.

— At det er meget normalt, at der dagligt for en ansat er 10-15 udpakninger - eller pakninger af de
store ruder pa 12-15 kg. foruden mange andre ruder.

— At der ikke anvendes tekniske hjelpemidler til udpakning eller pakning afruderne

Arbejdstilsynet konstaterede, at pakning af ruder foregik ved, at medarbejderen hentede ruder
placeret forskellige steder pa lagerhylderne, hvorefter ruderne blev placeret i transportkasser opstillet i
mellemgangen.

Det blev oplyst, at de ruder, der hyppigst blev pakket var:

— Bagrude, der blev vejet til ca. 4,3 kg (virksomhedens vagt blev anvendt)
— Forrude, der blev vejet til ca. 8,6 kg

— Forrude, der blev vejet til ca. 12,3 kg

— Forrude til varebil, der blev vejet til ca. 14,1 kg.

Arbejdstilsynet vurderede, at ansatte pa lageret, der er beskaftiget med udpakning samt pakning af
ruder udsattes for belastninger, der kan vare sundhedsskadelige. Manuelle loft og baring af store ruder
er kraftbetonet arbejde, som pa kort eller langt sigt kan medfere gener 1 muskler, led og sener og som
specielt kan give gener i ryg, nakke, skuldre, arme og fingerled. Desuden var der forvaerrende faktorer.

Arbejdstilsynet pabed virksomheden, at arbejdet med udpakning og placering af ruder i lagerreoler-
ne samt pakning af ruder i transportkasser skal planlegges, tilrettelegges og udferes séledes, at det er
sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt

— Der skal anvendes egnede tekniske hjelpemidler.
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— Arbejdspladsen skal vere hensigtsmessigt indrettet
— Byrden skal kunne handteres forsvarligt
Derudover skulle virksomheden bruge en autoriseret radgiver til losning af arbejdsmiljeproblemet.

Naevnet fastholdt pabudet

Arbejdsmiljeklagenaevnet har pd mede den 28. august 2007 behandlet Deres klage pa vegne af xx over
Arbejdstilsynets afgerelse af 7. juni 2006 med pabud om, at arbejdet med udpakning og placering af
ruder 1 lagerreolerne samt pakning af ruder i transportkasser skal planlegges, tilrettelegges og udferes
saledes, at det er sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt, herunder at der skal anvendes egnede
tekniske hjelpemidler, arbejdspladsen skal vare hensigtsmessigt indrettet, og byrden skal kunne handte-
res forsvarligt, samt pabud om brug af autoriseret radgiver til losning af dette arbejdsmiljeproblem.

Neavnet traf folgende

AFGORELSE

Arbejdsmiljeklagenavnet er enigt med Arbejdstilsynet i, at virksomheden skal sikre, at arbejdet med
udpakning og placering af ruder i lagerreolerne samt pakning af ruder i transportkasser skal planlegges,
tilrettelegges og udferes saledes, at det er sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt, herunder at
der skal anvendes egnede tekniske hjelpemidler, arbejdspladsen skal vaere hensigtsmessigt indrettet, og
byrden skal kunne hindteres forsvarligt.

Arbejdsmiljeklagenavnet er ogsa enigt med Arbejdstilsynet 1, at virksomheden skal bruge en autoriseret
radgiver til losning af arbejdsmiljeproblemet.

Virksomheden skal folge kravene til arbejdsgiverens pligter i §§ 21-27 i bekendtgerelsen om brug af
autoriserede arbejdsmiljeradgivere til lasning af bestemte arbejdsmiljeproblemer (Problempébud).

Neavnets afgorelse om tunge loft af ruder skal efterkommes senest den 1. september 2008.
Tilbagemelding skal ske til Arbejdstilsynet senest den 8. september 2008.

Tilbagemelding til Arbejdstilsynet om indgéelse af aftale med autoriseret radgiver skal ske senest 6 uger
efter modtagelsen af denne afgerelse.

Arbejdsmiljeklagenavnet fastholder séledes Arbejdstilsynets afgerelse af 7. juni 2006.

BEGRUNDELSE
Arbejdsmiljeklagenavnet har lagt til grund, at det ved Arbejdstilsynets besgg blev oplyst,

— At der foregér ud - og/eller pakning af ruder i 4 af ugens 5 arbejdsdage.

— At der arligt pakkes ca. 60.000 ruder pd hovedlageret. Ruderne varierer i storrelse og vagt fra smé
sidespejle pa fa kg. til store busruder pa 30-35 kg. I gennemsnit pakker hver medarbejder 100 ruder
ugentligt.

— At en bagrude typisk vejer mellem 3-5 kg.

— At en forrude til almindelige personbiler typisk vejer mellem 5-10 kg.

— At forruder til andre typer koretgjer kan veje mellem 12-20 kg.

— At de ruder, der gar flest af forseges placeret indenfor midtldr og skulderhojde pa lageret.

— At der dagligt for en ansat er 10-15 udpakninger - eller pakninger af de store ruder pa 12-15 kg.
foruden mange andre ruder.

— At der ikke anvendes tekniske hjelpemidler til udpakning eller pakning af ruderne.
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Desuden laegges til grund, at Arbejdstilsynet ved beseget fik oplyst, at pakning af ruder foregik ved,
at medarbejderen hentede ruder placeret forskellige steder pa lagerhylderne, hvorefter ruderne bares og
placeres i transportkasser opstillet 15-20 meter fra reolerne.

Ansatte benyttede under arbejdet en trappestige med 3 trin pa begge sider med en lille staplade
overst. Trinene var 14 cm. dybe og stigen var 94 cm. hgj.

Arbejdstilsynet konstaterede desuden ved besogget, som eksempel pakning af en konkret rude, som vejede
12,3 kg., hvor en ansat samtidig med at sta pé stigen skulle tage omkring ruden med den ene arm over
skulderhegjde og den anden arm i skulderhgjde, og loftede ruden ud fra hylden, hvorefter hgjre hands
fingerled blev placeret under ruden, og venstre hdnd pa siden af ruden, siledes at hgjre arm var strakt
og venstre arm var bgjet ind foran kroppen for at stette glasruden. Nedstigning fra stigen foregik med let
vredet ryg pa grund af armstillingerne.

Den ansatte gik herefter med ruden ca. 5 meter hen til en transportkasse og leftede ruden over kassens
120 cm. hgje kant.

Yderligere legges til grund, at arbejdstilsynet fik oplyst, at de ruder, der hyppigst blev pakket var:

Bagrude, der blev vejet til ca. 4,3 kg (virksomhedens vagt blev anvendt)
Forrude, der blev vejet til ca. 8,6 kg

Forrude, der blev vejet til ca. 12,3 kg

Forrude til varebil, der blev vejet til ca. 14,1 kg.

Ifolge arbejdsmiljelovens § 38, stk. 1 skal arbejdet planlegges, tilrettelegges og udferes sdledes, at det
sikkerheds- og sundhedsmeessigt er fuldt forsvarligt, og efter reglerne om manuel héndtering skal byrdens
vaegt, form, overflade, dens placering for og efter handteringen og det antal gange, byrden flyttes, sd vidt
muligt afpasses saledes, at den manuelle handtering ikke medforer fare for sikkerhed eller sundhed.

Egnede tekniske hjelpemidler skal bruges, nir det er muligt og hensigtsmessigt, og altid nar den
manuelle transport indebarer fare for sikkerhed eller sundhed.

Ved udferelsen af arbejdet skal det sikres, at udformning af arbejdspladser, inventar, tekniske hjelpemid-
ler samt valg af arbejds- og produktionsmetoder sa vidt muligt passer til de personer, der skal benytte
disse, og at egnede og effektive hjelpemidler, sdsom lafteanordninger og transportmidler mv., er tilgaen-
gelige 1 det omfang, det er nedvendigt, for at arbejdet kan udferes sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt
forsvarligt.

Unedvendige belastninger samt uhensigtsmassige arbejdsstillinger eller bevagelser skal undgas. Belast-
ningen under arbejdet skal derfor vaere sé lille, som det er rimeligt under hensyntagen til den tekniske
udvikling, og fastsatte granser skal overholdes.

Arbejdsmiljeklagenavnet finder, at der er tale om en sundhedsskadelig belastning under hensyn til byr-
dernes art, det antal gange byrderne héndteres, arbejdspladsens indretning og arbejdssituationen 1 gvrigt,
og at der derfor skal anvendes egnede tekniske hjelpemidler, arbejdspladsen skal vare hensigtsmaessigt
indrettet, og byrden skal kunne handteres forsvarligt.

Arbejdsmiljeklagenavnet legger herved vagt pa, at det er oplyst at der foregik pakning af ruder i 4 af
ugens 5 dage, at ruderne varierer 1 sterrelse og vagt fra nogle fa kg. til 30-35 kg, at hver medarbejder
pakker i gennemsnit 100 ruder ugentligt, at der dagligt for en ansat er 10—15 udpakninger — eller
pakninger af de store ruder pd 12—15 kg., at hdndteringen foregar med uhensigtsmassige arbejdsstillinger,
sasom vrid 1 ryggen ved assymetrisk loft/baering ved udtagning og is@tning af ruder fra lagerreoler til
transport kasser opstillet 15-20 meter fra reolerne, ved nedstigning/opstigning pé trappestiger med ruder
samtidig med loft og baring af ruder, herunder at loftene foregér i underarmsafstand- % armsafstand.

Desuden legger nevnet vegt pa, at der er forvaerrende faktorer, idet rudernes form og sterrelse gor dem
uhdndterlige og ustabile, sd loft ved bering er asymmetrisk og der foregdr enhandsbaering, loft over
skulderhgjde ved placering af ruder 1 transportkasse, baring over mere end 2 meter, baring pd uhensigts-
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massigt underlag i form af trappestiger med smalle trin og manglende skridhemmende belegning samt
gelaender.

Arbejdsmiljeklagenavnet finder herefter at betingelserne for padbudet er opfyldt.
Pébud om autoriseret rddgiver

Det fremgér af § 2, stk. 1 i bekendtgerelsen om brug af autoriserede arbejdsmiljerddgivere til losning af
bestemte arbejdsmiljeproblemer (Problempébud), at hvis Arbejdstilsynet ved afgivelse af pabud konstate-
rer alvorlige og komplekse arbejdsmiljoproblemer, der indebarer risiko for sikkerhed og sundhed, som
angivet i §§ 3-20, sd kan efterkommelse heraf alene ske ved brug af autoriseret arbejdsmiljerddgiver.

Efter bekendtgerelsens § 4 skal der gives problempébud, hvis enkeltleft af byrder, udferes som led 1 den
sedvanlige arbejdsfunktion og mere end nogle fa gange dagligt.

1. ved vegtgrenser, der overstiger 25 kg tet ved kroppen, 15 kg i underarmsafstand eller 7 kg i 3/4
armsafstand, og

2. der samtidigt forekommer en eller flere forvarrende faktorer i form af uhandterlig eller ustabil byrde,
asymmetrisk loft, loft over skulderhejde eller under knahgjde, bering af byrden mere end 2 meter,
utilstreekkelig plads, uhensigtsmaessigt underlag.

Arbejdsmiljeklagenavnet har lagt til grund, at pabudet om loft og baring af ruder fra lager til transport-
kasser samt fra transportkasser til lager er omfattet af § 4 om ergonomiske forhold.

Det er saledes tale om et alvorligt og kompleks arbejdsmiljeproblem, der automatisk udlegser radgiverpa-
bud, jf. bekendtgorelsens § 2, stk. 1.

Der fremgar af bekendtgerelsens § 2, stk. 2, at der ikke gives radgiverpabud efter stk. 1, hvis arbejdsgi-
veren inden for det seneste ar har lest et identisk arbejdsmiljeproblem i samme produktionsenhed, og
losningen umiddelbart kan overfores.

Denne undtagelse kan ikke anvendes i den foreliggende sag, da virksomheden ikke inden for det seneste
ar har lest et tilsvarende problem med tunge loft af ruder fra lager til transportkasser samt transportkasser
til lager.

Reglerne om brug af autoriseret rddgiver til losning af et arbejdsmiljeproblem giver ikke mulighed for at
fravige kravet om brug arbejdsmiljeraddgiver, uanset om virksomheden har iverksat tiltag til lesning af
problemerne eller arbejdsmiljeproblemerne er lost.

I Nevnets behandling af sagen er indgéet det af Dem fremsendte brev af 26. oktober 2006, samt kopi
af skrivelse af 17. oktober 2006 fra yy Bedriftssundhedstjeneste, hvoraf det for sa vidt angar pabudet
om tunge loft af ruder fra lager til transportkasser samt fra transportkasser til lager fremgér at diverse
losningsforslag er diskuteret med Arbejdstilsynet.

Hertil skal Arbejdsmiljeklagenaevnet bemarke, at oplysninger om mulige losninger, herunder helt, delvis
eller midlertidig efterkommelse af Arbejdstilsynets afgerelse med pabud og vurdering og kontrol heraf,
ikke henherer til naevnets kompetence. Der henvises derfor til, at virksomheden kan rette henvendelse
herom til Arbejdstilsynet.

REGLER

Vedrorende pdbud om foranstaltninger mod tunge loft af ruder fra lager til transportkasser samt trans-
portkasser til lager..

§ 38, § 39, stk. 1, nr. 1 og § 77, stk. 1 1 lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgerelse nr. 268 af 18. marts
2005.

§ 10, stk. 1 og 2 og § 17, stk. 1 1 Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets
udferelse.
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§ 3, stk. 1 og 2, § 5, stk. 1, og § 6 1 Arbejdstilsynets bekendtgorelse nr. 1164 af 16. december 1992 om
manuel handtering.

Vedrorende pabud om brug af autoriseret radgiver til losning af arbejdsmiljoproblemet henviser klagen-
cevnet til:

Lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 268 af 18. marts 2005, § 77, stk. 1 og § 77 a.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 554 af 17. juni 2004 om brug af autoriseret arbejdsmiljeraddgiver til
losning af bestemte arbejdsmiljeproblemer (Problempabud), § 1, stk. 1, nr. 1, § 2, § 4 og §§ 21-27.

P& klagenavnets vegne
De kan laese om afgerelsens faktiske og retlige grundlag pd de folgende sider.

Regler
Lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgorelse nr. 268 af 18. marts 2005
Kapitel 5
Arbejdets udforelse

§ 38. Arbejdet skal planlegges, tilrettelegges og udfores siledes, at det sikkerheds- og sundhedsmassigt
er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmassig betydning, skal
folges.

§ 39. Beskaftigelsesministeren kan fastsette naermere regler om, hvilke krav der skal vare opfyldt, for at
arbejdet kan anses for fuldt forsvarligt planlagt, tilrettelagt og udfert, herunder om

1) sikkerheds- og sundhedsmassige foranstaltninger vedrerende arbejder, arbejdsprocesser og -metoder,
f.eks. for at undgd sammenstyrtning, nedstyrtning, sammenskridning, rystelser, straling, stej eller
eksplosions-, brand- eller sundhedsfare ved luftarter, dampe, stov og reog, hede, kulde eller lugt,
sygdomssmitte eller forkerte arbejdsstillinger, bevagelser eller belastninger,

2)

Kapitel 6

Arbejdsstedets indretning
§ 42. Arbejdsstedet skal indrettes saledes, at det sikkerheds- og sundhedsmeessigt er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer og standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmaessig betydning, skal
folges.

§ 43. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om indretning af faste, midlertidige, skiftende og
udenders arbejdssteder, herunder om

arbejdsrum, f.eks. loftshgjde, luftrum, gulve, vaegge, lofter, belysning, temperatur, luftfornyelse og stoj,

velferdsforanstaltninger m.v., f.eks. opholds- og spiserum, garderober, omklaedningsrum, toiletter, vaske-
og baderum samt sovesteder og stole,

udgangsforhold, f.eks. feerdselsveje, trapper og udgange.

Stk. 2. Det kan i reglerne i medfer af stk. 1 fastsattes, at de gelder for udlejere af bygninger, lokaler,
arealer m.v.
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Kapitel 13

Arbejdstilsynet

§ 77. Arbejdstilsynet kan pabyde, at forhold, der strider mod loven eller mod regler eller afgerelser i
medfer af loven, bringes i orden straks eller inden en frist.

Stk. 2. ...

§ 77 a. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om, at Arbejdstilsynet kan pabyde arbejdsgiveren at
indhente bistand fra en autoriseret arbejdsmiljerddgiver, herunder i en naermere bestemt periode, samt om
radgivningspabuddets indhold, omfang og varighed og de narmere vilkar herfor, herunder om arbejdsgi-
vers pligter.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udferelse

§ 10. Ved udforelsen af arbejdet skal det sikres:

1 ..

2) At egnede og effektive hjelpemidler, sisom lgfteanordninger og transportmidler m.v., er tilgaengelige
i det omfang, det er nedvendigt, for at arbejdet kan udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt.

§ 17. Unadige fysiske belastninger samt uhensigtsmessige arbejdsstillinger eller bevagelser skal und-
gés. Belastningen under arbejdet skal derfor vare sé lille, som det er rimeligt under hensyntagen til den
tekniske udvikling, og fastsatte grenser skal overholdes.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1164 af 16. december 1992 om manuel hindtering
Kapitel 1

Omrade og definitioner

§ 1. Bekendtgorelsen omfatter manuel hindtering af byrder ved arbejde, der er omfattet af lov om
arbejdsmilje, jf. lovens §§ 2 og 3.

§ 2. Ved manuel hindtering forstds, at en person eller flere personer i1 fellesskab flytter, herunder lofter,
leesser, barer, sleber m.v., eller stotter en byrde, det vaere sig genstand, person eller dyr.

Kapitel 2

Arbejdets udforelse

§ 3. Arbejde med manuel handtering skal planlagges, tilretteleegges og udfores sédledes, at det sikkerheds-
og sundhedsmassigt er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Manuel hindtering, der kan indebere risiko for sikkerhed eller sundhed, skal undgés ved hensigts-
massig tilretteleeggelse af arbejdet, herunder anvendelse af tekniske hjelpemidler.

Stk. 3. Hvis dette ikke er muligt, skal der treffes effektive foranstaltninger til imedegéelse af risikoen.

§ 4. Ved vurderingen af den sikkerheds- og sundhedsmaessige risiko ved et arbejde med manuel héndte-
ring skal navnlig byrdens beskaffenhed tages i betragtning og desuden den nedvendige fysiske anstrengel-
se, arbejdsstedets beskaffenhed og arbejdsforholdene 1 ovrigt, jf. de 1 bilaget opregnede faktorer.

Stk. 2. ...
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Stk. 3. Planlegning og tilretteleeggelse af arbejdet og ivarksattelse af foranstaltninger skal ske med
hensyntagen til de 1 stk. 1 og 2 nevnte faktorer og i overensstemmelse med §§ 5-11.

§ 5. Byrdens vagt, form, overflade, dens placering for og efter handteringen og det antal gange, byrden
flyttes, skal s& vidt muligt afpasses sdledes, at den manuelle handtering ikke medferer fare for sikkerhed
eller sundhed.

Stk. 2. ...

§ 6. Egnede tekniske hjelpemidler skal bruges, nér det er muligt og hensigtsmessigt, og altid nér den
manuelle transport indebarer fare for sikkerhed eller sundhed.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 554 af 17. juni 2004 om brug af autoriseret arbejdsmiljeradgi-
ver til lesning af bestemte arbejdsmiljeproblemer (Problempibud),

§ 1. Bekendtgorelsen omfatter en arbejdsgivers brug af en autoriseret arbejdsmiljeradgiver til lgsning af
bestemte arbejdsmiljoproblemer inden for folgende omrider:

Ergonomi i form af ensidigt gentaget arbejde (EGA), loft af byrder, samlet daglig leftemangde, manuel
loft og forflytning af personer.

Biologi 1 form af biologiske agenser og indeklima.
Kemi i form af indeklima, luftforurening, farlige stoffer og materialer samt substitution.

Fysiske forhold i form af tekniske hjelpemidler, intern faerdsel, akustik/stej, nedrivning af bygninger eller
konstruktioner, gravearbejde og flere overtradelser til forebyggelse af ulykkesrisici.

Psykisk arbejdsmilje.

§ 2. Konstaterer Arbejdstilsynet ved afgivelse af pabud eller rapport om vasentligt problem alvorlige og
komplekse arbejdsmiljeproblemer, der indebarer risiko for sikkerhed og sundhed, som angivet i §§ 3-20,
kan efterkommelse heraf alene ske ved brug af autoriseret arbejdsmiljerddgiver.

Stk. 2. Der afgives ikke pabud efter stk.1, hvis arbejdsgiveren inden for det seneste ar har lost et identisk
arbejdsmiljeproblem i samme produktionsenhed, og lasningen umiddelbart kan overfores.

§ 4. Enkeltloft af byrder, der udferes som led i den sa&dvanlige arbejdsfunktion og mere end nogle fa
gange dagligt

ved vagtgrenser, der overstiger 25 kg tet ved kroppen, 15 kg i underarmsafstand eller 7 kg 1 3/4
armsafstand, og

der samtidigt forekommer en eller flere forvaerrende faktorer i form af uhandterlig eller ustabil byrde,
asymmetrisk loft, loft over skulderhgjde eller under knahgjde, bering af byrden mere end 2 meter,
utilstreekkelig plads, uhensigtsmaessigt underlag.

§ 21. Arbejdsgiveren har pligt til at bruge en autoriseret arbejdsmiljerddgiver til at bistd med radgivning
til lesning af de arbejdsmiljeproblemer, der folger af kapitel 2.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal benytte en arbejdsmiljeradgiver, der er autoriseret, jf. bekendtgerelsen om
autorisation af arbejdsmiljeradgivere til at bistd virksomheder med efterkommelse af pabud om brug af
raddgivning, til at bistd med radgivning til lesning af netop det arbejdsmiljeproblem, der danner grundlag
for rddgivningspabudet.

Stk. 3. Pabud om brug af en autoriseret arbejdsmiljeradgiver kan ikke efterkommes ved at benytte en
autoriseret radgiver, der herer ind under den juridiske enhed, som har modtaget et pdbud om autoriseret
radgivning.
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§ 22. Arbejdsgiveren skal serge for, at sikkerhedsorganisationen inddrages og deltager i rddgivningspro-
cessen vedrarende lgsningen af det bestemte arbejdsmiljeproblem.

Stk. 2. 1 virksomheder, hvor der ikke skal oprettes sikkerhedsorganisation, skal de ansatte pd tilsvarende
mdde inddrages i lesningen af det bestemte arbejdsmiljeproblem.

§ 23. Arbejdsgiveren skal indgé en skriftlig aftale med en autoriseret arbejdsmiljerddgiver om radgivning
til lesning af det arbejdsmiljeproblem, der folger af kap. 2.

Stk. 2. Aftalen skal forefindes i1 virksomheden og vere til rddighed for virksomhedsledere, arbejdsledere,
ovrige ansatte og Arbejdstilsynet.

§ 24. Aftalen, jf. § 23, skal opfylde minimumskravene i bilag 1.

§ 25. Arbejdsgiveren skal give en tilbagemelding til Arbejdstilsynet om indgdelse af en aftale om
rddgivning, senest 6 uger efter at arbejdsgiveren har modtaget pdbud fra Arbejdstilsynet om brug af
raddgivning til lesning af arbejdsmiljeproblemet.

Stk. 2. Tilbagemeldingen skal pategnes af sikkerhedsorganisationen eller, 1 virksomheder der ikke har
pligt til at etablere sikkerhedsorganisation, af en representant for de ansatte.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal sorge for, at tilbagemeldingen pategnes af den autoriserede arbejdsmiljerddgi-
ver, som herved bekraefter, at der er indgaet en aftale 1 henhold til bilag 1.

§ 26. Arbejdsgiveren skal indhente en redegorelse fra arbejdsmiljerddgiveren, nar arbejdsmiljoproblemet
er last. Redegorelsen skal indeholde oplysninger om:

hvordan pabudet er efterkommet, og
hvordan sikkerhedsorganisationen eller de ansatte har veret inddraget.

Stk. 2. Arbejdsgiveren har pligt til at videregive redegerelsen til sikkerhedsorganisationen eller, i virksom-
heder der ikke har pligt til at etablere sikkerhedsorganisation, til en reprasentant for de ansatte.

Stk. 3. Redegorelsen skal forefindes i virksomheden og vare til rddighed for virksomhedsledere, arbejds-
ledere, gvrige ansatte og Arbejdstilsynet.

§ 27. Arbejdsgiveren skal give en tilbagemelding til Arbejdstilsynet om, hvordan pabudet er efterkommet.

Stk. 2. Tilbagemeldingen skal pategnes af sikkerhedsorganisationen eller, 1 virksomheder der ikke har
pligt til at etablere sikkerhedsorganisation, af en repreesentant for de ansatte.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal sorge for, at tilbagemeldingen pategnes af den autoriserede arbejdsmiljerddgi-
ver, der herved bekrafter, at arbejdsgiveren har efterkommet problempédbudet.

7. AT-anvisninger, AT-meddelelser m.v.

Vejledning fra branchesikkerhedsradet for transport og engroshandel om forebyggelse af gener fra kulde
og trek 1 lagerhaller samt om lagre og vareterminaler.

AT-vejledning D.3.1 om loft, trek og skub.

AFG nr 10445 af 30/08/2007 8



	A F G Ø R E L S E
	B E G R U N D E L S E
	R E G L E R
	Kapitel 5
	Arbejdets udførelse
	Kapitel 6
	Arbejdsstedets indretning
	Kapitel 13
	Arbejdstilsynet
	Kapitel 1
	Område og definitioner
	Kapitel 2
	Arbejdets udførelse

