Retsinformation
Udskriftsdato: 20. december 2025

KEN nr 10482 af 27/09/2007 (Galdende)

Velfaerdsforanstaltninger for graveren ved kirke

Ministerium: Beskaeftigelsesministeriet Journalnummer: Arbejdsmarkedets Ankenaevn, j. nr.
5900041-07



Velferdsforanstaltninger for graveren ved kirke

Resumé

Ved en kirke med tilherende kirkegird var der ikke velferdsfaciliteter, sdsom toilet, hdndvask og
badefaciliteter til radighed for graveren. Der var heller ikke spiseplads i et dertil egnet lokale.

I kirkens kapel var et rum med toilet og hdndvask med koldt vand, som kunne benyttes. Der var
offentlig adgang til dette rum.

Graverarbejdet ved kirken havde et omfang svarende til 11,1 timer ugentligt og omfattede bl.a.
egentligt graverarbejde.

I samme pastorat, men under et andet menighedsrad, var yderligere en kirke, som havde fuldt
udbyggede velferdsfaciliteter.

Der var indgédet en aftale mellem de to menighedsrdd om, at velferdsforanstaltningerne ved den
anden kirke frit kunne benyttes. Afstand mellem kirkerne var oplyst til at veere ca. 5 km.

Arbejdstilsynets havde givet pabud om, at menighedsradet skulle treffe foranstaltninger siledes,
at den/de ansatte har adgang til toilet, handvask, bade- og omkladningsfaciliteter samt egnet spiseplads,
hvis der var spisepause under arbejdet.

Arbejdsmiljeklagenavnet fastholdt Arbejdstilsynets pabud.

Arbejdsmiljeklagenavnet har pa mede den 25. september 2007 behandlet Deres klage pd vegne af
[virksomhedens navn udeladt]. Menighedsradets klage drejer sig om Arbejdstilsynets afgerelse af den 31.
oktober 2006 med pabud om, at menighedsridet skal treeffe foranstaltninger saledes, at den/de ansatte har
adgang til toilet, hdndvask, bade- og omkledningsfaciliteter samt egnet spiseplads, hvis der spises under
arbejdet.

Neavnet traf folgende
AFGORELSE

Arbejdsmiljeklagenavnet er enigt med Arbejdstilsynet 1, at menighedsradet skal treffe foranstaltninger
saledes, at den/de ansatte har adgang til toilet, handvask, bade- og omkladningsfaciliteter samt egnet
spiseplads, hvis der spises under arbejdet.

Neavnets afgorelse skal efterkommes senest den 1. april 2008.

Tilbagemelding skal ske til Arbejdstilsynet senest den 8. april 2008.

Arbejdsmiljeklagenavnet fastholder sdledes Arbejdstilsynets afgerelse af 31. oktober 2006.
BEGRUNDELSE

Pibud om velferdsforanstaltninger

Arbejdsmiljeklagenaevnet har lagt til grund for afgerelsen, at Arbejdstilsynet ved tilsynsbeseg den 31.
august 2006 konstaterede, at der ved [navn udeladt] Kirke med tilherende kirkegérd ikke er velferdsfaci-
liteter, sdsom toilet, hdndvask og badefaciliteter til rddighed for graveren. Der er heller ikke spiseplads 1 et
dertil egnet lokale.

I kirkens kapel (en mindre bygning, der ligger op til kirkegarden) er et rum med toilet og handvask med
koldt vand, som kan benyttes af den/de ansatte. Dette er primert for besogende i kirke og pé kirkegérd.

Graverarbejdet ved [navn udeladt] Kirke har et omfang svarende til 11,1 timer ugentligt.
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Det er ikke oplyst, om der er spisepause under arbejdet.

[Navn udeladt] Kirke og [navn udeladt] Kirke herer til samme pastorat, men har hver sit menigheds-
rad. [Navn udeladt] Kirke har fuldt udbyggede velferdsfaciliteter.

Der er indgéet en aftale med [navn udeladt] Menighedsrad sédledes, at velferdsforanstaltningerne belig-
gende ved [navn udeladt] Kirke frit kan benyttes. Afstand fra [navn udeladt] Kirke til [navn udeladt]
Kirke er oplyst til at vaere ¢ a. 5 km.

Arbejdsstedet skal indrettes saledes, at det sikkerheds- og sundhedsmessigt er fuldt forsvarligt. Aner-
kendte normer og standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmassig betydning, skal folges. Det
fremgar af arbejdsmiljelovens § 42.

P& arbejdsstedet, som omfatter virksomhedens bedriftsomrade, skal der bl.a. vere toilet, hdndvask
og spiseplads til radighed for de ansatte. Hvis arbejdet er tilsmudsende, fysisk anstrengende, eller er
vadt, skal der tillige vare badefaciliteter til rddighed. Det fremgér af § 43 1 bekendtgerelsen om faste
arbejdssteders indretning.

Efter bekendtgerelsens § 50 skal hindvask vare forsynet med rindende koldt og varmt vand.

Efter bekendtgorelsens § 46 md faciliteterne for de ansatte normalt ikke sté til rddighed for andre end
dem, der er ansat hos den pageldende arbejdsgiver, eller pd anden made er beskaftiget pa arbejdsstedet.

Efter bekendtgoerelsens § 46, stk. 2 kan flere arbejdsgivere have felles faciliteter under forudsetning af,
at der er truffet aftale om, hvem af dem det péhviler at serge for vedligeholdelse og rengering.

I praksis kan det normalt vaere acceptabelt, at de ansatte benytter toilet og handvask, der ogsé benyttes
af andre, hvis det er de ansattes arbejdsgiver, der er ansvarlig for rengering og vedligeholdelse heraf.

Hvis den ansatte har spisepause, skal spiseplads anvises i et egnet lokale med forsvarlige hygiejniske
forhold. Det fremgar af bekendtgerelsens § 48.

Ved afgorelsen har Arbejdsmiljeklagenavnet lagt vaegt pé, at arbejdsstedet for graveren er kirken, kirke-
gérden, kapel m.v., som herer under [virksomhedens navn udeladt], og at graveren alene har mulighed for
at benytte toilet og handvask uden rindende varmt vand pa arbejdsstedet.

Arbejdet som graver kan vere tilsmudsende pa grund af jord og ligrester, det kan vare fysisk anstren-
gende, og det kan vere vadt athengigt af vejrforhold. Det ma derfor kraeves, at der tillige er bademulig-
hed for graveren.

Det folger heraf, at der skal vaere mulighed for at kleede om, nar arbejdets karakter medferer behov for
bad.

Den indgéede aftale med [navn udeladt] Menighedsrad om, at graveren ansat af [virksomhedens navn
udeladt] kan benytte faciliteterne ved [navn udeladt] Kirke, anser Arbejdsmiljoklagenavnet ikke for at
veere tilstreekkelige.

Arbejdsmiljeklagenavnet har 1 den forbindelse lagt vaegt pa, at placeringen af faciliteterne 5 km fra
arbejdsstedet - hos en anden arbejdsgiver - ikke opfylder betingelserne i1 bekendtgerelsen. Bl.a. herer
disse faciliteter ikke til [virksomhedens navn udeladt] bedriftsomrade.

Hvis den/de ansatte har spisepause, skal der vare et egnet lokale med forsvarlige hygiejniske forhold,
som kan benyttes som spiseplads.

I klagen har De pd vegne af menighedsradet anfort, at det er urimeligt, at der skal etableres fuldstendig
velferdsforanstaltning pa en arbejdsplads med en ugentlig arbejdstid pa 11,1 timer, og at det vil koste
menighedsradet 8-900.000 kr. samt tilherende driftsudgifter at opfore en bygning med velferdsfacilite-
ter. Som alternativ kan den tidligere graverbolig, der nu er udlejet, anvendes til formalet. Dette anslas at
ville koste 3-400.000 kr. Dertil kommer driftsudgifter og mistet lejeindtegt.

Reglerne om velfaerdsforanstaltninger tager ikke hensyn til, hvor lang tid det tager at udfere arbej-
det. Det afgerende er, at der er tale om et fast arbejdssted, hvilket er tilfeeldet ved [navn udeladt] Kirke.
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Arbejdsmiljereglerne tager heller ikke hensyn til den ekonomiske byrde, som opfyldelse af kravene
ma medfore. Som udgangspunkt er der metodefrihed for arbejdsgiveren, siledes at den lesning, der
opfylder kravene og er billigst, kan benyttes. I forhold til velferdsfaciliteter leegger bekendtgerelsen dog
begransninger for metodefriheden.

Efterkommelsesfristen

De har pa vegne af [virksomhedens navn udeladt] anmodet om en lengere efterkommelsesfrist, fordi
menighedsradet tidligst kan skaffe penge til faciliteterne 1 budgettet for 2008.

Arbejdstilsynet har i den oprindelige afgerelse fastsat en efterkommelsesfrist pa ca. 6 méneder.

Arbejdstilsynet kan pdbyde, at forhold, der strider mod loven eller mod regler eller afgerelser 1 medfer
af loven, bringes 1 orden straks eller inden en frist. Det fremgar af lovens § 77.

Arbejdsmiljeklagenavnets praksis er at folge den efterkommelsesfrist, som Arbejdstilsynet har fastsat,
medmindre der fremkommer oplysninger om konkrete forhold, der kan begrunde en laengere frist.

Arbejdsmiljeklagenavnet finder ikke, at [virksomhedens navn udeladt] er fremkommet med konkrete
oplysninger om et projekt ved [navn udeladt] Kirke, der skulle kunne begrunde en laengere frist, hvorfor
fristen er fastsat til ca. 6 maneder.

Hvis det viser sig, at det projekt, som menighedsradet beslutter sig for, ikke kan gennemferes inden for
den fastsatte frist, kan menighedsradet sage Arbejdsmiljeklagenavnet om forlengelse af fristen. Arbejds-
miljoklagenevnet leegger i den forbindelse vaegt pa, om der foreligger dokumentation for, at en lengere
frist er nedvendig, hvor lang tid, lesningen af arbejdsmiljeproblemet skennes at tage, alvorligheden af
problemet, eventuelle serlige omstaendigheder, og om Arbejdstilsynet eller de ansatte har indvendinger
mod en forlengelse.

REGLER
Arbejdsmiljeklagenavnet henviser til

— §42,§43,nr. 1 og § 77 1 lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgerelse nr. 268 af 18. marts 2005
- § 1, stk. 2, nr. 1, § 2, § 43, stk. 1 og stk. 2, nr. 1, § 46, stk. 1, § 48, stk. 1 og § 50, stk. 1 i
Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 96 af 13. februar 2001 om faste arbejdssteders indretning
OPLYSNINGERNEISAGEN
Sagen er afgjort pd grundlag af de akter, som klagenavnet har modtaget fra Arbejdstilsynet.
BEMAZRKNINGERIOVRIGT

Arbejdsmiljeklagenavnet kan ikke, som ensket, give bindende vejledning om, hvorvidt [virksomhe-
dens navn udeladt] pd grundlag af en bestemt lgsning, vil blive medt med yderligere pabud. Som
udgangspunkt er der metodefrihed for arbejdsgiveren, sdledes at den lesning, der opfylder kravene og
er billigst, kan benyttes. I forhold til velferdsfaciliteter leegger bekendtgerelsen dog begraensninger for
metodefriheden. Vedrerende vejledning om konkrete forhold, ma Arbejdsmiljeklagenavnet henvise til
Arbejdstilsynet.

For sa vidt angér forslaget om udlicitering af opgaven, kan det dog oplyses, at ansvaret for de arbejds-
miljemessige forhold for de ansatte, der skal udfere arbejdet, i sa fald vil overgé til den arbejdsgiver, der
patager sig opgaven.

For sd vidt angar lesningsmodellen med sammenlegning af de to menighedsrdd kan henvises til
Arbejdsmiljeklagenavnets afgerelse 1 j.nr. Afgerelsen er vedlagt i anonymiseret form.

Pé klagenzvnets vegne

Kopi til
— Arbejdstilsynet, Tilsynscenter 3, Postboks 1228, 0900 Kebenhavn C.

— [adressat udeladt]
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De kan laese om afgerelsens retlige grundlag pa de felgende sider.
Regler
Lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 268 af 18. marts 2005:

Kapitel 6
Arbejdsstedets indretning
§ 42. Arbejdsstedet skal indrettes sdledes, at det sikkerheds- og sundhedsmeessigt er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer og standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmassig betydning, skal
folges.

§ 43. Beskeaftigelsesministeren kan fastsette regler om indretning af faste, midlertidige, skiftende og
udenders arbejdssteder, herunder om

1)

2) velferdsforanstaltninger m.v., f.eks. opholds- og spiserum, garderober, omkledningsrum, toiletter,
vaske- og baderum samt sovesteder og stole,

3)

Kapitel 13
Arbejdstilsynet

§ 77. Arbejdstilsynet kan pdbyde, at forhold, der strider mod loven eller mod regler eller afgerelser 1
medfoer af loven, bringes 1 orden straks eller inden en frist.

Arbejdsministeriets bekendtgorelse nr. 96 af 13. februar 2001 om faste arbejdssteders indretning:

Kapitel 1
Omrdde

§ 1. Bekendtgorelsen omfatter ethvert arbejdssted, hvor der udferes arbejde for en arbejdsgiver, med de
begraensninger der folger af § 2, stk. 2 og § 3 1 lov om arbejdsmiljo samt undtagelserne 1 § 2.

Stk. 2. 1 denne bekendtgerelse betegner:

1) »Arbejdssted«: Virksomhedens bedriftsomrade, omfattende alle bygninger, bedriftsanleg m.v. og
arealer, som virksomhedens ansatte har adgang til som led 1 deres arbejde.

2) »Arbejdsplads«: Det sted inden for arbejdsstedet, hvor den enkelte ansatte udferer et arbejde.

3) »Arbejdsrum«: Ethvert rum, hvor der udferes arbejde.

§ 2. Bekendtgorelsen gelder ikke

1) hvor arbejdet, der udferes, er bygge- og anlaegsarbejde, jf. Arbejdsministeriets bekendtgerelse om
byggepladsers og lignende arbejdssteders indretning, eller

2) hvor arbejdet udferes pa fremmed virksomhed eller andet sted uden for arbejdsgiverens eget bedrifts-
omrade, jf. Arbejdsministeriets bekendtgerelse om skiftende arbejdssteders indretning.

Stk. 2. Inden for landbrug, skovbrug og gartneri gelder bekendtgerelsen kun for virksomhedens bygnin-
ger og bedriftsanleg samt arealerne i umiddelbar tilknytning hertil.

Stk. 3. Det samme galder andre virksomheder, hvis omrade er meget udstrakt eller spredt beliggende.
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Stk. 4. Ved arbejde pd marker, skove og andre arealer, der som folge af stk. 2 og 3 ikke omfattes af
denne bekendtgerelse, finder bekendtgerelse om skiftende arbejdssteders indretning anvendelse.

Kapitel 11
Velfcerdsforanstaltninger

§ 43. Pé arbejdsstedet skal der til rddighed for de ansatte findes folgende faciliteter indrettet 1 overens-
stemmelse med §§ 44 - 46:
1) toilet, der opfylder § 47,
2) spiseplads, der opfylder §§ 48 og 49, hvis der er spisepauser under arbejdet,
3) handvask, der opfylder § 50,
4) garderobe, eller hvis omkledning finder sted omklaedningsrum, der opfylder §§ 51 - 53, samt
5) telefonautomat, medmindre de ansatte pd anden méide har adgang til at benytte telefon.

Stk. 2. Der skal tillige findes:

1) baderum, der opfylder §§ 54 og 55, jf. § 53, hvis arbejdet
a) er tilsmudsende,
b) medfoerer risiko for forurening med materialer, der kan veare smittefarlige,
c) medferer fare for at komme i berering med stoffer og materialer, som det af hensyn til sikkerhed
og sundhed er vigtigt at fa fjernet fra huden, eller hindre spredning af,
d) er fysisk anstrengende, eller
e) er vadt,
2)
3)
4)

Stk. 3. Ansatte, der under arbejdet har risiko for at blive forurenet med materialer, der kan vare smitte-
farlige, eller komme 1 berering med stoffer eller materialer, som det af sikkerheds- eller sundhedshensyn
er vigtigt at 4 fjernet fra huden, skal benytte de faciliteter, som tjener til at hindre péavirkning fra eller
spredning af de pagaldende stoffer eller materialer. Indtagelse af mad og drikke ma ikke finde sted 1
arbejdsrum, hvor der udferes arbejde af neevnte karakter.

§ 44. Faciliteterne skal findes i tilstreekkeligt antal under hensyn til arbejdets art og antallet af personer,
der 1 almindelighed benytter dem, og vare hensigtsmessigt beliggende i forhold til hinanden, til arbejds-
pladser og til ferdselsveje.

§ 45. Faciliteterne skal vaere indrettet 1 fast bygning, med mindre det efter forholdene ikke er muligt
eller rimeligt.

Stk. 2. Faciliteterne skal vare beliggende i rum, der er indrettet forsvarligt. Faciliteter, der tjener
serlige sikkerheds- eller sundhedsmassige formél, skal veare indrettet hensigtsmassigt under hensyn
hertil. Rummene skal have passende tilforsel af frisk luft, passende temperaturforhold m.v. samt vare
forsynet med nedvendigt og hensigtsmassigt inventar og udstyr.

§ 46. Faciliteterne for de ansatte méd normalt ikke sta til radighed for andre end dem, der er ansat hos
den pagaldende arbejdsgiver, eller pa anden méde er beskeftiget pa arbejdsstedet.

Stk. 2. Flere arbejdsgivere inden for samme bebyggelse kan dog have faciliteter indrettet faelles for
deres ansatte, under forudsatning af at der er truffet aftale om, hvem af dem det pahviler at sorge for
vedligeholdelse og rengering af faciliteterne.

Stk. 3. Hvis der pd et arbejdssted er hgjst tre ansatte beskaftiget samtidig, kan arbejdsgiveren henvise
de ansatte til faciliteterne 1 arbejdsgiverens private bolig eller en tjenestebolig, hvis den stér til rddighed
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for de ansatte under arbejdet. Det er en betingelse, at boligen ligger i nerheden af arbejdsstedet, og at de
pageldende faciliteter 1 ovrigt opfylder bekendtgerelsens krav og findes 1 egnede lokaler.

Stk. 4. Bestemmelserne i stk. 2 og 3 gelder dog ikke arbejdssteder, hvor der udferes sarligt tilsmudsen-
de arbejde eller arbejde, der medferer risiko for forurening med materialer, der er smittefarlige, eller med
stoffer og materialer, som det af hensyn til sikkerhed eller sundhed er vigtigt at fa fjernet hurtigt fra huden
eller hindre spredning af.

Toiletter, jf. § 43, stk. 1
§ 47. Toiletterne skal have vandudskylning.

Stk. 2. Arbejdstilsynet kan pébyde, at der indrettes serskilt toilet for ansatte, der udferer arbejde, der er
serligt tilsmudsende eller udsatter dem for forurening, som af sundhedsmeessige grunde ikke ma spredes.

Spiseplads, jf. § 43, stk. 1
§ 48. Spisepladsen skal anvises 1 et egnet lokale med forsvarlige hygiejniske forhold og indeholde et

antal borde og siddepladser med ryglen, der stir i passende forhold til antallet af ansatte. Arbejdspladsen
kan ikke anvises som spiseplads.

Stk. 2. Hvis der pa et arbejdssted i almindelighed er beskaftiget mere end tre ansatte samtidig, skal der
findes en sarlig spiseafdeling, normalt indrettet i et serskilt rum.

Stk. 3. Der skal indrettes serskilt spiseafdeling for ansatte, der udferer arbejde, der er tilsmudsende, hvis
der ikke foretages omkledning for spisepauserne.

Stk. 4. Der skal treffes passende foranstaltninger til beskyttelse af ikke-rygere mod gener fra tobaksreg.

§ 49. Medbragt mad og drikke skal kunne opbevares sundhedsmaessigt forsvarligt, og der skal desuden
vaere mulighed for at varme mad og drikke.

Der skal vare adgang til frisk drikkevand.
Handvaske, jf. § 43, stk. 1

§ 50. Hiandvaske skal vere forsynet med rindende koldt og varmt vand og s@be samt vare hensigts-
massigt placeret i forhold til arbejdsrum, spiseafdeling, toiletter og garderober eller omklaedningsrum.

Stk. 2. Handvaske, der benyttes 1 forbindelse med arbejde, hvor de ansatte udsattes for forurening, som
af sundhedsmaessige grunde ikke ma spredes, mé ikke have hdndbetjente vandhaner.

Stk. 3. 1 det omfang, forureningen af huden ikke kan fjernes med almindelig sabe, skal der ved
handvasken findes hudrensemidler.

Garderobe og omklaedningsrum, jf. § 43, stk. 1
§ 51. Gangtej og arbejdstej skal kunne opbevares forsvarligt i f.eks. garderobe eller omkladningsrum.

Stk. 2. De ansatte skal desuden have mulighed for forsvarlig opbevaring af personlige ejendele, f.eks.
1 et afldseligt garderobeskab, aflaselig skuffe i1 eget arbejdsbord eller andet aflaseligt rum af passende
storrelse.

§ 52. Omkledningsrum skal indeholde afldseligt garderobeskab til hver ansat. Garderobeskabe skal
have ventilationsébninger.

Stk. 2. Hvis arbejdet er tilsmudsende eller vadt, skal gang- og arbejdstej opbevares forsvarligt adskilt,
f.eks. 1 2 adskilte garderobeskabe.

Stk. 3. Hvis arbejdet medforer serlig risiko for, at arbejdstejet bliver vadt, skal der findes sarskilt
torreplads, hvor det kan terres pa passende tid.

Stk. 4. Kvinder og mend skal enten have adskilte omklaedningsrum eller have mulighed for at benytte
samme omkladningsrum hver for sig.

Stk. 5. Omklaedningsrummene skal vaere udstyret med siddepladser.
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§ 53. Hvis de ansatte udsattes for forurening, som af sundhedsmaessige grunde ikke mé spredes, skal
der vare indrettet to adskilte omklaedningsrum, et til gangtej og et til arbejdstej. De skal veare placeret sa-
ledes, at feerdsel imellem dem kun kan ske gennem et baderum, og feerdsel til og fra omkladningsrummet
for gangtej ikke gér gennem omrdder med forurening.

Stk. 2. Omkledningsrummet for arbejdstej skal vare indrettet og udstyret, sa der her pa forsvarlig méade
kan foretages pakning af arbejdstejet i teet emballage, inden det fjernes til vask. Benyttes éngangsbeklaed-
ning eller udstyr, skal der findes lukkede, hensigtsmessige affaldsbeholdere hertil.

Stk. 3. Omkledningsrummet for arbejdstej ma ikke vere til benyttelse for andre end dem, der er udsat
for den pagaldende forurening.

Baderum, jf. § 43, stk. 2

§ 54. Baderum skal vare indrettet med et passende antal handvaske og brusebade med koldt og varmt
vand. Brusebade skal vere afskermet fra omklaedningsrum, forrum og andre omgivelser.

Stk. 2. Kvinder og mand skal enten have adskilte baderum eller have mulighed for at benytte samme
baderum hver for sig.

§ 55. Pa arbejdssteder, hvor arbejdet medferer ildelugt, der ikke kan fjernes fra huden ved brusebad, kan
Arbejdstilsynet pabyde, at der indrettes sauna.
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