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Adgangsveje til en rampe

Resumé

Hvor virksomhedens lastbiler blev af- og palasset, var der indrettet en rampe, der er 63 meter
lang. Lastbilerne bakkede op til rampen, nar der skulle lesses af og pd. I den ene ende af rampen var der
en trappe. I den anden ende var der en sliske, som blev benyttet til truckkersel.

Indretningen af rampen medferte, at de chaufferer, som ikke havde trin pd bilen, hoppede ned fra
rampen, hvis lastbilen var anbragt et stykke fra trappen. Rampen var 1,33 meter hgj.

Arbejdstilsynet havde vurderet, at der kunne ske skade pa ryg og kna, nar der blev hoppet ned fra
rampen.

Arbejdsmiljeklagenavnet fandt, at rampen var indrettet siledes, at man kunne komme ned uden
at skulle hoppe ned, idet der var en trappe, som kunne benyttes. Ferdsel pa stedet kunne derfor forgé
uhindret og unden fare for sikkerhed og sundhed.

Arbejdsmiljeklagenaevnet har pd mede den 30. oktober 2007 behandlet [navn udeladt]’ klage pa vegne
af [virksomhedens navn udeladt]. [Navn udeladt] klager over Arbejdstilsynets afgerelse af 9. januar 2007,
hvor [virksomhedens navn udeladt] har faet pabud om at indrette tilstraekkelige adgangsveje til og fra den
63 meter lange rampe, sd ferdslen til og fra rampen kan foregéd uhindret samt uden fare for sikkerhed og
sundhed og med anvendelse af tekniske hjelpemidler 1 fornedent omfang.

Neavnet traf folgende
AFGORELSE

Arbejdsmiljeklagenavnet finder ikke grundlag for et pabud om, at [virksomhedens navn udeladt] skal
indrette tilstreekkelige adgangsveje til og fra den 63 meter lange rampe.

Arbejdsmiljeklagenavnet ophaever sdledes Arbejdstilsynets afgerelse af 9. januar 2007.
BEGRUNDELSE

Hvor virksomhedens lastbiler af- og pélasses er der indrettet en rampe, der er 63 meter lang. Lastbiler-
ne bakker op til rampen, nar der skal laesses af og pa. I den ene ende af rampen er der en trappe. [ den
anden ende er der en sliske, som truck benytter.

Indretningen af rampen medferer, at de chaufferer, som ikke har trin pé bilen, hopper ned fra rampen,
hvis lastbilen er anbragt et stykke fra trappen. De fleste biler er udstyret med trin. Rampen er 1,33 meter
hgj.

Virksomheden har erkendt, at det forekommer, at chaufferer hopper ned fra rampen i stedet for at
benytte trappen. Virksomheden oplyser, at det ikke forekommer over 2 gange om dagen.

Arbejdsstedet skal indrettes sdledes, at det sikkerheds- og sundhedsmassigt er fuldt forsvarligt, og
anerkendte normer og standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmassig betydning, skal folges. Det
fremgar af lovens § 42.

Arbejdsstedet skal indrettes sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt ud fra bade en enkeltvis
og samlet vurdering af de forhold i arbejdsmiljeet, som pa kort eller lang sigt kan have indvirkning pa den
fysiske sundhed. Det fremgér af § 6 1 bekendtgerelsen om faste arbejdssteders indretning.

Der skal pa arbejdsstedet vere indrettet tilstreekkelige feerdselsveje af en sddan sterrelse og beskaffen-
hed, at ferdslen pé stedet kan foregd uhindret samt uden fare for sikkerhed og sundhed. Det fremgér af
bekendtgerelsens § 13, stk. 1.

KEN nr 10491 af 31/10/2007 1



Arbejdstilsynet vurderer, at der kan ske skade péd ryg og knae, nir der hoppes ned fra rampen bade pa
langt og pé kort sigt.

Arbejdsmiljeklagenavnet finder, at der er risiko for, at der kan opstd en akut skade pa ryg eller knz,
hvis man hopper ned pa et hardt underlag fra en hejde af 1,33 meter, og at der kan opsta skader pa langt
sigt, hvis de samme personer dagligt hopper ned pa den beskrevne made.

Imidlertid er rampen indrettet siledes, at man kan komme ned, uden at skulle hoppe ned, idet der er en
trappe. Faerdslen pa stedet kan derfor forega uhindret og uden fare for sikkerhed og sundhed.

REGLER
Arbejdsmiljeklagenavnet henviser til

— §42,stk. 1 og stk. 2, § 43, stk. 1 og § 77, stk. 1 i lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 268 af
18. marts 2005

— § 1, stk. 1 og stk. 2, § 6 og § 13, stk. 1 i Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 96 af 13. februar 2001
om faste arbejdssteders indretning.

OPLYSNINGERNEISAGEN
Sagen er afgjort pd grundlag af de akter, som klagenavnet har modtaget fra Arbejdstilsynet.
Pé klagenavnets vegne
Kopi til
— [Adressat udeladt]

— [Adressat udeladt]
— Arbejdstilsynet, Tilsynscenter 3, Postboks 1228, 0900 Kebenhavn C.

De kan laese om afgerelsens retlige grundlag pa de folgende sider.
Regler
Lov om arbejdsmiljo, jf. lovbekendtgorelse nr. 268 af 18. marts 2005

Kapitel 6
Arbejdsstedets indretning
§ 42. Arbejdsstedet skal indrettes siledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer og standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmessig betydning, skal
folges.
§ 43. Beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om indretning af faste, midlertidige, skiftende og
udenders arbejdssteder, herunder om
1) arbejdsrum, f.eks. loftshgjde, luftrum, gulve, vagge, lofter, belysning, temperatur, luftfornyelse og
stoj,
2) Veljfaerdsforanstaltninger m.v., f.eks. opholds- og spiserum, garderober, omklaedningsrum, toiletter,
vaske- og baderum samt sovesteder og stole,
3) udgangsforhold, f.eks. ferdselsveje, trapper og udgange.
Stk. 2. ...
Kapitel 13

Arbejdstilsynet

§ 77. Arbejdstilsynet kan pabyde, at forhold, der strider mod loven eller mod regler eller afgerelser i
medfor af loven, bringes i1 orden straks eller inden en frist.

Stk. 2. ...
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Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 96 af 13. februar 2001 om faste arbejdssteders indretning
Kapitel 1
Omriade

§ 1. Bekendtgorelsen omfatter ethvert arbejdssted, hvor der udferes arbejde for en arbejdsgiver, med de
begrensninger der folger af § 2, stk. 2 og § 3 i lov om arbejdsmilje samt undtagelserne i § 2.

Stk. 2. 1 denne bekendtgerelse betegner:

1) »Arbejdssted«: Virksomhedens bedriftsomrade, omfattende alle bygninger, bedriftsanleg m.v. og
arealer, som virksomhedens ansatte har adgang til som led i deres arbejde.

2) »Arbejdsplads«: Det sted inden for arbejdsstedet, hvor den enkelte ansatte udferer et arbejde.

3) »Arbejdsrum«: Ethvert rum, hvor der udferes arbejde.

Kapitel 2
Planlzegning og indretning af arbejdsstedet

§ 6. Arbejdsstedet skal indrettes sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt ud fra bade en
enkeltvis og samlet vurdering af de forhold i1 arbejdsmiljeet, som pd kort eller langt sigt kan have
indvirkning pa den fysiske eller psykiske sundhed.

Kapitel 3
Almindelige bestemmelser

§ 13. Der skal pa arbejdsstedet vere indrettet tilstreekkelige faerdselsveje og -arealer af en sadan
storrelse og beskaffenhed, at faerdslen pa stedet kan foregd uhindret samt uden fare for sikkerhed og
sundhed og med anvendelse af tekniske hjelpemidler 1 fornedent omfang.

Stk. 2. ...
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