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Opher, formueforvaltning eller selvstendig, udlejning af 6 ejendomme med
8 lejemadl, szlger 1 ejendom, revisor varetager administration, omdannelse,
beskeaftigelseskrav, ordinar beskaeftigelse

Resumé
Medlemmet havde siden oktober méned 1985 ejet 6 udlejningsejendomme med 8 lejemal.

Direktoratet traf i januar maned 2005 afgorelse om, at medlemmet drev selvstendig virksomhed
med udlejningsvirksomhed. Virksomheden var bibeskeftigelse med dagpengeret og var omfattet af 78
ugers begransningen.

Ankenavnet behandlede ikke sagen, idet medlemmet ikke klagede inden klagefristens udlgb.

Direktoratet havde ikke genoptaget denne sag. Direktoratets afgerelse fra januar maned 2005 var
dermed endelig, og spergsmélet om selvstendig virksomhed som bibeskaftigelse og ikke formueforvalt-
ning var derfor afgjort og skulle ikke behandles.

Medlemmet havde efterfelgende solgt 1 ejendom og ejede nu 5 ejendomme. Medlemmets revisor
havde overtaget flere af medlemmets arbejdsopgaver, herunder genudlejning af lejligheder og kontakt til
handverkere.

Anken@vnet skulle pa baggrund heraf treeffe afgerelse om, hvorvidt medlemmet nu drev selvsten-
dig virksomhed som bibeskaftigelse.

Selv om medlemmet havde solgt en ejendom og selv om revisoren havde overtaget en del af
medlemmets arbejdsopgaver, fandt navnet, at medlemmet drev selvstendig virksomhed, idet medlemmet
angav over-/underskud af selvstendig virksomhed og anvendte virksomhedsordningen.

Anken@vnet fandt, at medlemmets bibeskaftigelse ikke kunne undtages fra dagpengebegrensnin-
gen pa 78 uger. Nevnet lagde vaegt pa, at medlemmet ejede 5 ejendomme med 10 lejemél, hvoraf
medlemmet lejede hovedparten ud. Medlemmet drev derfor udlejningsvirksomhed med mere end 1
ejendom.

Ankenavnet fandt, at medlemmet ikke havde optjent ret til en ny dagpengeperiode, idet bibeskaefti-
gelse og ansettelse med offentligt lontilskud ikke kan medregnes til opfyldelse af beskaftigelseskravet,
og idet der ikke var oplysninger om, at medlemmet havde haft ordinaer beskaftigelse siden marts maned
2004.

Dato 21. december 2007
NN
CPR-nr. XxxXxx-XXXX
Ankenavnet har behandlet Deres klage pa made den 20. december 2007.
Navnet traf denne
AFGORELSE

De har ikke optjent ret til en ny periode pé 78 uger med dagpengeret samtidig med selvstendig
virksomhed som bibeskaftigelse.

De kan ikke undtages fra begrensningen pa 78 uger.
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De kan ikke anses for ophert med drift af selvstendig virksomhed.
Anken@vnet tiltreeder saledes Arbejdsdirektoratets afgerelse af den 24. november 2006.
BEGRUNDELSE
Anken@vnet har lagt til grund, at De siden den 1. oktober 1985 har ejet 6 udlejningsejendomme, og at
De den 7. februar 2006 har solgt 1 ejendom og De ifelge skatteoplysninger for 2006 ejede [adresse], som

er Deres bopzl, et sommerhus, den solgte ejendom, en ubebygget ejendom og 5 bebyggede ejendomme
med 1 alt 10 lejligheder.

Direktoratet traf den 24. januar 2005 afgerelse om, at De drev selvstendig virksomhed med udlejnings-
virksomhed. Virksomheden var bibeskaftigelse med dagpengeret og var omfattet af 78 ugers begraensnin
gen. De opfyldte ikke beskaeftigelseskravet den 10. marts 2004.

Anken@vnet behandlede ikke sagen, idet De ikke klagede inden klagefristens udleb.

Direktoratets afgerelse af 24. januar 2005 er dermed endelig. Spergsmalet om hvorvidt Deres beskefti-
gelse med udlejning af ejendom skal anses som selvstendig virksomhed eller som formueforvaltning ved
Deres ledigmelding den 10. marts 2004, er derfor afgjort og vil ikke blive behandlet.

Anken@vnet har saledes lagt direktoratets afgerelse af 24. januar 2005 til grund, hvorefter
— Deres beskaftigelse med udlejning af ejendomme ikke er formueforvaltning,

— Deres beskaftigelse med udlejning af ejendomme er selvstendig virksomhed som bibeskaftigelse
med dagpengeret,
— dagpengeretten er begrenset til 78 uger,

— Deres begraensede dagpengeret udleb i november méned 1992, og
— De opfyldte ikke beskeftigelseskravet den 10. marts 2004.

Dagpenge kan kun udbetales til et medlem, som er ledigt.

En selvstendig erhvervsdrivende anses for ledig, nir hans personlige arbejde 1 virksomheden er ophert
mere end midlertidigt.

Et medlem kan anses for at veere ophert med sin bibeskaftigelse, ndr medlemmet skriftligt og pa tro og
love erklarer, at virksomheden er lukket eller athaendet til andre end @gtefelle, samlever eller umyndige
bern.

Ankenavnet finder ikke, at De kan anses for ophert med drift af Deres selvstendige virksomhed.
De har i brev af 13. marts 2006 erkleret, at De er ledig.
Ankenavnet har imidlertid lagt vaegt pa, at

De fortsat ejer 5 ejendomme med 8 lejemal, som De har til hensigt at leje ud,
De lejer hovedparten af lejemalene ud,

De skattemaessigt anvender virksomhedsordningen, og

De angiver overskud af selvstendig virksomhed.

Afgorelse af om en udlejningsvirksomhed er formueforvaltning eller selvstendig virksomhed beror pa
et konkret skon om, hvorvidt der er beskeftigelse 1 virksomheden. Der legges vaegt pa alle forhold
vedrerende udlejningsvirksomheden.

Selvstendig virksomhed drives ved beskaftigelse for egen eller @gtefzllens regning og risiko og med
det formdl at opnd ekonomisk udbytte. Beskeftigelsen anses altid for selvstendig virksomhed, hvis
pageldende er omfattet af mindst 2 af felgende forhold:

1) pageldende eller virksomheden er momsregistreret, eller ydelsen faktureres med tilleeg af moms,

2) pageldende skattemessigt angiver over-/underskud af selvstendig virksomhed,

3) pagaeldende pa selvangivelsen for et givet indkomstér har tilkendegivet, at indkomsten enskes beskat-
tet efter virksomhedsskatteloven, eller
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4) pageldende er deltager i et interessentskab.

Det forhold, at Deres revisor har overtaget flere af Deres arbejdsopgaver blandt andet genudlejning
af lejligheder og kontakt til hdndverkere, og at De nu kun ejer 5 ejendomme, som De lejer ud, kan
ikke fore til et andet resultat, idet De angiver over-/underskud af selvstendig virksomhed og anvender
virksomhedsordningen.

Ved opfyldelse af serlige betingelser, kan et medlem modtage dagpenge samtidig med drift af selvstaen-
dig virksomhed. Det er en betingelse, at virksomheden anses for bibeskeftigelse, og at bibeskaftigelsen
til enhver tid kan udferes uden for normal arbejdstid.

For et medlem, som opfylder disse betingelser, er retten til dagpenge begranset til 78 uger.

Undtaget fra dagpengebegransningen pd 78 uger er et medlem, der driver én udlejningsejendom med op
til 10 lejemél. Medlemmet ma kun 1 mindre omfang personligt udfere administration, smreparationer og
vicevertfunktioner.

Anken@vnet finder, at Deres dagpengeret samtidig med drift af Deres udlejningsvirksomhed fortsat er
omfattet af 78 ugers begransning, ide De ejer 5 ejendomme med 10 lejemal, hvoraf De lejer hovedparten
ud. De driver dermed udlejningsvirksomhed med mere end 1 ejendom og kan derfor ikke omfattes af
denne undtagelsesbestemmelse.

Ret til en ny periode med dagpenge 1 78 uger samtidig med bibeskeftigelse er betinget af, at et medlem,
der er forsikret for fuld tid, har haft arbejde som lenmodtager i en tid, som sammenlagt svarer til arbejde 1
fagets fulde, seedvanlige arbejdstid 1 mindst 26 uger inden for de sidste 18 maneder.

Beregning af beskaftigelseskravet foretages pd baggrund af opgjorte lentimer i et seedvanligt beskaef-
tigelsesforhold, der er i overensstemmelse med galdende overenskomster eller i ovrigt er udfert pa
almindelige lon og arbejdsvilkar.

Beskeftigelse, hvortil der ydes offentligt lentilskud, kan ikke medregnes ved beregningen af beskafti-
gelseskravet.

Anken@vnet finder ikke, at De har optjent ret til en ny periode med dagpengeret samtidig med drift af
selvstendig virksomhed som bibeskeftigelse, idet De ikke har opfyldt beskaeftigelseskravet siden den 10.
marts 2004.

Ankenavnet har lagt vegt pa, at De 1 brev af 13. marts 2006 har oplyst: “at jeg ikke har haft noget
ordinzrt arbejde fra min sag opstartede 12. juni 2004, og at der ikke er oplysninger om, at De har haft
ordinzr beskaeftigelse siden den 10. marts 2004.

De har i Deres klage anfort, at De havde ret til dagpenge, da De fyldte 55 &r, og dermed bevarede
dagpengeretten, indtil De fyldte 60 ar.

Ankenavnet har ikke behandlet dette spergsmdl, idet ankenavnet behandler klager over direktoratets
afgerelser, og idet direktoratet ikke ses at have taget stilling til dette spergsmaél.
REGLER
Ankenavnet henviser til
— § 41, stk. 8, § 53, stk. 4, stk. 6 og stk. 8, § 55, stk. 8, § 57, stk. 1 og stk. 3, § 58, stk. 1, nr. 2, litra a,
samt § 65, stk. 1, stk. 4 og stk. 5 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 708
af 13. august 2003,
— § 41, stk. 8, § 53, stk. 4, stk. 6 og stk. 8, § 55, stk. 8, § 57, stk. 1 og stk. 3, § 58, stk. 1, nr. 2, litra a,
samt § 65, stk. 1, stk. 4 og stk. 5 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 874
af 11. september 2005,
— §3,stk. 1, stk. 4, nr. 1, og stk. 5, § 5, stk. 1, nr. 4, samt § 7, stk. 1 i Arbejdsdirektoratets bekendtgerel-
se nr. 73 af 9. februar 2004 om udevelse af selvstendig virksomhed som bibeskaftigelse,
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— §2,stk.2,nr. 6,§ 7, stk. 9, § 9, stk.1, stk. 4, nr. 1, og stk. 5, samt § 11, stk. 1, nr. 4 1 Arbejdsdirektora-
tets bekendtgerelse nr. 1303 af 14. december 2005 om drift af selvstendig virksomhed,

— § 2, stk. 3 1 Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 504 af 16. juni 2003 om beskeftigelseskrav og
dagpengeperiode, og

— § 1 og § 27 1 Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 481 af 10. juni 2003 om en a-kasses pligt til at
vejlede mv.

BEMAZRKNINGERTILDERESKLAGE

De har i brev af 9. februar 2007 oplyst, at det ikke passer, at De har levet af egen formue, men at De har
lant penge 1 banken.

Hertil skal ankenavnet bemarke, at De i1 brev af 13. marts 2006 har oplyst: at jeg ikke har haft noget
ordinzrt arbejde fra min sag opstartede 12. juni 2004, men har levet af egen formue”.

Ankenavnet skal videre bemerke, at det ikke har selvsteendig betydning for vurderingen af opfyldelse
af beskeftigelseskravet, om De har levet af egen formue eller har 14nt penge i banken. Det afgerende
er, at De ikke siden den 6. oktober 1996 har haft beskaeftigelse, der kan medregnes til opfyldelse af
beskaftigelseskravet. Deres beskeftigelse ved Storstrems Amt og Vordingborg Kommune har varet i
puljejob og jobtrening og har dermed ikke varet beskaftigelse pd ordinare vilkar, hvorfor dette ikke kan
medregnes.

De har i brev af 13. marts 2006 oplyst, at De ikke var blevet vejledt korrekt, idet De forst den 12. juli
2004 blev vejledt om konsekvensen af Deres udlejningsvirksomhed.

Hertil skal ankenavnet henvise til afsnittet “Fejludbetaling af dagpenge” side 5 1 direktoratets afgerelse
af 24. januar 2005, hvor direktoratet oplyste, at a-kassen havde pataget sig ansvaret, og at De derfor ikke
skulle tilbagebetale de fejludbetalte dagpenge.

OPLYSNINGERNEISAGEN

Sagen er afgjort pa grundlag af de akter, som ankenavnet har modtaget fra direktoratet samt Deres brev
af 9. februar 2007.

P& ankenavnets vegne

FF

fuldmaegtig
De kan laese om afgerelsens retlige grundlag pd de felgende sider.
Kopi til:
Arbejdsdirektoratet, Stormgade 10, Postboks 1103, 1009 Kebenhavn K
Arbejdsleshedskasse
Regler
Lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgorelse nr. 708 af 13. august 2003
§ 41.

Stk. 8. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan efter forhandling med Beskaftigelsesradet fastsatte
nermere regler for anvendelsen af stk. 1, 4 og 5, herunder for afgrensningen mellem lonarbejde og
selvstendig erhvervsudevelse.

§53....
Stk. 2. Retten til at opna dagpenge i de 1 § 55, stk. 1 og 3, navnte perioder er endvidere betinget af,
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a) at et fuldtidsforsikret medlem har haft beskaftigelse som lenmodtager i1 en tid, som sammenlagt
svarer til beskaftigelse 1 fagets fulde sedvanlige arbejdstid 1 mindst 52 uger inden for de sidste 3 ér,
eller i en tilsvarende periode har udevet selvstendig erhvervsvirksomhed 1 vasentligt omfang,

b) at et deltidsforsikret medlem, jf. kapitel 11, har haft beskeftigelse som lenmodtager i en tid, som
sammenlagt svarer til beskaftigelse i fagets fulde sedvanlige arbejdstid 1 mindst 34 uger inden for de
sidste 3 éar.

Stk. 4. Kun arbejde m.v., jf. stk. 2 og stk. 3, litra a og c, 1 medlemsperioder medregnes ved opgerelse af
arbejdskravet 1 stk. 2 og 6. Beskaftigelse, hvortil der ydes offentligt tilskud til lennen, og beskeftigelse
ved selvstendig virksomhed, hvortil der ydes offentligt tilskud til etablering og drift, medregnes ikke.

Stk. 6. For et medlem, hvis ret til dagpenge er bortfaldet som folge af, at perioderne efter § 55, stk. 1 og
3, er udlebet, er generhvervelsen af retten til dagpenge betinget af,

a) at et fuldtidsforsikret medlem har haft arbejde som lenmodtager i en tid, som sammenlagt svarer til
fagets fulde sedvanlige arbejdstid i mindst 26 uger inden for de sidste 3 é&r, eller i en tilsvarende
periode har udevet selvstendig virksomhed i1 vesentligt omfang,

b) at et deltidsforsikret medlem har haft arbejde som lenmodtager i en tid, som sammenlagt svarer til
fagets fulde seedvanlige arbejdstid i mindst 17 uger inden for de sidste 3 &r.

Stk. 8. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan efter forhandling med Beskeftigelsesridet fastsette
narmere regler om anvendelsen af stk. 2-4, 6 og 7, herunder regler om, at timer, for hvilke der er udbetalt
lon, kan indgé 1 beregningen af beskeftigelseskravet.

§ 55. Et medlem, der har erhvervet ret til dagpenge, jf. §§ 53 og 54, kan modtage dagpenge efter §§ 51
og 52 a, jf. §§ 47 og 70, 1 sammenlagt 4 ar inden for en periode pé 6 ar, jf. dog stk. 3. Der erhverves ret
til pabegyndelse af en ny periode, hvis medlemmet dokumenterer pd ny at have haft beskeftigelse 1 det
omfang, der er nevnt i § 53, stk. 2 eller 6.

Stk. 2. Et medlem, der ved udlebet af perioden efter stk. 1 er fyldt 55 ar, og som ved fortsat medlemskab
og indbetaling af efterlonsbidrag ville kunne opfylde anciennitetskravet for at kunne g pa efterlen ved
det fyldte 60. r, bevarer retten til dagpenge efter stk. 1 indtil det fyldte 60. ar.

Stk. 8. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Beskaftigelsesradet nermere
regler for anvendelsen af stk. 1-7, herunder regler om periodernes varighed og beregning efter stk. 5-7.

§ 57. Dagpenge kan kun udbetales til et medlem, som er ledigt, jf. dog kapitel 11 b. Dagpenge
kan ikke udbetales for ledighedsperioder, hvor medlemmet er berettiget til en dagpengegodtgerelse fra
arbejdsgiveren, jf. § 84, medmindre andet folger af regler fastsat af direktoren for Arbejdsdirektoratet 1
medfor af § 84, stk. 11.

Stk. 3. En selvstendig erhvervsdrivende anses for ledig, nar hans personlige arbejde i virksomheden er
ophort mere end midlertidigt. Neermere regler om, hvornér en selvstendig erhvervsdrivendes personlige
arbejde 1 virksomheden anses for ophert mere end midlertidigt, fastsattes af direktoren for Arbejdsdirek-
toratet efter forhandling med Beskeftigelsesradet

§ 58. Efter forhandling med Beskaftigelsesradet kan direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatte regler
om

1) udbetaling af dagpenge og aktiveringsydelse for sognehelligdage,
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2) retten til dagpenge for et medlem,
a) som under ledighed har bibeskaftigelse ved selvstendig virksomhed, eller

§ 65. Arbejdsleshedskassen skal vejlede medlemmet om de rettigheder og pligter, der folger af lovens
kapitel 7-16, samt om medlemmets rettigheder og pligter 1 ovrigt efter arbejdsmarkedslovgivningen.

Stk. 4. Det pdhviler medlemmet at medvirke ved tilvejebringelsen af de oplysninger, der er nedvendige
for gennemforelsen af bestemmelserne 1 stk. 1-3.

Stk. 5. Nermere regler om anvendelse af bestemmelserne i stk. 1-4 fastsattes af direkteren for Arbejds-
direktoratet efter forhandling med Beskaftigelsesradet.

§ 99. Klage over direktoren for Arbejdsdirektoratets afgerelser om medlemmers rettigheder og pligter
efter denne lov kan af den, afgerelsen vedrerer, indbringes for Arbejdsmarkedets Ankenavn inden 4 uger
efter, at klageren har fiet meddelelse om afgerelsen. Det samme geelder direktorens afgorelser efter § 86,
stk. 4, 1. og 2. pkt., og stk. 5, samt efter EF-forordninger om anvendelse af de sociale sikringsordninger
pa arbejdstagere, selvsteendige erhvervsdrivende og deres familiemedlemmer.

Lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 874 af 11. september 2005
§ 41.

Stk. 8. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan efter forhandling med Beskaftigelsesradet fastsatte
nermere regler for anvendelsen af stk. 1, 4 og 5, herunder for afgrensningen mellem lonarbejde og
selvstendig erhvervsudevelse.

§53....
Stk. 2. Retten til at opna dagpenge i de 1 § 55, stk. 1 og 3, navnte perioder er endvidere betinget af,

a) at et fuldtidsforsikret medlem har haft beskaftigelse som lenmodtager i en tid, som sammenlagt
svarer til beskeeftigelse i1 fagets fulde seedvanlige arbejdstid i mindst 52 uger inden for de sidste 3 ar,
eller i en tilsvarende periode har udevet selvsteendig erhvervsvirksomhed i vesentligt omfang,

b) at et deltidsforsikret medlem, jf. kapitel 11, har haft beskaftigelse som lenmodtager i en tid, som
sammenlagt svarer til beskaftigelse i fagets fulde sedvanlige arbejdstid i mindst 34 uger inden for de
sidste 3 ar.

Stk. 4. Kun arbejde m.v., jf. stk. 2 og stk. 3, litra a og c, i medlemsperioder medregnes ved opgerelse af
arbejdskravet i stk. 2 og 6. Beskaftigelse, hvortil der ydes offentligt tilskud til lonnen, og beskeaftigelse
ved selvstendig virksomhed, hvortil der ydes offentligt tilskud til etablering og drift, medregnes ikke.

Stk. 6. For et medlem, hvis ret til dagpenge er bortfaldet som folge af, at perioderne efter § 55, stk. 1 og
3, er udlebet, er generhvervelsen af retten til dagpenge betinget af,

a) at et fuldtidsforsikret medlem har haft arbejde som lenmodtager 1 en tid, som sammenlagt svarer til
fagets fulde saedvanlige arbejdstid i mindst 26 uger inden for de sidste 3 ar, eller i en tilsvarende
periode har udevet selvstendig virksomhed 1 vasentligt omfang,

b) at et deltidsforsikret medlem har haft arbejde som lenmodtager i en tid, som sammenlagt svarer til
fagets fulde saedvanlige arbejdstid i mindst 17 uger inden for de sidste 3 ar.
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Stk. 8. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan efter forhandling med Beskaftigelsesradet fastsatte
naermere regler om anvendelsen af stk. 2-4, 6 og 7, herunder regler om, at timer, for hvilke der er udbetalt
lon, kan indgé 1 beregningen af beskeaftigelseskravet.

§ 55. Et medlem, der har erhvervet ret til dagpenge, jf. §§ 53 og 54, kan modtage dagpenge efter §§ 51
og 52 a, jf. §§ 47 og 70, i sammenlagt 4 ar inden for en periode pa 6 ar, jf. dog stk. 3. Der erhverves ret
til pdbegyndelse af en ny periode, hvis medlemmet dokumenterer pd ny at have haft beskaftigelse i det
omfang, der er nevnt i § 53, stk. 2 eller 6.

Stk. 2. Et medlem, der ved udlebet af perioden efter stk. 1 er fyldt 55 4r, og som ved fortsat medlemskab
og indbetaling af efterlonsbidrag ville kunne opfylde anciennitetskravet for at kunne ga pa efterlen ved
det fyldte 60. ar, bevarer retten til dagpenge efter stk. 1 indtil det fyldte 60. ar.

Stk. 8. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsetter efter forhandling med Beskeftigelsesrddet nermere
regler for anvendelsen af stk. 1-7, herunder regler om periodernes varighed og beregning efter stk. 5-7.

§ 57. Dagpenge kan kun udbetales til et medlem, som er ledigt, jf. dog kapitel 11 b. Dagpenge
kan ikke udbetales for ledighedsperioder, hvor medlemmet er berettiget til en dagpengegodtgerelse fra
arbejdsgiveren, jf. § 84, medmindre andet folger af regler fastsat af direkteren for Arbejdsdirektoratet i
medfer af § 84, stk. 10.

Stk. 3. En selvstendig erhvervsdrivende anses for ledig, nar hans personlige arbejde i virksomheden er
ophert mere end midlertidigt. Nermere regler om, hvorndr en selvstendig erhvervsdrivendes personlige
arbejde 1 virksomheden anses for ophert mere end midlertidigt, fastsattes af direktoren for Arbejdsdirek-
toratet efter forhandling med Beskeftigelsesradet.

§ 58. Efter forhandling med Beskaftigelsesradet kan direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsette regler
om

1) udbetaling af dagpenge og aktiveringsydelse for sagnehelligdage,
2) retten til dagpenge for et medlem,
a) som under ledighed har bibeskaftigelse ved selvstendig virksomhed, eller

§ 65. Arbejdsloshedskassen skal vejlede medlemmet om de rettigheder og pligter, der folger af lovens
kapitel 7-16, samt om medlemmets rettigheder og pligter 1 ovrigt efter arbejdsmarkedslovgivningen.

Stk. 4. Det pdhviler medlemmet at medvirke ved tilvejebringelsen af de oplysninger, der er nedvendige
for gennemforelsen af bestemmelserne 1 stk. 1-3.

Stk. 5. Nermere regler om anvendelse af bestemmelserne i stk. 1-4 fastsattes af direkteren for Arbejds-
direktoratet efter forhandling med Beskaftigelsesradet.

§ 99. Klage over direktoren for Arbejdsdirektoratets afgerelser om medlemmers rettigheder og pligter
efter denne lov kan af den, afgerelsen vedrerer, indbringes for Arbejdsmarkedets Ankenavn inden 4 uger
efter, at klageren har fiet meddelelse om afgerelsen. Det samme gelder direktorens afgorelser efter § 86,
stk. 4, 1. og 2. pkt., og stk. 5, samt efter EF-forordninger om anvendelse af de sociale sikringsordninger
pa arbejdstagere, selvsteendige erhvervsdrivende og deres familiemedlemmer.
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Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 73 af 9. februar 2004 om udevelse af selvstaendig virk-
somhed som bibeskaftigelse

§ 1. Denne bekendtgerelse gelder for medlemmer, der alene eller sammen med andre udever selvstaen-
dig virksomhed som bibeskeftigelse.

Stk. 2. Selvstendig virksomhed, der ikke er hovedbeskaftigelse eller forsikringsgrundlag for medlem-
met, anses for bibeskaeftigelse.

§ 2. Retten til dagpenge er betinget af, at medlemmet kan sandsynliggere, at bibeskeftigelsen til enhver
tid kan udferes uden for normal arbejdstid. Medlemmet skal bl.a. oplyse a-kassen om:

1) Arten og omfanget af virksomheden.

2) Ansat arbejdskraft.

3) Egen og eventuel @gtefelles eller medejers arbejdsindsats. Herunder om der er aftale om fast deling
af arbejdet mellem @gtefaeller eller medejere.

4) Virksomhedens omsa&tning og indtjening.

§ 3. For et medlem, som har bibeskaftigelse, og som opfylder betingelserne 1 § 2, er retten til dagpenge
efter lovens § 55 begraenset til 78 uger, jf. dog §§ 4 og 5. Kun uger, der forbruger af ydelsesperioden,
indgér i beregningen af de 78 uger.

Stk. 4. Ret til en ny periode med dagpenge efter stk. 1 er betinget af:

1) Atet medlem, der er forsikret for fuld tid, har haft arbejde som lenmodtager 1 en tid, som sammenlagt
svarer til arbejde i1 fagets fulde, seedvanlige arbejdstid 1 mindst 26 uger inden for de sidste 18 mane-
der. Det gzlder ogsd, hvis medlemmet 1 en tilsvarende periode har udevet selvstendig virksomhed 1
vasentligt omfang.

2) At et medlem, der er forsikret for deltid, har haft arbejde som lenmodtager 1 en tid, som sammenlagt
svarer til arbejde 1 fagets fulde, sedvanlige arbejdstid 1 mindst 17 uger inden for de sidste 18
maneder.

Stk. 5. Arbejde, der én gang er regnet med til en ny periode med dagpenge efter stk. 4, kan ikke regnes
med i en senere opgerelse.

§ 5. Undtaget fra dagpengebegraensningen efter § 3 er et medlem, der udever folgende former for
virksomhed:
1)
2) ...
3) ...
4) Drift af én udlejningsejendom med op til 10 lejemal. Medlemmet ma kun i mindre omfang personligt
udfere administration, sméreparationer og vicevertfunktioner.

§ 7. Et medlem kan anses for at vare ophert med sin bibeskaftigelse, nar medlemmet skriftligt og
pa tro og love erklerer, at virksomheden er lukket eller athandet til andre end agtefelle, samlever
eller umyndige bern. Medlemmet skal dokumentere afmeldelse af eventuel momsregistrering af virksom-
heden. A-kassen kan om nedvendigt bede om mere dokumentation for opheret.

Stk. 2. Opher kan ogsd anerkendes, hvis medlemmet dokumenterer, at virksomheden er bortforpagtet
eller udlejet til andre end &gtefzlle, samlever eller umyndige born.

Stk. 3. Et medlem, som udtreder af en virksomhed, der fortsattes af @gtefaellen, kan anses for ophert,
hvis medlemmet udtraeder samtidig med,
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1) at medlemmets hidtidige arbejdsfunktioner er bortfaldet, eller
2) at medlemmets hidtidige arbejdsfunktioner er overtaget af anden arbejdskraft end egtefzlle, samlever
eller umyndige bern.

Stk. 4. Opher efter stk. 3 gaelder ogsa, hvis virksomheden fortsaettes af medejere, uden at medlemmet
har athendet sin del af virksomheden.

Stk. 5. Et medlem, som udtraeder af en virksomhed, der fortsettes af egtefellen, kan ogsé anses for
ophert, nar medlemmet har ophavet samlivet med agtefellen.

Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 1303 af 14. december 2005 om drift af selvsteendig virk-
somhed

§ 2. Selvstendig virksomhed drives ved beskeftigelse for egen eller @gtefellens regning og risiko og
med det formal at opnd ekonomisk udbytte.

Stk. 2. Beskaeftigelsen anses altid for selvstendig virksomhed, hvis pageldende

1) har ansat arbejdskraft,

2) har overfort beleb til beskatning som medarbejdende agtefzlle,

3) har foretaget varelagernedskrivninger,

4) har foretaget skattemessige fradrag for driftsudgifter og afskrivning péd driftsmidler efter gaeldende
regler for selvstendige erhvervsdrivende,

5) er omfattet af en kollektiv overenskomst som arbejdsgiver eller er medlem af en arbejdsgiverorgani-
sation, eller

6) er omfattet af mindst 2 af forholdene 1 stk. 3.

Stk. 3. Beskeaeftigelsen vil som udgangspunkt blive anset for selvsteendig virksomhed, hvis pdgeldende

1) eller virksomheden er momsregistreret, eller ydelsen faktureres med tilleeg af moms,

2) skattemessigt angiver over-/underskud af selvstendig virksomhed,

3) pa selvangivelsen for et givet indkomstar har tilkendegivet, at indkomsten enskes beskattet efter
virksomhedsskatteloven, eller

4) er deltager 1 et interessentskab.

Stk. 4. 1 gvrige tilfelde foretages en konkret vurdering efter stk. 1.

§ 6. Et medlem, som driver selvsteendig virksomhed, jf. §§ 2-4, anses for at drive virksomheden som
bibeskaftigelse, hvis virksomheden ikke er hovedbeskaftigelse, jf. § 5.

§ 7. Selvstendig virksomhed som hovedbeskaftigelse kan medregnes til opfyldelse af beskaftigelses-
kravet, hvis medlemmet godtger, at virksomheden har veret drevet 1 veesentligt omfang, jf. lovens § 53,
stk. 2, litra a, og stk. 6, litra a.

Stk. 9. Selvstendig virksomhed som bibeskaftigelse kan ikke medregnes til opfyldelse af beskaftigel-
seskravet.

§ 8. Retten til dagpenge for et medlem, som driver selvstendig virksomhed som bibeskeftigelse, jf. § 6,
er betinget af, at medlemmet kan sandsynliggere, at bibeskeftigelsen til enhver tid kan udferes uden for
normal arbejdstid. Medlemmet skal bl.a. oplyse a-kassen om:

1) Arten og omfanget af virksomheden.

2) Ansat arbejdskraft.

3) Egen og eventuel egtefzlles eller medejers arbejdsindsats. Herunder om der er aftale om fast deling
af arbejdet mellem agtefaller eller medejere.

4) Virksomhedens omsetning og indtjening.
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§ 9. For et medlem, som har bibeskaftigelse, og som opfylder betingelserne 1 § 8, er retten til dagpenge
efter lovens § 55 begranset til 78 uger, jf. dog §§ 10 og 11. Kun uger, der forbruger af ydelsesperioden,
indgar 1 beregningen af de 78 uger.

Stk. 4. Ret til en ny periode med dagpenge efter stk. 1 er betinget af:

1) At et medlem, der er forsikret for fuld tid, har haft arbejde som lenmodtager i en tid, som sammenlagt
svarer til arbejde 1 fagets fulde, s@dvanlige arbejdstid 1 mindst 26 uger inden for de sidste 18 mane-
der. Det gaelder ogsd, hvis medlemmet i en tilsvarende periode har drevet selvstendig virksomhed i
vasentligt omfang.

Stk. 5. Arbejde, der én gang er regnet med til en ny periode med dagpenge efter stk. 4, kan ikke regnes
med i en senere opgerelse.

§ 11. Undtaget fra dagpengebegraensningen efter § 9 er et medlem, der driver feolgende former for
virksomhed:
1)
2)
3)
4) Drift af én udlejningsejendom med op til 10 lejemal. Medlemmet ma kun i mindre omfang personligt
udfere administration, smé reparationer og vicevartfunktioner.

Bekendtgorelse nr. 504 af 16. juni 2003 om beskzaeftigelseskrav og dagpengeperiode

§ 2. Beregning af beskaftigelseskravet foretages pd baggrund af opgjorte leontimer i et saedvanligt
beskaeftigelsesforhold, der er 1 overensstemmelse med gaeldende overenskomster eller 1 gvrigt er udfert pa
almindelige lon og arbejdsvilkér, jf. dog stk. 2 8 og § 4. Alle lentimer kan medregnes, jf. dog § 5, stk. 5.

Stk. 3. Beskeftigelse, hvortil der ydes offentligt lontilskud, kan ikke medregnes ved beregningen af
beskeftigelseskravet, jf. lovens § 53, stk. 4, 2. pkt.

Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 481 af 10. juni 2003 om en a-kasses pligt til at vejlede mv.

§ 1. En a-kasse skal vejlede egne medlemmer om de rettigheder og pligter, som et medlem har efter lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v., og om rettigheder og pligter 1 gvrigt efter arbejdsmarkedslovgivningen.

§ 11. Nar en person sgger om optagelse som medlem pd grundlag af selvstendig virksomhed, skal
a-kassen vejlede om, at ret til dagpenge krever udevelse af selvsteendig virksomhed i vasentligt omfang,
det vil sige 1 over 30 timer pr. uge.

§ 18. Nér et ledigt medlem oplyser, at medlemmet udever selvstendig virksomhed som bibeskaftigelse,
skal a-kassen vejlede om den sarlige radighedsforpligtelse, reglerne om fradrag i dagpengene og om den
begrensede periode med ret til dagpenge.

Stk. 2. A-kassen skal i god tid, for den begraensede periode med ret til dagpenge udleber, informere
medlemmet herom.

§ 20. Nar et ledigt medlem ikke leengere har ret til ydelser, fordi perioden med ret til dagpenge udleber,
skal a-kassen vejlede om, hvordan medlemmet far retten til ydelser igen.

Stk. 2. A-kassen skal kun vejlede et medlem efter stk. 1, der aktuelt far ydelser fra a-kassen. Vejlednin-
gen skal gives 1 god tid, for retten til dagpenge udleber.
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Stk. 3. Hvis et medlem efter udlebet af perioden med ret til dagpenge overgér til at fa ydelser efter § 55,
stk. 2, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., skal a-kassen vejlede medlemmet om rettigheder og pligter
1 ydelsesperioden.

Stk. 4. A-kassen skal i god tid, fer retten til ydelser udleber efter stk. 3, vejlede medlemmet om, at det er
en betingelse for overgang til efterlen, at der skal seges skriftligt, inden retten til ydelser udleber.

§ 27. Et medlem skal medvirke til at fremskaffe de oplysninger, som a-kassen har behov for til at kunne
opfylde sin pligt til at vejlede mv.
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