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Ukontrollabel arbejdstid, omregning, arbejder hjemme, fast lonnet, skriftlig
individuel aftale

Resumé

Medlemmet blev den 31. januar 2007 afskediget fra sit arbejde som bogholder pd grund af veesentli-
ge strukturendringer i virksomheden.

Medlemmet blev ansat den 1. november 1999, hvor han arbejdede 27 % timer ugentligt, svarende
til en gennemsnitlig arbejdstid pd 5 'z time. Arbejdstiden blev i tilleeg til ansattelseskontrakten pr. 1.
september 2000 @ndret til fuld tid, pr. 1. oktober 2002 @&ndredes arbejdstiden til at indeholde pauser, samt
til at eventuelt overarbejde blev udbetalt kontant som tilleeg til normallennen.

Medlemmet havde ansvaret for bogholderi, regnskab og I'T-udstyr 1 arbejdsgiverens butikker. Med-
lemmet havde udfort sit arbejde fra sit hjem. Arbejdsgiveren havde oplyst, at medlemmets arbejdstid pr.
uge maksimalt havde udgjort 37 timer.

Ankenavnet fandt, at medlemmets arbejdstid skulle anses for kontrollabel.
Ankenavnet havde herved lagt veegt pa, at:

— der var en skriftlig individuel aftale om ansettelse,

— medlemmet var fast lonnet,

— arbejdstiden var fastsat i aftalen,

— aftalen indeholdt regler om overarbejde og betaling herfor,

— storrelsen af medlemmets lon var konstant over en periode,

— medlemmets lon svarede til den normale for omradet,

— medlemmet pa tro- og love havde erklaret, at arbejdet havde veret udfert pd de vilkdr om
arbejdstiden, som var navnt i aftalen, og,

— der ikke indgik provision i lennen.

Ankenavnet @ndrede saledes Arbejdsdirektoratets afgorelse.

Ankenavnet har behandlet Deres klage pa made den xx.
Neavnet traf denne
AFGORELSE

Anken@vnet finder, at Deres arbejde hos xxx skal anses for kontrollabelt.
Indtaegten skal derfor ikke omregnes til timer.
Anken@vnet @ndrer séledes Arbejdsdirektoratets afgeorelse af den xx.

BEGRUNDELSE
Anken@vnet har lagt til grund, at
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— De den 1. november 1999 blev ansat som bogholder ved xxx 27' time ugentligt, svarende til
gennemsnitlig 5% timer dagligt efter behov. Arbejdstiden blev senere @ndret til fuld tid. Arbejdsstedet
var xxx, samt hjemmearbejde og kersel til kontorer 1 xxx,

— der var tale om fast lon, men ansattelseskontrakten henviste ikke til kollektiv overenskomst,

— eventuelt overarbejde udbetaltes kontant som tillaeg til normallennen,

— det fremgar af udtalelse fra Deres tidligere arbejdsgiver af 3. juli 2006, at De havde haft ansvaret for
bogholderi, regnskab og IT-udstyr i arbejdsgiverens butikker 1 xxx og xxx,

— De blev afskediget pr. 31. januar 2007 pa grund af veesentlig strukturendring i xxx,

— De blev tilmeldt Jobcenteret som ledig den 31. januar 2007,

— Deres tidligere arbejdsgiver den 31. januar 2007 oplyste, at De havde udfert Deres arbejde fra Deres
hjem til en fast manedlig lon pa 32.000 kr.,

— Deres tidligere arbejdsgiver den 5. februar 2007 meddelte, at Deres arbejdstimer pr. uge maksimalt
havde udgjort 37 timer,

— De har oplyst, at Deres arbejdstid 1 snit har varet ca. kl. 8-15 hver dag, hvilket Deres arbejdsgiver
og kolleger kunne folge pa deres respektive skerme (felles server). Endvidere var lennen normal for
omradet,

— De har pé tro- og love erkleret, at arbejdet har vaeret udfert pa de vilkdr om arbejdstiden, som er nevnt
i aftalen,

— De aldrig havde mere end 37 timers arbejde. Séfremt dette havde veret tilfeeldet ville De have faet
betaling herfor, og

— De i den sidste tid arbejdede mindre pd grund af lukning af kontor. De var fritstillet det meste af tiden.

Det fremgar af reglerne, at hvis et medlems arbejdstid ikke eller kun vanskeligt kan kontrolleres skal
nettoindtaegten fra arbejdet omregnes til timer med den til enhver tid geeldende omregningssats.

Arbejdstiden anses som kontrollabel, hvis arbejdstiden kan kontrolleres ved arbejdsgiverens registrerin-
ger. Arbejdstiden anses ogsé for kontrollabel, hvis medlemmet er fast lennet og arbejdstiden eller en
arbejdstidsnorm er fastsat 1 kollektiv overenskomst, som gelder for medlemmet og arbejdsgiveren.

Arbejdstiden anses endvidere for kontrollabel, hvis medlemmet er fast lennet, og den skriftlige indivi-
duelle aftale om ansattelse henviser til en kollektiv overenskomst for et tilsvarende fagligt omrade, hvori
arbejdstiden eller en norm om arbejdstid er fastsat.

Hvis arbejdstiden - ud fra ovennavnte — ikke anses for kontrollabel, kan arbejdstiden dog anses for
kontrollabel pa grundlag af skriftlig individuel ansettelsesaftale, hvis medlemmet er fast lonnet, og
arbejdstiden eller en arbejdstidsnorm er fastsat i1 aftalen. Desuden skal mindst 2 af 6 kriterier, der er
opregnet 1 bestemmelsen vare opfyldt.

Anken@vnet finder, at Deres arbejde hos xxx skal anses for kontrollabelt.
Ankenavnet har herved lagt vaegt pa, at

— der er en skriftlig individuel aftale om ansettelse,

— De var fast lonnet,

— arbejdstiden er fastsat i aftalen, jf. ansattelseskontrakten sammenholdt med senere tilleg til ansettel-
seskontrakten, som andrer arbejdstiden til fuld tid,

— aftalen indeholder regler om overarbejde og betaling herfor,

— starrelse af Deres lon var konstant over en periode,

— Deres lon svarede til den normale for omradet,

— De pa tro- og love har erklaret, at arbejdet har veret udfert pa de vilkér om arbejdstiden, som er naevnt
1 aftalen, og

— der ikke indgik provision i lennen.
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Deres arbejdstid anses sdledes som kontrollabel efter § 3, stk. 4 1 bekendtgerelse om supplerende
dagpenge, idet De opfylder 5 af de 1 bestemmelsen anforte 6 kriterier.

REGLER
Ankenavnet henviser til
— § 59, stk. 3 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 874 af 11. september

2005,
— §§ 3 og 4 i Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 966 af 8. november 2001 om supplerende dagpen-

g6, 08
— §§ 1 og 4 1 Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 902 af 9. december 1999 om overskydende timer.

OPLYSNINGERNEISAGEN

Sagen er afgjort pa grundlag af de akter, som ankenavnet har modtaget fra direktoratet.
P& ankenavnets vegne

De kan laese om afgerelsens retlige grundlag pa de folgende sider.
Kopi til:
XX
XX
Regler
Lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 874 af 11. september 2005

§ 59. Nar et ledigt medlem, som er arbejdssegende til arbejde i fuld, sedvanlig arbejdstid, opnér arbejde
af kortere varighed, nedsattes dagpengene. Nedsettelsen sker efter forholdet mellem medlemmets ar-
bejdstid 1 vedkommende uge og normal overenskomstmassig arbejdstid pd det danske arbejdsmarked. In-
den for omrader, hvor nedsattelse ikke kan foretages pd grundlag af arbejdstiden, sker nedsattelsen under
hensyn til arbejdslennen.

Stk. 2. Har et medlem haft beskeftigelse af storre omfang end svarende til normal overenskomstmeessig
arbejdstid péd det danske arbejdsmarked, overfores alle overskydende timer fra de forudgdende 12 uger,
dog 3 méaneder for ménedslonnede, for ledighedens indtreeden. Dog bortfalder overskydende timer, der
ikke er opbrugt inden for 5 uger fra opgerelsestidspunktet.

Stk. 3. Hvis et medlems arbejdstid ikke eller kun vanskeligt kan kontrolleres, skal indtegten fra arbejdet
ved opgerelsen af overskydende timer, jf. stk. 2, omregnes til timer med den til enhver tid geldende
omregningssats.

Stk. 4. Serregler om nedsattelse af dagpenge kan fastsattes for arbejdsomréder, hvor forholdene
muligger, at et ledigt medlem opnar sarlig hej arbejdslen 1 en begrenset arbejdstid.

Stk. 5. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsaetter nermere regler efter forhandling med Beskeftigel-
sesrddet. Der kan herunder fastsattes regler om, at overskydende timer, jf. stk. 2, i sarlige tilfelde
opgeres 1 forhold til et andet timetal end den normale overenskomstmassige arbejdstid pa det danske
arbejdsmarked.

Stk. 6. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan efter forhandling med Beskeaftigelsesradet fastsatte regler
om, at visse former for beskeftigelse, der udferes som en del af det civile beredskab, og som ikke er et
led 1 medlemmets hovedbeskeftigelse, ikke medregnes ved opgerelsen af overskydende timer efter stk. 2.

Arbejdsdirektoratetsbekendtgerelse nr. 966 af 8. november 2001 om supplerende dagpenge

Kontrollabel arbejdstid

§ 3. Et medlems arbejdstid anses som kontrollabel, hvis arbejdstiden kan kontrolleres ved arbejdsgive-

rens registreringer.
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Stk. 2. Et medlems arbejdstid anses ogsé som kontrollabel, hvis et medlem er fast lennet, og arbejdsti-
den eller en norm om arbejdstid er fastsat i en kollektiv overenskomst, som galder for medlemmet og
arbejdsgiveren.

Stk. 3. Et medlems arbejdstid anses ogsd som kontrollabel, hvis medlemmet er fast lonnet, og den
skriftlige individuelle aftale om ansettelse henviser til en kollektiv overenskomst for et tilsvarende fagligt
omrdde, hvori arbejdstiden eller en norm om arbejdstid er fastsat.

Stk. 4. Hvis et medlems arbejdstid ikke kan anses som kontrollabel efter stk. 1-3, kan arbejdstiden dog
anses for kontrollabel pa grundlag af en skriftlig individuel aftale om ansettelse, hvis medlemmet er fast
lonnet, og arbejdstiden eller en norm om arbejdstid er fastsat 1 aftalen. Desuden skal mindst 2 af folgende
6 kriterier vaere opfyldt:

1) Virksomheden har procedurer for registrering af arbejdstiden, og hvordan arbejdet skal udferes.

2) Aftalen indeholder regler om overarbejde og betaling herfor.

3) Der er faste tidsrum, hvor medlemmet skal veere til disposition for arbejdsgiveren.

4) Sterrelsen af medlemmets lon er konstant over en periode.

5) Medlemmets lon svarer til den normale len pad omradet.

6) Medlemmet erklaerer pd tro og love, at arbejdet har veret udfert pé de vilkdr om arbejdstiden, som er
navnt i aftalen.

Stk. 5. Et medlem anses ikke som fast lonnet, jf. stk. 2-4, hvis der indgér provision i lennen.
Ukontrollabel arbejdstid
§ 4. Hvis et medlems arbejdstid ikke kan anses som kontrollabel efter § 3, beregnes arbejdstiden 1 ugen
ved at omregne lonnen (netto) med omregningssatsen.
Stk. 2. Medlemmets nettolon ved omregning er lennen i ugen med fradrag af de dokumenterede
nedvendige udgifter, der efter skattereglerne kan fradrages indtegten for beregning af skat.

Stk. 3. Hvis lennen ikke er kendt pa det tidspunkt, hvor arbejdet udferes, sker der et forelgbigt fradrag i
dagpengene. Det sker pd grundlag af det antal timer, som medlemmet har oplyst er brugt til arbejdet. Nar
lonnen kendes, skal der ske omregning efter stk. 1 og 2.

Stk. 4. Hvis arbejdet ikke har medfert indtegter, sker fradraget pa grundlag af det antal timer, som
medlemmet har oplyst er brugt til arbejdet. For et medlem, der er forsikret pa fuld tid, kan fradrag
for hver arbejdsdag hejst udgere 7,4 timer. For et medlem forsikret pa deltid kan fradraget for hver
arbejdsdag hejst udgere 1/5 af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid fer ledigheden.

Direktoratet for Arbejdsleshedsforsikringensbekendtgerelse nr. 902 af 9. december 1999 om over-
skydende timer

§ 1. Et fuldtidsforsikret medlem har overskydende timer, hvis medlemmet i 12 uger/3 maneder forud for
ledigheden har haft lennet arbejde eller faet kontant dekning for mere end 37 timer pr. uge, jf. dog § 2 og
§ 3. Kun arbejde og indtagter i medlemsperioder medregnes.

Stk. 2. Tilsvarende gaelder for et deltidsforsikret medlem, som har haft lennet arbejde eller faet kontant
daekning for mere end 30 timer pr. uge.

Stk. 3. Medlemmet vil ikke veere dagpengeberettiget, for de overskydende timer er afviklet eller bortfal-
det, jf. § 15 og § 16.

Hvorndr opgores overskydende timer

§ 4. Der skal opgeres overskydende timer, nar et medlem bliver ledig, tilmelder sig Arbejdsformidlin-
gen og anmoder om dagpenge.
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