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Pabud om hindring af unadig stej fra server hos praktiserende lege

Resumé

Arbejdstilsynet konstaterede ved tilsynsbeseg hos en praktiserende laege, at der 1 et arbejdsrum,
hvor en ansat arbejdede, stod en server, der afgav en konstant summende/hylende lyd.

Serveren var placeret i umiddelbar naerhed af den ansatte og maskinen kerte hele dagen. Den ansatte
udferte arbejde i rummet, meget af sin arbejdstid og der var ingen form for lydafskermning eller isolering
omkring serveren.

Pé baggrund heraf blev der i form af pdbud truffet afgerelse om at virksomheden skulle serge for at
medarbejderen ikke blev udsat for unedig stej fra serveren, herunder at placere serveren, séledes at den
ikke unedigt medferte stojpavirkninger.

Arbejdsmiljeklagenavnet tiltradte Arbejdstilsynets afgerelse, idet naevnet lagde vagt pa, at Ar-
bejdstilsynet havde vurderet, at stgjen er unedig, da stejbelastningen kan dempes, enten ved at medarbej-
deren kan flyttes eller ved at serveren placeres i et selvstendigt rum.

Arbejdsmiljeklagenavnet har pd mede den 18. december 2007 behandlet virksomhedens klage over
Arbejdstilsynets afgerelse af 29. juni 2007 over pdbud om at serge for at medarbejderen ikke udsettes for
ungdige stgjpdvirkninger fra serveren 1 sygeplejerum.

Neavnet traf folgende

AFGORELSE

Arbejdsmiljeklagenavnet er enig med Arbejdstilsynet i, at L skal serge for, at ansatte, som arbejder i
sygeplejerummet ikke udsettes for unedig stej fra serveren i samme rum.

Naevnets afgoarelse skal efterkommes senest den 3. marts 2008.

Tilbagemelding skal ske til Arbejdstilsynet senest den 10. marts 2008.

Arbejdsmiljeklagenaevnet fastholder sdledes Arbejdstilsynets afgerelse af 29. juni 2007.
BEGRUNDELSE

Arbejdsmiljeklagenaevnet har ved afgerelsen lagt til grund, at Arbejdstilsynet den 26. juni 2007 var pa
tilsynsbesog hos L. Ved besoget konstaterede Arbejdstilsynet folgende:

1) at der i virksomhedens sygeplejerum var opstillet en server og at denne maskine var placeret i
umiddelbar narhed af den ansatte,

2) at ovenstdende maskine korte hele dagen,

3) at den ansatte udferte arbejde i rummet, meget af sin arbejdstid, og serveren udsendte en konstant
summende/hylende lyd.

Efter arbejdsmiljeloven skal arbejdsstedet indrettes, s& det er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt. Det star i arbejdsmiljelovens § 42. I Arbejdstilsynets bekendtgerelse om faste arbejdssteders
indretning, star der 1 § 27, stk. 2, at arbejdsprocesserne 1 arbejdsrummet skal vere placeret, sa de ikke
unedigt medferer pavirkning fra stej eller vibrationer.

Neavnet har lagt vaegt pa, at Arbejdstilsynet har vurderet, at stojen er unedig, da stegjbelastningen kan
dempes, enten ved at medarbejderen kan flyttes eller ved at serveren placeres i et selvstendigt rum.

De anforer i klagen, at der ber foretages en stojmaling pa serveren i sygeplejerummet.
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Hertil skal Arbejdsmiljeklagen@vnet bemerke, at der i dette tilfelde ikke er tale om stej, som er
direkte hereskadelig, med en stgjgreense pd 85db (A), men en stgj som unedigt medferer en psykisk
belastende pdvirkning eller gene. Stgjen er sdledes unedig og generende, set 1 sammenhang med at der
udferes koncentrationskraevende arbejde, og idet stojen vil kunne deempes med rimelige tekniske og/eller
organisatoriske midler.

Arbejdsmiljeklagenavnet kan i1 evrigt henvise til det svar, som Arbejdstilsynet har meddelt virksomhe-
den ved brev.

Navnet skal bemerke, at arbejdsgiveren har en pligt til at serge for, at en eventuel stgjbelastning
nedsattes. Som navnt ovenfor, er det n&vnets vurdering, at stgjen fra serveren 1 virksomhedens sygeple-
jerum er unedig, da stgjen kan dempes med rimelige tekniske og/eller organisatoriske midler.

REGLER

Arbejdsmiljeklagenavnet henviser til:

§ 42, stk. 1, § 43, stk. 1 og § 77, stk. 1 i lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgarelse nr. 268 af 18. marts
2005,

§ 9, stk. 1 1 Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 63 af 6. februar 2006 om beskyttelse mod udsettelse for
stoj 1 forbindelse med arbejdet, og

§ 27, stk. 2 1 Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 96 af 13. februar 2001 om faste arbejdssteders
indretning.

OPLYSNINGERNEISAGEN
Sagen er afgjort pd grundlag af de akter, som klagenavnet har modtaget fra Arbejdstilsynet.
Pé klagenavnets vegne
1. Regler
Lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 268 af 18. marts 2005
§ 42. Arbejdsstedet skal indrettes siledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.
Stk. 2. Anerkendte normer og standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmessig betydning, skal
folges.
§ 43. Beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om indretning af faste, midlertidige, skiftende og
udenders arbejdssteder, herunder om
1) arbejdsrum, f.eks. loftshgjde, luftrum, gulve, vagge, lofter, belysning, temperatur, luftfornyelse og
stoj,

2) Veljfaerdsforanstaltninger m.v., f.eks. opholds- og spiserum, garderober, omklaedningsrum, toiletter,
vaske- og baderum samt sovesteder og stole,

3) udgangsforhold, f.eks. feerdselsveje, trapper og udgange.

Stk. 2. Det kan 1 reglerne 1 medfer af stk. 1 fastsattes, at de gaelder for udlejere af bygninger, lokaler,
arealer m.v.

§ 77. Arbejdstilsynet kan pdbyde, at forhold, der strider mod loven eller mod regler eller afgerelser 1
medfoer af loven, bringes 1 orden straks eller inden en frist.

Sth. 2.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 63 af 6. februar 2006 om beskyttelse mod udsattelse for stoj i
forbindelse med arbejdet

§ 9. Hvor hensynet til sikkerhed og sundhed ger det pakravet, skal arbejdsstedet vere indrettet, sd
arbejde, der ikke efter sin art er udenders, kan forega i forsvarlige arbejdsrum, medmindre dette vil vare
abenbart urimeligt eller uhensigtsmaessigt.
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Stk. 2. Ved arbejde, der foregar udenders 1 leengere perioder, skal foranstaltninger til beskyttelse af de
ansatte mod vejrliget, f.eks. telt, halvtag eller skur, etableres 1 det omfang, det efter omstendighederne er
rimeligt.

Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 96 af 13. februar 2001 om faste arbejdssteders indretning

§ 27. Arbejdsrummet skal vere indrettet, sa de akustiske forhold under hensyn til arbejdsrummets
anvendelse er tilfredsstillende.

Stk. 2. Arbejdsprocesserne 1 arbejdsrummet skal vare placeret, sd de ikke unedigt medferer pdvirkning
fra stoj eller vibrationer.

2. AT-anvisninger, AT-meddelelser m.v.
At-vejledning D.6.1.- Stej — Juli 2007
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