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Dagpenge samtidig med uddannelse, Advokatfuldmegtiguddannelsen, mere
end 20 timer om ugen, ikke dagpengeberettiget 1 undervisnings-ugerne,
dagpengeberettiget 1 mellemperioden

Resumé
Medlemmet blev meldt ledig den 1. februar 2007.

Mens medlemmet var ledigt, deltog hun i advokatfuldmagtiguddannelsen. Denne uddannelse er
obligatorisk for dimitterede efter 1. januar 1997, hvis man skal opnd bestalling som advokat.

Uddannelsen var delt op 1 3 moduler med en varighed pa 6 méaneder hver. Uddannelsen strakte
sig over 36 undervisningsdage fordelt pa de tre moduler. Endvidere var uddannelsen tilrettelagt med 4
fuldtidsundervisningsdage 1 fastsatte uger. I de uger der var undervisning, blev der undervist fra kl. 8:30
til 18:00, 1 alt 38 timer. Undervisningsdagen var fastsat ved uddannelsens begyndelse.

Da medlemmet blev ledigt, manglede hun alene det sidste modul. Det sidste modul bestod af 2
undervisningsperioder. Forste undervisningsperiode leb over 4 dage fra den 5. marts til og med den 8.
marts 2007. Den anden undervisningsperiode fandt sted fra den 16. april til og med den 19. april 2007,
saledes ogsa over 4 dage.

Desuden gik medlemmet til eksamen den 19. juni 2007, der varede ca. en time.

Neavnet fandt ikke, at medlemmet kunne anses for at vere til radighed for arbejdsmarkedet i de
uger, hvor medlemmet deltog i advokatfuldmegtiguddannelsen. Hun var derfor ikke berettiget til at
modtage dagpenge i henholdsvis uge 10 og uge 16 1 2007.

Navnet lagde vaegt pd, at medlemmets undervisningsforleb var tilrettelagt med undervisning 1
perioder af fire dages varighed fra kl. 8:30 til 18:00. I undervisningsperioderne var det ugentlige timetal
saledes fastsat til 38 timer, hvilket overskred 20 timers gransen.

For s& vidt angér de uger, hvor medlemmet ikke deltog i undervisning, fandt navnet efter en
konkret vurdering af oplysningerne i sagen, at medlemmet kunne anses for at have staet til radighed for
arbejdsmarkedet. Hun var derfor berettiget til at modtage dagpenge i disse uger.

Naevnet lagde vaegt pa, at medlemmet havde oplyst til sagen, at hun ville kunne overtage arbejde i
perioden, idet hun ville ophere med advokatfuldmagtiguddannelsen, hvis hun blev tilbudt arbejde.

Anken@vnet har behandlet Deres klage pa mode den 6. december 2007.
Navnet traf denne
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AFGORELSE

De er ikke berettiget til at modtage dagpenge i1 ugerne 10 og 16 1 2007, hvor De deltog 1 advokatfuld-
magtiguddannelsen.

De er derimod berettiget til at modtage dagpenge i mellemperioderne uge 6 til og med uge 9 i 2007,
samt uge 11 til med uge 1512007, hvor De ikke deltog i undervisning.

Ankenazvnet tiltreeder séledes Arbejdsdirektoratets afgerelse af 18. juni 2007 for sd vidt angédr de uger,
hvor De deltog i1 advokatfuldmegtiguddannelsen, samt @&ndrer afgerelse for de resterende uger.

BEGRUNDELSE
Ankenavnet har lagt til grund, at De blev meldt ledig den 1. februar 2007.
Det fremgar af sagen, at:

— advokatfuldmagtiguddannelsen bestod af tre moduler, hver med en varighed pa 6 maneder,

— at uddannelsen strakte sig over 36 undervisningsdage fordelt pa fornavnte tre moduler, med undervis-
ning i perioder af fire dages varighed,

— at der i de uger, hvor der var fastsat undervisning, blev undervist fra 8:30 til 18:00,

— undervisningsforlgbet var fastsat ved uddannelsens begyndelse,

— uddannelsen ikke var SU-berettigende,

— De ved ledigmeldelsen alene manglede at fuldfere det sidste modul bestdende af to undervisningspe-
rioder pa henholdsvis 4 dage hver, og

— De var startet pa advokatfuldmaegtiguddannelsen, da De blev ledig den 1. februar 2007.

Dagpenge ma ikke udbetales til et medlem, som deltager i uddannelse, medmindre undervisningen er pa
under 20 timer ugentligt og uddannelsen ikke er SU-berettigende.

Hvis der 1 uddannelsesforlebet undtagelsesvis er en enkelt uge eller mere med over 20 timers undervis-
ning, f.eks. fordi den normale undervisning suppleres af et weekendseminar eller lignende, kan der ske
udbetaling af dagpenge under uddannelsesforlgbet, dog ikke i ugerne med over 20 timer.

Nevnet finder ikke, at De kan anses for at veare til radighed for arbejdsmarkedet i de uger, hvor
De deltog i advokatfuldmagtiguddannelsen. De er derfor ikke berettiget til at modtage dagpenge i
henholdsvis uge 10 og uge 16 1 2007.

Neavnet har lagt vegt pa, at Deres undervisningsforleb var tilrettelagt med undervisning i perioder af
fire dages varighed fra kl. 8:30 til 18:00. I undervisningsperioderne var det ugentlige timetal saledes
fastsat til 38 timer, hvilket overskred 20 timers gransen.

For sé vidt angar de uger, hvor De ikke deltog i undervisning, finder navnet efter en konkret vurdering
af oplysningerne i sagen, at De kan anses for at have stéet til rddighed for arbejdsmarkedet. De er derfor
berettiget til at modtage dagpenge i disse uger.

Naevnet har i den forbindelse lagt vagt pa, at De har oplyst til sagen, at De ville kunne overtage arbejde
1 perioden, idet De ville ophere med advokatfuldmegtiguddannelsen, hvis De blev tilbudt arbejde.
REGLER

Ankenavnet henviser til

— §62,stk. 1 og § 62 a, stk. 1 og 2 1 lov om arbejdsleshedsforsikring mv., jf. lovbekendtgerelse nr. 874
af 11. september 2005,
— §80g§09,stk. 1 og2i Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 516 af 17. juni 2003 om radighed.

OPLYSNINGERNEISAGEN
Sagen er afgjort pd grundlag af de akter, som ankenavnet har modtaget fra direktoratet.

KEN nr 10546 af 06/12/2007 2



P& ankenavnets vegne

NN
fuldmaegtig
De kan laese om afgerelsens retlige grundlag pa de folgende sider.
Kopi til:
Arbejdsleshedskasse
Arbejdsdirektoratet, Stormgade 10, Postboks 1103, 1009 Kebenhavn K.
Regler

Lov om arbejdsleshedsforsikring myv., jf. lovbekendtgerelse nr. 874 af 11. september 2005

§ 62. Der kan kun udbetales dagpenge til et medlem, som stér til radighed for arbejdsmarkedet. Det er
en betingelse for at vare til radighed, at medlemmet
1) er aktivt arbejdssegende,
2) kan og vil overtage arbejde med dags varsel,
3) kan og vil deltage 1 kontaktforleb og tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og
4) giver arbejdsformidlingen de oplysninger, som er nedvendige for, at medlemmet kan formidles
arbejde og gives tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

§ 62 a. Dagpenge ma ikke udbetales til et medlem, som deltager i uddannelse.

Stk. 2. Et medlem kan dog bevare dagpengeretten ved deltagelse i uddannelse, hvis undervisningens
varighed er under 20 timer om ugen og uddannelsen ikke er godkendt som stetteberettigende efter lov
om statens uddannelsesstotte, i det omfang den udbydes som heltidsuddannelse. Dagpengeretten kan
ligeledes bevares ved deltagelse i enkeltfagsundervisning pa gymnasialt niveau under 20 timer om ugen
og 1 undervisning svarende til folkeskolens 8.-10. klassetrin. Der kan ikke udbetales dagpenge for timer,
hvor medlemmet modtager godtgerelse efter lov om godtgerelse ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse eller uddannelsesstotte for voksne efter lov om statens voksenuddannelsesstotte.

Stk. 4. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Beskaftigelsesradet nermere
regler om de sporgsmal, der er nevnt i stk. 1-3, herunder om medlemmets pligt til at underrette Arbejds-
formidlingen om deltagelse i undervisningen.

Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 516 af 17. juni 2003 om radighed

§ 8. Et medlem skal kunne overtage rimeligt arbejde med fuld saedvanlig arbejdstid pa de vilkar, som er
almindelige inden for det pagaldende faglige omrdde. For deltidsforsikrede er fuld saedvanlig arbejdstid
30 timer om ugen.

Stk. 2. Rimeligt arbejde omfatter alt arbejde, som medlemmet kan varetage. Arbejdet er ogséd rimeligt,
hvis medlemmet kan varetage det efter et kortere uddannelsesforleb, og medlemmet fér tilbudt den
fornedne oplaring 1 forbindelse med formidlingen.

Kapitel 7
Uddannelse

§ 19. Et medlem, som deltager i uddannelse, kan ikke fa dagpenge, jf. dog stk. 2, og §§ 20 og 37.
Stk. 2. Et medlem, der stér til rddighed for arbejdsmarkedet, kan bevare retten til dagpenge ved
deltagelse i:
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1)
2)
3)
4)
S)

6)

7)

Uddannelse under 20 timer om ugen, hvis uddannelsen ikke giver ret til stotte efter lov om statens
uddannelsesstotte 1 det omfang, den udbydes som heltidsuddannelse.

Enkeltfagsundervisning pa det gymnasiale niveau under 20 timer om ugen.

Undervisning svarende til folkeskolens 8.-10. klassetrin.

Aftenskoleundervisning, hvortil der ydes stotte 1 henhold til folkeoplysningsloven. Et medlem kan
endvidere bevare retten til dagpenge under ligestillede kurser af op til 2 ugers varighed, der ikke er
led 1 en kompetencegivende uddannelse.

Undervisning 1 op til 2 uger, hvis medlemmets faglige organisation, a-kasse, AF eller anden akter
arrangerer undervisningen med det formal at styrke medlemmets tilknytning til arbejdsmarkedet.
Uddannelse under lov om dben uddannelse, hvis medlemmet har gennemfort en erhvervsmaessig
uddannelse af mindst 18 maneders varighed. Dette gaelder dog kun, indtil medlemmets ret og pligt til
tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats indtreeder. Det er en betingelse, at undervisningen
har en tilknytning til medlemmets hidtidige uddannelse eller faglige omrade. Undervisningens varig-
hed mé hejst udgere 6 timer om ugen eller svare til 1/3 studenterarsveerk. Ved undervisning pa mere
end 6 timer om ugen skal medlemmet dokumentere, at undervisningen pr. uge heojst svarer til 1/3
studenterdrsvark.

Hojskole- eller daghgjskoleforleb inden for de forste 6 mineders sammenlagt ledighed, hvis medlem-
met er under 25 ar.
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