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Overarbejdstimer som skulle afspadseres kunne ikke teelle som lentimer da
afspadsering ikke fandt sted for medlem var fyldt 65 ar. Timer for
arbejdsnedlaeggelse kunne ej heller telle med, da medlem ikke havde fiet
lon for disse timer.
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Overarbejdstimer som skulle afspadseres kunne ikke telle som lentimer
da afspadsering ikke fandt sted for medlem var fyldt 65 ar. Timer for
arbejdsnedleggelse kunne ¢j heller telle med, da medlem ikke havde faet lon
for disse timer.

Resumé

Medlemmet fyldte 60 &r den 8. august 2001 og fik udstedt efterlensbevis med virkning fra denne
dato. Medlemmet opfyldte 2-ars-reglen den 8. august 2003. Fra denne dato til medlemmet fyldte 65 ér
den 8. august 2006 har hun haft 5762,90 lennede arbejdstimer, hvilket gav hende ret til 11 skattefri
praemieportioner.

Medlemmet enskede den 12. skattefri premieportion udbetalt med den begrundelse, at hun i august
2006 havde 19 overskydende timer, samt at en kollektiv arbejdsnedlaeggelse i 9 timer i juli 2003, hun
deltog 1, ikke ber fratraeekkes hendes arbejdstimer.

Navnet tog ved afgerelsen udgangspunkt i bekendtgerelsen om beskaftigelseskrav og dagpengepe-
riode og fastslog, at det fremgik af denne bekendtgerelse, at beregningen af optjente timer til skattefri
premie foretages pd baggrund af opgjorte lentimer.

Nér et medlem havde haft overarbejde kunne dette sdledes medregnes, nar medlemmet foretog
afspadsering heraf, og derved modtog lon for timerne, i perioden mellem opfyldelse af 2-ars-reglen og
folkepensionsalderen.

Da medlemmet ikke inden hun fyldte 65 ar havde afspadseret de 19 overarbejdstimer, kunne disse
timer derfor ikke medregnes til optjening af skattefri premie.

Med hensyn til de 9 timers arbejdsnedleeggelse fandt naevnet, at det fulgte af bekendtgerelsen om
beskaeftigelseskrav og dagpengeperiode, at disse timer ikke kunne medregnes, da medlemmet blev trukket
i lon for timerne og sdledes ikke fik lon for disse timer.

Ankenavnet har behandlet Deres klage pa made den 7. februar 2008.
Neavnet traf denne

AFGORELSE
De har ret til 11 skattefri preemieportioner.
Ankenavnet tiltreeder sdledes Arbejdsdirektoratets afgerelse af den 21. marts 2007.

BEGRUNDELSE
Anken@vnet har lagt til grund, at
— De fyldte 60 ar den 8. august 2001 og fik udstedt efterlonsbevis med virkning fra denne dato,
— De opfyldte 2-arsreglen den 8. august 2003
— De havde 5762,90 lennede arbejdstimer i1 perioden 8. august 2003 til 8. august 2006 pa hvilken sidste
dato De fyldte 65 ér,
— De deltog i en arbejdsnedlaeggelse 1 9 timer i juli 2003, og
— De havde 19 overskydende timer i august 2006, som blev overfort til afspadsering efter august 2006.
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Efter reglerne kan et medlem, der opfylder 2-ars-reglen ved at arbejde herudover indtil medlemmet
nar folkepensionsalderen optjene timer til en skattefri premie, og hver gang medlemmet har haft 481
arbejdstimer optjenes ret til 1 praemieportion. Arbejdet gores op og dokumenteres efter reglerne om
optjening til beskaftigelseskravet 1 bekendtgerelsen om beskaftigelseskrav og dagpengeperiode.

Det fremgar af denne bekendtgerelse, at beregningen foretages pé baggrund af opgjorte lentimer samt at
alle lontimer kan medtages.

Nar et medlem har haft overarbejde kan dette sdledes medregnes, nar medlemmet foretager afspadsering
heraf og derved modtager len for timerne i1 perioden mellem opfyldelse af 2-drs-reglen og folkepensions-
alderen.

Da De ikke inden De fyldte 65 ar den 8. august 2006 foretog afspadsering af Deres 19 overarbejdstimer,
kan disse timer saledes ikke medregnes til optjening af skattefri preemie.

Med hensyn til de 9 timers arbejdsnedlaeggelse folger det af fornavnte bekendtgerelse, at disse timer
ikke kan medregnes, da De blev trukket i lon for timerne og saledes ikke fik lon for disse timer.

Navnet bemarker i den forbindelse, at a-kassens betragtning om, at timerne ber medregnes, da De
ellers bliver straffet dobbelt ved at blive trukket i lon for timerne for arbejdsnedleggelsen og idet dette
samtidig medforer, at De mister 1 premieportion, ikke kan fore til et andet resultat.

REGLER
Ankenazvnet henviser til

— § 74 k, stk. 1 og 2 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 799 af 24.
september 2002, bekendtgerelse nr. 708 af 13. august 2003 og nr. 874 af 11. september 2005

— § 12, stk. 2 og 3 1 Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 594 af 22. juni 2001 og nr. 872 af 20. august
2004 om fleksibel efterlon

— § 2, stk. 1 1 Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 504 af 16. juni 2003 om beskeftigelseskrav og
dagpengeperiode

OPLYSNINGERNEISAGEN

Sagen er afgjort pd grundlag af de akter, som anken@vnet har modtaget fra direktoratet samt X A-kasses
brev af 11. april 2007.

Pa ankenzevnets vegne

FF

fuldmaegtig

De kan lese om afgerelsens retlige grundlag pa de felgende sider.
Kopi til:

X Arbejdsleshedskasse

Arbejdsdirektoratet, Stormgade 10, Postboks 1103, 1009 Kebenhavn K
Regler

Lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 799 af 24. september 2002, nr. 708
af 13. august 2003 og nr. 874 af 11. september 2005

Preemieordning

§ 74 k. Et medlem, som tidligst overgdr til efterlon mindst 2 r efter, at efterlensbeviset har virkning,
og som 1 denne periode har haft lenarbejde 1 mindst 3.120 timer, et deltidsforsikret medlem dog mindst
2.496 timer, eller har drevet selvstendig virksomhed i vaesentligt omfang, optjener ved arbejde herudover
1 mindst 481 timer ret til en skattefri preemie, ndr medlemmet fylder 65 &r eller afgar ved deden. Det er en
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betingelse, at medlemmet ikke har faet udbetalt delpension efter lov om delpension. Det er endvidere en
betingelse, at der ikke er sket tilbagebetaling af efterlonsbidraget efter § 77 a.

Stk 2. For medlemmer, som opfylder betingelserne for ret til efterlon som fuldtidsforsikrede, jf. § 74 j,
stk. 1, jf. stk. 2, efter udlebet af perioden pa mindst 2 ar, jf. stk. 1, udger premien 6 pct. af dagpengenes
hgjeste belob pa arsbasis, jf. § 47. For andre udger preemien 6 pct. af dagpengenes hgjeste beleb pa
arsbasis, jf. § 70. Preemien ydes for hver 481 timer, dog hgjst for 12 gange 481 timer.

Bekendtgorelse nr. 594 af 22. juni 2001 om fleksibel efterlen
§12....

Stk. 2. Arbejdet gores op og dokumenteres efter reglerne om optjening af beskaftigelseskravet i
bekendtgerelse om beskaftigelseskrav, dagpengeperiode og aktivperiode samt i bekendtgerelse om
kombinationsforsikring, jf. dog stk. 4-7. Alle arbejdstimer kan medregnes. Det gelder ogséd timer for
overgangen til efterlen, forudsat at der er udstedt et efterlonsbevis.

Stk. 3. Premien optjenes for hver 481 timers arbejde. Det antal timer, som kan medregnes til optjening
af premie, kan hejst udgere 5.772 timer (12 kvartaler 4 481 timer). Det gelder, uanset om medlemmet er
fuldtids- eller deltidsforsikret.

Bekendtgerelse nr. 872 af 20. august 2004 om fleksibel efterlon
§12. ...

Stk. 2. Arbejdet gores op og dokumenteres efter reglerne om optjening af beskaftigelseskravet 1 be-
kendtgerelse om beskaftigelseskrav og dagpengeperiode samt i bekendtgerelse om kombinationsforsik-
ring, jf. dog stk. 4-7.

Drift af selvstendig virksomhed i vasentligt omfang medregnes med 37 timer pr. uge. Herudover
kan alle timer fra lonarbejde, der udferes sidelobende med drift af selvstendig virksomhed i vesent-
ligt omfang, medregnes. Kombinationsforsikrede kan medregne 15 timer pr. uge fra den selvstendige
virksomhed, hvis de almindelige betingelser herfor er opfyldt. Herudover kan kombinationsforsikrede
medregne alle lentimer. Timer for overgangen til efterlon kan medregnes, forudsat at der er udstedt et
efterlonsbevis.

Stk. 3. Premien optjenes for hver 481 timers arbejde. Det antal timer, som kan medregnes til optjening
af premie, kan hejst udgere 5.772 timer (12 kvartaler 4 481 timer). Det gelder, uanset om medlemmet er
fuldtids- eller deltidsforsikret.

Bekendtgerelse nr. 504 af 16. juni 2003 om beskaftigelseskrav og dagpengeperiode

Lonarbejde

§ 2. Beregning af beskaftigelseskravet foretages pd baggrund af opgjorte lentimer i et sadvanligt
beskaeftigelsesforhold, der er i overensstemmelse med gaeldende overenskomster eller 1 gvrigt er udfert pa
almindelige lon- og arbejdsvilkar, jf. dog stk. 2-8 og § 4. Alle lentimer kan medregnes, jf. dog § 5, stk. 5.
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