Retsinformation
Udskriftsdato: 20. december 2025

KEN nr 9217 af 01/02/2008 (Historisk)

Beskyttelse af tidligere satsberegning, positiv administrativ praksis, krav
om personlig tilmelding, 5-ars forzeldelseskrav, valgfrihed, dimittendsats,
ny beregning

Ministerium: Beskaeftigelsesministeriet Journalnummer: Beskaeftigelsesmin., Arbejdsmarkedets
Ankenaevn, j.nr. 5100515-06



Beskyttelse af tidligere satsberegning, positiv administrativ praksis, krav
om personlig tilmelding, 5-ars foraeldelseskrav, valgfrihed, dimittendsats, ny
beregning

Resumé

Et fuldtidsforsikret medlem meldte sig ledig den 3. oktober 2005 efter at have haft deltidsarbejde 1
perioden januar 2000 til 30. september 2005.

Medlemmet havde ikke modtaget supplerende dagpenge under beskeftigelsen. Hun havde stiet
personligt tilmeldt AF péd near perioden 23. december 2002 til 23. marts 2003.

Direktoratet fandt ifolge administrativ praksis, at medlemmet som udgangspunkt kunne beskytte sin
tidligere satsberegning, fordi hun ansés at opfylde betingelsen om personlig tilmelding til AF.

Ifolge foreldelsesreglen i beregningsbekendtgerelsen kunne medlemmet dog ikke laengere valge at
fa udbetalt dagpenge péd baggrund af tidligere satsberegning. Safremt hun valgte ikke at {3 foretaget en ny
beregning, kunne hun alene fa dimittendsatsen, som var lavere end en ny satsberegning.

Direktoratet traf pad den baggrund afgerelse om, at hun skulle have foretaget en ny beregning.

Ankenzvnet traf afgerelse om, at medlemmet kunne velge mellem at fi udbetalt ydelser med
dimittendsatsen eller pa baggrund af en ny satsberegning.

Eftersom direktoratet ansd medlemmet for at opfylde kravet om personlig tilmelding til AF, blev
dette lagt til grund for afgerelsen.

Anken@vnet fandt, at principperne i beregningsreglerne om foraldelse ogsa var gaeldende i med-
lemmets tilfeelde. Eftersom der ikke var udbetalt dagpenge med en beregnet sats inden for de sidste 5 ar,
kunne medlemmet alene veelge mellem at f4 udbetalt dagpenge med dimittendsatsen eller fa beregnet en
ny sats.

Med hensyn til a-kassens tidligere vejledning om, at hun ved ledighed kunne f& udbetalt dagpenge
med tidligere beregnet sats, bemarkede ankenavnet, at hun ikke ville kunne opna en bedre retstilling, end
der var hjemmel til efter reglerne og praksis.

Ankenavnet tiltradte saledes direktoratets afgerelse.

Arbejdsmarkedets Ankenavn har behandlet Deres klage pa made den 31. januar 2008.
Ankenazvnet traf denne

AFGORELSE

De kan ved Deres ledigmeldelse den 3. oktober 2005 velge at fa udbetalt dagpenge med dimittendsat-
sen (536 kr. 2005-niveau) eller fa beregnet en ny dagpengesats (551 kr. 2005-niveau).

Ankenazvnet tiltreder séledes Arbejdsdirektoratets afgerelse af den 22. marts 2006 med den nedenfor
angivne begrundelse.

BEGRUNDELSE
Ankenavnet har lagt til grund, at
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— De er fuldtidsforsikret medlem af a-kassen,

— De sidst fik beregnet en sats den 1. juli 1997 pa baggrund af beregningsperioden 1. april 1997 til 30.
juni 1997,

— De har veret personligt tilmeldt AF fra april 1999 til 3. oktober 2005, med undtagelse af perioden 23.
december 2002 til 23. marts 2003,

— De fra januar 2000 til 30. september 2005 har varet ansat som padagogmedhjelper, 29 timer om
ugen, ved YY Kommune,

— De var manedslennet under ansattelsen,

— De i perioden 1. juli 2005 til 30. september 2005 har haft 377, 01 lentimer,

— Den 29. marts 2005 rettede henvendelse til Deres a-kasse og fik oplyst, at De som personligt tilmeldt
AF ved ledighed var berettiget til maksimal dagpengesats,

— De den 3. oktober 2005 tilmeldte Dem AF som fuldt ledig og segte om dagpenge, og

— De opfylder betingelserne for at modtage dagpenge.

Dagpengesats

Efter reglerne skal der ske beregning af dagpengesatsen, nar et medlem anmoder om dagpenge, med-
lemmet opfylder betingelserne for at fa dagpenge, og der er en periode, der opfylder betingelserne for
beregningsgrundlag og beregningsperiode.

Safremt medlemmet tidligere har faet dagpenge med beregnet sats, er det en betingelse for beregning
af en ny sats, at perioden der laegges til grund for den nye beregning er afsluttet mindst 1 ar efter
afslutningen af den seneste periode, der har ligget til grund for en beregning.

For et fuldtidsforsikret medlem skal beregningen ske pa grundlag af indtjeningen 1 den seneste periode
af 12 ugers varighed, hvor der er et antal lentimer, som mindst svarer til 2/3 af fuld overenskomstmaessig
arbejdstid.

Safremt medlemmet er manedslonnet skal beregning dog ske pa grundlag af den seneste periode af 3
maneders varighed, hvor der er et antal lentimer, som mindst svarer til 2/3 af fuld overenskomstmaessig
arbejdstid (320 timer).

Eftersom, De tidligere har faet beregnet en dagpengesats pa baggrund af beregningsperioden 1. april
1997 til 30. juni 1997, De anses for ménedslennet, De har haft en indtjening 1 en ny periode pd 3 méneder,
som er afsluttet mindst 1 &r efter sidste beregningsperiode sluttede, og De har haft et antal lentimer, der
mindst svarer til 2/3 af fuld overenskomstmaessig arbejdstid, skal De som udgangspunkt have beregnet en
ny dagpengesats ved Deres ledigmeldelse den 3. oktober 2005.

Ifolge administrativ praksis kan et medlem, som har arbejdet pd mindre end fuld tid uden at fa ydelser
fra a-kassen og som har stdet personligt tilmeldt AF, imidlertid beskytte en tidligere beregnet sats, sdledes
at medlemmet ved sin ledigmeldelse kan valge, hvorvidt der skal ske beregning af en ny dagpengesats
eller udbetales dagpenge med den tidligere beregnede sats.

Direktoratet anser Dem for at opfylde betingelsen om at have varet personligt tilmeldt AF, hvorfor dette
er lagt til grund for afgerelsen.

De opfylder sdledes umiddelbart de i praksis opstillede kriterier for at kunne beskytte Deres tidligere
beregnede sats.

Efter reglerne skal et medlem, som anmoder om dagpenge, have udbetalt dimittendsats ved ledighed,
safremt der ikke forud for tidspunktet for dennes anmodning om dagpenge enten, 1) er en periode, der
opfylder betingelserne i §§ 3-6, eller 2) er udbetalt dagpenge med en tidligere beregnet sats.

Det er ankenavnets opfattelse, at disse principper ogsé er geldende for medlemmer, som opfylder
kriterierne for at beskytte en tidligere beregnet sats.
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Hvis der saledes ikke inden for de seneste 5 ar forud for tidspunktet for anmodningen om dagpenge
er en anvendelig beregningsperiode eller er udbetalt dagpenge med en beregnet sats, vil dette betyde, at
medlemmet alene vil kunne vealge mellem at f4 udbetalt dagpenge med dimittendsatsen eller fa udbetalt
dagpenge med en ny beregnet sats.

Eftersom De ikke har faet udbetalt dagpenge fra a-kassen inden for de seneste 5 &r, vil De ikke kunne
4 udbetalt dagpenge med den tidligere beregnede sats baseret pa beregningsperioden 1. april 1997 — 30.
juni 1997. De kan herefter alene valge, om De onsker dagpenge med dimittendsatsen eller med en ny
beregnet sats pa baggrund af det deltidsarbejde, som De afsluttede den 30. september 2005.

De skal oplyse a-kassen om Deres valg.

Dimittendsats

Safremt De vaelger at fa udbetalt dagpenge med dimittendsatsen, er De berettiget til en dagpengesats pa
536 kr. (2005-niveau).

Ny dagpengesats

Safremt De velger at fa udbetalt dagpenge med en ny beregnet sats pa baggrund af Deres arbejdsfortje-
neste for perioden 1. juli 2005 til 30. september 2005, er De berettiget til en dagpengesats pa 551 kr.
(2005-niveau). Ankenavnet har lagt a-kassens og direktoratets beregning til grund for afgerelsen.

Det kan herunder oplyses, at dagpenge til det enkelte medlem hgjst kan udbetales med et belab, der
udger 90 procent af medlemmets hidtidige arbejdsfortjeneste.

A-kassens vejledning

A-kassen skal vejlede medlemmet om de rettigheder og pligter, der folger af lovens kapitel 7-16, samt
om medlemmets rettigheder og pligter 1 ovrigt efter arbejdsmarkedslovgivningen.

En a-kasse skal altid give det enkelte medlem individuel og personlig vejledning, hvis medlemmet har
serligt behov herfor.

De har 1 klagen anfert, at De er blevet fejlvejledt, idet De ved henvendelse til Deres tidligere a-kasse
den 29. marts 2005 blev vejledt om, at safremt De stod personligt tilmeldt AF, ville De kunne modtage
hojeste dagpengesats ved ledighed/beskytte tidligere beregnet sats.

Ankenavnet finder, uanset at De ses at vaere vejledt som anfort af Dem, ikke, at det kan medfere en
@ndret vurdering af sagen, idet De ikke vil kunne opné en bedre retsstilling, end der er hjemmel til efter
reglerne og praksis.

REGLER
Ankena®vnet henviser til

— §51,stk. 1 og § 65, stk. 1 og 5, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 874 af
11. september 2005,
— §3,stk. 1, §4,stk. 1, § 7, stk. 1 og 4, § 11, stk. 1 og 2 og § 18, stk. 1 og 2, i Arbejdsdirektoratets
bekendtgerelse nr. 1032 af 22. oktober 2004 om beregning af dagpengesats for lonmodtagere, og
— § 1 og § 51 Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 481 af 10. juni 2003 om en a-kasses pligt til at
vejlede m.v.
Anken@vnet henviser i gvrigt til

— § 60g§ 15, stk. 1, 1 Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 1032 af 22. oktober 2004 om beregning af
dagpengesats for lonmodtagere med tilherende vejledning.

KEN nr 9217 af 01/02/2008 3



OPLYSNINGERNEISAGEN

Sagen er afgjort pa grundlag af de akter, som ankenavnet har modtaget fra direktoratet, samt direktora-
tets svar pé hering af 11. december 2007.

P& ankenavnets vegne
De kan laese om afgerelsens retlige grundlag pa de folgende sider.
Kopi til:
Arbejdsleshedskassen
Arbejdsdirektoratet

Regler
Lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 874 af 11. september 2005:

§ 51. Dagpenge kan til det enkelte medlem hgjst udbetales med et beleb, der udger 90 pct. af medlem-
mets hidtidige arbejdsfortjeneste, jf. dog stk. 4. I arbejdsfortjenesten indgar ikke arbejdsmarkedsbidrag i
henhold til lov om en arbejdsmarkedsfond. Ved @&ndring af arbejdsmarkedsbidragets storrelse reguleres
det enkelte medlems hidtidige arbejdsfortjeneste svarende til @ndringen i1 arbejdsmarkedsbidraget. Ar-
bejdsfortjenesten har dog ingen betydning for dagpengenes storrelse, hvis arbejdet, hvorfra fortjenesten
hidrerer, afsluttes mindre end 1 ar efter afslutningen af et tidligere arbejde, der har ligget til grund
for en dagpengeberegning. Ved @ndring 1 dagpengenes hgjeste beleb, jf. § 47, reguleres den hidtidige
arbejdsfortjeneste for det enkelte medlem med en procentsats svarende til @ndringen. De regulerede
dagpenge kan ikke overstige det hejeste dagpengebeleb. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter
regler for fremgangsmaden ved beregningen af arbejdsfortjenesten.

§ 65. Arbejdsleshedskassen skal vejlede medlemmet om de rettigheder og pligter, der folger af lovens
kapitel 7-16, samt om medlemmets rettigheder og pligter i ovrigt efter arbejdsmarkedslovgivningen.

Stk. 5. Nermere regler om anvendelsen af bestemmelserne i1 stk. 1-4 fastsattes af direkteren for
Arbejdsdirektoratet efter forhandling med Beskeftigelsesradet.

Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 1032 af 22. oktober 2004 om beregning af dagpengesat-
sen for lenmodtagere:

§ 3. Beregning sker péd baggrund af indtjening og antal lentimer 1 et seedvanligt beskeaftigelsesforhold,
der er i overensstemmelse med gaeldende overenskomster eller 1 ovrigt er udfert pd almindelige lon- og
arbejdsvilkér, jf. bekendtgerelsen om beskeftigelseskrav og dagpengeperiode.

§ 4. Nar et medlem, der er fuldtidsforsikret, skal have beregnet en sats, skal beregning ske pa grundlag
af indtjeningen 1 den seneste periode af 12 ugers varighed, hvor der er et antal lentimer, som mindst
svarer til 2/3 af fuld overenskomstmessig arbejdstid. For minedslennede skal beregning dog ske pa
grundlag af den seneste periode af 3 méneders varighed, hvor der er et antal lentimer, som mindst svarer
til 2/3 af fuld overenskomstmeessig arbejdstid.

§ 6. En periode kan ikke bruges som beregningsperiode efter §§ 4 og 5, hvis medlemmet 1 perioden har:

1) féet ydelser fra a-kassen, jf. dog stk. 2 og § 20,

2) drevet selvstendig virksomhed som hovedbeskaftigelse,
3) deltaget i SU-berettigende uddannelse, jf. dog stk. 3 og 4,
4) varet omfattet af en arbejdskonflikt,
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5) aftjent vaernepligt eller veret ansat pa vaernepligtslignende vilkér, eller
6) udfert arbejde med offentligt tilskud til lennen, bortset fra arbejde ved servicejob efter den for 1. april
2002 geeldende lov om servicejob.

Stk. 3. Uanset stk. 1, nr. 3, skal folgende perioder tages med ved beregning:

2) Perioder, hvor et medlem har faet overenskomstmaessig lon 1 en praktikperiode i forbindelse med, at
medlemmet har deltaget i en SU-berettigende uddannelse.

Stk. 4. Et medlem, der ikke har faet SU under en uddannelse, kan valge, om der skal ske beregning pé
baggrund af et lonmodtagerarbejde, der har varet udfert sidelobende med deltagelsen i uddannelsen.

Stk. 5. Hvis der 1 perioden er fravaer som navnt i § 13 uden for et ansettelsesforhold, kan et medlem
vaelge, at perioden ikke skal danne grundlag for en beregning.

§ 7. Ved beregning medtages alle skattepligtige lonandele, der er udbetalt i beregningsperioden. Et
medlem, der er fuldtidsforsikret, kan dog hejst tage indtegter med for et antal timer, der svarer til fuld
overenskomstmessig arbejdstid i beregningsperioden. Et medlem, der er deltidsforsikret, kan hejst tage
indteegt for 360 timer med. Et medlem, der er deltidsforsikret og ménedslonnet, kan dog hejst tage
indtaegt for 390 timer med.

Stk. 4. Uanset bestemmelsen 1 stk. 1 tages lonmodtagerens bidrag til pensionsordninger, der er omfattet
af afsnit I 1 lov om beskatning af pensionsordninger m.v., bidrag til ATP og bidrag til Den Sarlige Pen-
sionsopsparing med ved beregning. Det gaelder ogsé belegb, som et pensionsselskab eller pensionsinstitut
lobende har indbetalt til et medlems gruppelivsforsikring.

§ 11. Dagpenge kan hejst udgere et beleb, der svarer til 90 % af medlemmets beregningsgrundlag, og
ma ikke overstige hgjeste sats.

Stk. 2. Den daglige indtjening udger 1/60 af indtegten 1 beregningsperioden. For ménedslennede udger
den daglige indtjening dog 1/65 af indtaegten 1 beregningsperioden.

§ 15. Et medlem skal have dagpenge med dimittendsatsen, hvis der ikke inden for de seneste 5 ar forud
for tidspunktet for anmodning om dagpenge enten

1) eren periode, der opfylder betingelserne i §§ 3-6, eller
2) er udbetalt dagpenge med en tidligere beregnet sats.

§ 18. Der skal ske beregning, nér

1) et medlem anmoder om dagpenge,
2) medlemmet opfylder betingelserne for at fi dagpenge, og
3) der er en periode, der opfylder betingelserne i §§ 3-6.

Stk. 2. Har et medlem tidligere faet dagpenge med en beregnet sats, er det ogsa en betingelse for at fa
beregnet en ny sats, at perioden 1 stk. 1, nr. 3, er afsluttet mindst 1 ar efter afslutningen af den seneste
periode, der har ligget til grund for en beregning.

Arbejdsdirektoratets bekendtgorelse nr. 481 af 10. juni 2003 om en a-kasses pligt til at vejlede
myv.:
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§ 1. En a-kasse skal vejlede egne medlemmer om de rettigheder og pligter, som et medlem har efter lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v., og om rettigheder og pligter 1 ovrigt efter arbejdsmarkedslovgivningen.

§ S. En a-kasse skal altid give det enkelte medlem individuel og personlig vejledning, hvis medlemmet
har sarligt behov herfor.

Stk. 2. Vejledningen kan under hensyntagen til et medlems behov gives skriftligt eller ved en personlig
samtale.
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