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Medarbejderes aktiekeb og —salg i arbejdsgiverselskabet til en veerdi
reguleret i forhold til kurs indre veerdi

Ministerium: Skatteministeriet Journalnummer: Skattemin.,
SKAT, j.nr. 08-061310



Medarbejderes aktiekab og —salg 1 arbejdsgiverselskabet til en vaerdi reguleret 1
forhold til kurs indre veerdi

Spergsmal

1. Kan SKAT bekrefte, at en medarbejderakticordning, hvor medarbejderne erhverver og afstdr aktier
1 Selskabet pa de vilkdr, som er beskrevet i medarbejderaktietegningsaftalen, ikke medferer andre skat-
temessige konsekvenser end beskatning hos medarbejderne af avancen pé aktierne efter avancebeskat-
ningslovens almindelige regler (forudsat dispensation 1 henhold til Ligningsloven § 16 B er opnéet)?

Hvis spergsmal 1 besvares benzgtende onskes svar pa, om SKAT kan bekrefte, at det ikke medforer
andre skattemassige konsekvenser end beskatning hos medarbejderne af avancen pa aktierne efter aktie-
avancebeskatningslovens almindelige regler (forudsat dispensation i henhold til ligningslovens § 16 B er
opnéet).

2. Safremt medarbejdernes erhvervelse af aktier 1 Selskabet 1 2007 sker til kurs 2507

3. Safremt kursverdien ved medarbejdernes kab og salg af aktier fastsettes efter den beskrevne Regulere-
de Index-metode?

4. Safremt der aftales begransninger 1 kursudsvinget ved medarbejdernes salg af aktierne 1 Selskabet som
beskrevet 1 vedlagte udkast til aftale?

5. Séfremt medarbejderne erhverver og afstir aktier 1 henhold til principperne i spergsmal 1, men séledes
at garantikursen for medarbejderne i stedet sattes til kurs 250 1 2008-2010?

6. Har det nogen betydning for Skatteradets besvarelse af spergsméil 1-5, at medarbejderen erhverver
aktierne 1 Selskabet via et 100 % ejet Holdingselskab, sa lenge aktiebesiddelsen er betinget af, at
medarbejderen fortsat er 100 % ejer af Holdingselskabet.

Svar

Ad 1. Ja, dog om eventuel beskatning af selskabet nedenfor 1 sagsfremstillingen.
Ad 2. - 5. Bortfalder.

Ad 6. Ne;j.

Beskrivelse af de faktiske forhold

Selskabet er et handelsselskab, der ejes af henholdsvis 18 danske aktionerer (tilsammen 59,16 %) og af 2
udenlandske aktionerer (tilsammen 40,84 %).

For at kunne fastholde og tiltreekke de hejtspecialiserede medarbejdere selskabet skal bruge for at kunne
klare sig i konkurrencen, ensker bestyrelsen at indfere en medarbejderaktieordning.

Bestyrelsen har 1 dag en bemyndigelse til at forhgje aktiekapitalen og/eller udstede tegningsoptioner til
fordel for aktionzrerne jf. bestemmelsen herom 1 Selskabets vedtegter. For at de udenlandske aktionarers
ejerandel ikke skal udvandes er der i vedtegterne indsat en bestemmelse om, at der skal udstedes
tegningsoptioner til de to udenlandske aktionarer, s& de har ret til at tegne aktier op til et belab, sé deres
ejerandel pa 20,42 % hver kan bevares.

Bestyrelsens bemyndigelse til at forhgje aktiekapitalen kan alene ske til pd forhdnd fastsatte kurser som
folger:

2007: kurs 250
2008: kurs 280
2009: kurs 315
2010: kurs 350
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Som led 1 en strategi om at fremme medarbejdernes motivation og loyalitet ensker Selskabet at give alle
fastansatte medarbejdere 1 Selskabet et gkonomisk incitament til at forblive 1 virksomheden 1 form af
mulighed for at tegne aktier 1 Selskabet.

Idet man ensker at give medarbejderne mulighed for at fa del i overskuddet men ikke del i oparbejdet
goodwill kunne en oplagt metode vere, at medarbejderne treeder bade ind og ud som aktionarer i Selska-
bet til kurs indre verdi, efter en sdidan metode som Skatteradet ved tidligere lejligheder har godkendt, jf.
bl.a. SKM2002.25.LR.

Imidlertid er det onskeligt, at aktietegninger sker til de kurser som bestyrelsen 1 forvejen er bemyndiget
til at forhgje kapitalen til. Sdledes vil medarbejdernes indtraeden ske til den samme kurs, som de evrige
aktionerer kan tegne yderligere aktier til.

Selskabet ensker derfor at anvende en metode for medarbejderens ind og udtreeden, der giver samme
resultat som indre verdis metode, sdledes at de skonomiske konsekvenser for medarbejdernes medejer-
skab til Selskabet bliver pracist de samme. Der tilsigtes dermed en ordning, hvor verditilvekst/fald er
begraenset til @ndringer i nettoindtjeningen.

Det er séledes hensigten, at medarbejderne skal erhverve aktier i Selskabet 1 henhold til den indgaede
aktietegningsaftale efter folgende principper og metode:

Verdien af Selskabets aktier opgeres som folger:

Medarbejderne tegner eller keber aktier 1 Selskabet til folgende kurser:
12007 til kurs 250

12008 til kurs 280

12009 til kurs 315

12010 til kurs 350.

Tegningskursen sammenholdes med Selskabets indre vardi pa tegningstidspunktet, hvorfor der fremkom-
mer en Index-faktor.

Eksempel: Tegningskurs (250) = Index-faktor (1,838)
Kurs indre vaerdi (136)

Ved medarbejderens salg af aktierne 1 Selskabet beregnes salgssummen pé baggrund af Selskabets indre
veerdi pé salgstidspunktet multipliceret med index-faktoren.

Eksempel:
Kurs indre veerdi er steget fra kurs 136 til kurs 400:
Indre veerdi (kurs 400) x Index-faktor (1,838) = Salgskurs 735,2

Hvis der indskydes kr. 5.000 1 2007(keb af nom. kr. 2.000 aktier til kurs 250) vil salgssummen i henhold
til ovenstédende udgere kr. 14.704 (= nom. kr. 2.000 x kurs 400/100 x Index-faktor 1,838)

Regulering for udbetalt udbytte

Safremt der 1 den enkelte medarbejders ejertid udbetales udbytte fra Selskabet, ville medarbejderen efter
indre vaerdis metode modtage et storre udbytte, da medarbejderen ville eje en storre andel af aktierne
1 Selskabet. For at kompensere for denne afvigelse, reguleres salgssummen, saledes at denne afvigelse
neutraliseres.

Ved beregning af salgssummen foretages saledes folgende justeringer:

Selskabets samlede indre vaerdi pa salgstidspunktet tillegges det samlede udbetalte udbytte i medarbejde-
rens ejertid.

Pa denne baggrund beregnes medarbejderens andel af den indre verdi, der multipliceres med index-fakto-
ren.
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Medarbejderens beregnede andel fratreekkes allerede udbetalt udbytte.
Eksempel:

Selskabets samlede nom. aktiekapital udger kr. 1.000.000. Der er udbetalt samlet set kr. 2.000.000 1
udbytte, hvoraf medarbejderen modtager kr. 4.000 (beregnet pa baggrund af nom. kr. 2.000 aktier).

Salgssummen opgeres med regulering:

1) Selskabets indre vaerdi + udbetalt udbytte: kr. 4.000.000 + kr. 2.000.000 = kr. 6.000.000 svarende til
kurs 600

2) Medarbejderens andel beregnes til kr. 22.056 (= nom. kr. 2.000 x kurs 600/100 x Index-faktor 1.838)
3) Herfra fratreekkes allerede udbetalt udbytte: kr. 22.056 - 4.000 = kr. 18.056

Salgssummen pé aktierne udger herefter kr. 18.056.

Regulering ved kapitalendringer

Der foretages ikke regulering som folge af de pa tegningstidspunktet kendte mulige kapitalendringer, jf.
vedtegternes §§ 3 A, 3 B og 3 D.

Ved andre kapitaleendringer 1 Selskabet, som sker efter medarbejderens aktietegning, kan der ske forryk-
kelse af Selskabets indre verdi, sdledes at medarbejderens aktievardi pavirkes. I disse tilfelde beregnes
salgskursen pa medarbejdernes aktier sdledes, at der ses bort fra kapitaleendringerne.

Eksempel:

Ved en mellemliggende kapitalforhgjelse pd nom. kr. 4.000.000 til kurs 315, holdes bdde de nom. kr.
4.000.000 aktier og det indbetalte kontante beleb, kr. 12.600.000, udenfor beregningen.

Regulering ved erstatningsudbetalinger:

Safremt der tilkommer Selskabet erstatningsudbetalinger som folge af verserende erstatningssager, der
vedrerer forhold, der ligger forud for medarbejderens erhvervelse af aktier, fratrekkes disse erstatnings-
summer (efter skat) 1 beregningsgrundlaget (den indre verdi) for salgssummen for aktierne opgeres.

Seerlig regulering indtil 2010

Ved afstaelse af en medarbejders aktier 1 perioden 2008-2010, uanset af hvilken arsag, opgeres aktiernes
kurs som udgangspunkt efter ovennavnte principper. Dog gelder folgende indskraenkninger 1 udsvinget
af kursen:

2008:

Det er aftalt, at medarbejderne ved handel af aktierne i 2008 er garanteret en minimumskurs pa 250, og at
kursen maksimalt kan udgere 280 uanset ovennavnte beregningsmetoder.

2009:

Det er aftalt, at medarbejderne ved handel af aktierne i 2009 er garanteret en minimumskurs pa 250, og at
kursen maksimalt kan udgere 315 uanset ovennavnte beregningsmetoder.

2010:

Det er aftalt, at medarbejderne ved handel af aktierne i 2010 er garanteret en minimumskurs pa 250, og at
kursen maksimalt kan udgere 350 uanset ovennavnte beregningsmetoder.

Ved opgerelse af ovenstdende kurser indregnes evt. udbytte modtaget af medarbejderne.

Herudover skal bestemmelserne 1 aktietegningsaftalen vere geeldende. Selskabets medarbejderaktieord-
ning er aftalt at skulle vaere gaeldende for en tidsbegranset periode, idet det er hensigten, at Selskabet skal
tilbagekobe medarbejdernes aktier 1 2013. P4 dette tidspunkt ensker bestyrelsen at foretage en evaluering
af ordningen.

Spergers eventuelle opfattelse ifolge anmodning og bemerkninger til sagsfremstilling
Ad sporgsmal 1-4
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Den foresldede regulerede Index-metode giver gkonomisk set pracis det samme slut-resultat for medar-
bejderne som indre vardis metode, og det er derfor spargerens opfattelse, at en sddan metode pé tilsvaren-
de vis bar accepteres af skattemyndighederne uden at medfere andre skattemassige konsekvenser end
beskatning hos medarbejderen af avancen péd aktierne efter aktieavancebeskatningslovens almindelige
regler.

Der er i aktietegningsaftalen indsat en tilbagekabs- og tilbagesalgsret. Der er imidlertid efter spergerens
opfattelse fortsat en reel risiko for kursudsving, som ikke vil vare uden betydning for parterne. Der
henvises 1 den forbindelse til TS 1999, 289, hvor et salg af aktier med en tilbagekebsret ikke kunne
tilsidesattes, ndr der var en reel mulighed for @ndringer i kursen, som ikke ville vare uden betydning for
parterne.

Der forventes en positiv kursudvikling i Selskabet. Da medarbejderaktieordningen er etableret for at
fastholde medarbejderne, har man valgt at indsatte max-graenser for salgskursen i 2008-2010, saledes
at det er begraenset, hvad medarbejderne kan opna af fortjeneste i denne periode. Man forventer der-
med at kunne holde pd medarbejderne, idet fratreden udleser salgspligt. For at kompensere for denne
begransede salgskurs er der til gengald indsat en garantikurs 1 samme periode svarende til kurs 250. Den-
ne garantikurs er geldende uanset om Medarbejderen har kebt aktierne til kurs 250, 280, 315 eller
350. Medarbejderne har saledes udover en afgraenset kursrisiko udgifter til finansieringen af aktiekebet
og laber 1 perioden 2008-2010 en risiko for at ikke at fa inddekket renteudgifter m.v. ind. Endvidere har
medarbejderne en reel ubegranset kursrisiko, hvis Selskabet skulle ga konkurs, idet medarbejderne ikke
stilles bedre end de ovrige aktionzrer i et sddant tilfelde.

Ved senere handler af medarbejdernes aktier gelder der ingen begrensninger i kursudsvinget, og kursri-
sikoen afspejles derfor direkte 1 Selskabets overskud eller underskud og deraf afledte @ndringer af den
indre veerdi og den pa denne baggrund beregnede salgskurs.

Efter sporgerens opfattelse, vil denne risiko for udsving 1 salgskursen ikke vaere uden betydning for
medarbejderne, hvorfor aktietegningsaftalen ikke ber medfere andre skattemassige konsekvenser for
medarbejderne end beskatning af udbytte og avance pé aktierne 1 henhold til aktieavancebeskatningsloven
(forudsat forneden dispensation 1 medfer af Ligningsloven § 16 B).

Ad spergsmal 5
Safremt SKAT vurderer at der ved de indsatte begraensninger 1 kursudsvinget ikke er en reel kursrisiko,
saledes at dette far skattemassige konsekvenser for Medarbejderne udover beskatning af avancen pa

aktierne efter avancebeskatningslovens almindelige regler, ensker spergeren svar pd om denne vurdering
@ndres, safremt garantikursen 1 stedet fastsattes til kurs 225.

SKATs indstilling og begrundelse

Selskabet ensker at give sine medarbejdere mulighed for at tegne aktier i Selskabet og har 1 den anledning
udarbejdet en aktietegningsaftale (herefter Aftalen). SKAT bemarker, at der i Aftalen er taget forbehold
for skattemyndighedernes vurdering af de skattemassige konsekvenser for medarbejderne.

Ifolge Aftalen kan medarbejderne tegne aktier i Selskabet til en kurs, som i1 forvejen anvendes af
Selskabets bestyrelse, nar der gennemfores en kapitalforhejelse 1 Selskabet.

Medarbejderne vil dermed kunne tegne aktier til samme kurs, som de eksisterende aktionarer kan tegne
yderligere aktier til.

Indeks-regulering

Den kurs der fremgér af Selskabets vedtagter er f. eks. 250 ved tegning i 2007, hvorimod kurs indre
veerdi for 2007, ifelge det oplyste, udger 136. Medarbejderne kunne séledes 1 2007 tegne aktier til kurs
250 og Selskabet vil derefter beregne en sékaldt indeks-faktor, der er udtryk for forholdet mellem indre
veerdi og den fastsatte tegningskurs. Indeksfaktoren anvendes ved beregning af kursen, nar medarbejderen
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senere afstar (frivilligt eller tvungent) aktierne til Selskabet., idet kurs indre vardi pa afstaelsestidspunktet
ganget med indeks-faktoren er medarbejderens salgssum.

Regulering for udbytte

Ud over indeksreguleringen foretager Selskabet en regulering for udbytte. Repreesentantens synspunkt er,
at 1 de ar hvor den vedtagtsbestemte tegningskurs er hejere end kurs indre vardi, der vil medarbejderne
modtage ferre aktier, og dermed et lavere udbytte, end hvis medarbejderne havde erhvervet aktierne til
kurs indre verdi. Selskabet tilstraeber, at medarbejdernes kebs/salgspris ved indtreden henholdsvis udtre-
den ligner ind- og udtraden til indre verdis metode og derfor er der 1 Aftalen indsat en bestemmelse om
regulering af udbytteudbetalinger. Ved udtreden bliver medarbejderne kompenseret for det merudbytte,
de ville have faet, hvis de havde kunnet erhverve aktierne til kurs indre verdi.

Regulering pa grund af kapitalendringer og eventuel erstatningsudbetaling

Der kan ogsé ske reguleringer 1 afstaelseskursen pa grund af kapitaleendringer og pa grund af eventuelle
erstatningsudbetalinger 1 forbindelse med verserende erstatningssager.

For sé vidt angér kapitalendringer foretages der ingen regulering af medarbejdernes afstdelsessum som
folge af kapitalendringer, der er kendte pa tegningstidspunktet, jf. vedtegternes §§ 3A, 3B og 3D. De
pageldende vedtegtsbestemmelser vedrerer bestyrelsens bemyndigelse til at gennemfore kapitalforhgjel-
ser henholdsvis at udstede af tegningsoptioner. For s vidt angar evrige kapitalendringer vil der blive set
bort fra disse ved beregning af medarbejdernes afstaelsessum, séfremt de pigaldende kapitaleendringer
medforer forrykkelse af Selskabets indre vaerdi.

For sa vidt angar eventuelle erstatningsudbetalinger er tanken, at sddanne udbetalinger, der hidrerer fra
erstatningssager, der vedrerer forhold, der ligger forud for medarbejdernes aktieerhvervelse, skal holdes
udenfor beregningen af medarbejdernes afstaelsessum, dvs. belobene fratreekkes den indre vaerdi for
afstaelsessummen for aktierne opgeres.

Begransninger i1 kursudsvinget

Endelig er der 1 Aftalen indsat begraensninger i kursrisikoen ved afstdelser foretaget 1 perioden
2008-2010, dvs. ved afstaelse indenfor de tre forste ar af ejertiden. Ved afstéelse 1 2008, 2009 og 2010 er
medarbejderne garanteret en minimumskurs pd 250. Omvendt kan kursen maksimalt udgere 280 1 2008,
31512009 og 3501 2010.

Vardiansattelse af unoterede aktier - handelsveerdi

I folge LV 2008-1, afsnit S.G.2.4.6.2 skal verdien af unoterede aktier fastsattes til handelsvardien. Ken-
des handelsveardien af den unoterede aktie ikke, f.eks. fordi aktierne ikke har varet omsat, eller fordi de
stedfundne omstendigheder ikke anses som egnet som grundlag for skennet over handelsvardien, kan
vurderingen foretages med udgangspunkt 1 felgende hjelperegel, der er vejledende.

Udgangspunktet er, at aktiernes vardi beregnes som summen af vardierne af de enkelte aktivposter i
selskabet minus de respektive galdsposter i selskabet. Den sdledes opgjorte vardi tillegges vaerdien af
goodwill.

Aktiernes vardi opgeres saledes som kurs indre vaerdi med tilleeg af eventuel goodwill. Safremt det kan
godtgeres, at aktiernes vardi har en anden handelsverdi, ma denne leegges til grund.

I SKM2002.25.LR fandt Ligningsradet, at kurs indre vaerdi uden tilleg af goodwill méatte anses som va-
rende aktiernes handelsvardi. Det var en forudsatning for Ligningsradets konklusion, at medarbejderne
var afskaret helt fra at fa direkte eller indirekte andel i goodwill. I sagen blev det lagt til grund, at der
1 ordningen var symmetri mellem det der ikke betaltes for (goodwill ved erhvervelsen) og det aktierne
kunne afstas til (kurs indre vaerdi uden goodwill).

Ved vurderingen af, om medarbejderne ved afstaelsen kan opna verdier, der ligger udover kurs indre
veerdi, skal der tages hensyn til alle afstdelsesmuligheder, jf. hertil TfS2000.560H. Sagen vedrerte en
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kursfastsattelse pr. 19. maj 1993 og Hojesteret fandt, at de omsattelighedsbegrensninger, der gjaldt for
aktierne ikke indebar, at der skulle bortses fra de mervardier, der var dokumenteret ved skenserklaeringen
og som aktionererne kunne fa del i, f.eks. ved et samlet salg, eller ved deling af egenkapitalen ved
aktionerens 55. ar.

I SKM2002.461.LR godkendte Ligningsradet ligeledes en ordning, hvor 2 medarbejdere kunne tegne
aktier til kurs indre verdi uden goodwill og senere afstd aktierne til kurs indre verdi uden goodwill. Der
blev i sagen henvist til SKM2002.25.LR og det blev fremhevet, at det afgerende var, at aktionarernes
aktier aldrig ville kunne afstds til anden kurs end svarende til selskabets indre vardi. Det var sdledes
centralt, at medarbejderaktionarerne var helt afskaret fra pa noget tidspunkt at f4 del i den oparbejdede
goodwill.

I narverende sag kan medarbejderaktionererne ifolge Aftalens punkt 3.2 kun afstd deres aktier til
Selskabet. Medarbejderne er dermed afskéret fra at selge savel direkte som indirekte til tredjemand.

Dette gelder ogsa i tilfelde af virksomhedsoverdragelse. Det folger sdledes af Aftalens punkt 7.1 sam-
menholdt med punkt 7.2, at Selskabet i tilfzelde af beslutning om virksomhedsoverdragelse er forpligtet
til at tilbyde medarbejderne at erhverve deres aktier til den i Aftalens punkt 6 fastsatte kurs og at
medarbejderne er forpligtede til at afstd aktierne til den 1 punkt 6 fastsatte kurs, sdfremt Selskabet
forlanger dette. Afstielsen kan ogsd i denne situation kun ske til Selskabet, der herefter kan overdrage
aktierne til tredjemand.

Pé& SKATs foresporgsel har representanten endvidere oplyst, at medarbejderne 1 tilfelde af Selskabets
eventuelle solvente likvidation har pligt til at afstd deres aktier til Selskabet til kursen beregnet efter
bestemmelserne 1 Aftalens punkt 6.

SKATs afsluttende vurdering

Som navnt ovenfor lagde Ligningsradet ved afgerelsen SKM2002.25.LR til grund, at der var symmetri
mellem det der blev betalt for ved indtreden (erhvervelse) og det man kunne fi del 1 ved udtreeden
(afstdelse). Denne symmetri-betragtning findes dog ikke ved laesning af afgerelsen SKM2002.25.LR at
veere tillagt afgerende betydning. I afgerelsen udtales siledes:

"Det er styrelsens vurdering, at nar der ved en erhvervelse af aktier ikke betales for en virksomheds
goodwill og der i en senere afstielse af aktierne ikke er mulighed for at fi andel i virksomhedens
goodwill, sé er kurs indre vaerdi for aktierne udtryk for handelsvaerdien af de pagaeldende aktier under den
forudsaetning, at det ikke er muligt at fa andel 1 goodwill ved en senere afstaelse af aktierne.

Ved vurderingen af om medarbejderne er afskaret fra at fa andel 1 goodwill ved en senere afstéelse, skal
medarbejderne vare direkte og indirekte helt afskéret fra at kunne opna en andel i selskabets goodwill."

I nerverende sag finder SKAT ikke, at der er fuld symmetri mellem det der betales ved indtraeden og
det der kan opnds ved udtraeden, idet der i Aftalens punkt 6.2 er indsat en bestemmelse, der maksimerer
kursen pd medarbejderaktionerernes aktier ved afstdelse i perioden 2008-2010. Ved afstaelse 1 ar 2008
kan der maksimalt opnas kurs 280, 1 &r 2009 maksimalt kurs 315 og i &r 2010 maksimalt kurs 350.

Henset til det ovenfor anforte vurderer SKAT dog, at det ikke var afgerende i SKM2002.25.LR, at der
bestod en sddan symmetri. Det centrale synes derimod at vare, at aktionarerne ikke ved udtraeden havde
mulighed for at fi andel 1 eventuelle merverdier 1 selskabet. En sidan adgang skal vere afskéret.

I nerverende sag finder SKAT, at medarbejderaktionererne er bade direkte og indirekte afskaret fra at
fa del 1 eventuelle merveardier, idet deres aktier udelukkende kan sealges tilbage til Selskabet, jf. Aftalens
punkt 2. P4 baggrund heraf vurderer SKAT, at den beregnede kurs ved indtreeden samt ved udtraeden er
handelsvardien for de padgaldende aktier.

SKAT finder, at aktierne handles til handelsvaerdien og medarbejdernes aktietegning henholdsvis aktie-
salg 1 overensstemmelse med den fremlagte aftale vil derfor ikke medfere andre skattemaessige konse-
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kvenser for medarbejderne end beskatning af avancen pa aktierne efter aktieavancebeskatningslovens
almindelige regler

Eventuelle ovrige skattemassige virkninger

I henhold til Aftalen er medarbejderne forpligtede til at seelge deres aktier tilbage til Selskabet 1 tilfaelde
af ansattelsesforholdets opher, 1 tilfeelde af virksomhedsoverdragelse eller beslutning om gennemforelse
af solvent likvidation og Selskabet er forpligtet til at erhverve den pagaldendes aktier til kursen beregnet
efter retningslinierne 1 Aftalen punkt 6.

SKAT vurderer, at de pageldende bestemmelser i Aftalen udger en terminskontrakt i kursgevinstlovens
forstand. Udgangspunktet for beskatning af terminskontrakten er, at sdvel fysiske personer som selskaber
skal medregne gevinst og tab pd terminskontrakter ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst, jf.
KGL § 29, stk. 1. Aftaler om keb og salg af aktier er dog undtaget fra beskatning efter KGL § 29, jf. KGL
§ 30, stk. 1, nr. 5. Ifelge stk. 3 er det en betingelse i1 nr. 5, at kontrakten eller aftalen kun kan opfyldes
ved levering. Det er endvidere en betingelse, at aftalen eller kontrakten ikke kan afstds. Ud fra aftalens
udformning vurderer SKAT, at disse betingelser er opfyldt.

I folge KGL § 30, stk. 6 skal kontrakter, der efter stk. 1-5 ikke omfattes af § 29 beskattes efter
skattelovgivningens almindelige regler.

SKAT indstiller at svare ja til spergsmal 1, dog med den tilfojelse, at der eventuelt kan blive tale af
beskatning af medarbejderne og Selskabet 1 henhold til KGL § 30, stk. 6, nar og hvis kontrakten realise-
res. KGL § 30, stk. 6 henviser til beskatning efter skattelovgivningens almindelige regler, hvilket i dette
tilfeelde vil sige aktieavancebeskatningslovens regler om beskatning af tab og gevinst pa aktier. Medarbej-
derne og selskabet skal medregne tab eller gevinst pd aktierne i det indkomstar, hvor gevinsten eller
tabet realiseres, jf. ABL § 23, stk. 1. Sammenfattende sker der sdledes ikke nogen sarskilt beskatning i
forbindelse med realisation af terminskontrakten. Beskatningen sker efter reglerne i ABL ved afstéelse af
aktierne.

SKAT indstiller at svare ja til spergsmal 1.
Spergsmal 2 - 5 bortfalder herefter.
Ad sporgsmal 6

Under de anforte forudsatninger, vurderer SKAT ikke, at det har betydning for Skatterddets besvarelse af
sporgsmal 1-5, at medarbejderne erhverver aktierne i Selskabet A/S via et 100 % ejet holdingselskab.

Safremt medarbejderen afstér en del af eller alle aktierne 1 holdingselskabet, udleser afstaelsen en tilba-
gesalgspligt til Selskabet for holdingselskabet. Hvis aktierne i Selskabet erhverves via medarbejderens
holdingselskab, er det holdingselskabet, der er part i aftalen og holdingselskabet kan saledes alene selge
aktierne tilbage til Selskabet. Holdingselskabet er derved pd samme méde som ved medarbejdernes
erhvervelse af aktierne (jf. herom under besvarelsen af speorgsmdl 1) afskaret fra direkte sdvel som
indirekte at fa del 1 eventuelle mervardier 1 Selskabet.

SKAT finder, at der med den foresldede fremgangsmade er tale om en legal anvendelse af skattereglerne,
om end medarbejderne pd denne méde kan udskyde den skattepligt, der ellers ville blive aktuel ved
medarbejdernes salg af aktierne i Selskabet. Holdingselskaberne vil skattefrit kunne afsta aktierne i
Selskabet efter 3 ars ejertid, jf. ABL § 9.

SKAT indstiller, at svare nej til spergsmal 6.

Skatteradets afgerelse og begrundelse

Skatteradet tiltreeder SKATs indstilling.

Svaret er bindende for skattemyndighederne i felgende periode
I 5 ar, der regnes fra modtagelsen af svaret jf. SFL § 25, stk. 1.
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