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Medlemmet, der fik efterlen efter den gamle ordning, enskede at fa sin
efterlon udbetalt uden fradrag af feriepenge. Hun blev stillet, som om hun
ved overgang til efterlon havde veeret korrekt vejledt ogsa om sin mulighed
for at overga til fleksibel efterlon og dermed denne ordnings regler for
feriepenge.
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Medlemmet, der fik efterlon efter den gamle ordning, enskede at fa sin efterlon
udbetalt uden fradrag af feriepenge. Hun blev stillet, som om hun ved overgang
til efterlon havde varet korrekt vejledt ogsd om sin mulighed for at overga til
fleksibel efterlon og dermed denne ordnings regler for feriepenge.

Resumé

Sagen drejede sig om et medlem, der var omfattet af den gamle efterlensordning for medlemmer af
en a-kasse, som fylder 60 ar for denl. juli 1999.

Hun overgik til efterlen den 1. august 2004.

A-kassen havde 1 forbindelse med godkendelsen af efterlonnen blandt andet vejledt hende om,
at hun, hvis hun enskede at arbejde mere end 200 timer om dret, i stedet kunne valge den fleksible
efterlonsordning.

For si vidt angik feriepenge havde a-kassen vejledt hende om, at alle feriedage optjent hos en
arbejdsgiver, og som ikke var atholdt inden overgang til efterlon, skulle modregnes, for der blev udbetalt
efterlon. Det gjaldt ogsé feriedage til kommende feriedr. Ferie optjent i det indevarende ar ville forst
kunne atholdes efter fratraedelsen/overgangen til efterlon.

A-kassen oplyste, at man ikke specifikt havde vejledt medlemmet om ferie i relation til fleksibel
efterlon, da a-kassen fulgte direktoratets praksis om, at al egen ferie medferte fradrag 1 efterlon, uanset
hvilken efterlonsordning medlemmet var omfattet af.

Neavnet fandt, at medlemmet ikke havde modtaget tilstraekkelig vejledning i forbindelse med sin
overgang til efterlon. Medlemmet skulle stilles, som om hun havde veret vejledt fuldt ud i forbindelse
med sin overgang til efterlon.

Ankenavnet har behandlet Deres klage pa mader den 13. december 2007 og den 21. februar 2008.
Neavnet traf denne
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AFGORELSE

De har ikke modtaget tilstreekkelig vejledning 1 forbindelse med overgang til efterlon.
De skal stilles, som De havde varet vejledt fuldt ud i forbindelse med Deres overgang til efterlon.
Ankenavnet @ndrer sdledes Arbejdsdirektoratets afgarelse af 14. februar 2007.

BEGRUNDELSE
Anken@vnet har lagt til grund, at

— De er fodt den xxx og omfattet af den gamle efterlensordning for medlemmer af en a-kasse som fylder
60 ar for den 1. juli 1999, og
— De overgik til efterlon den 1. august 2004.

Anken@vnet har ligeledes lagt til grund, at

— De 1 a-kassens brev af 10. september 2004 om Efterlon/Godkendelse blev vejledt om, at De, hvis De
onskede at arbejde mere end 200 timer om aret eller drive selvstendig virksomhed, 1 stedet kunne
vaelge den fleksible efterlonsordning,

— De 1 samme brev for s& vidt angér feriepenge blev vejledt om, at alle feriedage optjent hos en
arbejdsgiver, og som ikke var afholdt inden overgangen til efterlon, skulle modregnes, for der blev
udbetalt efterlon, dette gjaldt ogsd feriedage til kommende feriedr. Ferieoptjent 1 det indeverende ar
kunne forst aftholdes efter fratreedelsen/overgang til efterlen, og

— a-kassen har oplyst, at der ikke specifikt blev vejledt om ferie i relation til fleksibel efterlen, da
a-kassen fulgte direktoratets praksis om, at al egen ferie medferte fradrag i efterlon, uanset hvilken
efterlonsordning medlemmet var omfattet af.

Ifolge ferieloven udbetales feriegodtgerelse for tidligere og lebende optjeningsar til lenmodtageren, hvis
lenmodtageren forlader arbejdsmarkedet af alders- eller helbredsmeessige arsager, fx ved at overga til den
gamle efterlensordning.

Ifolge Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 108 af 19. februar 2004 om arbejde og indtegt mv.
1 efterlonsperioden (for medlemmer, som er fyldt 60 ar for 1. juli 1999 — dvs. overgd til den gamle
efterlonsordning) medforer feriegodtgerelse, der kan udbetales 1 forbindelse med overgang til efterlen ved
overgang til fx den gamle efterlonsordning, fradrag i efterlonnen.

Ifolge ferieloven udbetales feriegodtgerelse, der ikke er havet af lenmodtageren inden udlebet af
feriedret, og som er optjent i et ansattelsesforhold, der er ophert senest ved udlebet af feriedret under
visse betingelser til lonmodtageren.

Feriepengene kan kun udbetales efter godkendelse af direktoren for Arbejdsdirektoratet. Hvis modta-
geren har faet arbejdsleshedsdagpenge, ydelser efter lov om bernepasningsorlov eller kontanthjelp 1
feriearet, skal antallet af dage med de navnte ydelser treekkes fra det antal dage, de uhavede feriepenge
svarer til.

Medlemmer, der er fyldt 60 ar den 1. juli 1999 eller senere kunne valge den fleksible efterlensord-
ning. Denne efterlensordning betyder, at en efterlonsmodtager mod fradrag i efterlonnen kan have lonar-
bejde uden begraensning.

Medlemmer, der har valgt den fleksible efterlonsordning, anses ikke for at have forladt arbejdsmarke-
det.

Som folge heraf medferer ferie med feriegodtgerelse fradrag pa ferietidspunktet i forhold til det antal
feriedage, der holdes, eller medlemmet kan undlade at holde ferie og fa feriepenge udbetalt efter feriearets
udleb uden fradrag, idet efterlon ikke specifikt er navnt i ferielovens bestemmelse vedr. fradrag i
overforselsindkomster.
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Efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. skal a-kassen vejlede medlemmet om de rettigheder og
pligter, der folger af loven, samt om medlemmets rettigheder og pligter 1 ovrigt efter arbejdsmarkedslov-
givningen.

Af bekendtgerelse om en a-kasses pligt til at vejlede, fremgar, at en a-kasse altid skal give det enkelte
medlem individuel og personlig vejledning, hvis medlemmet har serligt behov herfor. Dette indeberer,
at der skal vejledes, nar et medlem for eksempel star over for at miste en ret eller, at medlemmet har
misforstdet noget omkring sine rettigheder og pligter.

Pé denne baggrund finder navnet, at a-kassen 1 forbindelse med Deres overgang til efterlen udover at
have vejledt Dem om, at De havde mulighed for at overga til fleksibel efterlon, ogsd burde have vejledt
Dem om, hvad den fleksible efterlensordning ville have betydet for udbetalingen af feriepenge. De skulle
saledes korrekt vejledt om reglerne for feriepenge have haft mulighed for at tage stilling til, hvorvidt De
ville have valgt at overgé til fleksibel efterlon eller til efterlon efter den gamle ordning.

REGLER
Ankena®vnet henviser til

— §65,stk. 10g5,8§74e,stk. 1,§ 74 h,stk. 1,§ 75 a,stk. 1, § 75 ¢, stk. 1, og § 75 g, stk. 1, 1 lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 708 af 13. august 2003,

— § 1 og § 51 Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 481 af 10. juni 2003 om en a-kasses pligt til at
vejlede mv.,

— § 18, stk. 1, 1 Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 108 af 19. februar 2004 om arbejde og indtegter
mv. 1 efterlonsperioden (for medlemmer, som er fyldt 60 ar for den 1. juli 1999),

— § 34, stk. 2, 1 Arbejdsdirektoratets bekendtgerelser nr. 594 af 22. juni 2001 om fleksibel efterlen,

— § 30, stk. 1, og § 34 b, stk. 2, 3 og 4, i ferieloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 407 af 28. maj 2004.

OPLYSNINGERNEISAGEN

Sagen er afgjort pa grundlag af de akter, som ankenavnet har modtaget fra direktoratet, brev af 24.
januar 2008 fra a-kassen med bilag og brev af 29. januar 2008 med bilag fra Dem.

Pa ankenaevnets vegne
XXX
De kan laese om afgerelsens retlige grundlag pa de felgende sider.
Kopi til:
Arbejdsdirektoratet, Stormgade 10, Postboks 1103, 1009 Kebenhavn K J.nr. xxx

XXX
Regler
Lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 708 af 13. august 2003

§ 65. Arbejdsleshedskassen skal vejlede medlemmet om de rettigheder og pligter, der folger af lovens
kapitel 7-16, samt om medlemmets rettigheder og pligter 1 ovrigt efter arbejdsmarkedslovgivningen.

Stk. 5. Nermere regler om anvendelse af bestemmelserne 1 stk. 1-4 fastsattes af direkteren for Arbejds-
direktoratet efter forhandling med Beskeftigelsesradet.
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Efterlon
Efterlon til medlemmer, der fylder 60 dr den 1. juli 1999 eller senere

Betingelser for ret til efterlon

§ 74 e. En efterlonsmodtager kan mod fradrag i efterlonnen have lonarbejde uden begrensning. Arbej-
det mé dog ikke udferes i en selvstendig virksomhed, der ejes eller drives af medlemmets ®gtefzlle, eller
1 en virksomhed, som er bortforpagtet af medlemmet eller af medlemmets @gtefelle.

§ 74 h. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Beskaftigelsesrddet nerme-
re regler om, hvilken betydning arbejde og indtegter i efterlonsperioden skal have for efterlennens
storrelse.

Efterlon til medlemmer, der er fyldt 60 dr for den 1. juli 1999

§ 75 a. Efterlon ydes efter ansggning til &ldre medlemmer, der helt eller delvist forlader arbejdslivet for
det fyldte 67. ar. Overgang til efterlon kan ske fra beskaftigelse, delpension eller ledighed.

§ 75 c. Et medlem kan i efterlonsperioden valge at
1) arbejde i sammenlagt hojst 200 timer inden for et kalenderar uden fradrag i efterlonnen eller
2) arbejde mod fradrag i efterlonnen efter de regler, der er fastsati §§ 74 e, 74 f og 74 h.

§ 75 g. Beskaftigelsesministeren fastsatter efter indstilling fra direkteren for Arbejdsdirektoratet, der
har forhandlet med Beskeftigelsesrddet, regler om, hvilken betydning arbejde og indtegt 1 efterlonsperio-
den skal have for sterrelsen af efterlonnen.

Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 481 af 10. juni 2003 om en a-kasses pligt til at vejlede mv.

§ 1. En a-kasse skal vejlede egne medlemmer om de rettigheder og pligter, som et medlem har efter lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v., og om rettigheder og pligter 1 ovrigt efter arbejdsmarkedslovgivningen.

§ S. En a-kasse skal altid give det enkelte medlem individuel og personlig vejledning, hvis medlemmet
har sarligt behov herfor.

Stk. 2. Vejledningen kan under hensyntagen til et medlems behov gives skriftligt eller ved en personlig
samtale.

Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 108 af 19. februar 2004 om arbejde og indtaegter mv. i
efterlonsperioden (for medlemmer, som er fyldt 60 ar fer den 1. juli 1999)

§ 18. Feriegodtgerelse, der kan udbetales 1 forbindelse med overgang til efterlon 1 henhold til § 30,
stk. 1, 1 ferieloven, medferer fradrag i efterlonnen. Fradraget sker fra tidspunktet for overgang til efter-
lon. Det gelder, uanset om en udbetaling sker 1 perioden med efterlen eller for overgang til efterlon.
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Arbejdsdirektoratets bekendtgorelse nr. 594 af 22. juni 2001 om fleksibel efterlon.

§ 34. Ferie med lon medforer fradrag i efterlonnen. Fradraget sker péd det tidspunkt, hvor ferien holdes
og med antallet af lontimer 1 ferieperioden.

Stk. 2. Ferie med feriegodtgerelse medferer fradrag pd ferietidspunktet 1 forhold til det antal feriedage,
der holdes. For hver feriedag, et medlem holder, fratreekkes 1/5 af efterlonnen for en uge. Der afrundes til
hele eller halve feriedage. Feriedage, der er optjent i en 6 dages uge, skal ganges med 5/6.

Stk. 3. Udger feriegodtgerelsen 1 ferieperioden et mindre beleb end fradraget i efterlonnen, kan medlem-
met f& udbetalt differencen som efterlon.

Ferieloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 407 af 28. maj 2004

§ 30. Feriegodtgorelse for tidligere og lobende optjeningsar udbetales til lonmodtageren af arbejdsgive-
ren, FerieKonto eller den, der i medfer af § 31 administrerer feriegodtgerelsen,
1) hvis lenmodtageren forlader arbejdsmarkedet af alders- eller helbredsmaessige arsager, eller

§ 34 b.

Stk. 2. Feriegodtgerelse, der ikke er havet af lenmodtageren inden udlebet af feriedret, og som er
optjent 1 et ansattelsesforhold, der er ophert senest ved udlebet af feriedret, udbetales efter anmodning
til lonmodtageren af FerieKonto eller den, der i medfer af § 31 administrerer feriegodtgerelsen, jf. dog
stk. 4. Det er en betingelse, at lonmodtageren skriftligt erklarer, at ansattelsesforholdet er ophert.

Stk. 3. Feriegodtgerelse, der ikke er haevet af lonmodtageren inden udlebet af feriedret, eller lon under
ferie eller ferietilleeg, der ikke er udbetalt til lonmodtageren inden udlebet af feriedret, og som vedrerer
optjent ferie for beskaftigelse ud over 9% maneds samlet varighed 1 et optjeningsar, og som ikke er aftalt
overfort efter §§ 19 eller 40, udbetales efter anmodning til lenmodtageren af arbejdsgiveren, FerieKonto
eller den, der 1 medfer af § 31 administrerer feriegodtgerelsen, jf. dog stk. 4. Det er en betingelse, at
lenmodtageren skriftligt erklerer, at belebet vedrorer optjent ferie for beskeaftigelse ud over 9% méneds
samlet varighed 1 et optjeningsar, som ikke er aftalt overfort efter §§ 19 eller 40.

Stk. 4. Har lenmodtageren féet arbejdsleshedsdagpenge, ydelse efter lov om bernepasningsorlov eller
kontanthjelp 1 feriedret, kan udbetaling efter stk. 2 og 3 kun ske efter direktoren for Arbejdsdirektoratets
forudgaende godkendelse. Antallet af dage med de navnte ydelser skal trekkes fra det antal dage, de
uhavede feriepenge svarer til. Hvis der herefter resterer et antal feriedage, meddeler direkteren for
Arbejdsdirektoratet arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der 1 medfer af § 31 administrerer feriegodtge-
relsen, for hvor mange dage der kan udbetales til lonmodtageren.
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