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Svejsning 1 stdl — ventilationslgsning — brug af autoriseret rddgiver

Resumé

Arbejdstilsynet havde ved et tilsynsbesgg den 16. august 2005 konstateret, at virksomheden XX
generelt anvendte hgjtryksudsugning, og at meget af rogen abenlyst gik forbi denne udsugning og
passerede de ansattes indandingszone.

Arbejdstilsynet gav virksomheden XX pabud om at sikre at de ansatte ikke blev udsat for unedig
pavirkning fra svejsereg eller ozon gennem etablering og brug af effektiv ventilation i form af lavtryks-
udsugning ved alle svejseprocessor. Kun hvis det kunne godtgeres, at lavtryksudsugning konkret ikke
effektivt kunne fjerne forureningen, kunne hegjtryksudsugning kombineret med egnet &ndedratsvaern finde
anvendelse. Arbejdstilsynet gav samtidig virksomheden pdbud om at bruge en autoriseret radgiver til
losning af arbejdsmiljeproblemet.

Virksomheden havde foresldet at arbejdsmiljeproblemet lostes ved at etablere hgjtryksudsugning
direkte pa svejsepistolen kombineret med andedraetsvarn.

Arbejdsmiljeklagenavnet stadfaestede Arbejdstilsynets afgorelse.

Arbejdsmiljeklagenavnet lagde ved afgerelsen vaegt pd, at der ved svejsning 1 stdl dannedes svejse-
rog og ozon 1 sundhedsskadelige mangder. Pavirkningen kunne medfere nedsattelse af lungefunktion og
kronisk bronkitis.

Arbejdsmiljeklagenavnet fandt, at anvendelse af andedratsvaern i form af en »turbomaske« som
udgangspunkt ikke kunne anvendes i stedet for lavtryksventilation.

Arbejdsmiljeklagenavnet lagde herved vegt pa, at vaernemidler kun skal anvendes, hvis arbejdet
ikke kunne tilrettelegges pa anden made, der gjorde dette sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvar-
ligt. Andedratsvaern kunne siledes alene anvendes i tilfelde, hvor lavtryksventilation ikke er mulig.

Arbejdsmiljeklagenavnet fandt ikke, at de ved tilsynsbeseoget den 16. august 2006 beskrevne 4
arbejdspladser faldt ind under ovennavnte undtagelse.

Navnet lagde herved vagt pa hallens storrelse sammenholdt med de emner, som blev svejset ved de
4 arbejdspladser. Der var saledes ikke tale om store emner i form af kedler, store beholdere eller lignende,
som umiddelbart vanskeliggjorde etablering af lavtryksudsugning.

For s& vidt angik spergsmalet om autoriseret riddgiver fandt navnet, at der var tale om et alvorligt
og komplekst arbejdsmiljeproblem, der automatisk udleste radgiverpabud, jf. bekendtgerelsens § 2, stk.
1.

Arbejdsmiljeklagenavnet har pd meode den 26. februar 2008 behandlet Deres klage over Arbejdstilsy-
nets afgorelse af 5. oktober 2006 over pabud om at XX skal sikre at de ansatte ikke udsattes for
unedig pavirkning fra svejsereg eller ozon gennem etablering og brug af effektiv ventilation 1 form af
lavtryksudsugning ved alle svejseprocessor. Kun hvis det kan godtgeres, at lavtryksudsugning konkret
ikke effektivt kan fjerne forureningen, kan hejtryksudsugning kombineret med egnet dndedratsvern finde
anvendelse.

Arbejdsmiljeklagenavnet har endvidere behandlet Deres klage over Arbejdstilsynets afgerelse af 5. ok-
tober 2006 over pabud om at XX skal bruge en autoriseret radgiver til lasning af arbejdsmiljeproblemet.

KEN nr 9482 af 03/03/2008 1



Navnet traf folgende
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AFGORELSE

Arbejdsmiljeklagenavnet er enig med Arbejdstilsynet 1, at XX skal sikre at de ansatte ikke udsattes
for unedig pavirkning fra svejsereg eller ozon gennem etablering og brug af effektiv ventilation 1
form af lavtryksudsugning ved de svejseprocessor, hvor det er muligt. Kun hvis det kan godtgeres, at
lavtryksudsugning konkret ikke effektivt kan fjerne forureningen, kan hejtryksudsugning kombineret med
egnet dndedretsvarn finde anvendelse.

Arbejdsmiljeklagenavnet skal pracisere, at de ved tilsynsbesoget den 16. august 2006 4 beskrevne
arbejdspladser (arbejdsplads 12, arbejdsplads 32, arbejdsplads 33 og arbejdsplads 34) ikke falder ind
under ovennavnte undtagelse om brug af hgjtryksventilation kombineret med &ndedratsvaern.

Arbejdsmiljeklagenavnet er desuden enig med Arbejdstilsynet 1, at xx skal bruge en autoriseret radgi-
ver til lesning af arbejdsmiljeproblemet.

Arbejdsmiljeklagenavnet fastholder sdledes Arbejdstilsynets afgerelse af 5. oktober 2006 med oven-
navnte precisering.

Tilbagemelding pa aftale med autoriseret rddgiver skal ske senest den 28. marts 2008.
Neavnets afgorelse skal efterkommes senest den 1. september 2008.
Tilbagemelding skal ske til Arbejdstilsynet senest den 8. september 2008.

BEGRUNDELSE

Arbejdsmiljeklagenavnet har ved afgerelsen lagt til grund, at Arbejdstilsynet ved tilsynsbeseaget den 16.
august 2006 foretog en besigtigelse af virksomhedens produktionshal B, hvor der blev fremstillet diverse
stalemner. Ved besgget blev der optaget nogle fotos af nogle arbejdspladser. Arbejdstilsynet konstaterede
folgende:

— at arbejdspladserne 1 hallen fortrinsvis var placeret langs hallens sider,

— at der 1 hallen generelt blev anvendt hejtryksudsugning, og at meget af regen abenlyst gik forbi denne
udsugning og passerede de ansattes indandingszone, og

— at flere af svejserne anvendte turbomaske under arbejdsprocessen, og at der blev anvendt udsugning
efter hojtryksprincippet, monteret pa svejsepistol.

Arbejdsmiljeklagenavnet har endvidere lagt til grund, at Arbejdstilsynet ved besoget den 16. august
2007 har foretaget en beskrivelse af 4 arbejdspladser (arbejdsplads 12, arbejdsplads 32, arbejdsplads 33
og arbejdsplads 34) i produktionshal B, hvor der blev svejset i1 stal. Falles for disse 4 arbejdspladser
var, at svejserne anvendte turbomaske under arbejdsprocessen, og at der blev anvendt udsugning efter
hejtryksprincippet, monteret pd svejsepistol. De emner som blev svejset havde en lenge pa mellem 3100
mm og 13900 mm og en bredde pa mellem 200 mm og 1070 mm.

Arbejdsmiljeklagenavnet har ved afgerelsen lagt vaegt pa, at der ved svejsning 1 stdl dannes svejserog

og ozon 1 sundhedsskadelige mangder. Pavirkningen kan medfere nedsattelse af lungefunktion og kro-
nisk bronkitis.

Arbejdsmiljeklagenavnet finder, at anvendelse af &ndedratsvern i form af en »turbomaske« som
udgangspunkt ikke kan anvendes i stedet for lavtryksventilation.

Arbejdsmiljeklagenavnet har herved lagt veegt pa, at veernemidler kun skal anvendes, hvis arbejdet ikke
kan tilrettelegges pa anden méde, der gor dette sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Ande-
draeetsveern kan siledes alene anvendes i tilfelde, hvor lavtryksventilation ikke er mulig.

Arbejdsmiljeklagenavnet finder ikke, at de ved tilsynsbesgget den 16. august 2006 beskrevne 4 arbejds-
pladser falder ind under ovennavnte undtagelse.
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Neavnet har herved lagt vegt pa hallens storrelse sammenholdt med de emner, som blev svejset ved de
4 arbejdspladser. Der var saledes ikke tale om store emner i1 form af kedler, store beholdere eller lignende,
som umiddelbart vanskeliggjorde etablering af lavtryksudsugning.

Autoriseret radgiver:

Det fremgar af bekendtgerelsens § 2, stk. 1, at en virksomhed skal bruge en autoriseret arbejdsmiljerad-
giver, hvis der er givet pabud om et alvorligt og komplekst arbejdsmiljeproblem, der indeberer risiko for
sikkerhed og sundhed (problempabud), jf. bekendtgerelsens §§ 3-20.

For sa vidt angér luftforurening fra en arbejdsproces pa faste arbejdssteder fremgar det af bekendtgorel-
sens § 10, at et pabud har karakter af et problempabud, nér der er tale om:

1) der ikke er etableret en effektiv mekanisk udsugning,

2) procesudsuget luft recirkuleres, saledes at den udsugede luft fra den forurenende proces fores tilbage
til arbejdsrummet eller andre lokaler, eller

3) der er mange spredte forureningskilder pa arbejdspladsen, og forureningen ikke fjernes effektivt.

Det er sdledes tale om et alvorligt og komplekst arbejdsmiljeproblem, der automatisk udleser radgiver-
pabud, jf. bekendtgerelsens § 2, stk. 1.

Der fremgar af bekendtgerelsens § 2, stk. 2, at der ikke gives radgiverpdbud efter stk. 1, hvis virksom-
heden inden for det seneste &r har lost et identisk arbejdsmiljeproblem i samme produktionsenhed, og
losningen umiddelbart kan overfores.

Virksomheden har ikke inden for det seneste ar forud for Arbejdstilsynets pabud lest et identisk
arbejdsmiljeproblem i samme produktionsenhed.

Der er derfor ikke grundlag for at anvende undtagelsesbestemmelsen i bekendtgerelsens § 2, stk. 2.

BEMZAZRKNINGERTILKLAGEN

Det er i1 klagen bl.a. anfort, at de enkelte medarbejdere under svejsearbejdet bruger en kombineret
svejsehjelm/beskyttelsesmaske af model Speedglas — 9000 Flexwiew, og at den har en ekstra sikkerhed,
idet den er forsynet med et partikel- og ozonfilter.

Arbejdsmiljeklagenavnet skal hertil bemarke, at vernemidler kun skal anvendes, hvis arbejdet ikke
kan tilrettelaegges pa anden méde, der gor dette sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt. Ande-
dretsvern kan sédledes alene anvendes i tilfaelde, hvor lavtryksventilation ikke er mulig. Som navnt
ovenfor er det navnets vurdering, at det er muligt at anvende lavtryksventilation for hovedparten af
svejsearbejdet.

Til det 1 brev af 13. december 2007 anforte, om, at der inden for det seneste dr er etableret et nyt

rumventilationsanlaeg, som er under den sidste indkering, skal nevnet bemarke, at det ikke @ndrer pa
navnets vurdering om at der skal etableres lavtryksventilation ved de svejseprocessor, hvor det er muligt.

REGLER
Arbejdsmiljeklagenavnet henviser til:

— §38stk. 1, § 42, stk. 1, § 77, stk. 1 og § 77a 1 lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgerelse nr. 268 af 18.
marts 2005,

— § 35, stk. 1 1 Arbejdsministeriet bekendtgerelse nr. 96 af 13. februar 2001 om faste arbejdssteders
indretning, som &ndret ved bekendtgerelse nr. 721 af 22. juni 2006,

— § 16 1 Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udferelse,

— § 3 1 Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 746 af 28. august 1992 om brug af personlige vernemid-
ler, og
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- §2,§10,stk. 1, nr. 1 og § 21-27 1 Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 554 af 17. juni 2004 om brug af
autoriserede arbejdsmiljerddgivere til losning af bestemte arbejdsmiljeproblemer (Problempéabud).

OPLYSNINGERNEISAGEN
Sagen er afgjort pd grundlag af de akter, som klagenavnet har modtaget fra Arbejdstilsynet.

Pa klagenavnets vegne
Kopi til

De kan laese om afgerelsens retlige grundlag pd de felgende sider.

Regler

Lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 268 af 18. marts 2005:

§ 38. Arbejdet skal planlaegges, tilretteleegges og udferes sdledes, at det sikkerheds- og sundhedsmees-
sigt er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmassig betydning, skal
folges.

§ 42. Arbejdsstedet skal indrettes sdledes, at det sikkerheds- og sundhedsmeessigt er fuldt forsvarligt.
Stk. 2. Anerkendte normer og standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmessig betydning, skal
folges.

§ 77. Arbejdstilsynet kan pdbyde, at forhold, der strider mod loven eller mod regler eller afgerelser 1
medfoer af loven, bringes 1 orden straks eller inden en frist.

§ 77 a. Beskeftigelsesministeren fastsaetter regler om, at Arbejdstilsynet kan pabyde arbejdsgiveren
at indhente bistand fra en autoriseret arbejdsmiljeradgiver, herunder 1 en narmere bestemt periode,
samt om radgivningspdbuddets indhold, omfang og varighed og de narmere vilkar herfor, herunder om
arbejdsgivers pligter.

Arbejdsministeriet bekendtgerelse nr. 96 af 13. februar 2001 om faste arbejdssteders indretning,
som zndret ved bekendtgerelse nr. 721 af 22. juni 2006:

§ 35. Hvis det ikke kan hindres, at der ved en arbejdsproces sker udvikling af luftarter, stov eller
lignende, der er sundhedsskadelige eller eksplosive, eller udvikling af reg, mikroorganismer, aerosoler,
ildelugt eller anden generende luftforurening, skal der etableres en mekanisk udsugning, der sd vidt
muligt fjerner forureningen péa det sted, hvor den udvikles. Samtidig skal der tilfores frisk erstatningsluft
af passende temperatur.

Stk. 2. Hvis forureningen ikke kan fjernes effektivt pa udviklingsstedet, skal arbejdsprocessen henlaeg-
ges til et serligt rum, kabine eller lignende, hvor der ikke udferes andet arbejde, og som er udstyret med
tilstreekkelig mekanisk ventilation.

Stk. 3. Den udsugede luft mé ikke fores tilbage til arbejdsrummet eller andre lokaler, jf. dog stk. 4, stk. 5
og stk. 6.

Stk. 4. Udsuget luft, der udelukkende stammer fra slibning af stebegods 1 steberiers rensehuse, kan dog,
forudsat at stebegodset ikke indeholder stoffer og materialer omfattet af bekendtgerelse om foranstaltnin-
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ger til forebyggelse af kreeftrisikoen ved arbejde med stoffer og materialer efter effektiv rensning samt
efter tilforsel af en passende mangde frisk luft, fores tilbage til samme arbejdsrum, jf. dog stk. 7.

Stk. 5. Udsuget luft, der udelukkende stammer fra sandblesning, hvor der er krav om, at der skal bruges
luftforsynet dndedratsvern, kan dog, efter effektiv rensning samt efter tilforsel af en passende mangde
frisk luft, fores tilbage til samme arbejdsrum, jf. dog stk. 8.

Stk. 6. Udsuget luft, der udelukkende stammer fra bearbejdning af massivt naletree, herunder massivt
limet néletree, kan dog 1 perioden 1. oktober til 1. maj, efter effektiv rensning samt efter tilforsel af en
passende mangde af frisk luft, fores tilbage til arbejdsrummet, jf. dog stk. 9.

Stk. 7. Det er en forudsatning, at det kan dokumenteres, at den udsugede luft, jf. stk. 4, forinden
den fores tilbage, er effektivt renset og har mindst samme kvalitet som udeluften, herunder at den ikke
indeholder ildelugt eller anden generende luftforurening. Der skal endvidere til stadighed foretages de
nedvendige mélinger for at kontrollere, at den indbleste luft lever op til kravene.

Stk. 8. Det er en forudsatning, at det kan dokumenteres, at den udsugede luft, jf. stk. 5, forinden
den fores tilbage, er effektivt renset, sdledes at luftens indhold af mineralsk stov (inert, respirabel) ikke
overstiger 10% af grenseveardien. Der skal endvidere til stadighed foretages de nedvendige mélinger for
at kontrollere, at den indblaeste luft lever op til kravene.

Stk. 9. Det er en forudsatning, at det kan dokumenteres, at den udsugede luft, jf. stk. 6, er effektivt
renset, sdledes at luftens indhold af treestev ikke overstiger 0,02 mg/m? og indholdet af terpener i
indbleesningen og i arbejdslokalet ikke overstiger 14 mg/ m?. Der skal endvidere til stadighed foretages de
nedvendige mélinger for at kontrollere, at den indblaste luft lever op til kravene.

Stk. 10. De 1 stk. 1 og 2 navnte ventilationsanleg skal vare forsynet med en kontrolanordning, der
angiver utilstreekkelig funktion. Ventilationsanlaeg, omfattet af undtagelsen 1 stk. 4, stk. 5 og stk. 6, skal
endvidere vare konstrueret sdledes, at recirkulation automatisk frakobles eller produktionen stoppes, hvis
rensningen er utilstrekkelig.

Arbejdstilsynets bekendtgorelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udferelse:

§ 16. Unedig pavirkning fra stoffer og materialer skal undgés. Pavirkningen fra stoffer og materialer
under arbejdet skal derfor nedbringes s meget, som det er rimeligt under hensyntagen til den tekniske
udvikling, og fastsatte grensevardier skal overholdes.

Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 746 af 28. august 1992 om brug af personlige vaernemidler

§ 3. Hvis arbejdet ikke pd anden made kan planlaegges, tilretteleegges og udferes sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt, ma arbejdsgiveren kun lade arbejdet udfere, safremt der anvendes
personlige vaernemidler.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 554 af 17. juni 2004 om brug af autoriserede
arbejdsmiljeradgivere til lesning af bestemte arbejdsmiljeproblemer (Problempéibud):

Problempdbud

§ 2. Konstaterer Arbejdstilsynet ved afgivelse af pabud eller rapport om veasentligt problem alvorlige og
komplekse arbejdsmiljeproblemer, der indeberer risiko for sikkerhed og sundhed, som angivet 1 §§ 3-20,
kan efterkommelse heraf alene ske ved brug af autoriseret arbejdsmiljerddgiver.

Stk. 2. Der afgives ikke pdbud efter stk.1, hvis arbejdsgiveren inden for det seneste ar har lost et identisk
arbejdsmiljeproblem i samme produktionsenhed, og lasningen umiddelbart kan overfores.

Det kemiske omrade
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§ 10. Luftforurening fra en arbejdsproces pa faste arbejdssteder, hvor
1) der ikke er etableret en effektiv mekanisk udsugning,
2) procesudsuget luft recirkuleres, saledes at den udsugede luft fra den forurenende proces fores tilbage
til arbejdsrummet eller andre lokaler, eller
3) der er mange spredte forureningskilder péd arbejdspladsen, og forureningen ikke fjernes effektivt.

§ 21. Arbejdsgiveren har pligt til at bruge en autoriseret arbejdsmiljeradgiver til at bistd med radgivning
til lesning af de arbejdsmiljeproblemer, der folger af kapitel 2.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal benytte en arbejdsmiljeradgiver, der er autoriseret, jf. bekendtgerelsen om
autorisation af arbejdsmiljeradgivere til at bistd virksomheder med efterkommelse af pabud om brug af
radgivning, til at bistd med raddgivning til lesning af netop det arbejdsmiljeproblem, der danner grundlag
for radgivningspabudet.

Stk. 3. Pabud om brug af en autoriseret arbejdsmiljeradgiver kan ikke efterkommes ved at benytte en
autoriseret radgiver, der herer ind under den juridiske enhed, som har modtaget et pdbud om autoriseret
radgivning.

§ 22. Arbejdsgiveren skal serge for, at sikkerhedsorganisationen inddrages og deltager i rddgivningspro-
cessen vedrarende lgsningen af det bestemte arbejdsmiljeproblem.

Stk. 2. 1 virksomheder, hvor der ikke skal oprettes sikkerhedsorganisation, skal de ansatte pa tilsvarende
made inddrages 1 losningen af det bestemte arbejdsmiljeproblem.

§ 23. Arbejdsgiveren skal indgé en skriftlig aftale med en autoriseret arbejdsmiljerddgiver om radgiv-
ning til lesning af det arbejdsmiljeproblem, der folger af kap. 2.

Stk. 2. Aftalen skal forefindes i virksomheden og vere til radighed for virksomhedsledere, arbejdslede-
re, ovrige ansatte og Arbejdstilsynet.

§ 24. Aftalen, jf. § 23, skal opfylde minimumskravene i bilag 1.

§ 25. Arbejdsgiveren skal give en tilbagemelding til Arbejdstilsynet om indgaelse af en aftale om
radgivning, senest 6 uger efter at arbejdsgiveren har modtaget pabud fra Arbejdstilsynet om brug af
raddgivning til lesning af arbejdsmiljeproblemet.

Stk. 2. Tilbagemeldingen skal pétegnes af sikkerhedsorganisationen eller, i virksomheder der ikke har
pligt til at etablere sikkerhedsorganisation, af en repreesentant for de ansatte.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal serge for, at tilbagemeldingen pédtegnes af den autoriserede arbejdsmiljerdd-
giver, som herved bekrafter, at der er indgéet en aftale 1 henhold til bilag 1.

§ 26. Arbejdsgiveren skal indhente en redegorelse fra arbejdsmiljerddgiveren, nér arbejdsmiljeproble-
met er lost. Redegorelsen skal indeholde oplysninger om:
1) hvordan pabudet er efterkommet, og
2) hvordan sikkerhedsorganisationen eller de ansatte har varet inddraget.
Stk. 2. Arbejdsgiveren har pligt til at videregive redegerelsen til sikkerhedsorganisationen eller, i
virksomheder der ikke har pligt til at etablere sikkerhedsorganisation, til en reprasentant for de ansatte.
Stk. 3. Redegeorelsen skal forefindes i1 virksomheden og veare til rddighed for virksomhedsledere, ar-
bejdsledere, gvrige ansatte og Arbejdstilsynet.

§ 27. Arbejdsgiveren skal give en tilbagemelding til Arbejdstilsynet om, hvordan pabudet er efterkom-
met.

Stk. 2. Tilbagemeldingen skal pétegnes af sikkerhedsorganisationen eller, 1 virksomheder der ikke har
pligt til at etablere sikkerhedsorganisation, af en repraesentant for de ansatte.
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Stk. 3. Arbejdsgiveren skal serge for, at tilbagemeldingen pédtegnes af den autoriserede arbejdsmiljerdd-
giver, der herved bekrafter, at arbejdsgiveren har efterkommet problempabudet.
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