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Rédighed, plejevederlag, serviceloven, hgjere belab end lon til social- og
sundhedshjelper, efterlon, forlenget dagpengeret

Resumé

Et medlem sogte om ret til efterlen, da han fyldte 60 ar den 26. september 2006. Medlemmet havde
fra april 2006 varet pa plejeorlov pd fuld tid til pasning af sin moder, som var deende. Han modtog
vederlag herfor efter servicelovens § 105 (senere @ndret til § 120). Lonnen var ca. 21.000 kr. pr. maned,

hvoraf der blev trukket A-skat og AM-bidrag.

Direktoratet havde vurderet, at medlemmet ikke under sin orlov opfyldte betingelserne for at std til
radighed for fuldtidsarbejde, og han havde derfor ikke ret til efterlon.

Medlemmet klagede til ankenaevnet.

Ankenavnet fandt efter en konkret vurdering, at pasningen af medlemmets moder skulle anses for
arbejde. Medlemmet stod saledes til radighed for arbejdsmarkedet, og at han derfor havde ret til at fa
udstedt et efterlonsbevis pr. den 26. september 2006.

Ankenzvnet @ndrede direktoratets afgerelse, séledes at medlemmet fik ret til at fi4 udstedt et
efterlonsbevis, hvis de gvrige betingelser herfor var opfyldt.

Ankenavnet har behandlet Deres klage pa made den 28. februar 2008.
Naevnet traf denne
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AFGORELSE

De anses for at vere til rddighed for arbejdsmarkedet den 26. september 2006.

De havde derfor ret til at fa udstedt et efterlensbevis pr. denne dato, hvis de evrige betingelser var
opfyldt.

Ankenavnet @ndrer sdledes Arbejdsdirektoratets afgarelse af den 12. februar 2007.

BEGRUNDELSE

Ankenavnet har lagt til grund, at

De havde faet forleenget Deres dagpengeret til De fyldte 60 ar,

De fyldte 60 ar den 26. september 2006,

De fra den 11. april 2006 fik plejeorlov pa fuld tid til pasning af Deres mor, og

De, da De fyldte 60 ar, fortsat passede Deres mor og modtog vederlag herfor efter servicelovens § 104
(nu § 119).

Ifolge reglerne er det en betingelse for at fa efterlon, at De opfylder betingelserne for at fa ret til
dagpenge.

Det er for at fa ret til dagpenge bl.a. en betingelse, at De star til rddighed for arbejdsmarkedet.

Et medlem star til rddighed for arbejdsmarkedet, hvis medlemmet kan overtage arbejde med fuld
seedvanlig arbejdstid pa de vilkar, som er almindelige for medlemmets faglige omréde.

Ankenavnet finder, at De efter en konkret vurdering opfyldte kravet om, at sta til radighed for arbejds-
markedet, da De fyldte 60 ar, og De har derfor ret til efterlonsbevis pr. denne dato, hvis De i gvrigt
opfylder betingelserne herfor.

A-kassen skal vurdere, om De opfylder de gvrige betingelser for ret til efterlensbevis.

De var fra april 2006 til marts 2007, hvor De var fyldt 60 ar, ansat som personlig hjelper for at passe
Deres moder, som var deende. De fik betaling efter servicelovens §§ 104 og 105 herfor.

Efter § 105 er betalingen 1,5 gange det dagpengebeleb, som modtageren i tilfeelde af egen sygdom ville
have ret til efter lov om sygedagpenge. Kommunen har oplyst, at det manedlige belgb, som De ville have
ret til 1 tilfaelde af sygdom var kr. 10.348,-.

De fik imidlertid udbetalt et ménedligt beleb pé kr. 21.010,08. Der blev fratrukket A-skat og AM-bi-
drag.

Deres kommune pé tidspunktet for bevilling af vederlag er senere blevet en del af XX Kommune. XX
Kommune har ikke kunnet oplyse, hvad baggrunden har varet for et vederlag pa kr. 21.010,08 1 Deres
tilfelde.

Kommunen har oplyst, at det arbejde, som De varetog i forbindelse med pasning af Deres mor, ville
vaere blevet varetaget af faglaert plejepersonale til overenskomstmessig lon, hvis De som nertstdende
ikke havde pataget Dem opgaven.

Den overenskomstmaessige startlon for en social- og sundhedshjalper er kr. 17.000,- - 18.000,-.

Ankenavnet finder pa ovennavnte baggrund helt efter omstendighederne, at pasningen af Deres mor
skal anses for arbejde. De anses saledes som beskaftiget for at sta til radighed for arbejdsmarkedet pa
Deres 60-ars dag.

REGLER
Ankena&vnet henviser til

— § 62, stk. 1, nr. 2, og stk. 2, § 74, og § 74 a, stk. 1, nr. 4, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtgerelse nr. 874 af 11. september 2005,
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— §3o0g§ 8, stk. 1, 1 Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 516 af 11. september 2005 om radighed.

OPLYSNINGERNEISAGEN
Sagen er afgjort pa grundlag af de akter, som ankenavnet har modtaget fra direktoratet.
Pi ankenaevnets vegne
De kan laese om afgerelsens retlige grundlag pa de felgende sider.
Kopi til:
Arbejdsdirektoratet,
A-kassen

Regler
Lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 874 af 11. september 2005

§ 62. Der kan kun udbetales dagpenge til et medlem, som star til rddighed for arbejdsmarkedet. Det er

en betingelse for at vere til rddighed, at medlemmet

1) er aktivt arbejdssegende,

2) kan og vil overtage arbejde med dags varsel,

3) kan og vil deltage i kontaktforleb og tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og

4) giver arbejdsformidlingen de oplysninger, som er nedvendige for, at medlemmet kan formidles

arbejde og gives tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.
Stk. 2. Dagpenge ma ikke udbetales til et medlem,
1) som er sygt eller i gvrigt ude af stand til at patage sig arbejde af normalt omfang,
2) som aftjener vernepligt eller unddrager sig denne,

3) som ved domstols- eller administrativ afgerelse er bergvet sin frihed, eller som unddrager sig friheds-

bergvelse,
4) som forserges pé institution, eller
5) som af anden grund ikke stér til rddighed for arbejdsmarkedet.

Efterlon
Efterlon til medlemmer, der fylder 60 dr den 1. juli 1999 eller senere

Betingelser for ret til efterlon

§ 74. Medlemmer, jf. dog § 74 m, der fylder 60 ar den 1. juli 1999 eller senere, har ret til efterlon efter

reglerne 1 §§ 74 a-1.

§ 74 a. Ret til efterlon har et medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse, som
1) er fyldt 60 ar,
2) har vaeret medlem i mindst 25 &r inden for de sidste 30 éar, jf. dog stk. 2 og 3,

3) har indbetalt efterlonsbidrag, jf. § 77, stk. 4, jf. dog § 77, stk. 5, 1 mindst 25 &r inden for de sidste 30

ar, jf. dog stk. 2 og 3,

4) ved ledighed vil kunne opfylde betingelserne for ret til dagpenge, jf. dog stk. 5 og 7, eller modtager

overgangsydelse,

Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 516 af 11. september 2005 om radighed.
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Kapitel 1

Omrade og begreber mv.
§ 3. Et ledigt medlem kan kun fa dagpenge, hvis medlemmet star til rddighed for arbejdsmarkedet.

Kapitel 2
Generelle radighedsbetingelser
Overtagelse af arbejde

§ 8. Et medlem skal kunne overtage rimeligt arbejde med fuld saedvanlig arbejdstid pa de vilkar, som er
almindelige inden for det pagaldende faglige omrdde. For deltidsforsikrede er fuld saedvanlig arbejdstid
30 timer om ugen.
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