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Retten til supplerende dagpenge under en provetid er ikke betinget af
frigarelsesattest, nir medlemmet ikke har noget opsigelsesvarsel 1 provetiden

Resumé

Arbejdsdirektoratet traf afgerelse om at et medlem ikke havde ret til supplerende dagpenge fra den
7. marts 2007, da a-kassen havde modtaget frigerelsesattesten for sent.

Ankenavnet fandt, at medlemmets ret til supplerende dagpenge fra den 7. marts 2007 ikke forudsat-
te, at der foreld en frigerelsesattest, da de forste tre mineder af medlemmets ansettelse var prevetid, hvor
medlemmet ikke havde noget opsigelsesvarsel over for arbejdsgiveren.

Ankenzvnet traf derfor afgerelse om, at medlemmet havde ret til supplerende dagpenge fra den 7.
marts 2007, safremt hun 1 evrigt opfyldte betingelserne for ret til dagpenge.

Dato 14. marts 2008
Arbejdsmarkedets Ankenavn har behandlet Deres klage pa made den 13. marts 2008.
Ankenazvnet traf denne

AFGORELSE

De har ret til supplerende dagpenge fra den 7. marts 2007, hvis De i evrigt opfylder betingelserne for ret
til dagpenge.

Ankenavnet @ndrer sdledes Arbejdsdirektoratets afgarelse af den 13. juli 2007.

BEGRUNDELSE

Anken@vnet finder, at Deres ret til supplerende dagpenge fra den 7. marts 2007, hvor De blev ansat pa
deltid som projektleder 1Y, ikke er betinget af frigorelsesattest.

Ankenavnet har i den forbindelse lagt veegt pa, at det fremgér af Deres ansattelsesbevis, at de forste
tre méneder af ansattelsesforholdet var prevetid, hvor arbejdsgiveren kunne opsige Dem med 14 dages
varsel, og at ansattelsesbeviset ikke indeholder nogen aftale om, at var tale om opsigelsesvarsel fra Deres
side 1 provetiden.

Det er derfor ankenavnets opfattelse, at Deres ret til supplerende dagpenge i den tre maneders prove-
periode fra ansattelsestidspunktet den 7. marts 2007 ikke var betinget af, at a-kassen havde modtaget
frigarelsesattesten senest fem uger efter, at ansattelsesforholdet var pabegyndt.

Det er saledes uden betydning for Deres ret til dagpenge fra den 7. marts 2007, at a-kassen forst modtog
Deres frigerelsesattest den 11. april 2007.

Det betyder, at De vil have ret til supplerende dagpenge fra den 7. marts 2007, safremt De 1 ovrigt
opfylder lovens evrige betingelser for at fa udbetalt dagpenge.
REGLER
Anken@vnet henviser til:

— § 62, stk. 6 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 874 af 11. september 2005
— § 15, stk. 1 og stk. 2 1 lov Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 516 af 17. juni 2003 om radighed.

OPLYSNINGERNEISAGEN

Sagen er afgjort pd grundlag af de akter, som ankenavnet har modtaget fra Arbejdsdirektoratet.

KEN nr 9509 af 14/03/2008 1



De kan leese om afgerelsens retlige grundlag pa de folgende sider.
Regler:
Lov om arbejdsloshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgorelse nr. 874 af 11. september 2005:

Ret til dagpenge og aktiveringsydelse

§ 62. Der kan kun udbetales dagpenge til et medlem, som stér til rddighed for arbejdsmarkedet. Det er
en betingelse for at vare til radighed, at medlemmet

1) er aktivt arbejdssegende,

2) kan og vil overtage arbejde med dags varsel,

3) kan og vil deltage i kontaktforleb og tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og

4) giver arbejdsformidlingen de oplysninger, som er nedvendige for, at medlemmet kan formidles
arbejde og gives tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 2. Dagpenge méa ikke udbetales til et medlem, som er sygt eller 1 evrigt ude af stand til at pdtage sig
arbejde af normalt omfang,

1) som aftjener varnepligt eller unddrager sig denne,

2) som ved domstols- eller administrativ afgerelse er bergvet sin frihed, eller som unddrager sig friheds-
berovelse,

3) som forserges pd institution, eller

4) som af anden grund ikke star til rddighed for arbejdsmarkedet.

Stk. 3. .........
Stk 4. .........
Stk. 5. .........
Stk. 6. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Beskaftigelsesradet nermere

regler for anvendelsen af bestemmelserne i stk. 1 og 2. Der kan herunder fastsettes nermere bestemmel-
ser om

1) de betingelser, et medlem skal opfylde for at kunne anses for at sta til rddighed for arbejdsmarkedet,

2) medlemmets kontakt med arbejdsleshedskassen, arbejdsformidlingen og andre akterer i1 forbindelse
med den aktive beskaftigelsespolitik, samt

3) tab af dagpengeret som folge af manglende radighed og generhvervelse af dagpengeret.

Arbejdsdirektoratets bekendtgorelse nr. 516 af 17. juni 2003 om rdadighed, som cendret ved
bekendtgorelse nr. 920 af 3. oktober 2005 om cendring af bekendtgorelse om radighed:

Supplerende dagpenge og frigorelsesattest

§ 15. Et medlem, der arbejder pé nedsat tid, kan fa supplerende dagpenge, hvis arbejdsgiveren ikke har
krav pa et opsigelsesvarsel.

Stk. 2. Nar arbejdsgiveren har krav pa et opsigelsesvarsel, kan der udbetales supplerende dagpenge,

1) hvis medlemmets nedsatte arbejdstid til enhver tid kan placeres, sa arbejdstiden ikke er til hinder for
overtagelse af andet arbejde, eller

2) hvis arbejdsgiveren erklarer at ville se bort fra opsigelsesvarslet i tilfelde af, at medlemmet opnér
arbejde med en leengere arbejdstid. Arbejdsgiverens erklering skal foreligge pa en frigerelsesattest,
fremga af arbejdsgiverens meddelelse om arbejdsfordeling eller fremga af ansattelseskontrakten.
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Stk. 3. En arbejdsgiver anses for at have krav pad et opsigelsesvarsel 1 alle tilfelde, hvor der i1 et
ansttelsesforhold som udgangspunkt gelder et opsigelsesvarsel fra den ansattes side 1 henhold til lov
eller overenskomst eller kollektiv aftale.

Stk. 4. Medlemmet kan fa supplerende dagpenge fra ansattelsesforholdets forste dag, nir dokumenta-
tion for, at arbejdsgiveren vil se bort fra et opsigelsesvarsel, er modtaget i a-kassen senest 5 uger efter,
at ansattelsesforholdet er begyndt. De 5 uger regnes fra og med den dag, arbejdsgiveren har krav pa
et opsigelsesvarsel. Hvis a-kassen har modtaget dokumentationen efter udlegbet af 5-ugers-fristen, kan
medlemmet tidligst fa supplerende dagpenge fra den dag, a-kassen modtog dokumentationen.
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