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Vejledning om uddannelsesprogrammer i den laegelige videreuddannelse

1. Indledning

Ifolge § 3 1 Sundhedsstyrelsens bekendtgerelse nr. 1256 af 25. oktober 2007 om lagers kliniske basisud-
dannelse samt §§ 3 og 4 1 Sundhedsstyrelsens bekendtgerelse nr. 1257 af 25. oktober 2007 om uddannelse
af specialleger sikrer Det Regionale Rad for Lagers Videreuddannelse, at der foreligger godkendte
uddannelsesprogrammer pé alle afdelinger, som indgér i leegers videreuddannelse.

1.1 Uddannelsesprogram

Uddannelsesprogrammet er en beskrivelse af de kompetencer, der skal erhverves 1 det enkelte element af
uddannelsesforlgbet, dvs. en konkretisering af mélbeskrivelsen, séledes at det fremgér 1 hvilket element af
uddannelsesforlgbet den enkelte kompetence skal opnas.

Uddannelsesprogrammet indeholder tillige en beskrivelse af uddannelsesstedet og af lerings- og eva-
lueringsmetoder. I uddannelsesprogrammet angives ogsd hvilke kurser og fokuserede ophold, der skal
gennemfores 1 hvert uddannelseselement.

Et uddannelsesprogram i den legelige videreuddannelse daxkker et af folgende tre typer af uddannel-
sesforleb: Den kliniske basisuddannelse, introduktionsuddannelsen og hoveduddannelsen 1 et laegeligt
speciale.

For hvert uddannelsesforleb sikrer Det Regionale Rad for Lagers Videreuddannelse, i samarbejde med
deres faglige rddgivere og ansettelsesstedet, at der udarbejdes et uddannelsesprogram og godkender dette.

Uddannelsesprogrammet vil som hovedregel indeholde flere afdelingers bidrag til uddannelsesforlebet og
skal samlet indeholde alle kompetencer, der er angivet i médlbeskrivelsen for det pageldende uddannelses-
forleb.

1.2 Uddannelsesplan

Ansattelsesstedet og den uddannelsessogende laege udarbejder inden for rammerne fastsat 1 uddannelses-
programmet en individuel uddannelsesplan. Det fremgar af uddannelsesplanen hvornar og hvordan kom-
petencerne 1 mélbeskrivelsen erhverves pa det enkelte uddannelsessted jf. Sundhedsstyrelsens vejledning
”Kompetencevurdering 1 den leegelige videreuddannelse”.

2. Udarbejdelse af uddannelsesprogram

Et godkendt uddannelsesprogram skal altid foreligge for den uddannelsessogende lege pabegynder et
uddannelsesforleb. I uddannelsesprogrammet medtages punkterne nedenfor.

2.1 Indledning

Uddannelsesprogrammet skal indledes med en kort preesentation af uddannelsen og specialet. Endvidere
skal det indeholde prasentation af type af uddannelsesforleb samt overordnet formal med forlebet,
herunder introduktion til malbeskrivelsen med tilherende kompetencer.

2.2 Praesentation af uddannelsesforlobet

Der skal vare en kort praesentation af det pdgeldende uddannelsesforlob og en presentation af ansat-
telsessteder. De enkelte ansattelsessteder samt varighed og raekkefolge af ansattelserne skal angives i
kronologisk raekkefolge.

2.3 Praesentation af kompetenceudvikling

Opnaelse af forventede kompetencer 1 det pdgaeldende uddannelsesforleb ber prasenteres 1 et kompeten-
ceskema (se nedenfor). For hvert ansettelsessted udarbejdes et skema. Hvis uddannelsesforlebet bestar af
flere ansattelser samles disse efterfalgende til et uddannelsesforlab.
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Uddannelsesprogrammets kompetenceskema danner grundlaget for udarbejdelsen af kompetenceudvik-
lingsskemaet for den enkelte i den individuelle uddannelsesplan.

Ansettelsessted Periode
Kompetencer (mal) Supplerende bemerkninger, herunder vedre-
rende fokuseret ophold, kurser m.v.

2.3.1 Periode
Varigheden af de enkelte delansattelser skal beskrives. Overordnede rammer for varighed af uddannelses-
forlebene er fastlagt i bekendtgerelserne for den kliniske basisuddannelse og speciallegeuddannelserne.

Indgar der fokuserede ophold og kurser skal varigheden, samt under hvilken ansattelse 1 uddannelsesfor-
lobet de placeres, fremga af skemaet under supplerende bemarkninger.

2.3.2 Kompetencer
Skemaet skal tydeliggere hvilke kompetencer, der skal opnds pad hvert ansattelsessted samt en plan for
progression i uddannelsen, saledes at alle kompetencer opnas.

For at optimere laringsforlabet skal der tages stilling til, i hvilken rekkefelge, kompetencerne skal
opnas. Det forudsetter analyse og vurdering af den enkelte kompetences indhold og en sammenligning
mellem kompetencerne.

De minimumskompetencer, der skal opnas 1 den pageldende type uddannelsesforleb, fremgér af mélbe-
skrivelsen. Det anbefales, at man ved udarbejdelsen af uddannelsesprogrammet direkte overforer beskri-
velsen af kompetencerne fra malbeskrivelsen.

Kompetencer, der opnas ved fokuserede ophold, kurser eller andet, placeres i skemaet under de relevante
ansattelsessteder. Nojagtigt hvor og hvornar den enkelte kompetence planlegges opnaet skal fremgd af
den individuelle uddannelsesplan.

Uddannelsesprogrammet ma ikke opstille nye kompetencer, men kan for forskellige tidspunkter i uddan-
nelsesforlgbet angive delmal inden for de kompetencer, som er anfort i mélbeskrivelsen. Kompetencer
inden for alle 7 roller i speciallegeuddannelsen skal som udgangspunkt opnas i alle ansattelser.

Alle opnaede kompetencer attesteres i leegens logbog af den uddannelsesansvarlige lege.
2.4 Leeringsstrategi. Valg af metoder til brug for den uddannelsessogendes leering

Malbeskrivelserne for den kliniske basisuddannelse og specialleegeuddannelserne beskriver leeringsmeto-
derne. I nogle af malbeskrivelserne er der valgfrihed mellem forskellige metoder, hvilket giver mulighed
for lokal tilpasning. Andre malbeskrivelser stiller krav til én metode, som skal folges.

Uddannelsesprogrammet skal henvise til malbeskrivelsen og kan evt. supplerende uddybe leringsstrategi
for de enkelte uddannelsessteder.

2.5 Evalueringsstrategi. Valg af metoder til brug for evaluering af den uddannelsessegende

Malbeskrivelserne for den kliniske basisuddannelse og speciallegeuddannelserne beskriver evaluerings-
metoderne. I nogle af malbeskrivelserne er der valgfrihed mellem forskellige metoder, hvilket giver
mulighed for lokal tilpasning. Andre mélbeskrivelser stiller krav til én metode, som skal folges.

Uddannelsesprogrammet skal henvise til mélbeskrivelsen og kan evt. supplerende uddybe evaluerings-
strategi for de enkelte uddannelsessteder.

2.6 Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Afsnittet skal indeholde en kort beskrivelse af, hvordan den uddannelsessogende laege skal evaluere
uddannelsesprogram, uddannelsesplan samt de enkelte uddannelsessteder og deres laeringsrammer.
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Det anfores, hvor de Regionale Rad for Lagers Videreuddannelse offentligger de uddannelsessogende
leegers evaluering af uddannelsesstedet jf. § 6, stk. 4 1 bekendtgerelsen nr. 1257 af 25. oktober 2007 om
uddannelse af specialleger.

Afsnittet skal derudover indeholde en kort prasentation af rapporter fra inspektorbesog jf. § 6, stk. 3 1
bekendtgerelsen nr. 1257 af 25. oktober 2007 om uddannelse af specialleger.

2.7 Vejledning i den laegelige videreuddannelse

Afsnittet 1 uddannelsesprogrammet skal angive, hvornar og hvordan vejledning finder sted 1 hvert enkelt
uddannelsessted. Det skal endvidere vare angivet, hvor ansvaret for vejledningen er placeret.

Afsnittet skal endvidere indeholde en beskrivelse af mulighederne for karrierevejledning jf. § 4 1 bekendt-
gorelsen nr. 1248 af 24. oktober 2007 om specialleger.

2.8 Ovrige regler for den laegelige videreuddannelse
Afsnittet skal indeholde en henvisning til relevante bestemmelser, vejledninger og hjemmesider.

Sundhedsstyrelsen, den 14. juli 2008
MARIT KARINA BUCCARELLA

/ Susanne Vinther Nielsen
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