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Cirkulaere om overenskomst for leerere og paedagogiske ledere ved
gymnasieskoler mv.

Generelle bemcerkninger

1. Finansministeriet og Gymnasieskolernes Larerforening har indgdet vedlagte overenskomst af 1.
oktober 2008 for lerere og paedagogiske ledere ved gymnasieskoler mv.

Der er ikke med @ndring af overenskomstens titel tilstraebt nogen @ndring af dekningsomradet.

2. For ledelse under rektorniveau indferes mulighed for, at institutionen kan valge at forblive pa den
eksisterende inspektorordning eller at overga til en ledelsesstruktur baseret pa egentlige padagogiske
lederstillinger, jf. bilag 7.

3. Med virkning fra 1. april 2009 sker ansattelse af padagogikumkandidater efter overenskomstens
almindelige bestemmelser.

Allerede ansatte i uddannelsesstilling overgér til aflenning efter overenskomsten pr. 1. april 2009.

4. Overenskomsten afleser overenskomsten af 13. september 2006 mellem Finansministeriet og Gymna-
sieskolernes Larerforening.

5. De ansatte er omfattet af en raekke aftaler mellem Finansministeriet og centralorganisationerne. Disse
aftaler er oplistet 1 bilag 1. Dette udelukker dog ikke, at de ansatte kan vere omfattet af andre generelle
aftaler indgéet mellem de samme parter.

6. Basislon og tilleg mv. er i overenskomst og bilag anfort 1 arlige grundbeleb pr. 1. oktober 1997.

7. For at lette overblikket er cirkulerebemarkninger opfert som cirkulerebemarkninger til de enkelte
bestemmelser 1 overenskomsten og bilagene. Der er ikke hermed tilsigtet nogen @ndringer i1 bestemmel-
sernes, henholdsvis cirkulerebemarkningernes retlige status.

Ikrafttreeden

Cirkuleret har virkning fra 1. april 2008. Samtidig ophaves Finansministeriets cirkulere af 15. sep-
tember 2006 om overenskomst for lerere ved statslige, statslige selvejende og private gymnasieskoler,
studenterkurser, hf-kurser samt ved den studieforberedende enkeltfagsundervisning (Perst. nr. 047-06).

Personalestyrelsen, den 1. oktober 2008

PER GARDSTED JENSEN
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Overenskomst for lerere og paedagogiske ledere ved gymnasieskoler myv.

Kapitel 1. Overenskomstens omrdde mv.
§ 1. Dakningsomride

Overenskomsten omfatter magistre, der er ansat som adjunkter/lektorer samt ledere ved statslige, selve-
jende og private gymnasieskoler, studenterkurser samt hf-kurser, herunder ved den studieforberedende
enkeltfagsundervisning, som ansattes til at varetage undervisning pa gymnasialt niveau, og som har en af
de 1 bilag 2 nevnte uddannelser.

Cirkulcerebemcerkninger til § 1, stk. 1:
Andre ansatte, som varetager undervisning pa gymnasialt niveau, er omfattet af bilag 3.

Sdfremt uddannelseskravene ikke er opfyldt, kan anscettelse efter overenskomsten kun ske efter forudga-
ende godkendelse af Finansministeriet.

Der henvises i ovrigt til protokollaterne i bilag 9 og 10 vedrorende pcedagogikumkandidater og rekvire-
ret undervisning.

Kombinationsbeskeeftigelse og kombinerede anscettelser kan etableres i henhold til Rammeaftale mellem
Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation af den 5. april 1978 om kombinationsbeskcefti-
gelser og kombinerede anscettelser for overenskomstansatte akademikere.

Ansatte der er overfort som folge af kommunalreformen er omfattet af de regler der er aftalt mellem
Finansministeriet og Centralorganisationerne i cirkulcere af 16. januar 2006 om anscettelsesvilkar for
ansatte, der overgdr til anscettelse i staten mv. i forbindelse med kommunalreformen.

Gymnasieleerere bencevnes adjunkter. Leerere pd sidste lontrin, og som har veeret ansat i minimum 1 dr
ved en gymnasieskole, et studenterkursus eller hf-kursus, bencevnes lektorer.

Det er en forudscetning for fortsat anscettelse som adjunkt/lektor efter overenskomsten, at den pageelden-
de har bestdet pcedagogikum eller er tillagt varig undervisningskompetence inden for de tidsfrister, der er
fastsat i de til enhver tid geeldende regler om undervisningskompetence i de gymnasiale uddannelser, for
tiden Bek. 1743 af 13.12.2006.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter paedagogiske lederstillinger under rektorniveau ved rektorledede insti-
tutioner, hvor lederen har en af de 1 bilag 2 n@vnte uddannelser, jf. 1 ovrigt bilag 7.

Stk. 3. Overenskomsten omfatter ikke
1) tjenestemend og tjenestemandslignende ansatte m.fl. med ret til tjenestemandspension i

a) staten, folkeskolen og folkekirken,
b) kommuner
¢) Grenlands Hjemmestyre og de gronlandske kommuner
d) statsfinansierede virksomheder
e) tilskudsomrader
f) koncessionerede virksomheder,
g) aktieselskaber,
2) pensionerede tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. fra de omrader, der er naevnt i nr.
1.
3) personer afskediget med ret til radighedslon eller ventepenge fra de omrader, der er nevnt i nr. 1.

CIR nr 9675 af 01/10/2008 2



4) personer, der far understottelse eller egenpension fra en pensionsordning, som det offentlige har ydet
tilskud til.

Cirkulcerebemcerkninger til § 1, stk. 3:

Betegnelsen "kommuner" i nr. 1, litra b - omfatter i denne sammenhceng ogsd regioner, kommunale
feellesskaber og statslig-kommunale feellesskaber mv.

§ 2. Anseettelse

De ansatte er omfattet af den til enhver tid geeldende aftale mellem Finansministeriet og Centralorgani-
sationerne om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for ansattelsesforholdet,
for tiden aftale af 29. maj 2002.

Cirkulcerebemcerkninger til § 2, stk. 1:

Der henvises endvidere til Finansministeriets cirkuleere af 22. august 2002 om anscettelsesbreve for
overenskomstansatte i staten (Perst.nr. 036-02).

Ved anscettelse efter denne overenskomst orienteres Gymnasieskolernes Lcererforening ved kopi af
anscettelsesbrevet.

§ 3. Deltidsanszettelse

Der kan ske ansettelse pa deltid.

Stk. 2. Ansatte 1 fuld stilling kan opna nedsattelse af arbejdstiden efter ansegning, safremt tjenesten
tillader det. Nedsettelsen kan enten vaere tidsbegranset eller varig. Efter en tidsbegrenset nedsattelse har
den ansatte ret til at vende tilbage til en hel stilling.

Stk. 3. Deltidsansatte har fortrinsret til ledige timer ved skolen.

Stk. 4. Ved ansettelse pd deltid ydes forholdsmessig lon.

Cirkulcerebemcerkninger til § 3, stk. 4:

Der skal i videst muligt omfang oprettes fuldtidsstillinger. Opmceerksomheden henledes pd aftale om
implementering af deltidsdirektivet, for tiden Fmst. cirk. 2/9 1999 (Fmst.nr. 051-99), herunder direktivets
forbud mod forskelsbehandling, der alene er begrundet i deltidsarbejde.

§ 4. Tidsbegranset anszttelse

Tidsbegraenset ansattelse kan maksimalt ske for ét ar ad gangen, for ansatte 1 uddannelsesstillinger dog
for en periode svarende til den tid det tager at gennemfore peedagogikum.

Cirkulcerebemcerkninger til § 4, stk. 1:

Der skal i videst muligt omfang oprettes tidsubegrensede stillinger. Skolen/kurset skal kunne dokumen-
tere, at den har sammenstykket det mulige antal tidsubegreensede stillinger.

Personer uden undervisningskompetence kan ifolge den geeldende lovgivning - gymnasieloven (LBK
444 af 8.5.2007), hf-loven (LBK 445 af 8.5.2007) samt peedagogikumbekendtgorelsen (BEK 1743 af
13.12.2006) - alene anscettes tidsbegreenset. Parterne er enige om, at disse forudscetninger, sd leenge de
opretholdes, udgor objektive forhold, der kan begrunde tidsbegreenset anscettelse.
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Tidsbegreenset anscettelse kan veere begrundet i barsel, sygdom, orlov, ferie, borgerligt ombud samt
tidsbegreensede projekter og opgaver mv.

Opmcerksomheden henledes pd:

a) At almindelig usikkerhed om budget, elevtilgang, udbud af studieretninger, timerester mv. ikke kan
begrunde tidsbegranset ansattelse.

b) Lov om tidsbegraenset ansattelse, herunder at der ikke alene pa grund af tidsbegranset ansattelse ma
ske forskelsbehandling.

c) At tidsbegrenset ansattelse 1 flere pd hinanden folgende ansettelsesperioder kan medfere, at anset-
telsesforholdet ifolge funktionaerretlig praksis alene kan bringes til opher efter almindelige regler om
opsigelse.

Lcerere, der er ansat for et helt skolear (1. august til 31. juli), bor i god tid gives meddelelse om,
hvorvidt anscettelsen forventes at fortscette det folgende skoledr.

§ 5. Ledelse
Ved rektorledede institutioner besattes en stilling som ledende inspektor efter eksternt opslag.

Stillingen som ledende inspektor bes@ttes med en ansegger, som har undervisningskompetence 1 et eller
flere af fagene 1 gymnasiets/hf’s fagraekke. Ledende inspektor er stedfortreeder for rektor.
Opsigelse sker i overensstemmelse med de sedvanlige regler, jf. kapitel 5.

Stk. 2. Ved rektorledede institutioner kan et eller flere hverv besattes som inspektor. Antallet besluttes
af rektor.

Hverv som inspektor besattes efter internt opslag blandt de ansatte lerere ved skolen.
Hverv som inspektor kan gensidigt opsiges med 4 maneders varsel til udgangen af juli.
Inspektorer skal have undervisningsopgaver som en del af deres arbejde.

Cirkulcerebemcerkninger til § 5, stk. 2:
Titlerne ledende inspektor og inspektor kan cendres efter behov.

Skolen kan alternativt veelge den ledelsesordning, som fremgdr af bilag 7.

Kapitel 2. Lon mv.

§ 6. Lon mv.

Lonsystemet bestar af en basislon og en tilleegsdel. Tillegsdelen omfatter funktionstilleg, kvalifikati-
onstilleg samt resultatlon, jf. §§ 8-10.

Cirkulcerebemcerkninger til § 6, stk. 1:

Der henvises til bilag 5 om forhandlingssystemet og bilag 4 om lonsystem og kompetenceudvikling,
herunder beskrivelsen af funktionstilleeg, kvalifikationstilleeg, resultatlon og forhdndsaftaler.

§ 7. Basislon

Den ansatte indplaceres i1 nedenstdende basislenforleb efter sin uddannelse og 1 forhold til sin ancienni-
tet, jf. § 13.
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Cand.phil.’er og cand.interpret’er indplaceres pa lontrin 1. Efter 3 ar oprykker de til trin 3 og efter
yderligere 4 ar til trin 5.

Ovrige magistre indplaceres pa lontrin 2 1 basislenforlgbet. Efter tre &r oprykker de til trin 4 og efter
yderligere 2 ar til trin 5.

Ledende inspektorer indplaceres pa lontrin 5.
Basislenforlgbet for gymnasielarere:

Basislennen udger arligt 1 grundbeleb ekskl. eget pensionsbidrag (niveau 1. oktober 1997):

Lentrin Basislon pr. 1/4 2008 Basislon pr. 1/10 2008
1 197.665 217.631
2 214.626 217.631
3 231.313 234.551
4 246.532 249.983
5 260.188 265.188

Cirkulcerebemcerkninger til § 7, stk. 1:

Der henvises i ovrigt til bilag 3 vedr. aflonning af ansatte, der ikke er omfattet af overenskomstens
deekningsomrdde, jf- § 1, stk. 1.

For sa vidt angar overgang til lonsystemet for de pr. 31. marts 2000 ansatte henvises til bilag 6.

De lcerere der er overfort i forbindelse med kommunalreformen er omfattet af cirkulcere af 16. januar
2006 om anscettelsesvilkdr for ansatte, der overgar til anscettelse i staten mv. i forbindelse med kommu-
nalreformen.

Indplacering i basislonsystemet, jf. stk. 1, sker saledes efter lonanciennitet:

Len- Magistre Cand.phil. Cand. Ledende
anciennitet Generelt Interpret Inspektor
5

AN AW = O
[V, I ENE E N \S I \O I S

DN W W W W= = =
DN W W W W~ — —

7

§ 8. Tilleg

Der kan mellem Finansministeriet og Gymnasieskolernes Larerforening aftales funktions- og kvalifika-
tionstilleg for grupper af lerere, jf. §§ 9 og 10.

Stk. 2. Der kan endvidere lokalt aftales funktionstilleeg til enkeltpersoner for varetagelse af serlige
funktioner.
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Cirkulcerebemcerkninger til § 8, stk. 2:

Som eksempler pd funktioner og arbejdsomrader, der lokalt kan anvendes som eventuelle kriterier for
aftaler om funktionstilleeg, kan ncevnes:
a) Klasselerer
b) Koordinator
c) Edb
d) Specialfunktioner
e) Projekter
f) Udvikling
g) Sammensatte hold
h) Undervisning pa store hold
1) Undervisning pa fremmedsprog
)  Undervisning pé flere institutioner
k) Supervision
1) Samarbejde med andre uddannelsesinstitutioner
m) Learerteam
n) Padagogisk koordinator
o) Temadage
p) Stor eksamensbelastning
q) PR-formand
r) Studievejledning
s) Forsog.

Stk. 3. Tilsvarende kan der lokalt aftales tillaeg til enkeltpersoner for kvalifikationer mv., det vil sige pa
grundlag af faglige eller personlige kvalifikationer, kompetenceudvikling, kvaliteten 1 opgavevaretagel-
sen, balancen 1 forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige arbejdsmarked eller af hensyn til rekruttering
og fastholdelse.

Cirkulcerebemcerkninger til § 8, stk. 3:

Eksempler pd kriterier for ydelse af kvalifikationstilleeg:
a) Specialuddannelse
b) Efteruddannelse, der har relation til jobbet
c) Erfaringer
d) Personlige egenskaber
e) Kompetenceudvikling
f) Undervisningskompetence i flere fag
g) Mobilitet.
Stk. 4. Tilleeg efter stk. 2-3 kan aftales som varige tilleg, midlertidige tilleeg eller engangsvederlag.
Stk. 5. Der kan aftales supplerende resultatbaserede lgnordninger, efter hvilke der udbetales resultatlon
1 form af tilleg for den pagaldende maleperiode, i det omfang de pa forhdnd definerede kvantitative
og/eller kvalitative mal er opnéet.

§ 9. Centralt aftalte funktionstillaeg

Til ledende inspektor ydes folgende pensionsgivende tillaeg:

Ved skoler med under 700 elever 100.400 kr
Ved skoler med 700 elever og derover 115.200 kr
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Der kan ikke samtidig oppebares tilleg efter § 10.
Stk. 2. Til evrige inspektorer ydes et tilleg pa 13.400 kr.
Stk. 3. Til lzrere, der varetager folgende funktioner ydes folgende tilleg:

@konomiinspektion 26.700 kr.
Kostinspektion 35.600 kr
Kostinspektion ved aften-/nattjeneste fra vagtvae-  6.700 kr
relse, udfort af leerere uden tjenestebolig

IB-koordinator 13.400 kr

Stk. 4. For tilsyn med samlinger ved gymnasier, studenterkurser og 2-arige hf-kurser ydes et funktions-
tilleg pa:

Elevantal Fysik/kemi Biologi/
Geografi
Indtil 200 13.900 kr. 9.500 kr.
201 —-400 25.400 kr. 10.400 kr.
401 - 600 33.600 kr. 13.900 kr.
601 — 800 41.700 kr. 19.200 kr.
Over 800 46.300 kr. 21.400 kr.

I elevtallet indgér - ud over elever i gymnasiet, ved de 2-arige hf-kurser samt 1 GSK-klasser - det antal
enkeltfagskursister, der benytter gymnasiets samlinger.

Stk. 5. Til lerere ved VUC ydes et centralt aftalt ikke-pensionsgivende funktionstilleeg for den generelle
forpligtelse til at undervise dag/aften pa 7.500 kr.

Tillegget ydes tillige til samtlige leerere ved folgende institutioner:
1) Herning HF og VUC
2) HF-centret ved Efterslegten
3) VoksenUddannelsescenter Frederiksberg
4) Aalborg Studenterkursus

Herudover ydes tillegget til de lerere ved rektorledede institutioner, der udferer enkeltfagsundervis-
ning.

Cirkulcerebemcerkninger til § 9, stk. 5:

De i stk. 2-4 ncevnte tilleeg er ikke-pensionsgivende.

Stk. 6. Til vejledere ved paedagogikumuddannelsen ydes for hver kandidat et pensionsgivende tilleeg pr.
fag pa 6.200 kr.

Hvis vejledningen af pedagogikumkandidaten udferes af flere laerere, deles tillegget forholdsmassigt.

Cirkulcerebemcerkninger til § 9, stk. 6:
Tilleeg for vejledning deekker ikke supervision.
§ 10. Centralt aftalte kvalifikationstilleg

For bestéet paedagogikum eller varig tildelt undervisningskompetence ydes et tilleeg pa:

Pr. 1/4 2008
Pensionsgivende tillaeg: 11.000 kr.
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Ikke-pensionsgivende tilleg: 24.100 kr.
Med virkning fra den 1. april 2009 erstattes bestemmelsen i stk. 1 af folgende bestemmelse:

”Til leerere ydes folgende undervisningstilleg (grundbeleb niveau 1. oktober 1997):
Ved ansettelsen: 15.000 kr., hvor af 15.000 kr. er pensionsgivende.

Efter 2 érs ansettelse med undervisning pa gymnasialt eller hgjere niveau 35.100 kr., hvoraf 15.000 kr.
er pensionsgivende.

Learere, der oppebar hgjere tilleg efter den hidtidige bestemmelse bevarer dette tillaeg indtil leereren har
varet ansat 2 ar.”

Stk. 2. Ansatte, der den 31. marts 2005 oppebar det ikke-pensionsgivende 17-ars tilleg pa 11.500 kr.,
bevarer dette som en personlig ordning.

§ 11. Forhandlinger og indgielse af aftaler

For sa vidt angér forhandlingssystemet, herunder procedure og lesning af tvister samt opsigelse af
lokale aftaler, henvises til bilag 5.

Cirkulcerebemcerkninger til § 11, stk. 1:

Et veesentligt element i det decentralt orienterede lonsystem er, at den lokale lonfastscettelse integreres i
den lokale personalepolitik. Det er en forudscetning for det decentrale lonsystem, at der er den fornoadne
aftalekompetence til stede pd det lokale niveau.

Finansministeriet bemyndiger hermed Undervisningsministeriet til at fore forhandlinger om og indgad
lokale aftaler. Finansministeriet forudscetter, at ministeriet videredelegerer denne kompetence i videst mu-
ligt omfang med henblik pa, at samtlige aftaler, der alene vedrorer tilleeg til ansatte ved det pageeldende
gymnasium/hf-kursus mv., kan indgas af den lokale ledelse.

Tilsvarende delegerer Gymnasieskolernes Leererforening i videst muligt omfang kompetencen til det
lokale niveau.

§ 12. Lonregulering

Basislonnen efter § 7, tilleg efter § 8, stk. 2, tilleg efter §§ 9-10 og ovrige tilleeg samt lonnen i bilag
6 reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt ved overenskomstfornyelserne eller udmentes
via en generel reguleringsordning.

Tilsvarende gelder for kvalifikationstilleeg efter § 8, stk. 3, medmindre andet aftales.
§ 13. Lenanciennitet

Ved ansettelsen indplacerer ansattelsesmyndigheden den ansatte pd (basis)lenskalaens 1. trin i det
lonforleb, der gelder for vedkommende uddannelse, jf. § 7.

Lonancienniteten regnes fra den 1. i ansettelsesmaneden og altid i hele maneder.
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Stk. 2. Lenancienniteten forhgjes med det tidsrum, den pageldende har veret beskeftiget med arbejde
betinget af uddannelsen. Lonancienniteten kan tidligst regnes fra udgangen af den méned, hvor uddannel-
sen er afsluttes. Eventuel vaernepligtstjeneste efter afsluttet uddannelse regnes med i1 lenancienniteten.

Stk. 3. Anszttelsesmyndigheden kan forhgje lonancienniteten, selv om den hidtidige beskeaftigelse ikke
kan medregnes i1 ancienniteten efter stk. 2. Det forudsattes, at en konkret vurdering af den ansattes
arbejdsmassige erfaringer og kvalifikationer mv. set i relation til stillingen giver grundlag herfor.

Cirkulcerebemcerkninger til § 13, stk. 3:

Ved nyanscettelse er anscettelsesmyndigheden ikke bundet af den forhajede lonanciennitet, som den
pageeldende matte have faet i henhold til stk. 3 hos en anden anscettelsesmyndighed.
Stk. 4. Pedagogikum medregnes 1 lonacienniteten som folger:

Medregning i anciennitet

2-arig uddannelsesstilling 12 maneder

1-&rig uddannelsesstilling Antal méneder med 100 pct. lon
Kursus pabegyndt mellem 1. august 1983 og 31. 5 méneder

juli 2002

Kursus efter 1998-ordningen pabegyndt efter 1. 5 méneder

aug. 2002

Kursus pabegyndt for 1. august 1983 6 maneder

For lerere der efter den 1. april 2009 pabegynder peedagogikum, medregnes perioden i hvilken der tages
paedagogikum fuldt ud i ancienniteten efter stk. 1 og 2.

Stk. 5. Ancienniteten afrundes opad til et helt antal maneder, dog saledes at den tidligst beregnes fra
udgangen af den méned, hvori den padgaldende har bestiet eksamen.

Cirkulcerebemcerkninger til § 13, stk. 5:

En uddannelse anses for afsluttet fra den 1. i mdneden efter, at samtlige karakterer er afgivet, og der
foreligger dokumentation herfor i form af eksamensbevis eller anden erkleering fra uddannelsesinstitutio-
nen.

1 tilfeelde, hvor en uddannelse afsluttes med en skriftlig afhandling, er det dog tilstreekkeligt, at der
foreligger en forhandsgodkendelse, det vil sige en erklering underskrevet af vejleder og censor om, at
afhandlingen vil blive godkendt. Erklceringen skal bekreeftes af uddannelsesinstitutionen.

Stk. 6. De ansatte optjener fuld lenanciennitet ved mindst 15 timers beskeftigelse pr. uge i gennemsnit.

Ved en beskaeftigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennemsnit optjener de ansatte halv lenancienni-
tet.

Stk. 7. For beskaftigelse forud for 1. april 1987 beregnes anciennitet forholdsmaessigt ved mindre end
20 timer (11 lontimer) pr. uge og fuldt ud for 20 timer (11 lentimer) eller mere pr. uge.

Stk. 8. Hvis en ansat har mere end én deltidsbeskeftigelse, kan de ugentlige timetal sammenlagges til
brug ved beregning af ancienniteten.

Stk. 9. Perioder af kortere varighed end et helt skoledr med under 15 timer pr. uge medregnes dog
kun under forudsetning af, at ansettelsen ved den enkelte skole/kursus har (haft) en sammenhangende
varighed af mindst 4 méneder.

§ 14. Pension
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Ansattelsesmyndigheden indbetaler et samlet pensionsbidrag pd 16,8 pct., hvoraf 1/3 anses for den

ansattes eget bidrag, af folgende lendele:

a) basislen, jf. § 7

b) centralt aftalte tilleg, jf. §§ 9-10, 1 det omfang det fremgér at tilleegget er pensionsgivende

c) varige, lokalt aftalte tilleeg efter § 8, stk. 2 og stk. 3

d) midlertidige, lokalt aftalte tilleeg efter § 8, stk. 2 og stk.3, medmindre andet er aftalt i den konkrete
tilleegsaftale

e) pensionsgivende londele efter bilag 6 om overgangsbestemmelser.

Stk. 2. Det kan lokalt aftales, at der indbetales pensionsbidrag pa 16,8 pct. af engangsvederlag og
resultatlon aftalt efter § 8, stk. 4 og stk. 5.

Stk. 3. Der indbetales s@dvanlige pensionsbidrag af drslennen, hvor en ansat atholder ferie med ferie-
godtgerelse fra en tidligere arbejdsgiver eller atholder ferie uden ret til ferie med lon eller feriegodtgerel-
se. Der indbetales sdledes pensionsbidrag, som om der atholdes ferie med lon.

Stk. 4. Der indbetales pensionsbidrag af len til den deltidsansatte for tjeneste ud over den nedsatte
arbejdstidsnorm, men inden for fuldtidsnormen.

Stk. 5. Efter anmodning fra den ansatte kan der over en narmere fastsat periode tilbageholdes et
ekstraordinart pensionsbidrag.

Stk. 6. Ansettelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til MP Pension. Vedtagter og regulativer
for pensionsordningen samt &ndringer heri skal godkendes af overenskomstens parter.

Stk. 7. Tilbagekeb uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtreeden kan alene ske i henhold
til reglerne herom 1 Finansministeriets cirkulere af 27. maj 2005 om generelle krav til indhold af
bidragsdefinerede pensionsordninger 1 staten mv. (Perst. nr. 015-05). For bidrag indbetalt for 1. april
1993, geelder de hidtidige regler.

Stk. 8. Efter aftale mellem Finansministeriet og Gymnasieskolernes Learerforening kan bidragene indbe-
tales til en anden pensionsordning, hvis indhold kan godkendes af parterne, jf. stk. 6.

Stk.9. Ud over de nevnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til pension eller understottelse
fra staten pa grundlag af ansattelsen. Den etablerede overgangsordning for ydelse af supplementsunder-
stottelse omfattes ikke af denne bestemmelse.

Stk. 10. Til ansatte, der er fyldt 70 &r, udbetales det efter overenskomsten galdende pensionsbidrag
som legn, medmindre den ansatte onsker bidraget indbetalt pd en pensionsordning. Pensionsbidraget kan
endvidere anvendes til keb af frihed.

Den ansatte retter henvendelse til ansattelsesmyndigheden, hvis pensionsbidraget ikke enskes udbetalt
som lon, men 1 stedet enskes indbetalt til en pensionsordning eller til keb af frihed. Hvis den ansatte
senere, dog tidligst efter et ar, ikke leengere onsker pensionsbidraget indbetalt til en pensionskasse eller
anvendst til keb af frihed, retter den ansatte pa ny henvendelse til ans@ttelsesmyndigheden.

Ved udbetaling som lon gaelder folgende:

a) Der beregnes ikke serlig feriegodtgerelse af belobet
b) Belobet er ikke pensionsgivende
c) Belobet indgér ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.
For s vidt angér betaling og andre vilkar for keb af frihed gaelder samme regler som for seniordage.

Cirkulcerebemcerkninger til § 14:

Der kan mellem en ansat og organisationen eller pensionskassen treeffes aftale om tilbageholdelse af et
ekstraordincert pensionsbidrag over en ncermere fastsat periode.

Det henstilles til skolerne, at de lobende indberetter cendringer i den enkeltes anscettelsesforhold til
MP Pension. Det drejer sig - ud over oplysninger om anscettelsens start og ophor - om oplysninger om
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periodisering af efterbetalingsbelob, orlov, herunder hvilken type orlov, samt ydelse af pensionsgivende
tillceg.

Aftaler om ikke-pensionsgivende tilleeg indgdet for 1. april 2003 er ikke omfattet af stk. 1.
Eksisterende tilleeg efter §§ 9 og 10 kan ikke gores pensionsgivende ved decentral eller lokal aftale.
Der kan ikke lokalt aftales anden pensionsdeekning.

Lonspecifikationen skal indeholde oplysninger om det samlede pensionsbidrag og egetbidraget.
Der indbetales ATP-bidrag efter sats C.

Der er ved OK08 aftalt cendret ATP-sats med virkning fra 1. januar 2010. Finansministeriet vil udsende
scerskilt cirkulcere herom.

Hvis den ansatte onsker pensionsbidraget indbetalt til en pensionsordning, jf. stk.10, kan det ske til en
pensionsordning efter den ansattes eget valg. Der er ikke krav om, at pensionsordningen skal opfylde
bestemmelserne i Aftale om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv.
(vdelsessammenscetning, tilbagekob og overflytning i forbindelse med jobskifte), (Perst. nr. 015-05).

Opmcerksomheden henledes pd, at ikke alle pensionskasser optager medlemmer, der er fyldt 70 ar.
§ 15. Lenudbetaling, lonberegning mv.

Lonudbetaling og indbetaling af eventuelle pensionsbidrag sker manedsvis bagud.

Stk. 2. Manedslennede folger de til enhver til geldende regler om tjenestemands lonfradrag/lenbereg-
ning (jf. for tiden cirkulere af 24. maj 1985 om lenfradrag/lenberegning for tjenestemand). De navnte
beregningsfaktorer 1 aftalens afsnit 1, pkt. 2.a.) udger dog nu henholdsvis 1/1924 af &rslennen pr.
arbejdstime og 7,4 timer pr. arbejdsdag.

Stk. 3. For tidsbegranset ansatte beregnes beskaftigelsesgraden saledes:

Beskaftigelsesgrad 1 ansattelsesperioden = Planlagt timetal
Fuldtidsarbejdsforpligtelsen

Timer ud over fuldtidsarbejdsforpligtelsen (jf. stk. 4 og 5) honoreres som overtid, jf. § 28.

Stk. 4. Ved tidsbegraenset ansattelse for et helt skoleér (1. august til 31. juli) er fuldtidsarbejdsforpligtel-
sen 1680 timer.

Stk. 5. Ved tidsbegraenset ansattelse for mere end en maned, men mindre end et helt skoleadr er
fuldtidsarbejdsforpligtelsen = 7,4 timer x antal hverdage i ansattelsesperioden.

Stk. 6. 1 planlagt timetal efter stk. 3 indgar ikke ferie og segnehelligdage. Hverdage efter stk. 5 omfatter
ikke lordage, feriedage og segnehelligdage.

§ 16. Midlertidig tjeneste i hejere stilling

En ansat, der gor midlertidig tjeneste 1 hgjere stilling, er berettiget til betaling efter de til enhver tid
for tjenestemend geldende regler, for tiden cirkulaere af 13. september 2005 (Perst. nr. 046-05), om
tjenestemaend 1 staten og folkekirken, under forudsetning af, at pagaldende overtager de arbejdsopgaver,
der er forbundet med den hgjere stilling.
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Kapitel 3. Arbejdstid
§ 17. Procedure og planlaegningsinstrumenter
Den drlige overordnede droftelse

En gang arligt finder en droftelse sted pd den enkelte institution 1 samarbejdsudvalget eller i et andet
medbestemmelsesorgan.

Droftelsen skal omhandle:

a) de overordnede linjer for time- og fagfordelingen

b) den padagogiske linje, herunder sarlige indsatsomrader, anvendelsen af lererteam, projektarbejde,
IT samt to-lererordning og lerernes kompetenceudvikling

c) felles aktiviteter herunder emneuger, udviklingsaktiviteter og meder

d) tidspunkter for udlevering af planer og vilkar i forbindelse med @ndringer af planer, herunder 1 hvilke
situationer almindelige varslings- og @ndringsbestemmelser ikke galder

e) principperne for tilstedeverelse.

Forud for dreftelsen 1 samarbejdsudvalget vil det vare hensigtsmessigt, at der mellem skolens ledelse
og lerere har varet en bred dreftelse af gymnasiets/kursets malsatninger, paedagogiske linje mv.

Pé baggrund af de overordnede dreftelser sker den narmere fastsattelse af tid til opgavelesningen 1
samarbejde mellem ledelse, den enkelte leerer og tillidsreprasentanten, jf. §§ 20-21.

Stk. 2. Lererens semesterplan

Skolens ledelse udarbejder 1 samarbejde med den enkelte lerer/lererteam og tillidsreprasentanten en
semesterplan for undervisningen for den enkelte laerer/leererteam samt en plan for lererens/lererteamets
ovrige aktiviteter. Af semesterplanen skal fremga lererens samlede arbejdstid. Arbejdstiden skal veare
opdelt pé aktiviteter, uanset om arbejdet udferes pé eller uden for skolen, enten som en aftalt akkord eller
med den forventede medgaede tid.

Semesterplanen indeholder folgende:

a) Undervisning
b) Padagogiske og administrative opgaver
c) Ovrige opgaver, herunder lererens arlige udviklingssamtale

Der skal vere et hensigtsmaessigt forhold mellem tildelte opgaver og den tid, lereren har til radighed til
varetagelsen af det tillagte arbejde.

Stk. 3. Der kan lokalt aftales en kortere planleegningsperiode end skolearet/semester.

Stk. 4. Semesterplanen kan indeholde aktiviteter, der pa planlaegningstidspunktet ikke er klart defineret,
ligesom semesterplanen kan a@&ndres, og aktiviteter kan tilfojes eller fjernes inden for rammerne af § 18,
stk. 2. Larerens planlagte undervisning, forberedelse og andre planlagte aktiviteter skal ved fravaer pa
grund af sygdom, barsel eller andet lovligt forfald, fortsat indga i leererens arsopgerelse.

Efteruddannelse eller andre aktiviteter, der matte blive aftalt under larerens udviklingssamtale skal
indfejes 1 semesterplanen.

Stk. 5. Safremt forudsatningerne @ndres vaesentligt, f.eks. ved lengerevarende sygdom, barsel mv. i
lererkollegiet, ma fastsattelsen af tid tages op til fornyet dreftelse med henblik pa aftale om eventuelle
@ndringer.

§ 18. Arbejdstid, tilstedevzerelse, medeplan og varsler

CIR nr 9675 af 01/10/2008 12



De anforte lonninger forudsetter fuldtidsbeskaftigelse svarende til 1924 &rlige timer, inkl. ferie og
fridage.
Stk. 2. Lererens arbejdstid planleegges med mellem 1530 og 1830 timer arligt.

Cirkulcerebemcerkninger til § 18, stk. 2:

Sdfremt planen indeholder mere end 1830 timer drligt, jf. dog § 28, stk. 4.

Stk. 3. P4 baggrund af arbejdets karakter og indhold dreftes tilstedevarelsen. Séfremt der ikke kan
opnas enighed, fastlegger rektor tilstedeverelsen.

Stk. 4. For den enkelte laerer udarbejdes modeplaner for lererens samlede tilstedevarelse pé skolen, dvs.
leererens skemalagte undervisning og evrige opgaver. Lareren skal normalt have kendskab til omfang og
placering af tilstedeverelse pa skolen mindst 3 uger frem 1 tiden.

Ved udarbejdelsen af medeplanen tilstrebes det, at arbejdet tilrettelegges 1 sammenhang. Dette sker
ligeledes 1 samarbejde mellem ledelsen, den enkelte laerer og tillidsreprasentanten.

Den ggede tilstedevarelse giver mulighed for 1 hegjere grad at planlaegge siledes, at der ikke er mellem-
timer.

Stk. 5. Som led 1 en fleksibel planlegning, hvor der indgar perioder med hgje ugentlige arbejdstimetal,
kan der indgas aftale om sammenhangende perioder, hvor lereren ikke er til radighed for skolen.

Stk. 6. Der tilkommer de ansatte fridage efter de for tjenestemeend galdende regler.

§ 19. Plustid

For at bestemmelserne om plustid, jf. stk. 2-7, kan bringes i1 anvendelse pa arbejdspladsen, skal der ind-
gds aftale mellem ansattelsesmyndigheden og den/de respektive tillidsreprasentant(er) om, at ordningen
ivaerksettes. Hvis der for en personalegruppe ikke findes en tillidsrepraesentant, indgas aftalen med den
forhandlingsberettigede organisation. Iverksattelsesaftalen skal indeholde en opsigelsesbestemmelse.

Cirkulcerebemcerkninger til § 19, stk. 1:

Vilkarene for plustidsanscettelse fremgdr af bestemmelserne i overenskomsten og skal derfor ikke fast-
leegges i iveerkscettelsesaftalen, der alene skal bekreefte de lokale parters enighed om, at plustidsordnin-
gen kan anvendes pa den pdgeeldende arbejdsplads.

Iveerkscettelsesaftalen skal alene bekreefte de lokale parters enighed om, at plustidsordningen kan
anvendes pd den pdgeeldende arbejdsplads. Ved eventuelt bortfald af iveerkscettelsesaftalen, lober allerede
indgdede individuelle aftaler om plustid videre efter deres individuelle indhold indtil de eventuelt matte
blive opsagt efter de regler, der er fastsat i den individuelle aftale.

Stk. 2. Ansattelsesmyndigheden og den ansatte kan aftale en individuel arbejdstid, der er hogjere end den
1§ 18 anferte fuldtidsbeskaftigelse (plustid).

Cirkulcerebemcerkninger til § 19, stk. 2:

Plustid forudscetter en aftale mellem anscettelsesmyndigheden og den ansatte og bygger sdledes pa
frivillighed.

Stk. 3. Den individuelt aftalte arbejdstid kan ikke udgere mere end gennemsnitlig 42 timer om ugen.

Stk. 4. Ved aftale om plustid forhgjes arbejdstiden og lennen forholdsmaessigt.

Cirkulcerebemcerkninger til § 19, stk. 4:
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Den forhajede lon udbetales ogsa under fraveer, hvor den ansatte har ret til scedvanlig lon, eksempelvis
sygdom, barselsorlov, ferie og omsorgsdage.

Den forhajede lon leegges ligeledes til grund ved beregning af efterindtcegt, fratrcedelsesbelob eller
andre ydelser, der tager udgangspunkt i den ansattes scedvanlige lon.

Stk. 5. Af den del af lennen, der overstiger lonnen for fuldtidsbeskaftigelse, indbetaler ansattelsesmyn-
digheden sa&dvanligt pensionsbidrag af hele den forhgjede lon.

Stk. 6. En individuel aftale om plustid kan af savel den ansatte som ansettelsesmyndigheden opsiges til
bortfald med 3 maneders varsel til udgangen af en maned, med mindre andet aftales.

Cirkulcerebemcerkninger til § 19, stk. 6:

Efter varslets udlob vender den ansatte tilbage til den beskceftigelsesgrad, der gjaldt for indgdelse af
plustidsaftalen.

Stk. 7. Hvis den ansatte afskediges uansegt, har den pagaeldende — uanset et eventuelt aftalt leengere
varsel — ret til at vende tilbage til den beskaftigelsesgrad, som gjaldt for overgangen til plustid, 3 maneder
for fratraedelsestidspunktet.

Cirkulcerebemcerkninger til § 19, stk. 7:

Arbejdsdirektoratet har tilkendegivet, at arbejdstimer ud over 37 pr. uge, der er preesteret inden for de
seneste 3 mdneder forud for en ledighedsperiode, i relation til lov om arbejdslos-hedsforsikring vil blive
betragtet som overskydende timer. Betalingen for disse timer vil derfor pavirke beregningen af eventuelle
arbejdsloshedsdagpenge.

Det er derfor aftalt, at en ansat, der afskediges uansogt, kan veelge at vende tilbage til sin tidligere
beskceftigelsesgrad 3 mdneder for sin fratreeden — uanset om den individuelle plustidsaftale indeholder et
leengere opsigelsesvarsel.

§ 20. Undervisning, forberedelse og evrige opgaver

Undervisning, forberedelse til undervisning samt gvrige opgaver planlegges og opgeres sa&rskilt, med-
mindre der er aftalt akkord for den samlede opgavelosning.

Stk. 2. Det arlige undervisningstimetal a 60 minutter, som den enkelte leerer planlegges med, med
henblik pa opfyldelse af stx- og hf-bekendtgerelserne, indregnes 1 leererens arbejdstid.

Cirkulcerebemcerkninger til § 20, stk. 2:

[ lcererens undervisningstimetal indgdr den tid, leereren forestar undervisning med fagligt formal. Un-
dervisningen forudscetter, at lcereren alene eller i feellesskab med andre forbereder og efterbehandler og
evaluerer et hold elevers eller en klasses undervisning.

[ lcererens undervisningstimetal indgdr undervisning organiseret som eksempelvis klasseundervisning,
holdundervisning, undervisning pd tveers af hold, klasser og drgange samt forelcesninger, herunder
a) undervisningstimer ved ekskursioner, introture og anden forlagt undervisning svarende til elevernes
uddannelsestid
b) obligatorisk vaerkstedsundervisning ved hf
c) ved virtuel undervisning timer svarende til holdets/klassens uddannelsestid
d) wundervisning ved temadag
e) frivillig undervisning og studiekredse
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f) brobygningskurser og tilsvarende

g) laboratoriekurser for selvstuderende

h) faglig og metodisk vejledning, der organiseres som undervisning
1) eller lignende.

Undervisningen i et fag eller undervisningsforlob kan varetages af en eller flere lcerere.

Stk. 3. Herudover indregnes tid til forberedelse. Forberedelsestiden fremkommer pa folgende made:

(Laererens arlige undervisningstimetal [ 30 pct. af lererens arlige undervisningstimetal) * 1,33 time.

Forberedelsestiden til de 30 pct. af lererens arlige undervisningstimetal aftales lokalt, idet der tages
hensyn til bl.a. undervisningsformer, lererroller, erfaring mv.

Til leerere, der er fyldt 60 ar, indregnes yderligere 40 minutter * det arlige undervisningstimetal.

Cirkulcerebemcerkninger til § 20, stk. 3:

Forberedelse til undervisning omfatter, at leereren og lcererteamet planleegger, forbereder, evaluerer og
efterbehandler undervisning og undervisningsforlob alene og sammen med andre.

Stk. 4. Forberedelse, som ikke kraever samarbejde med andre lerere, tilrettelegges og administreres
af leereren. Skolens ledelse kan ikke palaegge lereren, at sidan forberedelse skal udferes pa et bestemt
tidspunkt, ligesom forberedelsen ikke kan blive palagt udfert pd skolen.

Stk. 5. Rektor/forstander fastlegger, efter droftelse med den pagaldende lerer og tillidsreprasentanten,
ovrige opgaver, f.eks.:

a) Padagogiske-administrative opgaver for lerere og/eller teamet

b) Ekstra tid til serlig individuel og fzlles forberedelse, f.eks. udvidet teamsamarbejde
¢) Serlige udviklingsopgaver

d) Andre opgaver i tilknytning til undervisningen

e) Samlingspasning

f) Pauser

g) Eksamensvagt o.l.

Cirkulcerebemcerkninger til § 20, stk. 5:

For sa vidt angar pauser, der medregnes i arbejdstiden, preeciseres
a) at pauserne fastlegges af skolens ledelse eller af de involverede larere og elever/kursister,

b) at den ansatte ikke kan forlade arbejdsstedet i sddanne pauser, medmindre andet er aftalt med skolens
ledelse,

c) atden ansatte i pausen er til radighed for arbejdsgiveren, og

d) at der ikke sker @ndring 1 geeldende regler om pausernes omfang.

Stk. 6. Med mindre der aftales akkord, indlegges tid til opgavelesningen 1 semesterplanen. Safremt
leereren skenner, at opgaverne ikke kan loses inden for den afsatte tid, skal rektor/forstander s tidligt
som muligt gares opmarksom herpd, med henblik pd at rektor/forstander kan tage stilling til, hvilke
konsekvenser det har for opgavelgsningen.

Stk. 7. Procenten 1 henhold til stk. 3 kan forhgjes ved lokal aftale.

§ 21. Akkorder

Arbejdstiden kan for den enkelte leerer/lererteam aftales som akkord.

Stk. 2. Ved en akkord forstas en aftale om, at der fastsattes et bestemt antal arbejdstimer til en naermere
beskrevet opgave.

Timerne anses for medgéet til formdlet og indregnes 1 arsopgerelsen.
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Stk. 3. Aftale om akkord indgas mellem rektor/forstander og tillidsreprasentanten.

Stk. 4. Akkorder udleber senest med skolearets udgang.

Stk. 5. Hvis forudsatningerne for akkorden @ndres veasentligt, kan denne dreftes med henblik pd at
aftale eventuelle justeringer.

Cirkulcerebemcerkninger til § 21, stk. 5:

I forbindelse med indgdelse af aftaler om akkord kan det lokalt overvejes hvilke cendringer, der kan
medfore fornyet droftelse med henblik pd at aftale eventuelle justeringer.

Ved veesentlige cendringer af forudscetninger kan der ikke aftales justeringer af akkorder, som medforer,
at der ikke udbetales lon under sygdom og barsel.

§ 22. Eksamen

Timer til eksamen og arspraver i sdvel den ordinare som den ekstraordinere eksamenstermin beregnes
for eksaminator og censor som anfort 1 stk. 2-9.

Eksamens indplacering i arsopgerelsen fremgar af stk. 10.
Aflegnning mv. 1 forbindelse med eksamen pé sarlige vilkdr mv. fremgér af stk. 11-12.

Tid til eksamen

Stk. 2. Hvert hold udleser en grundtakst pa 9,5 timer, der tillegges badde eksaminator og censor, jf. dog
stk. 5 og 8.

Bestar holdet kun af 1 elev/kursist, udleses dog kun en grundtakst pd 2 timer, der tillegges bade
eksaminator og censor.

Cirkulcerebemcerkninger til § 22, stk. 2:

Et hold defineres som en gruppe elever/kursister med samme undervisningsbeskrivelse i et fag pa
samme niveau. Et hold kan f.eks.. besta af en studieretningsklasse, et valghold, en hf-klasse eller en
gruppe enkeltfagselever.

Stk. 3. Elever/kursister, der pd grund af forsemmelser er henvist til at aflegge eksamen pa szrlige
vilkér eller pd vilkdr som selvstuderende, jf. bekendtgerelse nr. 1222 af 4. december 2006 om studie
og ordensregler i de gymnasiale uddannelser § 7, pkt. 4. og 5, forudsettes eksamineret 1 forlengelse af
elevens/kursistens eget hold. I dette tilfeelde udleses der ikke en ny grundtakst.

Cirkulcerebemcerkninger til § 22, stk. 3:

Elever/kursister, hvis hold ikke skal til eksamen i det pdgeeldende fag, udgor et selvsteendigt hold pd en
eller flere kursister.

Eksaminator og censor tilleegges i dette tilfelde tid efter stk. 2.
Stk. 4. For gvrige selvstuderende og/eller studerende pd serlige vilkar tillegges eksaminator og censor
tid efter stk. 2, 2. afsnit om hold pa 1 person.

Cirkulcerebemcerkninger til § 22, stk. 4.

Ovrige selvstuderende, der har samme pensum, kan eksamineres som et samlet hold, jf. stk. 2, 1. afsnit.
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Stk. 5. For de flerfaglige mundtlige prover for kultur- og samfundsfagsgruppe (hf) og naturvidenskabe-
lig faggruppe (hf), aftales grundtakst til eksaminator(er) og censor lokalt pa eksamensskolen.

Stk. 6. Ud over grundtaksten, jf. stk. 2, 1. - 2. afsnit og stk. 5, tillegges eksaminator og censor for hver
elev/kursist, der har gennemfort en mundtlig eksamen/arsprove, 2 gange den 1 Undervisningsministeriets
bekendtgerelser fastsatte eksaminationstid.

Cirkulcerebemcerkninger til § 22, stk. 6:

Sdfremt eksaminander udebliver fra eksamen eller framelder sig senere end 2 dogn for dennes afholdel-
se, tilleegges eksaminator og censor tid, som om eksaminationen var gennemfort.

Stk. 7. Ved eksamination i eksamensprojektet (hf) og den mundtlige preve 1 almen studieforberedelse
(stx) beregnes timer ikke efter stk. 2 til 6, men ved at eksaminator pr elev tildeles 3,3 gange den i1
Undervisningsministeriets bekendtgerelser fastsatte eksaminationstid pr. elev. Censor tildeles pr. elev 3,3
gange den 1 Undervisningsministeriets bekendtgerelser fastsatte eksaminationstid pr. elev, dog minimum
7,4 time pr. dag.

Stk. 8. Ved eksamensformer, der ikke er fastlagt i de pr. 1. april 2008 geldende bekendtgerelser om
eksamen pd gymnasieomradet (stx- og hf bekendtgerelserne) aftales grundtakst til eksaminator og censor
lokalt pa eksamensskolen, safremt der ikke er indgéet en aftale mellem overenskomstens parter.

Stk. 9. Hvor serlige forhold geor sig geldende, kan der tillegges eksaminator og/eller censor ekstra
timer.

Eksamens indregning i arsplan og arsopgerelse
Stk. 10. Eksamensperioderne indregnes med de i1 det foregdende skoledr faktisk udferte timer ved
arsprover, vagter, eksamensafvikling og censur.

Cirkulcerebemcerkninger til § 22, stk. 10:

For lerere, der medvirker som vagt ved skriftlig eksamen i den ekstraordincere eksamenstermin indreg-
nes det konkrete timeforbrug i drsopgorelsen.

For fastansatte, der @ndrer beskaftigelsesgrad, indgar det foregdende ars eksamensbelastning i hen-
holdsvis arsplan og arsopgerelse.

Ved nyansettelse indgir eksamen med 110 timer i leererens arsplan og arsopgerelse.

For nyansatte arsvikarer med mindre end fuldt timetal indgér eksamen med en forholdsmassig andel af
110 timer, svarende til leererens beskaeftigelsesgrad, dog minimum 9,5 timer. For arsvikarer, der fortsatter
deres ansattelse forholdes som for fastansatte.

Er en lerer fravaerende 1 eksamensperioden pa grund af barselsorlov eller sygdom planlaegges eksamen i
det folgende skolear med det samme timetal, som lareren var planlagt med i det skolear, hvor lereren var
fravaerende.

Fratraeder lareren stillingen, medregnes i timeopgerelsen forskellen mellem det faktisk forbrugte time-
tal ved den sidst afholdte eksamen og det i arsplanen indregnede timetal, safremt den forbrugte tid
overstiger den planlagte tid. Er det forbrugte timetal mindre end det i arsplanen indregnede timetal sker
der ingen modregning.

Stk. 11. For peedagogikumkandidater indgédr eksamen med 86 timer i uddannelsesplanen.

Rektor kan efter lokal dreftelse tildele ekstra tid til eksamen.

Vederlag ved eksamination af selvstuderende og elever pa szrlige vilkir samt ved mundtlig
eksamen i den ekstraordinzere eksamenstermin

Stk. 12. 1 forbindelse med eksamination af selvstuderende, herunder elever/ kursister pa serlige vilkar
og elever/kursister, der gar til eksamen péd vilkdr som selvstuderende, vederlegges eksaminator med
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timelonssats III (inkl. betaling for forberedelse) 1 Finansministeriets cirkulere om vederleggelse af
timelonnet undervisning.

Det forudsettes, at eksamination af selvstuderende m.fl. finder sted pd dage, hvor de pagaldende lerere
1 ovrigt virker som eksaminator og censor pa skolen.

Stk. 13. Eksaminatorer og censorer, der forestir mundtlig eksamen 1 den ekstraordinare eksamenster-
min, vederlegges séledes:

Eksaminator vederleegges med timelenssats III (inkl. betaling for forberedelse) 1 Finansministeriets
cirkulere om vederleggelse af timelennet undervisning.

Censor vederlegges med 80 pct. heraf.

Stk. 14. Det til eksamen efter stk. 12-13 medgéiede timetal beregnes ved at dividere antal eksaminander
med antallet af eksaminationer pr. time (jf. de for den ordinare eksamen galdende regler.)

Det herved beregnede timetal oprundes til n&ermeste antal hele timer.

Safremt eksaminander udebliver fra eksamen eller framelder sig eksamen senere end 2 degn for dennes
atholdelse, ydes vederlag, som om eksaminationen var gennemfort.

Stk. 15. Bestemmelser i stk. 1-14 kan fraviges ved lokal aftale.

§ 23. Opgaveevaluering

Rektor fordeler elevtid til skriftligt arbejde.

Stk. 2. Ved opgaveevaluering forstds lerernes samlede arbejde i forbindelse med elevernes skriftlige
arbejder.

Stk. 3. For opgaveevaluering ydes for hver elev 0,10 time pr. times elevtid.

Stk. 4. For opgaveevaluering af sterre skriftlige opgaver samt vejledning i disse opgaver ydes der, 1 ste-
det for tid efter stk. 3, for hver elev 0,15 time pr. times elevtid. Denne type opgaver omfatter eksempelvis
studieretningsprojekt og dansk/historieopgave samt storre skriftlig opgave og eksamensprojekt i hf.

Stk. 5. Uddannelsestid til
a) studieretningsprojektet
b) eksamensprojektet pa hf
c) storre skriftlig opgave pa hf
d) termins- og arsprover

betragtes som elevtid

Stk. 6. Ved gruppeopgaver ydes tid til opgaveevaluering som folger. Forste elev teller 100 pct. og
efterfolgende elever teller 1/3 heraf.

Stk. 7. Nar to eller flere lerere evaluerer en flerfaglig opgave, forhgjes tiden til opgaveevaluering med
50 pct. pr. lerer ud over én laerer og deles som hovedregel forholdsmessigt mellem dem.

Cirkulcerebemcerkninger til § 23, stk. 7:
Stk. 7 anvendes pr. leerer og ikke pr. fag.

Nar to eller flere lcerere evaluerer en flerfaglig gruppeopgave, anvendes bade stk. 6 og stk. 7, jf.
nedenstdende eksempel:

Eksempel:

Hvis en gruppe pa tre elever skriver en vejledningskreevende opgave, jf. stk. 4, der er fastsat til 10
timers elevtid, og som skal rettes af to lcerere, skal lcerernes arbejdstid udregnes sdledes:
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Elevtid (10 timer) * evalueringsnorm (0,15) * gruppefaktor (1+2%*1/3) * lererfaktor (1+1%*0,5) = 10
* 0,15 * 1 23 * 1,5 = 3,75 arbejdstimer, der fordeles til de to lerere. I dette tilfcelde vil de 3,75
arbejdstimer som hovedregel blive delt sdledes, at der ydes 1,875 arbejdstimer pr. lcerer for gruppens

opgave.
Stk. 8. For opgaveevaluering, der ikke kraever samvaer med elever eller andre larere, administrerer

lereren selv tiden. Leereren kan ikke pdlaegges at udfere dette arbejde pa skolen.
Stk. 9. Stk. 3. og 4. kan fraviges ved lokal aftale

§ 24. Gennemforelsesvejledning, tutor-ordning samt ekonomi- og kostinspektion

Til elevernes gennemforelsesvejledning ydes nedenstdende arlige timetillaeg:

1.g-klasser 83 timer pr. klasse
2.g- og 3.g-klasser 56 timer pr. klasse
Studenterkursus 112 timer pr. klasse
2-arige hf-kurser 112 timer pr. klasse
Enkeltfagsundervisning 3,3 timer pr. kursist

Cirkulcerebemcerkninger til § 24, stk. 1:

Ved enkeltfagskurserne fastscettes elevtallet i et kursusdr til det antal elever, som har deltaget i undervis-
ningen inden 4. undervisningsuge i kursusfagets forlob eller, ved to- eller flerarige kursusfag inden 4.
undervisningsuge i kursusdret.

Vejlederne ved enkeltfagsundervisningen kan, inden for den samlede timeramme, ud over den beskrevne
vejledning anvende tid til andre udadrettede opgaver efter forstanderens ncermere anvisning.
Stk. 2. Til tutorer ydes nedenstdende arlige timetilleeg:

2-arige HF-kurser 5,7 timer pr. kursist
Enkeltfagsundervisning 1,6 timer pr. arskursist

Cirkulcerebemcerkninger til § 24, stk. 2:

Opmcerksomheden henledes pa, at der lokalt kan aftales en anden fordeling mellem vejledning efter stk.
1 og tutoropgaven i stk. 2. Ifolge bekendtgorelse nr. 746 af 1. juli 2008 om hf-uddannelsen tilrettelagt som
enkeltfagsundervisning for voksne (hf-enkeltfagsbekendtgorelsen) etableres tutorordningen pd enkeltfags-
hf alene i forhold til de kursister, der gennemforer en fuld hf, og de kursister der tager en fagpakke.

Stk. 3. Stk. 1 og stk. 2 kan fraviges ved lokal aftale.

Stk. 4. For skoler med kostafdeling afsazttes arligt

670 timer for hver okonomiinspektor og

450 timer for hver kostinspektor

Timernes fordeling pd arbejdsopgaver for kostinspektorer droftes lokallt.
Cirkulcerebemcerkninger til § 24, stk. 3:

Okonomi- og kostinspektion indgdr kun i skolens ledelse i det omfang, det bestemmes af rektor. Tid til
okonomi- og kostinspektion fastscettes efter § 24, stk. 4.
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§ 25. Tid til ledelsesopgaver

Til stillingen som ledende inspektor anvendes mindst 1120 timer til ledelsesopgaver.
Stk. 2. Til stillingen som ledende inspektor (udover de 1120 timer) og til hvervene som inspektor
afsattes samlet mindst folgende arlige timetal pr. skole/kursus:

Indtil 200 elever 3,5 time pr. elev
201 elever og derover 275 timer + 3,5 time pr. elev

Cirkulcerebemcerkninger til § 25, stk. 2:

Elevtallet ved skolen/kurset opgores pr. den 1. september. Enkeltfagskursister omregnes til fuldtidskursi-
ster og medregnes ved opgorelsen af elevtallet. Omregning sker ved at dividere det samlede elevtimetal
med 925.

Rektor fastleegger fordelingen af ledelsesopgaver mellem ledende inspektor og inspektorer.
§ 26. Arbejdstid ved fraveer

Ved fraveer pa grund af sygdom eller andet lovligt forfald indgdr tiden i drsopgorelsen med den
planlagte tid.

Stk. 2. Ved fraveer pa grund af godkendt efteruddannelse indgér den medgdede kursustid inklusive
rejsetid 1 drsopgerelsen.

Der kan dog hgjst medregnes 7,4 timer pr. dag.

Cirkulcerebemcerkninger til § 26, stk. 2:

Skolen kan desuden stotte anden efter- og videreuddannelse ved helt eller delvist at tildele tid til
opgaven og/eller helt eller delvist deekke udgifter hertil.

§ 27. Arsopgorelsen
Det arlige timetal udger 1680 ekskl. ferie og fridage.
Safremt saerlige feriedage, jf. § 30, stk. 2 atholdes, reduceres det arlige timetal med 7,4 time pr. dag.

Arbejdstiden beregnes ved sammentzalling af tid til felgende:
a) Madetid ifolge semesterplan
b) Tid til forberedelse
c) Preasterede arbejdstimer herudover
d) Akkorder
e) Opgaveevaluering
f) Tid til eksamen
g) Tid til ledende inspektor/inspektor
h) Gennemforelsesvejledning og tutorordning
1) Afspadsering og tilspadsering
j)  Timer efter serlig aftale.

Til vejledere ved pedagogikumuddannelsen medregnes 33 timer for hver kandidat pr. fag i leererens
arsopgorelse.
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Cirkulcerebemcerkninger til § 27, stk. 1:

Timetallet for vejledning deekker ikke supervision.

Hvis vejledningen af paedagogikumkandidaten udferes af flere larere, deles tiden forholdsmeessigt.
Cirkulcerebemcerkninger § 27, stk. 1:

Modetid ifolge semesterplan indeholder bl.a. undervisning, pauser og andre peedagogisk-administrative
opgaver.

I det omfang timer efter scerlig aftale ikke er indeholdt i madeplanen, indgdr tiden hertil i drsopgorel-

sen. Timer efter scerlig aftale kan f.eks. veere:

a) Kombinationsbeskaftigelse

b) Tillids- og sikkerhedsreprasentantarbejde

c) Fagkonsulenttimer

d) Undervisningsinspektertimer

e) Timer tillagt peedagogikumkandidater

f) Arbejde rekvireret af Undervisningsministeriet som medlemmer af opgavekommissioner, som fag-
konsulenter, (ud over den i forvejen fastlagte fordeling af arbejdstiden), som medlemmer af faglige
udvalg samt til andre opgaver 1 forbindelse med paedagogikum, efteruddannelse, studievejlederuddan-
nelse mv., 1 det omfang tiden hertil ikke helt eller delvist vederlegges sarskilt

g) Eventuelle timer tillagt leerere og ledere ved teoretisk paedagogikum

h) Konferencetimer, deletimer, frivillig undervisning og anden undervisning f.eks. laboratoriekurser

1) Vikartimer

j) Faglig vejledning af selvstuderende

k) Tilsyn i eksperimentelle fag/sterre skriftlig opgave.

Stk. 2. Vikartimer, der laeses af lerere, som er fastansatte, eller af tidsbegrensede ansatte med fuldt
timetal, indregnes 1 laererens timetal. Indregningen sker hvad enten timerne laeses ved den skole/det
kursus, hvor den pagaldende er ansat (hovedstillingen), eller ved en anden skole/et andet kursus.

Stk. 3. Hvis lareren til- eller fratreeder 1 lobet af skolearet eller 1 ovrigt kun har varet ansat 1 en
del af skoleéret, sker der alene opgerelse af arbejdstiden for den del af &ret, hvor laereren har veret
beskaeftiget. Ved opgerelse af timetallet for lererens beskaftigelse anvendes beregningen som fastsat i §
15, stk. 5 og 6.

§ 28. Overtidsbetaling

Beordret og kontrollabelt arbejde, der strekker sig ud over den for fuldtidsansatte fastsatte arlige
arbejdstid, honoreres med overtidsbetaling eller afspadsering.

Stk. 2. Ud fra en samlet vurdering af gymnasiets ressourcer afger rektor, om overtid skal honoreres i
form af overtidsbetaling eller afvikles ved afspadsering.

Stk. 3. Overarbejde, der honoreres med betaling, vederlegges pr. arbejdstime med 1/1924 af den
pageldendes rsbruttolen (&rslen inkl. funktions- og kvalifikationstilleg og inkl. eget pensionsbidrag)
med tilleeg pa 50 pct.

Stk. 4. Den enkelte lerer kan overfore indtil 225 overtimer (inkl. afspadseringstilleg pa 50 pct.) til
afvikling det felgende skoleér. Planlagt overarbejde ud over 150 timer rligt vederlaegges lobende.

Stk. 5. Den enkelte lerer kan overfore indtil 150 undertimer, der tilspadseres det felgende skoledr. Time-
rne tilspadseres 1 forholdet 1:0,75.

CIR nr 9675 af 01/10/2008 21



Cirkulcerebemcerkninger til § 28, stk. 5:

Bestemmelsen geelder ogsa for deltidsansatte.

Stk. 6. Fratreeder en lerer sin stilling, afregnes timer, som ikke er blevet afspadseret, med den pa
fratredelsestidspunktet gaeldende overtimesats.

Stk. 7. Safremt en larer fratreder eller afskediges, uden at der har fundet tilspadsering af undertimer
sted, sker der ikke lontilbageholdelse for disse timer.

Stk. 8. For lerere, der ved det 60. ar far yderligere tid jf. § 20, stk. 3, kan der alene ske afspadsering af
eventuelle overtimer. Afspadsering sker i forholdet 1:1.

Stk. 9. For ledende inspektor kan der alene ske afspadsering af eventuelle overtimer. Afspadsering sker
1 forholdet 1:1. Som et alternativ eller i kombination med afspadsering kan der til ledende inspektor ydes
engangsvederlag som honorering af sa@rlig indsats eller honorering af merarbejde. Vederlaget fastseattes af
ledelsen efter droftelse med den ledende inspektor.

Stk. 10. Herudover aftales de nermere regler lokalt.

Cirkulcerebemcerkninger til § 28, stk. 1-3 0og 6-9:
Stk. 1-3 og 6-9 kan ikke fraviges ved lokal aftale.
§ 29. Arbejdstidsbestemte tilleeg

For tjeneste mellem kl. 17.00 og 06.00 betales folgende tilleeg pr. time (forskudttidstilleg): 17,03 kr.

Stk. 2. For tjeneste pa lordage, son- og helligdage, mandag indtil kl. 04.00, grundlovsdag og juleaftens-
dag ydes en ensartet weekendsats, hvor der betales folgende tilleeg pr. time (weekendtilleg): 30,46 kr.

Stk. 3. Afregning af betalingssatserne foretages i 1/2 timer.

Stk. 4. Til magistre, der er fast knyttet til et studenterkursus med pligt til undervisning pa et aftenhold,
ydes et ureguleret ménedligt tilleg pa 122,67 kr. pr. ugentlig time efter kl. 18.30.

Cirkulcerebemcerkninger til § 29, stk.4:
Timer, der pabegyndes for kil. 18.30 og afsluttes senere, regnes for en halv time.

Den enkelte lcerer kan hajst oppebcere tillceg for 12 ugentlige timer.
Stk. 5. 1 stedet for det i stk. 4 naevnte tilleeg kan der lokalt aftales et funktionstilleeg til magistre, der er
fast knyttet til et studenterkursus med pligt til undervisning pé aftenhold.

Cirkulcerebemcerkninger til § 29, stk. 5:

I ulempeberegningen indgar alene den arbejdstid, der er omfattet af semesterplanen eller i ovrigt er
beordret eller godkendt, herunder pauser hvor lcereren er forpligtet til at veere pd arbejdsstedet. Ydelserne
udbetales saledes ikke for tid til individuel forberedelse, jf. § 20 og individuel opgaveevaluering, jf. § 23,
stk. 8 og bilag 8.

Kostinspektaorer er ikke omfattet af bestemmelserne i forbindelse med deres funktion som kostinspektor.
Stk. 6. Til lerere ved hf-enkeltfagskurser, hvis tjeneste er delt, ydes godtgerelse for delt tjeneste efter
bestemmelserne 1 aftale om natpenge mv. for tjenestemand i staten.

Kapitel 4. Ferie og fraveer

§ 30. Ferie mv.
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De ansatte er omfattet af den til enhver tid geldende aftale mellem Finansministeriet og centralorgani-
sationerne om ferie, herunder sarlige feriedage (ferieaftalen), for tiden cirkulare af 11.november 2005
(Perst. nr.053-05).

Cirkulcerebemcerkninger til § 30, stk. 1:

Medmindre andet aftales mellem anscettelsesmyndigheden og den ansatte, anses 5 ugers ferie for
afholdt i sammenhceng i den periode, hvor skolen holder sommerferielukket, med 20 dage forud for den 1.
august og 5 dage efter den 31. juli.

Eventuel erstatningsferie for feriehindringer (f.eks. barsel, sygdom) leegges i forlengelse af feriehin-
dringen/den afholdte ferie, eller efter aftale mellem anscettelsesmyndigheden og den ansatte, med mindre
den kreeves udbetalt i form af feriegodtgorelse, jf. ferieaftalen.

Stk. 2. Afvikling af serlige feriedage sker 1 henhold til reglerne 1 ferieaftalen.

Cirkulcerebemcerkninger til § 30, stk. 2:

Sdfremt der afholdes scerlige feriedage pa dage, hvor der er planlagt undervisning og/eller andre opga-
ver, skal undervisningen og/eller opgaven flyttes til en anden dag efter rektors anvisning, jf. bestemmelsen
i § 27 om opgorelse af arbejdstiden.

§ 31. Sygdom

De ansatte er omfattet af aftale mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om, at maneds-
lonnede ikke-funktionzrer far fuld len under sygdom, herunder fraveer pd grund af tilskadekomst 1
tjenesten. I grundlaget for beregningen af lon 1 disse fravarssituationer indgar visse fast péaregnelige
serlige ydelser, jf. Finansministeriets cirkulare af 1. december 2003.

§ 32. Militeertjeneste

Funktionzrlovens bestemmelser om militeertjeneste finder anvendelse. Funktionarlovens § 6, stk. 2, om
lon under genindkaldelse finder tilsvarende anvendelse for manedslennede ikke-funktionarer.

§ 33. Tjenestefrihed

De ansatte har ret til tjenestefrihed uden len til de formdl, der er naevnt 1 Finansministeriets bekendtge-
relse nr. 518 af 3. juli 1991 om ret for tjenestemand til tjenestefrihed uden len til nermere afgraensede
forhold, jf. Finansministeriets cirkulare af 3. juli 1991.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden kan give en ansat tjenestefrihed uden len, nér det ikke strider mod
ansettelsesmyndighedens interesser.

Stk. 3. Ansettelsesmyndigheden kan give en ansat tjenestefrihed med hel eller delvis len og eventuelt
pensionsbidrag til uddannelsesformédl efter reglerne 1 Finansministeriets bekendtgerelse nr. 543 af 14.
september 1988, jf. Finansministeriets cirkulere af 8. marts 1990.

Stk. 4. Det er ansettelsesmyndighedens ansvar, at der er en stilling ledig til den pageeldende, nar
tjenestefriheden opherer.

Stk. 5. Finansministeriet og Gymnasieskolernes Laererforening kan aftale, at ansettelsesmyndigheden
indbetaler 2/3 og den ansatte 1/3 af s@dvanlige pensionsbidrag af den hidtidige lon 1 de tilfelde, hvor
tjenestefrihed ville kunne medregnes 1 pensionsalderen for tjenestemend.

Cirkulcerebemcerkninger til § 33:
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De ansatte er desuden omfattet af:
1) Ministeriet for statens lonnings- og pensionsveasens cirkulereskrivelse nr. 113 af 23. juni 1971 om
deltagelse i uddannelseskurser for det i staten og folkekirken ansatte personale.
2) Finansministeriets cirkulere af 25. november 1985 om tjenestefrihed og lenafkortning for ansatte 1
staten mv., der varetager ombudo. lign.

§ 34. Barns 1. sygedag

Ansattelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed til pasning af et sygt barn,
nar
a) det er barnets forste sygedag,
b) hensynet til barnets forhold ger dette nedvendigt,
c) forholdene pé tjenestestedet tillader det,
d) barnet er under 18 ér, og
e) barnet er hjemmevarende.

Fraveret noteres pa lister, der fores om de ansattes sygefraveer.
Cirkulcerebemcerkninger til § 34, stk. 1:

I vurderingen af, om anmodning om tjenestefrihed skal imodekommes, indgdr en afvejning af barnets
alder og sygdommens karakter.

Stk. 2. Den ansatte far under tjenestefriheden en lon, der svarer til den len, som den ansatte ville have
fdet under sygdom. I grundlaget for beregningen af lon 1 disse fravearssituationer indgar dog ikke visse
fast paregnede sarlige ydelser, jf. Finansministeriets cirkulaere af 1. december 2003.

Stk. 3. Ved misbrug kan ansattelsesmyndigheden inddrage adgangen til tjenestefrihed efter stk. 1 for
den enkelte ansatte.

Stk. 4. Barns 1. og 2. sygedag

Fra 1. oktober 2008 erstattes stk. 1-3 af felgende:

”Ansettelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed til pasning af et sygt barn
pa barnets 1. og 2. sygedag, nar
a) hensynet til barnets forhold ger dette nodvendigt,

b) forholdene pa tjenestestedet tillader det,
c) barnet er under 18 ér, og
d) barnet er hjemmevarende.

Den ansatte far under tjenestefriheden en lon, der svarer til den len, som den ansatte ville have faet
under sygdom. I grundlaget for beregningen af len 1 disse fraverssituationer indgdr dog ikke visse fast
paregnelige ydelser, jf. Finansministeriets cirkulare af 1. december 2003.

Ved misbrug kan ansattelsesmyndigheden inddrage adgangen til tjenestefrihed for den enkelte ansatte.

Cirkulcerebemcerkninger til § 34, stk. 4.

Den 2. sygedag er den kalenderdag, der ligger i umiddelbar forlengelse af 1. sygedag, uanset om det er
en arbejdsdag eller en fridag.

Den 1. og 2. sygedag kan holdes uafhceengigt af hinanden, dvs. at en ansat kan holde fri pa barnets 2.
sygedag, selv om den pdgeeldende ikke har holdt fri pd barnets 1. sygedag.

Forceldre kan dele de to dage imellem sig, sadan at den ene af forceeldrene holder fri den 1. dag, og den
anden holder fri den 2. dag.
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Mulighed for frihed med lon pd barnets 2. sygedag geelder i de tilfeelde, hvor barnets 2. sygedag er den
1. oktober 2008 eller senere.

Kapitel 5. Opsigelse og afsked
§ 35. Opsigelsesvarsler mv.

For manedslennede gelder funktionarlovens regler om varsling af opsigelse og om fratredelsesgodtge-
relse.

Cirkulcerebemcerkninger til § 35, stk. 1:

Tidsbegreenset ansatte, der er ansat for mindre end et skolear eller med mindre end fuld tid, er berettiget
til at opsige arbejdsforholdet til ajeblikkelig fratrceden, sdfremt de pdgeeldende pd eget initiativ/via
arbejdsformidlingen opnar beskceftigelse af storre omfang.

Stk. 2. Med virkning fra 1. april 2009 ydes fratreedelsesgodtgerelse dog ogsd i tilfelde, hvor den ansatte
ved fratreeden vil oppebare alderspension fra arbejdsgiver.

Cirkulcerebemcerkninger til § 35, stk. 2:

Bestemmelsen er geeldende for afskedigelser, hvor fratreedelsestidspunktet ligger den 1. april 2009 eller
senere.

Stk. 3. Ved afskedigelse af en ansat méa vilkarligheder ikke finde sted.

Stk. 4. Ansattelsesmyndigheden skal meddele enhver afskedigelse til den ansatte skriftligt med be-
grundelse for afskedigelsen. Hvis den pigeldende har vaeret uafbrudt beskaftiget hos ansattelsesmyn-
digheden 1 mere end 5 maneder, skal ansattelsesmyndigheden samtidig give skriftlig meddelelse om
afskedigelsen til Gymnasieskolernes Learerforening.

Cirkulcerebemcerkninger til § 35, stk. 4.

Ved overenskomstforhandlingerne i 1999 blev det aftalt, at reglen om opsigelse med forkortet varsel pd
grund af sygdom (120-dagesreglen) ikke finder anvendelse. Opsigelse skal ske med almindeligt varsel.

Statslige arbejdspladser har en forpligtelse til at udvise social ansvarlighed og gore en indsats for at
fastholde sygemeldte medarbejdere pd de statslige arbejdspladser.

Anscettelsesmyndigheden skal i det enkelte tilfeelde konkret vurdere, om den skal opsige en ansat
begrundet i fraveer pda grund af sygdom eller arbejdsulykke. For anscettelsesmyndigheden afskediger den
ansatte, bor den overveje muligheden for at iveerkscette personalepolitiske foranstaltninger, og herunder
anvende aftale om job pd scerlige vilkdr (socialt kapitel). Evt. opsigelse er ikke afhengig af, hvorvidt der
har veeret flere eller feerre end 120 sygedage.

Den meddelelse om afskedigelse, henholdsvis bortvisning, som anscettelsesmyndigheden skal give til
organisationen, kan ske enten ved scerskilt brev eller ved, at anscettelsesmyndigheden fremsender kopi
af bortvisningsbrevet, hvis dette ikke er i strid med den tavshedspligt, der folger af lovgivningen, f.eks.
forvaltningsloven, herunder tavshedspligten med hensyn til personlige forhold.

Anscettelsesmyndigheden sender meddelelse til medlemsorganisationens hovedkontor. Manglende med-
delelse medforer scedvanligvis en bod pd 25.000 kr. i Arbejdsretten.
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Personalestyrelsen henstiller til private selvejende institutioner, at der sker horing af den ansatte,
forinden der treeffes beslutning om afsked/bortvisning, i de tilfeelde, hvor partshoring ikke folger af andre
bestemmelser.

Har en afskedigelse veeret begrundet i sygdom eller manglende timetal, og har anscettelsesforholdet ikke
pa forhdnd veeret tidsbegreenset, vil der ved bescettelse af ledige stillinger i gymnasieskolen blive taget
scerligt hensyn til den pageeldende magister under forudscetning af, at den pageeldende i rimeligt omfang
soger de stillinger i gymnasieskolen, der opslds ledige inden for pdgceldendes faggruppe.

§ 36. Forhandlingsprocedure ved afskedigelse

Klager over pastaede urimelige afskedigelser kan behandles efter reglerne i stk. 2-5. Sager om bortvis-
ning behandles efter reglerne 1 § 38.

Stk. 2. Klage over pastaede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. Hvis Gymnasieskolernes
Larerforening kraver, at afskedigelsen underkendes, er parterne forpligtet til at soge sagen fremmet mest
muligt, sd den sa vidt muligt kan veare afsluttet inden udlebet af den pidgaldendes opsigelsesvarsel. Qvri-
ge sager ber som hovedregel soges afsluttet senest 9 méneder efter at opsigelsen er afgivet.

Stk. 3. Hvis den pageldende har veret uatbrudt beskeftiget hos ansettelsesmyndigheden 1 mere end
5 méaneder, og Gymnasieskolernes Laererforening skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt
begrundet 1 den pagaldendes eller ansattelsesmyndighedens forhold, kan Gymnasieskolernes Laererfor-
ening kraeve sporgsmdlet forhandlet med den lokale ansattelsesmyndighed. Fristen for at kraeve lokal
forhandling er senest 1 maned efter opsigelsens afgivelse. Forhandlingen skal finde sted senest 14 dage
efter, at organisationen har anmodet om den.

Stk. 4. Bliver Gymnasieskolernes Larerforening og ansattelsesmyndigheden ikke enige, kan Gymnasie-
skolernes Lererforening senest 1 maned efter forhandlingen skriftligt kreeve sagen forhandlet mellem
overenskomstens parter. Forhandlingen skal ske senest 1 maned efter, at organisationen har anmodet om
det.

Cirkulcerebemcerkninger til § 36, stk. stk. 3-4:
Ved opgarelse af frister angivet i dage indgdr antallet af kalenderdage ekskl. sognehelligdage.

Ved opgarelse af fristerne medregnes dagen, hvor opsigelse afgives/anmodning om forhandling fremscet-
tes/forhandling finder sted/klageskrift afgives.

Har anscettelsesmyndigheden afgivet opsigelsen til en manedslonnet f.eks. den 27. i en mdned, skal
Gymnasieskolernes Leererforening anmode om forhandling senest den 26. i folgende mdned.

Afholder overenskomstens/organisationsaftalens parter forhandling en tirsdag, skal Gymnasieskolernes
Lcererforening afgive klageskrift senest mandag i den 8. uge.

Overskridelse af de ncevnte frister indebcerer, at Gymnasieskolernes Lcererforening ikke kan viderefore
sagen i henhold til overenskomstens bestemmelser.

Ved OKOS8 er beskceftigelsesperioden i stk. 3 nedsat fra 6 til 5 maneder. Andringen geelder for alle
afskedigelser, der meddeles pd datoen for overenskomstens udsendelse og herefter.
Stk. 5. De respektive parter kan fravige fristerne i stk. 3-4 ved aftale.

§ 37. Indbringelse for faglig voldgift
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En sags behandling ved faglig voldgift sker efter stk. 2-11. Sager om bortvisning behandles efter
reglerne 1 § 38.

Stk. 2. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandlingen efter § 36, kan Gymnasieskolernes Laererfor-
ening kraeve, at sagen behandles ved faglig voldgift.

Stk. 3. Sagen indbringes for faglig voldgift ved, at Gymnasieskolernes Larerforening afgiver klageskrift
senest 8 uger efter forhandlingen. Voldgiftretten sammensettes efter reglerne 1 hovedaftalen.

Cirkulcerebemcerkninger til § 37, stk. 3-6:

Der henvises til bemcerkningerne til § 36, stk. 3-4 om opgorelse af frister.

Stk. 4. Er parterne ikke blevet enige om at udpege en opmand senest 14 dage efter, at klageskriftet er
afgivet, kan Arbejdsrettens formand anmodes om at udpege opmanden.

Stk. 5. Der afgives svarskrift senest 8 uger efter, at klageskriftet er afgivet.

Stk. 6. Opmanden fastsatter frister for eventuel yderligere skriftveksling. Fristerne ber normalt ikke
overstige 4 uger.

Stk. 7. Parterne kan fravige fristerne 1 stk. 3-6 ved aftale. Aftaler parterne ikke at fravige fristerne, kan
opmanden dog efter anmodning fra en af parterne undtagelsesvis udsette en frist. Ved beslutning om
udsettelse tages der navnlig hensyn til, om anmodningen om udsattelse ma antages at veere begrundet
1 lovligt forfald, eller om der i ovrigt antages at foreligge s@rlige omstendigheder, der kan begrunde
udsattelsen.

Stk. 8. Overskrides fristerne 1 stk. 3-6, anvendes principperne 1 retsplejeloven om udeblivelse. Det
gaeelder dog ikke reglerne om genoptagelse.

Stk. 9. Voldgiftsretten afsiger en begrundet kendelse. Finder voldgiftsretten, at afskedigelsen er urimelig
og ikke begrundet 1 den ansattes eller ansattelses-myndighedens forhold, kan den palegge ansattelses-
myndigheden at afbade virkningerne af afskedigelsen.

Stk. 10. Hvis den pégzldende og ansattelsesmyndigheden ikke begge onsker at opretholde ansattel-
sesforholdet, kan voldgiftsretten palegge ansattelses-myndigheden at betale den pagaldende en godt-
gorelse. Voldgiftsretten fastsatter godtgerelsens storrelse under hensyn til sagens omstaendigheder og
pagaeldendes anciennitet 1 staten mv.

Cirkulcerebemcerkninger til § 37, stk. 10:

Anciennitet i staten mv. omfatter forudgdende anscettelse ved den (amts)kommunale institution for
ansatte, der er overgdet til staten i forbindelse med kommunalreformen.

Stk. 11. Hvis Gymnasieskolernes Learerforening indbringer en sag for voldgiftsretten med pastand om,
at en afskedigelse er urimelig, og den afskedigede efter lovgivningen har en bedre retsstilling end efter
bestemmelserne 1 stk. 9 og 10, leegger voldgiftsretten denne lovgivning til grund ved sagens afgerelse.

§ 38. Bortvisning

Hvis den bortviste har varet uafbrudt beskaftiget hos ansettelsesmyndigheden i mere end 3 maneder,
giver anszttelsesmyndigheden samtidig skriftlig meddelelse om bortvisningen til Gymnasieskolernes
Lererforening. Organisationen kan inden for en frist af 1 méned krave, at berettigelsen af bortvisningen
forhandles mellem overenskomstens parter.

Cirkulcerebemcerkninger til § 38, stk. 1:

Jf. bemcerkningerne til § 35, stk. 3 om underretning samt til § 36, stk. 3-4 om opgorelse af frister.
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Stk. 2. Bliver overenskomstens parter ikke enige ved forhandlingen, kan Gymnasieskolernes Laererfor-
ening krave bortvisningens berettigelse behandlet ved faglig voldgift. Bestemmelserne 1 § 37 gaelder ogsa
ved bortvisning.

Stk. 3. Voldgiftsretten afsiger en begrundet kendelse. Finder voldgiftsretten, at bortvisningen ikke er
begrundet i1 den ansattes forhold, kan retten palegge ansettelsesmyndigheden at afbede virkningerne af
bortvisningen.

Stk. 4. Voldgiftsretten kan herved pélaegge ansettelsesmyndigheden at betale den pigeldende en godt-
gorelse, hvis storrelse voldgiftsretten fastsatter, og som skal vere athangig af sagens omstendigheder og
pagaeldendes anciennitet 1 staten mv.

Stk. 5. Hvis Gymnasieskolernes Larerforening indbringer en sag for voldgiftsretten med pédstand om,
at en bortvisning er uberettiget, og den bortviste efter lovgivningen har en bedre retsstilling end efter
bestemmelserne 1 denne paragraf, legger voldgiftsretten den pageeldende lovgivning til grund ved sagens
afgerelse.

Kapitel 6. Ovrige bestemmelser

§ 39. Frihedsopsparing ved aften- og nattjeneste

For hver fulde 37 timers tjeneste, der efter ordre eller ifolge en godkendt arsplan er pdbegyndt kl. 14.00
eller senere og streekker sig ud over kl. 17.00 ydes 3 timers frihed.

I stedet for afspadsering kan der, nar arbejdssituationen tilsiger det, ydes et tilleg pa 3/37 af timelennen
pr. times arbejde 1 aften-/natperioden. Dette sker under forneden hensyntagen til den ansattes personlige
forhold. Behovet for honorering ved betaling kan droftes lokalt mellem ledelsen og tillidsreprasentanten.

Stk. 2. Afspadsering for tjeneste 1 aftenperioden afvikles time for time og indregnes i arsopgerelsen for
det skoledr, som tjenesten omfatter.

Cirkulcerebemcerkninger til § 39, stk. 2:
Kostinspektaorer er ikke omfattet af bestemmelserne i forbindelse med deres funktion som kostinspektor.
§ 40. Godtgerelse ved ind- og udflytning af tjenestebolig

Der udbetales godtgerelse efter geldende regler om flyttegodtgerelse ved ansegt forflyttelse uden
forbindelse med forfremmelse, jf. kapitel 4 1 den mellem Finansministeriet og tjenestemandenes central-
organisationer indgdede aftale om flyttegodtgerelse til
a) ansatte, der straks ved ansattelsen ved den pagaeldende skole overtager hvervet med kostinspektion

og flytter ind 1 den tilherende tjenestebolig,
b) ansatte, der fratreeder hvervet med kostinspektion og som ansat ved den padgeldende skole og fraflyt-
ter tjenesteboligen, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Der udbetales godtgerelse efter den 1 stk. 1 nevnte aftales kapitel 2 om flyttegodtgerelse ved
uansegt forflyttelse bortset fra §§ 15 — 20 til ansatte, der efter at vere ansat ved den pagaldende skole
overtager hvervet med kostinspektion og flytter ind 1 den tilherende tjenestebolig,

a) ansatte, der fratreeder hvervet med kostinspektion og fraflytter tjenesteboligen og
b) ansatte med hverv med kostinspektion, der pdlaegges at flytte fra én tjenestebolig til en anden.

Stk. 3. Til ansatte med hverv med kostinspektion, der fraflytter en tjenestebolig 1 forbindelse med afsked
med pension, udbetales en godtgerelse svarende til 35 pct. af det fastsatte arlige boligbidrag. Samme
godtgerelse udbetales til en efterlevende @gtefelle, der fraflytter tjenesteboligen.

§ 41. Efterindtaegt
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De ansatte er omfattet af funktionarlovens regler om efterindtaegt. Efterindtegten er lennen pd tids-
punktet for dedsfaldet. Lennen for den méned, 1 hvilken dedsfaldet sker, udbetales til boet og medregnes
ikke 1 efterindtagten.

Kapitel 7. Scerlige vilkdr for pcedagogikumkandidater
§ 42. Uddannelsesplan
Der skal udarbejdes en uddannelsesplan.
Cirkulcerebemcerkninger til § 42, stk. 1:

Uddannelsesplanen skal indeholde de elementer (faglig sidefagssupplering, praktisk og teoretisk pce-
dagogikum samt egenundervisning), der fremgar af bekendtgorelsen. Uddannelsesplanen skal vcere et
dynamisk planlcegningsveerktaj, sdledes at der kan foretages justeringer i forhold til pcedagogikumkandi-
datens faktiske forlob. Herudover kan der foretages cendringer begrundet i forhold, der ikke var kendt
pd planlcegningstidspunktet f.eks. cendringer som folge af skolens planlcegning, antallet af storre skriftlige
opgaver eller lignende.

Stk. 2. Uddannelsesplanen skal udformes séledes, at kandidatstillingens elementer, tidsplan og sammen-
setning kan opfyldes.

Stk. 3. For pedagogikumkandidater, der gennemforer paedagogikum delt pd to skoler, skal det fremgé af
uddannelsesplanen, hvor de enkelte dele gennemfores.

§ 43. Fraveer ved graviditet, barsel, pasning af alvorligt syge bern og nzrtstiende samt egen
sygdom

Stillingen som padagogikumkandidat er tidsbegrenset, hvorfor der kun ydes lon 1 den aftalte ansattel-
sesperiode.

Stk. 2. Hvis uddannelsen forlenges pga. barsel mv. eller egen sygdom, ydes der len for den periode,
som den reviderede uddannelsesplan omfatter.

Cirkulcerebemcerkninger til § 43, stk. 2:

Sdfremt den 2-arige anscettelsesperiode udlober, og den periode, som den reviderede uddannelsesplan
omfatter, ikke er pabegyndt, ydes der ikke lon i den mellemliggende periode.

§ 44. Opsigelse

Overenskomstens § 36 stk. 3 - 5 gelder ikke ved afskedigelse som folge af, at pedagogikumkandidaten
ikke lever op til de fagligt-peedagogiske krav eller manglende bestaelse af preven/preverne 1 forbindelse
med den faglige sidefagssupplering.

Cirkulcerebemcerkninger til § 44, stk. 1:

Hvis en pcedagogikumkandidat ikke lever op til de fagligt-pcedagogiske krav efter 1. dar eller ikke
bestdr proven/proverne i forbindelse med den faglige sidefagssupplering, kan rektor/forstander afskedige
vedkommende fra kandidatstillingen. Den tilsynsforende afgor i samarbejde med kursusleder og rektor,
hvorvidt en kandidat skal stoppe i kandidatstillingen efter 1. ar.
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En kandidat kan ikke afskediges fra en kandidatstilling udelukkende med begrundelse i manglende
bestdelse af sidefagssuppleringen, for vedkommende har gennemfort 2. proveforsog i forbindelse med den
faglige sidefagssupplering. Dette finder normalt sted i juli/august.

Pceedagogikumkandidater er ikke omfattet af bestemmelserne i overenskomstens bilag 1, punkt 5 om
godtgorelse for udgifter ved tjenesterejser. Dette er dog ikke til hinder for at der i forbindelse med
tjenesterejser samt tjenstlig befordring kan deekkes omkostninger, der er forbundet hermed, dog hajst efter
de for anscettelsesmyndighedens tjenestemceend geeldende regler.

Kapitel 8. Timelonnede
§ 45. Anvendelse af timelon

Ansatte, der er ansat til beskaftigelse 1 mindre end 1 méned, aflennes med timelon pr. planlagt time.

Stk. 2. Timelonnen beregnes som 1/1924 af arslennen i henhold til §§ 7-10.

Stk. 3. Beordret og kontrollabelt arbejde, der straekker sig ud over 160 timer manedligt (1/12 af 1924
timer), honoreres med overarbejdsbetaling, jf. § 28 stk. 3.

§ 46. Opsigelse
Opsigelse fra den ansattes side og opsigelse fra arbejdsgivers side kan ske fra dag til dag.
§ 47. Ovrige vilkar

Timelennede er udover bestemmelserne 1 kapitel 8 omfattet af overenskomstens § 1, §§ 11-13, §§ 18,
20-24, § 29, § 30 og §§ 32-34.

Kapitel 9. Forhandlingsregler mv.
§ 48. Interessetvist — arbejdstid

Ved uenighed om indgéaelse af en lokal aftale i henhold til § 20, stk. 3 fores der hurtigst muligt en
forhandling mellem rektor og tillidsreprasentanten pa skolen med henblik pé at bileegge tvisten.

Stk. 2. Bilaegges tvisten ikke kan forhandlingerne, hvis en af parterne eonsker det, viderefores med
deltagelse af repraeesentanter fra Undervisningsministeriet og Gymnasieskolernes Laererforening. Forhand-
lingen afholdes inden for en frist af 3 uger efter modtagelsen af forhandlingsbegaeringen, medmindre
andet aftales.

Stk. 3. Ved fortsat uenighed kan forhandlingerne, hvis en af parterne ensker det, viderefores mellem
Finansministeriet og Gymnasieskolernes Larerforening. Forhandlingen afholdes inden for en frist af 3
uger efter modtagelsen af forhandlingsbegearingen, medmindre andet aftales.

Cirkulcerebemcerkninger til § 48, stk. 3:

Hvis tvistelosningssystemet ikke virker efter hensigten, er parterne enige om at drofte problematikken
med henblik pad at aftale de nodvendige cendringer.

§ 49. Opsigelse af overenskomsten

Overenskomsten med tilherende bilag har - hvor intet andet er anfert - virkning fra den 1. april 2008 og
kan af hver af parterne opsiges skriftligt med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts
2011. Samtidig ophaves overenskomst af 13. september 2006 (Perst. 047-06).
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Kebenhavn, den 1. oktober 2008

Gymnasieskolernes Larerforening Finansministeriet
Gorm Leschly PM.V
Endre Szocs E.B.

Per Gardsted Jensen
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Bilag 1

Generelle aftaler

De ansatte er endvidere omfattet af folgende aftaler mellem Finansministeriet og centralorganisationer-

ne:

Ved overenskomstforhandlingerne 1 2008 er indgéet ny aftale eller aftalt @ndringer 1 de aftaler, der er
markeret med *.

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)

Aftale om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv. (ydelses-
sammens&tning, tilbagekeb og overflytning 1 forbindelse med jobskifte), for tiden Fmst. cirk. 27/5
2005 (Perst.nr. 015-05).

Decentrale arbejdstidsaftaler, for tiden Fmst. cirk. 6/10 1999 (Fmst.nr. 064-99).

Konvertering af over-/merarbejde, arbejdstidsbestemte ydelser mv. til faste tilleg, for tiden Fmst.
cirk. 26/1 1996 (Fmst.nr. 13/96).

Visse aspekter 1 forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden, for tiden Fmist. cirk. 18/7 2003
(Perst.nr. 055-03).

*Tjenesterejser, for tiden Fmst. cirk. 30/6 2000 (Perst.nr. 057-00).

*Barsel, adoption og omsorgsdage, for tiden Fmst. cirk. 9/6 2008 (Perst.nr. 014-08).

Orlov til bernepasning, for tiden Fmst. cirk. 30/5 2001 (Perst.nr. 020-01).

Opsparing af frihed, for tiden Fmst. cirk. 17/6 2002 (Perst.nr. 011-02).

*Tjenestefrihed af familiemaessige arsager, for tiden Fmst. cirk. 10/6 2008 (Perst. 015-08).
*Tillidsreprasentanter, for tiden Fmst. cirk. 30/9 2008 (Perst.nr. 058-08).

Job pé saerlige vilkér (Socialt Kapitel), for tiden Fmst. cirk. 14/6 1997 (Fmst.nr. 33/97).

*Senior- og fratreedelsesordninger, for tiden Fmst. cirk. 7/10 2005 (Perst.nr. 050-05).
Implementering af deltidsdirektivet, for tiden Fmst. cirk. 2/9 1999 (Fmst.nr. 051-99).

Fonden til udvikling af statens arbejdspladser, for tiden Fmst. cirk. 27/6 2008 (Perst.nr. 021-08).
*Kompetencefonden, for tiden Fmst. cirk. 27/6 2008 (Perst.nr. 022-08).

*Kompetenceudvikling, for tiden Fmst. cirk. 27/6 2008 (Perst.nr. 019-08).

*Samarbejde og samarbejdsudvalg 1 statens virksomheder og institutioner, for tiden Fmst. cirk. 8/5
2008 (Perst.nr. 012-08).

Oplering pé serlige vilkar (integrations- og oplaringsstillinger), for tiden Fmst. 29/6 2005 (Perst.nr.
036-05).
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Bilag 2

Overenskomstens omriade
Overenskomsten omfatter folgende uddannelser, jf. § 1, stk. 1:
cand.interpret.
cand.ling.merc.
cand.mag.
cand.phil.
cand.pad.
cand.scient.
cand.stat.
cand.theol.
dr.phil.
dr.scient.
lic.phil.
lic.scient.
mag.art.
mag.scient. samt

cand.comm. med et overbygningsfag fra det naturvidenskabelige eller humanistiske hovedomrade samt
kandidater med samfundsfag som overbygningsfag.
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Bilag 3

Vilkar for ansatte, der ikke opfylder betingelserne for anszttelse efter overenskomstens § 1, stk. 1
og 2

1) Andre akademikere (herunder bachelorer) end de 1 § 1, jf. bilag 2 anferte, ansattes 1 henhold til
overenskomsten med vedkommende faglige organisation, men der ydes tilleg og overtimebetaling
efter reglerne 1 denne overenskomst, ligesom reglerne 1 overenskomstens kap. 3 om arbejdstidsregler
folges.

For ledere folges dog bestemmelserne om lon- og arbejdstid 1 bilag 7.

2) Efter ansattelsesmyndighedens beslutning kan larere, der i skoledret 1989/90 og som forud herfor i
en lengere ansattelsesperiode har veret ansat som timelarer B, bevare den hidtidige aflenning og
ovrige ans&ttelsesvilkar.

3) Kunstpadagoger aflonnes efter lentrin 2, jf. overenskomsten § 7.

4) Akademikere, der er tjenestemands- eller tjenestemandslignende ansat - uden for gymnasieskole-
omradet - efter lenramme 16/21/29/31 og 34, kan ved ansattelse som vikar i gymnasieskolen,
studenterkursus eller hf-kursus aflennes efter denne lenramme. Som eksempler herpd kan navnes
seminarieadjunkter/-lektorer og preester i folkekirken.

Tilsvarende gceelder for studielektorer (lon-/skalatrin 49) og rektorer (lon-/skalatrin 50 og 51), der lceser

vikartimer ved en anden skole end, hvor de har hovedstilling.

5) Lerere, der alene ansattes til instrumentalundervisning af hf-elever, er ikke omfattet af overenskom-
sten. Disse larere ans®ttes efter Finansministeriets cirkulere om timelennet undervisning, med
aflenning efter timesats III.

6) For andre end de i nr. 1 - 5 n@vnte lerere, der er ansat tidsbegraenset, udger lennen 80 pct. af trin 1
inkl. eget pensionsbidraget, jf. § 4. Der skal ikke indbetales/tilbageholdes pensionsbidrag for ansatte,
der aflennes efter denne bestemmelse.

For de i pkt. 3, 4 og 6 n®vnte stillingskategorier gaelder overenskomstens bestemmelser med de anforte
@ndringer.
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Bilag 4

Lonsystem og kompetenceudvikling

Lonsystemet samt strategisk og systematisk kompetenceudvikling har pd gymnasie- og hf-omradet bl.a.
til hensigt at understotte den lgbende kvalitetsudvikling af skolerne. Den forudsatte udvikling 1 retning
af nye larerroller og nye undervisningsformer stiller egede krav til, at lerernes faglige og personlige
kvalifikationer labende vedligeholdes og udvikles.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele anseattelsesforholdet behov for, at den ansattes
kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Det er et felles anliggende for ledelse og larere, at den enkelte lobende udvikler kompetencer, der
sikrer savel skolens behov for kvalitetsudvikling og effektiv opgavevaretagelse som larerens udvikling.

Den lobende kompetenceudvikling bestér af traditionel faglig efter- og videreuddannelse og af kompe-
tenceudvikling 1 bredere forstand, baseret pa et samspil mellem teori og praksis. Job- og kompetenceu-
dvikling relaterer sig til bade medarbejdernes nuverende og fremtidige arbejdsliv.

For at styrke kompetenceudviklingsindsatsen kan der soges om stette til udviklingsprojekter og indsat-
ser i AC’s og Personalestyrelsens Udvalg (APU) (www.sckk.dk).

Kompetenceudviklingen kan tage sigte pa udvikling og vedligeholdelse af savel specifikke kompetencer
som pa mere almene kvalifikationer og personlig udvikling. Kompetenceudvikling ber ske ved brug af et
varieret udbud af metoder, herunder interne/eksterne kursus- og uddannelsesaktiviteter og gennem laering
1jobbet, f.eks. via sidemandsoplering, supervision, jobbytte/-rotation og faglige netvark.

Kompetenceudvikling forudsattes integreret i den enkelte skoles personalepolitik.

Som led i1 den arlige medarbejderudviklingssamtale udarbejdes en skriftlig udviklingsplan, der indehol-
der malsatninger for den enkelte ansattes kompetenceudvikling pé kortere og laengere sigt og anviser
konkrete aktiviteter for at nd mélene.

Det anbefales, at der afholdes en medarbejderudviklingssamtale umiddelbart efter en medarbejders
tilbagevenden til arbejdspladsen efter laengere tids fraver, f.eks. 1 forbindelse med barsel.

Det forudsattes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores, sdledes at ledelsen
sikrer rammer og betingelser for kompetenceudvikling, og medarbejderen arbejder péd at na de beskrevne
mal 1 udviklingsplanen.

Uddannelse og anden udviklingsaktivitet gennemfores normalt 1 arbejdstiden. Omkostninger, der folger
af deltagelse 1 uddannelse, aftholdes af arbejdsgiveren.

Samarbejdsudvalget (SU/MIO) skal med udgangspunkt 1 en vurdering af arbejdspladsens strategiske
mal og behov for strategisk kompetenceudvikling
1) fastlegge principper og retningslinjer for den samlede kompetenceudviklingsindsats 1 institutionen —
herunder anvendelse af midler fra kompetencefonden.
2) drefte principper for tilretteleeggelsen af en systematisk kompetenceudvikling og behovet for iverk-
settelse af efteruddannelsesaktiviteter for alle medarbejdergrupper.
3) fastlegge retningslinjer for aftholdelse af medarbejderudviklingssamtaler.
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SU/MIO (eller et herunder nedsat udvalg) evaluerer arligt arbejdspladsens indsats for kompetenceudvik-
ling

Ud over dreftelsen af kompetenceudvikling 1 SU/MIO eller evt. 1 et s@rligt kompetence-/efteruddannel-
sesudvalg under SU/MIO kan det eventuelt — som for andre personalegrupper — veare relevant med
serskilt droftelse af kompetenceudvikling i forhold til akademikergruppen, f.eks. hvilke specifikke behov,
denne gruppe har, og hvilke initiativer der er relevante.

Ligeledes vil det vere relevant at specificere kompetenceudviklingen i forhold til forskellige malgrup-
per, herunder f.eks. seniorerne. For at fastholde seniorerne og udnytte deres potentiale ber der saledes
rettes et serligt fokus pa denne gruppes muligheder for kompetenceudvikling.

Der henvises 1 gvrigt til aftalen om kompetenceudvikling, jf. bilag 1, pkt. 15.
Sammenhang mellem kompetenceudvikling og den lokale londannelse

Lonsystemet kan understotte denne udvikling ved at saztte fokus pa kerneydelsen, undervisning, bl.a.
ved at tillegssystemet indeholder mulighed for at honorere sével laerernes kompetencer som faglige
udvikling.

Herudover kan lonsystemet fremme udviklingen af larernes funktioner og skabe en klarere sammen-
hang mellem de funktioner, som lererne varetager, og lennen.

Formalet med lonsystemet er endvidere bade at skabe sammenhang mellem job og len og at kunne
tiltrekke og fastholde akademisk arbejdskraft pd gymnasie/hf-omrédet.

Udgangspunktet for de nye lonsystemer er, at londannelsen, herunder etableringen af sammenhang
mellem personale- og lenpolitik, skal ske lokalt pd det enkelte gymnasium/hf mv. Skolens lenpolitik
kan udformes 1 fellesskab af ledelsen og tillidsreprasentanterne eksempelvis 1 regi af et lenudvalg. I
lenpolitikken fastlegges de overordnede principper for anvendelse af lonsystemet, herunder de generelle
kriterier for tildeling af tilleeg.

For at fungere efter hensigten ber lonpolitikken vare bredt accepteret. Funktions- og kvalifikationstil-
leeg ber anvendes gennemskueligt, forudsigeligt og fleksibelt.

Lonsystemet bestir af en basislen og en tilleegsdel. Tilleegsdelen bestér af kvalifikationstilleg, funkti-
onstilleg og resultatlon.

For ansatte, som ikke har opnaet kvalifikations- og/eller funktionstilleg, vil det vare relevant, at en
dreftelse af konkrete kompetenceudviklingsaktiviteter, der kan fore til ydelse af tilleeg, indgér 1 den arlige
medarbejder-/udviklingssamtale med serlig vegt.

Funktionstilleeg

Funktionstilleeg kan knyttes til varetagelse af serlige funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er
knyttet til den enkelte stilling, og som ligger ud over de funktioner, der forudsattes honoreret via
basislennen.
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Det kan eksempelvis vare varetagelsen af konkrete paedagogiske, undervisningsmessige og administra-
tive opgaver. Funktionstilleeg kan anvendes til at understotte udviklingen og det professionelle arbejde pa
skolen/kurset.

Kvalifikationstilleeg

Kvalifikationstilleg omfatter bdde kvalifikationstilleg, som aftales for grupper af medarbejdere og
kvalifikationstilleeg til enkeltpersoner og dekker séledes alle tilleeg, som er baseret pa de ansattes kvalifi-
kationer og kompetenceudvikling i relation til de krav, der er knyttet til stillingerne.

Aftaler om kvalifikationstilleg baseres f.eks. pd gennemforte uddannelsesforleb, eventuelle tidligere
ansettelser, udviklingsarbejde og personlige kompetencer.

Teoretisk og praktisk kompetenceudvikling 1 bred forstand, herunder efter- og videreuddannelse, vil
lobende kunne danne grundlag for ydelse/forhgjelse af kvalifikationstilleg. Herudover kan ensker om at
rekruttere eller fastholde en ansat udlese kvalifikationstilleg.

Kvalifikationstilleg ydes som hovedregel 1 form af varige tilleg, men kvalifikationstilleeg til enkeltper-
soner kan, nar konkrete omstaendigheder begrunder det, aftales som midlertidige tilleg. For at honorere
en serlig indsats kan der aftales engangsvederlag.

Resultatlen

Resultatlon er 1 princippet forhdndsaftaler, som indeberer, at lontilleg bliver tildelt og udmentet
pa baggrund af en rekke pd forhand definerede (kvantitative og kvalitative) resultatmal. Ledelsen og
vedkommende organisation/tillidsreprasentant indgar aftaler om resultatlon. Resultatlon udmentes som
engangsvederlag.

Som udgangspunkt ber en resultatlonsaftale omfatte alle medarbejdere, der bidrager til resultatet. Resul-
tatlon aftales typisk for grupper af ansatte, men der er ogsd mulighed for at indgé aftaler for enkeltperso-
ner, specielt for mere individualiserede stillinger.

Forhandsaftaler

Lonsystemet indeholder mulighed for at indgd forhdndsaftaler, hvor kriterierne og formen for lenzn-
dringer er fastlagt med henblik pd automatisk lenudmentning pé det tidspunkt, hvor en eller flere opfylder
de aftalte kriterier.

Tilleeggene kan ydes savel i1 forbindelse med ansattelsen som under ansettelsen, ligesom der under
ansattelsen kan ske forhgjelse af eksisterende tilleg.

I aftaler om anvendelse af funktionstilleeg, kvalifikationstilleg og resultatlon angives de kriterier, der
har dannet grundlag for aftalen. Kriterierne ber fremtrede med en synlig ssmmenhang mellem opgaveva-
retagelsen og betalingen herfor.

Der henvises 1 ovrigt til bilag 5.
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Bilag 5

Forhandlingssystemet (Iensystemet)

Lonsystemet er baseret pa, at basislonnen samt visse kvalifikations- og funktionstilleg til serlige stil-
lingsgrupper aftales centralt, mens ovrige londele for savel personalegrupper som enkeltpersoner aftales
decentralt.

Systemet forudsetter, at kompetencen til at aftale decentrale londele - sdvel pa arbejdsgiver- som
arbejdstagersiden - delegeres 1 videst muligt omfang.

1. Forhandlingsniveauer
1. Centralt niveau

Aftaler om basislon og centrale funktions- og kvalifikationstilleg, jf. overenskomstens §§ 9-10, indgds
mellem Finansministeriet og Gymnasieskolernes Larerforening.

2. Lokalt niveau

Aftaler om funktions- og kvalifikationstilleeg indgds mellem den lokale ledelse og tillidsreprasentanten
(efter bemyndigelse fra Gymnasieskolernes Larerforening).

Herudover kan der mellem de pigeldende parter indgds supplerende resultat baserede lenordninger for
savel grupper af medarbejdere som enkeltpersoner, hvorefter der udbetales resultatlon, i det omfang en
reekke pé forhand definerede - kvalitative og/eller kvantitative - mal bliver opfyldt.

1I. Rammerne for de lokale forhandlinger
Det forudsettes, at der pa det enkelte gymnasium, studenter- eller hf-kursus aftales rammer for

den lokale forhandlingsprocedure, herunder terminerne for tillegsforhandlinger (mindst én gang arligt,
hvis en af parterne ensker det)
a) sammenhangen mellem den lokale personalepolitik, herunder kompetenceudvikling, og den lokale
lenpolitik
b) indgdelse af eventuelle forhandsaftaler, hvor kriterierne og formen for lenandringer fastlegges pa
forhdnd, sdledes at lontilleggene udmentes automatisk, nar de ansatte opfylder de aftalte kriterier.

Hvis parterne er enige herom, kan der nedsattes lokale lonudvalg med repraesentanter for skolens/kur-
sets ledelse samt lokale repraesentanter for Gymnasieskolernes Larerforening med henblik pé at fastlegge
disse rammer.

For at sikre en god lokal proces er det vasentligt, at forslag om lenforbedringer samt eventuelle
afvisninger af sddanne forslag begrundes konkret.

Ligeledes er det et element 1 en god lokal proces, at de lokale parter er 1 besiddelse af relevant lonsta-
tistisk materiale, séledes at forhandlingerne kan tage udgangspunkt i et kendt, felles grundlag. Dette
kan f.eks. vaere oplysning om lenniveau, lenudvikling samt om den lokale tillegsanvendelse/-fordeling,
kombineret med oplysninger om ken og anciennitet.

Endvidere ber lonstatistik, som en part ensker at lade indgé 1 de lokale forhandlinger, udleveres 1 kopi til
forhandlingsmodparten.
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Spoergsmaélet om det lonstatistiske grundlag for de lokale forhandlinger kan eventuelt indgd som et
element 1 lonpolitikken.

II1. Rets- og interessetvister
A. Retstvister

Brud pé og fortolkning af decentrale aftaler behandles efter de seedvanlige fagretlige regler, jf. hovedaf-
talen.

B. Interessetvister
Forslag til len@ndringer kan fremsettes af begge parter.

Ved uenighed om forslag til len@ndringer, som ikke kan legses pa lokalt niveau, kan forhandlingerne,
hvis en af parterne onsker det, viderefores med deltagelse af reprasentanter fra Undervisningsministeriet
og Gymnasieskolernes Laererforening. Forhandlingen atholdes inden for en frist af 1 méned efter modta-
gelsen af forhandlingsbegaringen, medmindre andet aftales.

Ved fortsat uenighed kan forhandlingerne, hvis en af parterne ensker det, viderefores mellem Finansmi-
nisteriet og Gymnasieskolernes Laererforening. Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter
modtagelsen af forhandlingsbegaringen, medmindre andet aftales.

Hvis der heller ikke mellem disse parter kan opnas enighed, kan sagen ikke viderefores.

Ovennavnte @ndrer ikke ved organisationens forhandlings- og aftaleret i forbindelse med nyansattelser,
vaesentlige stillingsendringer og ved andre omstruktureringer og arbejdsomlaegninger, som medforer et
vasentligt @ndret stillingsindhold.

IV. Opsigelse af tilleegsaftaler/opher af tilleeg

A. Aftaler om tilleeg, der er indgaet mellem Finansministeriet og Gymnasieskolernes Larerforening,
kan opsiges 1 tilknytning til og 1 overensstemmelse med reglerne om opsigelse af den pagaldende
overenskomst. Aftalerne kan tillige @ndres, hvis der er enighed mellem parterne herom.

B. Aftaler om tilleeg til grupper af medarbejdere, der er indgaet mellem de enkelte skoler/kurser og
Gymnasieskolernes Lererforening eller dennes reprasentanter, kan opsiges i overensstemmelse med
de regler, der er fastsat i den enkelte aftale. Hvis aftalen ikke indeholder serskilte bestemmelser om
opsigelse, kan opsigelse alene ske 1 tilknytning og 1 overensstemmelse med reglerne om opsigelse af den
pageldende overenskomst, jf. hovedaftalens § 7. Aftalerne kan tillige @ndres, hvis der er enighed mellem
parterne herom.

C. Aftaler om tilleg til enkeltpersoner kan opsiges 1 overensstemmelse med de regler, der er fastsat 1
den enkelte aftale. Aftalerne kan tillige @&ndres, hvis der er enighed mellem parterne herom.

D. Tilleg, der er ydet i henhold til aftaler, som bortfalder efter opsigelse eller @ndres efter aftale
mellem parterne, bortfalder/a@ndres i1 forhold til den ansatte, medmindre det aftales, at eksisterende tilleeg
opretholdes som personlige ordninger.

Tilleeg ydet 1 henhold til aftaler, der er indgdet for 1. april 2003 opretholdes som personlige ordninger,
med mindre andet er aftalt.
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Midlertidige tilleeg bortfalder 1 overensstemmelse med de bestemmelser, der er fastsat om tidsbegrans-
ningen.

Funktionstilleeg bortfalder 1 gvrigt, nar funktionen opherer, og det af aftalen fremgar, at tillegget er
knyttet til varetagelsen af den padgeldende funktion. Hvis den funktion, som ligger til grund for tillegget,
ma anses for at vare en afgerende del af selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillegget kan
sidestilles med udneavnelse i en ny stilling, kan funktionen og dermed funktionstillegget kun bringes til
opher efter de almindelige regler, der gaelder for opsigelse af ansettelsesforholdet.

Kvalifikationstilleeg kan 1 sarlige situationer bortfalde, hvis de kvalifikationsmaessige forudsetninger
for tillegget ikke lengere er opfyldt. Hvis der er uenighed om, hvorvidt de kvalifikationsmassige
forudsetninger fortsat kan anses for opfyldt, kan spergsmalet behandles efter de almindelige fagretlige
regler, dvs. ved faglig voldgift.
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Bilag 6

Overgangsbestemmelser i forbindelse med nyt lensystem pr. 1. april 2000

1. Indplacering 1 nyt lensystem pr. 1. april 2000 tager udgangspunkt 1 AC-basislensystemet og sker efter
anciennitet pr. 31. marts 2000.

2. Alle ansatte bevarer under forudsatning af bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskaftigelses-
grad mv. deres nuvaerende samlede lon ved overgang til nyt lensystem.

Cirkulcerebemcerkninger:

Lonnen pr. 1. april 2000 sammenscettes af basislon, funktionstilleeg og kvalifikationstilleeg. I det omfang
elementerne medforer en hgjere lon end hidtil, sker aflonningen efter den hajere lon. I det omfang
elementerne samlet medforer en lavere lon end hidltil, ydes et personligt tilleeg til udligning af forskellen.

Bevarelse af lon pr. 31. marts 2000 omfatter alle lonelementer, herunder aftaler om lokallon mv. Hvis
der er tale om midlertidige ordninger for de ansatte, ophorer de efter indholdet i den lokale aftale. Alle
londele, som hidtil har veeret reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat.

Londele, som hidtil har veeret pensionsgivende, er fortsat pensionsgivende.

Den personlige longaranti og overgangsordningen beregnes forholdsmeessigt i forhold til beskceftigel-
sesbroken ved overgang fra nedsat til fuld tid og omvendt.

3. Med virkning fra 1. april 2000 er der som overgangsordning givet arlige pensionsgivende tilleg til
ansatte. Tilleggene udgjorde pr. 1. april 2003:

Arligt grundbeleb ekskl. pensionsbidrag pr.

1/4-03
trin 10 5.800 kr
trin 11 13.600 kr
trin 12 20.800 k.
trin 13 20.800 k.
trin 14 17.400 Kkr.
trin 15 10.600 kr.

Til ansatte, der pr. 31. marts 2000 var pa trin 16, med min. 21 ars lgnanciennitet og som oppebar tilleg
i henhold til pkt. 4 (stort gymnasietilleeg) i1 bilag 5, til overenskomsten af 18. januar 2000 udger tillegget
pr. 1. april 2003 1.900 kr. ekskl. pensionsbidrag.

4. Der kan efter lokal aftale ske modregning i de aftalte overgangstillaeg.
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Bilag 7

Protokollat om stillinger for peedagogisk ledelse ved rektorledede institutioner for gymnasielle
uddannelser

Protokollatet supplerer og/eller fraviger overenskomst for leerere og padagogiske ledere ved gymnasie-
skoler mv.

Daekningsomriade mv.

§ 1. Protokollatet finder anvendelse for peedagogiske lederstillinger under rektorniveau ved rektorledede
gymnasieskoler mv., der oprettes som alternativ til den eksisterende inspektorordning, jf. §§ 5, 9, stk. 1 og
2, §§ 25 og 28, stk.9 i overenskomst for lerere og peedagogiske ledere ved gymnasieskoler mv.

Stk. 2. Protokollatet indeberer, at skolerne fra den 1. april 2008 og derefter kan vaelge at overgé til en
ledelsesstruktur, der er baseret pa nerverende protokollat.

Stk. 3. Besattelse af lederstillinger efter neerveerende protokollat, sker efter reglerne om offentligt
opslag.

Ledelsesstruktur

§ 2. Ledelsesstrukturen for padagogisk ledelse omfatter 2 stillingsgrupper. Skolen kan frit oprette og
besatte stillinger 1 de 2 stillingsgrupper idet indplacering i stillingsgruppe foretages af skolen ud fra en
samlet vurdering af stillingens indhold og placering i organisationen.

Cirkulcerebemcerkninger:

Protokollatet begreenser ikke mulighederne for at aftale funktionstilleeg for lcerere, der varetager ledel-
sesmeessige funktioner. Veelger skolen at opretholde den eksisterende ordning, skal kravene i overenskom-
sten med hensyn til ledelsesmeessige ressourcer fortsat folges.

Stk. 2. En lederstilling efter nervarende protokollat kan alene oprettes, hvis stillingsindholdet 1 overve-
jende grad omfatter paedagogiske ledelsesmassige funktioner.

Len

§ 3. Lonsystemet omfatter en basislon og en tillegsdel.
Stk. 2. Lonnen 1 de 2 stillingsgrupper udger:

niveau 1.10.1997

Stillingsgruppe 1 Basislen 370.000 kr
Stillingsgruppe 2 Basislen 328.400 kr.
Tilleeg

§ 4. Udover basislonnen efter § 3 kan der lokalt aftales midlertidige eller varige funktions- og kvalifika-
tionstilleg med henvisning til en stillingsindehavers konkrete funktioner og/eller personlige kvalifikatio-
ner.

Engangsvederlag

§ 5. Engangsvederlag fastsattes af ledelsen efter forhandling med den enkelte ansatte. Engangsvederlag
kan f.eks. ydes som
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a) Honorering af serlig indsats
b) Resultatlon
¢) Honorering af merarbejde.

Forhandlinger og aftaler om varige og midlertidige tilleeg

§ 6. Aftaler om varige og midlertidige tilleg efter § 4 indgas pé grundlag af en forhandling mellem
ledelsen og den enkelte ansatte, som kan valge under forhandlingen at lade sig bistd af sin faglige
organisation.

Stk. 2. Resultatet af forhandlingen indsendes til Gymnasieskolernes Learerforening til godkendelse.

Stk. 3. Hvis resultatet af forhandlingen ikke kan godkendes, kan organisationen (medmindre der er aftalt
en lengere frist) inden for 7 dage fra modtagelsen af resultatet af forhandlingen krave optaget forhand-
ling med ledelsen. Séfremt sddant krav ikke er fremsat inden fristens udleb, anses forhandlingsresultatet
for godkendt af organisationen.

Stk. 4. Séfremt vedkommende ikke onsker selv at forhandle varige og midlertidige tilleeg med ledelsen,
fores forhandlingen med henblik pa indgdelse af aftaler herom direkte mellem ansattelsesmyndigheden
og Gymnasieskolernes Larerforening.

Arbejdstid

§ 7. Lonnen efter §§ 3 og 4, forudsatter fuldtidsbeskeftigelse svarende til gennemsnitlig 37 timer
ugentlig.

Stk. 2. Evt. merarbejde kan honoreres efter bestemmelsen i § 5.

Lenregulering

§ 8. Lonnen efter §§ 3 og 4, reguleres med de generelle stigninger, der aftales ved overenskomstfornyel-
serne eller udmentes via en generel reguleringsordning.

Pension

§ 9. Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag 1 henhold til overenskomstens § 14 af basislen,
jf. § 3, varige tilleg efter § 4 samt midlertidige tilleeg efter § 4, medmindre andet er aftalt i den konkrete
tilleegsaftale.

Overgangsordning

§ 10. Ved overgang til en stillingsstruktur efter naervaerende protokollat, indplaceres ledende inspektor 1
stillingsgruppe 1 med bevarelse af hidtidig len.

Stk. 2. Opsigelse af hvervet som gvrig inspektor 1 forbindelse med skolens beslutning om overgang til
ny ledelsesstruktur kan — hvis det ikke jf. overenskomstens § 5 sker med 4 méneders varsel til udgangen
af juli — ske med det individuelle opsigelsesvarsel jf. overenskomstens kapitel 5.

Fravigelse af overenskomsten
§ 11. Folgende bestemmelser 1 overenskomsten finder ikke anvendelse:
§§ 5-13 og § 15 stk.2-5

Kapitel 3
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Kapitel 6, §§ 39
Kapitel 7, §§ 42-44
Kapitel 8, § 45-47
Kapitel 9, § 48.
Ikrafttraeden mv.

§ 12. Protokollatet traeder 1 kraft 1. april 2008 og kan opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af
marts maned, dog tidligst 31. marts 2011.

Kebenhavn, den 1. oktober 2008

Gymnasieskolernes Larerforening Finansministeriet
Gorm Leschly PM.V.
Endre Szocs E.B

Per Gardsted Jensen

CIR nr 9675 af 01/10/2008 44



Bilag 8
Apparatopstilling

Apparatopstilling
§ 1. For apparatopstilling ydes timetilleeg efter stk. 2 - 4 pr. klasse/hold arligt 1 felgende fag:
Apparatopstilling

§ 2. Gymnasieklasser

Fag Niveau Timer pr. forleb pr. klasse/
hold
Biologi C—B 37
B—A 74
Fysik 0—C 56
C—B 56
B—A 74
Kemi C—B 37
B—A 74
Kunstnerisk Fag 0—C 19

(billedkunst/medie-fag/musik)
§ 3. Hf-klasser

Fag Niveau Timer pr. forleb pr. klasse/hold
Biologi C—B 37
B—A 74
Fysik 0—C 56
C—B 56
B—A 74
Kemi C—B 37
B—A 74
Naturvidenskabelig faggruppe 0—C 37
til fordeling lokal
Billedkunst 0—-C 19
Mediefag 0—C 19
Musik 0—C 19
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§ 4. Studenterkursusklasser

Fag Niveau Timer pr. forleb pr. klasse/
hold
Biologi C—B 37
B—A 74
Fysik 0—C 37
C—B 37
B—A 74
Kemi C—B 37
B—A 74

1) P4 HF enkeltfag fordels 37 timer for hver 2. hold op kemi C og/eller biologi C.
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Bilag 9

Protokollat vedrerende ansattelse og aflenning af paedagogikumkandidater i gymnasieskolen myv.

Med virkning fra 1. april 2009 bortfalder dette protokollat. §§ 3, 5 og 7 samt nedennavnte bemarkning
til § 8 er indsat 1 overenskomstens kapitel 7 om Serlige vilkar for paedagogikumkandidater og protokolla-
tets § 4, stk. 1 er indsat i § 22, stk. 11 om eksamen.

Kapitel 1. Protokollatets omrdde
§ 1. Omrade

Protokollatet omfatter peedagogikumkandidater, der ansattes tidsbegranset 1 en 2-arig kandidatstilling 1
gymnasieskolen, ved studenterkursus eller hf-kursus.

Herudover omfatter protokollatet peedagogikumkandidater, der far tillagt merit, eller som ikke skal
sidefagssupplere (1-arig kandidatstilling).

Stk. 2. Overenskomsten gaelder for de 1 stk. 1 anforte kandidater, dog med de sa&rlige vilkar som fremgér
af dette protokollat.

Kapitel 2. Lon mv.
§ 2. Lon
For den 2-drige uddannelsesstilling udger lennen:
90 pct. af trin 2, (jf. overenskomstens § 7, de forste 12 méneder, og

100 pct. af trin 2 1 det 2. ar.

Stk. 2. For kandidater med akademisk anciennitet udger lennen henholdsvis 90 pct. af aktuelt lontrin 1
de forste 12 maneder og 100 pct. af det aktuelle lontrin 1 det 2. ar, jf. overenskomstens § 4, stk. 1.

Stk. 3. For kandidater, der jf. § 6, stk. 2 1 Undervisningsministeriets bekendtgerelse nr. 477 af 18. juni
2002 ikke skal sidefagssupplere, udger lennen 100 pct. af aktuelt lontrin.

Stk. 4. 1 serlige tilfeelde kan der lokalt aftales funktions- og kvalifikationstilleg, jf. overenskomstens §
8, stk. 2 og 3.

Cirkulcerebemcerkninger til § 2, stk. 4:

Sdfremt der ikke lokalt kan opnds enighed om ydelse af tilleeg, bortfalder forslaget. Afsnit Il B i bilag 5
til overenskomstens § 11 Forhandlinger og indgdelse af aftaler, finder sadledes ikke anvendelse.

Lokal aftale om ydelse af tilleeg indgas mellem skolens ledelse og tillidsrepreesentanten (efter bemyndi-
gelse fra Gymnasieskolernes Leererforening).

Kapitel 3. Arbejdstid
§ 3. Uddannelsesplan
Der skal udarbejdes en uddannelsesplan.

Cirkulcerebemcerkninger til § 3, stk. 1:
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Uddannelsesplanen skal indeholde de elementer (faglig sidefagssupplering, praktisk og teoretisk pce-
dagogikum samt egenundervisning), der fremgadr af bekendtgorelsen. Uddannelsesplanen skal vcere et
dynamisk planlcegningsveerktaj, sdledes at der kan foretages justeringer i forhold til pcedagogikumkandi-
datens faktiske forlob. Herudover kan der foretages cendringer begrundet i forhold, der ikke var kendt
pd planlcegningstidspunktet f.eks. cendringer som folge af skolens planlcegning, antallet af storre skriftlige
opgaver eller lignende.

Stk. 2. Uddannelsesplanen skal udformes séledes, at kandidatstillingens elementer, tidsplan og sammen-
setning kan opfyldes.

Stk. 3. For pedagogikumkandidater, der gennemforer paedagogikum delt pd to skoler, skal det fremgd af
uddannelsesplanen, hvor de enkelte dele gennemfores.

§ 4. Eksamen
For pedagogikumkandidater indgér eksamen med 86 timer 1 uddannelsesplanen.

Rektor kan efter lokal dreftelse tildele ekstra tid til eksamen.
Stk. 2. Safremt den anvendte tid til eksamen overstiger det 1 stk. 1 anferte timetal (86 timer) honoreres
det overskydende timetal med timelen, med tilleeg pd 50 pct.

Kapitel 4. Fraveer

§ 5. Fraveer ved graviditet, barsel, pasning af alvorligt syge bern og nzertstiende samt egen
sygdom

Stillingen som padagogikumkandidat er tidsbegrenset, hvorfor der kun ydes lon 1 den aftalte ansattel-
sesperiode.

Stk. 2. Hvis uddannelsen forlenges pga. barsel mv. eller egen sygdom, ydes der len for den periode,
som den reviderede uddannelsesplan omfatter.

Cirkulcerebemcerkninger til § 5, stk. 2:

Sdfremt den 2-arige anscettelsesperiode udlober, og den periode, som den reviderede uddannelsesplan
omfatter, ikke er pabegyndt, ydes der ikke lon i den mellemliggende periode

§ 6. Tjenestefrihed

Der kan lokalt under sarlige omstendigheder gives mulighed for tjenestefrihed, safremt det ikke
forlenger ansattelsesperioden.

Cirkulcerebemcerkninger:

Bestemmelsen udelukker ikke tjenestefrihed til varetagelse af borgerligt ombud.
Kapitel 5. Opsigelse

§ 7. Opsigelse

Overenskomstens § 36 stk. 3 — 5 gelder ikke ved afskedigelse som folge af, at pedagogikumkandidaten
ikke lever op til de fagligt-peedagogiske krav eller manglende bestaelse af preven/preverne i1 forbindelse
med den faglige sidefagssupplering.

Cirkulcerebemcerkninger:
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Hvis en pcedagogikumkandidat ikke lever op til de fagligt-peedagogiske krav efter 1. ar eller ikke
bestdr proven/proverne i forbindelse med den faglige sidefagssupplering, kan rektor/forstander afskedige
vedkommende fra kandidatstillingen. Den tilsynsforende afgor i samarbejde med kursusleder og rektor,
hvorvidt en kandidat skal stoppe i kandidatstillingen efter 1. ar.

En kandidat kan ikke afskediges fra en kandidatstilling udelukkende med begrundelse i manglende
bestdelse af sidefagssuppleringen, for vedkommende har gennemfort 2. proveforsog i forbindelse med den
faglige sidefagssupplering. Dette finder normalt sted i juli/august.

Kapitel 6. Ovrige bestemmelser
§ 8. Ovrige vilkar

Folgende bestemmelser fra overenskomsten finder ikke anvendelse for paedagogikumkandidater omfat-
tet af dette protokollat:

§ 4. Tidsbegrenset ansattelse

§ 5. Ledelse

§ 6. Lon mv.

§ 7. Basislon

§ 9. Centralt aftalt funktionstilleeg

§ 10. Centralt aftalt kvalifikationstilleeg

§ 25. Tid til ledelsesopgaver

§ 40. Godtgerelse til kostinspektorer ved ind- og udflytning af tjenestebolig
Endvidere finder bilagene 3, 5 og 6 ikke anvendelse.
Cirkulcerebemcerkninger:

Uddannelsesstillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling, men kan, hvor scerlige hensyn gor sig
geeldende, cendres til en deltidsstilling.

Det skal fremga af anscettelsesbrevet, hvis uddannelsen skal gennemfores ved flere skoler.
9§98 26 og 38 geelder kun i forbindelse med egenundervisning.

Pceedagogikumkandidater er ikke omfattet af bestemmelserne i overenskomstens Bilag 1, punkt 3 om
godtgorelse for udgifter ved tjenesterejser. Dette er dog ikke til hinder for at der i forbindelse med
tjenesterejser samt tjenstlig befordring kan deekkes omkostninger, der er forbundet hermed, dog hajst efter
de for anscettelsesmyndighedens tjenestemceend geeldende regler.

§ 9. Ikrafttraeden

Protokollatet erstatter protokollat af 1. april 2005 og treeder 1 kraft den 1. april 2008.
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Kebenhavn, den 1. oktober

Gymnasieskolernes Larerforening Finansministeriet
Gorm Leschly PM.V
Endre Szocs E.B.

Per Gardsted Jensen

CIR nr 9675 af 01/10/2008 50



Bilag 10

Protokollat om rekvireret undervisning

Denne rammeaftale omfatter alle former for ekstern/sektoroverskridende undervisning og dermed savel
undervisning 1 henhold til Undervisningsministeriets bekendtgerelser om hf og gymnasiet som undervis-
ning, der tilretteleegges lokalt.

For den rekvirerede undervisning fastsattes folgende:

1. Undervisning 1 henhold til geldende bekendtgerelser honoreres ifolge bestemmelserne 1 overenskom-
sten.

Der fores separat regnskab for disse timer.

2. Til undervisning, der ikke finder sted i henhold til bekendtgerelse, fastsattes tildelingen af tid ved
lokal aftale.

3. Ovrige forhold forhandles lokalt.

4. Det aftales, hvorvidt timerne for den enkelte lerer indgér 1 arsopgerelsen, jf. overenskomstens § 27,
stk. 1, eller om timerne honoreres sarskilt.

Kebenhavn, den 1. oktober 2008

Gymnasieskolernes Larerforening Finansministeriet
Gorm Leschly PM.V.
Endre Szocs E.B.

Per Gardsted Jensen
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Bilag 11
Protokollat om godtgerelse for transporttid ved hf-enkeltfagskurser

1. For lerere, der har pligt til at udfere skemalagt undervisning pé flere tjenestesteder samme dag,
aftales lokalt en godtgerelse for transporttid mellem undervisningsstederne for de kursusdage, hvor
a) transporten mellem undervisningsstederne sammenlagt er over 8 km, og
b) det har vaeret nedvendigt at leegge skemafri timer ind 1 lererens skema for den pagaeldende skole-
dag/kursusdag pa grund af transporttiden mellem tjenestestederne.

Med virkning fra den 1. april 2009 folges folgende bestemmelser:

For lerere, der som led 1 ansettelsesforholdet, har pligt til at udfere pélagt arbejde pa flere tjenesteder
samme dag, gelder folgende bestemmelser:

I tilfeelde, hvor transporttiden ikke indgar 1 arbejdstiden, ydes for de dage, hvor transporten mellem faste
tjenestesteder sammenlagt er over 8 km. godtgerelse efter stk. 2.

Stk. 2. Udger den samlede transport mellem 8 km. og 30 km. pr. dag, ydes en godtgerelse pa 108 kr. pr.
dag. For hver pabegyndt 30 km. herudover, gives en godtgerelse pa 54 kr. pr. dag.

Den 1 stk. 2 nevnte godtgerelse er angivet 1 grundbeleb pr. 1. oktober 1997.

Kebenhavn, den 1. oktober 2008

Gymnasieskolernes Larerforening Finansministeriet
Gorm Leschly PM.V
Endre Szocs E.B.

Per Gardsted Jensen
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