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Forslag
til
Lov om &ndring af lov om Dansk Internationalt Skibsregister

(Anvendelse af kollektive overenskomster)

§1

I lov om Dansk Internationalt Skibsregister, jf. lovbekendtgerelse nr. 273 af 11. april 1997, som @ndret
ved § 1 1lov nr. 460 af 31. maj 2000 og § 2 i lov nr. 526 af 7. juni 2006, foretages folgende endring:

1. § 10, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Kollektive overenskomster som navnt 1 stk. 1, der er indgéet af en dansk faglig organisation,
kan kun omfatte personer, som har bopal i Danmark, eller som i medfer af EU-retten eller andre indgéede
internationale forpligtelser skal sidestilles med personer, der anses for at have bopel i Danmark.«

§2
Loven treeder i kraft den 1. april 2009.
§3

Loven galder ikke for Fareerne og Grenland, men kan ved kongelig anordning sattes 1 kraft for
Grenland med de @ndringer, som de s@rlige gronlandske forhold tilsiger.
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Bemcerkninger til lovforslaget
Almindelige bemcerkninger

1. Lovforslagets baggrund og indhold

I en abningsskrivelse til den danske regering fra oktober 2004 stillede EU-Kommissionen spergsmals-
tegn ved, om den danske lovgivning vedrerende Dansk Internationalt Skibsregister er i fuld overensstem-
melse med de danske forpligtelser efter EF-traktaten, aftaler indgaet af EU og den seneste udvikling
af EU-retten. Formalet med den foresldede @&ndring er at synliggere den danske lovgivnings overensstem-
melse med EU-retten.

I forslaget til ny affattelse af § 10, stk. 2, er der nu indsat en eksplicit henvisning til EU-retten. Bestem-
melsen gér ud pé, at overenskomster, der er indgaet med en dansk fagforening, kun kan omfatte personer,
der enten har bopazl i Danmark, eller som skal sidestilles med personer, der anses for at have bopel
1 Danmark i medfer af Danmarks forpligtelser i henhold til EU-retten eller andre internationale forplig-
telser. Den sidste del af bestemmelsen, hvor der er en henvisning til EU-retten, udger den foreslaede
precisering. Efter EU-retten vil en person kunne anses for at have bopal i Danmark, hvis denne har en
tilstreekkeligt snaver tilknytning til Danmark. I vurderingen af, hvorvidt der er en tilstrekkelig snaever
tilknytning til Danmark, indgar den praksis, der folger af EU-retten.

Det folger af EF-Domstolens afgerelse i den sdkaldte Da Veiga sag (C 9/88) om en segfarende, der
var portugisisk statsborger, men havde sin primere interessesfere 1 Holland, at EU-sefarende, der
har en tilstrekkelig snaver tilknytning til Danmark, skal sidestilles med en person, der har bopzl 1
Danmark. Dermed kan den pagaldende omfattes af overenskomster, der er indgaet med danske faglige
organisationer. Dette fremgér nu direkte af § 10, stk. 2.

EF-Domstolen har i den ovennavnte sag nevnt en raekke forhold, der er relevante ved vurderingen af,
hvorvidt en person har en tilstrekkelig snaver tilknytning til Danmark. Den omstandighed, at en person
arbejder pa et skib, der sejler under dansk flag, indebarer ikke i sig selv, at der er en sddan snaver
tilknytning til Danmark, at den sefarende kan anses for at have dansk bopzl.

I tvivistilfeelde vil det vere op til de danske domstole at afgare, om en person har en tilstreekkelig sne-
ver tilknytning til Danmark og dermed sidestilles med en person, der anses for at have bopel 1 Danmark,
jf. § 10, stk. 2. Med denne pracisering skabes et klarere grundlag for at viderefere og videreudvikle den
praksis, som Arbejdsretten har fastlagt, jf. Arbejdsrettens dom i sag 96.017 - Winston Churchill (AT 1997,
side 43 ff.).

De sofarendes ansattelsesforhold er i1 ovrigt dekket af den generelle danske anti-diskriminations-lov-
givning — herunder lovbekendtgerelse nr. 31 af 12. januar 2005 om forbud mod diskrimination i ansattel-
sesforhold, som @ndret ved lov nr. 240 af 27. marts 2006, lov nr. 1542 af 20. december 2006 og lov nr.
387 af 27. maj 2008. Alle sofarende, herunder ogsd EU-sefarende, om bord pd danske skibe er omfattet af
denne generelle anti-diskriminationslov.

2. Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

Lovforslaget har ingen ekonomiske eller administrative konsekvenser for det offentlige.

3. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet

Lovforslaget har ingen ekonomiske eller administrative konsekvenser af vasentlig betydning for er-
hvervslivet.

Forslaget har varet forelagt for Erhvervs- og Selskabsstyrelsens Center for Kvalitet 1 ErhvervsRegule-
ring (CKR) med henblik pa en vurdering af, om forslaget skal forelegges @konomi- og Erhvervsministe-
riets virksomhedspanel. CKR har ikke vurderet, at forslaget indeholder administrative konsekvenser i
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et omfang, der berettiger, at lovforslaget bliver forelagt virksomhedspanelet. Forslaget ber derfor ikke
foreleegges Okonomi- og Erhvervsministeriets virksomhedspanel.

4. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ikke administrative konsekvenser for borgerne.

5. Miljomcessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljomaessige konsekvenser.

6. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget tydeligger DIS-lovens overensstemmelse med EU-retten. Kommissionen har tilkendegi-
vet, at man, nar lovforslaget er vedtaget, vil kunne afslutte den traktatkraenkelsesprocedure, som blev
indledt ved Kommissionens abningsskrivelse fra oktober 2004.

7. Horte myndigheder og organisationer m.v.
Lovforslaget har varet 1 hering hos:

Advokatradet, Beskaftigelsesministeriet, Bilfeergernes Rederiforening, Danmarks Rederiforening, Dan-
marks Statistik, Dansk Se-Restaurations Forening, Danske Regioner, Erhvervs- og Byggestyrelsen, Er-
hvervs- og Selskabsstyrelsen, Fagligt Faelles Forbund (3F), Finansministeriet, Finanstilsynet, Forbruger-
styrelsen, Foreningen af Smaeernes Feargeselskaber, Funktionzrernes og Tjenestemandenes Fellesrad,
Gronlands Hjemmestyre, HORESTA, Konkurrencestyrelsen, Landsorganisationen i Danmark, Maskin-
mestrenes Forening, Metal Sefart, Patent- og Varemarkestyrelsen, Radiotelegrafistforeningen af 1917,
Rederiforeningen af 1895, Rederiforeningen for Mindre Skibe, Rigsrevisionen, Sammenslutningen af
Mindre Erhvervsfartejer, Sikkerhedsstyrelsen, Statsansattes Kartel, Statsministeriet, Statstjenestemande-
nes Centralorganisation II, Sefartens Ledere — Dansk Navigaterforening og Udenrigsministeriet.

8. Sammenfattende skema

Positive konsekven- Negative konsekven-
ser/Mindreudgifter ser/Merudgifter
Okonomiske konsekven- | Ingen Ingen

ser for stat, kommuner
og regioner
Administrative konse- Ingen Ingen
kvenser for stat, kommu-
ner og regioner

Okonomiske konsekven- | Ingen Ingen

ser for erhvervslivet

Administrative konse- Ingen Ingen

kvenser erhvervslivet

Miljomassige konse- Ingen Ingen

kvenser

Administrative konse- Ingen Ingen

kvenser for borgerne

Forholdet til EU-retten Lovforslaget tydeligger DIS-lovens overensstemmel-

se med EU-retten.
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Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til § 1
Siden Dansk Internationalt Skibsregister blev etableret i 1988 har det veeret muligt at indga kollektive

overenskomster med forskellige danske fagforeninger og med udenlandske fagforeninger. Den foresldede
bestemmelse @ndrer ikke pa dette forhold.

Den nuvarende formulering af § 10, stk. 2, angiver, at kollektive overenskomster, der er indgaet af en
dansk faglig organisation, kun kan omfatte personer, som anses for at have bopal i Danmark, eller som i
medfer af indgdede internationale forpligtelser skal sidestilles med danske statsborgere.

Den foreslaede tekst, der praciserer denne bestemmelse, vil fortsat give mulighed for at indga kollekti-
ve overenskomster med udenlandske fagforbund, som afspejler de lokale leveomkostninger for sefarende,
som omfattes af sddanne aftaler. Sddanne overenskomster med udenlandske fagforbund skal indgés ved
frie og frivillige forhandlinger i overensstemmelse med den danske model omkring kollektive overens-
komster pa arbejdsmarkedet. Dette system forhindrer ikke, at det samme arbejde kan daekkes af flere
forskellige kollektive overenskomster, der er indgaet med forskellige fagforeninger, herunder fagforenin-
ger 1 forskellige lande. I Danmark anvendes ikke almengyldige overenskomster, dvs. det sdkaldte “erga
omnes” princip, hvor overenskomster indgaet af parterne inden for en sektor eller erhvervsgren (i et
geografisk omrade) ved lovgivning udstrakkes til ogsa at gaelde de arbejdstagere og arbejdsgivere inden
for det pageldende omrade, som ikke er direkte omfattet af overenskomsten. Ligeledes er der ikke ved
lov fastsat en minimumsaflenning i Danmark.

Hverken forslaget til @ndring af § 10, stk. 2, eller den nuvarende lov begrenser den sefarendes ret
til at vaere medlem af en fagforening efter den pagaldendes eget valg. Den nuvarende lovgivning og
lovforslaget respekterer ogsé, at udenlandske fagforeninger med henblik pé at beskytte deres medlemmers
interesser kan indga kollektive aftaler med danske skibsredere.

Den eksisterende praksis, hvorefter danske fagforeninger og danske skibsredere kan indgé aftaler om,
at danske fagforeninger har ret til at vare til stede, nar der indgas kollektive overenskomster med
udenlandske fagforeninger, berares ikke af lovaendringen. Sddanne aftaler har eksisteret siden 1997 og
har ogsd inkluderet minimumskrav til aflenning og arbejdsvilkar i evrigt for sefarende uden bopel i
Danmark.

Til § 2
Det foreslés, at lovendringen traeder i kraft den 1. april 2009.

Til § 3

Omradet er feresk s@ranliggende, hvorimod omradet ikke er overtaget af Grenland. Der er derfor
dansk lovgivningskompetence pa omridet for sa vidt angdr Grenland. Den galdende lov om Dansk
Internationalt Skibsregister er dog ikke sat i kraft for Grenland. Skibe hjemmehorende i Grenland
kan derfor i dag ikke registreres i Dansk Internationalt Skibsregister. Safremt loven sattes i kraft for
Grenland, vil denne @&ndring ogsa kunne sattes i kraft. Grenland er ikke med i EU, og har derfor ikke de
EU-retlige forpligtelser, som ligger bag @ndringen. Det vil derfor bero pd en konkret vurdering, hvorvidt
de gronlandske myndigheder 1 givet fald métte enske at patage sig en séddan forpligtelse. Hvis der opstér
onske om ikraftsettelse for Greonland, vil spergsmaélet blive forelagt de grenlandske myndigheder til
udtalelse.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

§10. ...

Stk. 2. Kollektive overenskomster som
navnt i stk. 1, der er indgaet af en dansk
faglig organisation, kan kun omfatte per-
soner, som anses for at have bopzl 1
Danmark, eller som i medfor af indgde-
de internationale forpligtelser skal side-
stilles med danske statsborgere.
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Lovforslaget
§ 1. I lov om Dansk Internationalt
Skibsregister, jf. lovbekendtgerelse nr.
273 af 11. april 1997, som @ndret ved
§ 11lovnr. 460 af 31. maj 2000 og §
2 ilov nr. 526 af 7. juni 2006, foretages
folgende @&ndring:

1.5 10, stk. 2, aftattes séledes:

»Stk. 2. Kollektive overenskomster
som naevnt 1 stk. 1, der er indgéet af en
dansk faglig organisation, kan kun om-
fatte personer, som har bopal 1 Danmark,
eller som 1 medfer af EU-retten eller an-
dre indgdede internationale forpligtelser
skal sidestilles med personer, der anses
for at have bopel 1 Danmark.«

§ 2. Loven treder 1 kraft den 1. april
2009.

§ 3. Loven galder ikke for Fereoerne
og Grenland, men kan ved kongelig an-
ordning sattes 1 kraft for Grenland med
de @ndringer, som de sarlige grenland-
ske forhold tilsiger.
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