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Fradrag for moms for hensattelser til efteruddannelsesaktiviteter

Spergsmaél

Kan en virksomhed fratrekke moms af udgifter til efteruddannelse af medarbejderne, nar udgifterne
atholdes af midler, der er hensat 1 virksomheden til uddannelsesformal enten som felles puljemidler for
alle medarbejdere eller som individuelle efteruddannelsesmidler for den enkelte medarbejder 1 henhold til
overenskomsterne mellem firmaets erhvervs- og arbejdsgiverorganisation og medarbejdernes fagforenin-
ger X, Y og Z?

Hvis spergsmél 1 besvares bekreftende, vil retten til momsfradrag da omfatte omkostninger, som virk-
somheden 1 overensstemmelse med sine overenskomstmassige forpligtelser atholder af de individuelle
midler til uddannelse af en medarbejder, der er fratradt sin stilling, indenfor den tidsramme, der er fastsat i
overenskomsten.

Svar

Ja, se dog sagsfremstilling.

Ja.

Beskrivelse af de faktiske forhold

Virksomheden er momsregistreret og har ca. 8 ansatte. Virksomheden har udelukkende momspligtige
aktiviteter og har derfor fuld fradragsret for moms af omkostninger. Virksomheden er medlem af en
erhvervs- og arbejdsgiverorganisation. Virksomheden er omfattet af overenskomsterne imellem arbejdsgi-
verorganisationen og arbejdstagerorganisationerne X, Y og Z.

Efter overenskomsternes enslydende bestemmelse om efteruddannelse skal der arligt sattes et belob til
side til efteruddannelse af medarbejderne. Belobet skal anvendes til studierejser, kurser, transport mv.
samt til den ansattes lon og de overenskomstmaessige pensionsbidrag under efteruddannelse. Belgbene
indsattes med 25 % i en fellespulje, og med 75 % 1 en individuel pulje, der kan anvendes til individuel
efteruddannelse af den enkelte medarbejder. Ubrugte midler der er afsat i falles-puljen overfores fra
ar til &r. Ubrugte midler i de individuelle puljer overfores efter sarlige regler til fellespuljen. Efter
overenskomsten udarbejder arbejdsgiveren érligt en systematisk efteruddannelsesplan for virksomheden
og de ansatte efter retningslinier droftet mellem arbejdsgiveren og de ansatte. Hvor der ifolge geldende
tillidsreprasentantaftale er udpeget en tillidsreprasentant, deltager denne som de ansattes repraesentant i
dreftelserne. Der er saledes i alle tilfelde arbejdsgiveren (sperger), der fastsatter, hvorledes midlerne an-
vendes, dog i samrad med de ansatte eller deres repreesentant. Det overordnede formal med bestemmelsen
er at hgjne uddannelsesniveauet for branchens ansatte som et hele.

Overenskomsten indeholder bestemmelser hvorefter midler fra den individuelle pulje kan anvendes af
en medarbejder, indtil 6 respektive 12 maneder efter, at vedkommende er fratrddt, men under samme
betingelser som for medarbejdere, der er 1 beskaftigelse 1 virksomheden.

De uddannelsesaktiviteter, som midlerne kan anvendes til, skal efter overenskomsten veare af en karakter,
sa skattemyndighederne indremmer virksomheden fradrag, og som ikke medferer skattepligt for medar-
bejderen.

Spergers eventuelle opfattelse ifelge anmodning og bemarkninger til sagsfremstilling

Spergeren finder, at savel spargsmal 1 som spergsmal 2 skal besvares med et "Ja".

Spergsmal 1

Virksomhedens medarbejdere er ansat under overenskomsterne mellem dennes arbejdsgiverorganisatio-
nen og de fernavnte arbejdstager-organisationer. Efter disse overenskomsters enslydende bestemmelse

om efteruddannelse afsatter arbejdsgiveren arligt et beleb pr. fuldtidsansat til efteruddannelse af medar-
bejderne. 25 % af belobet indsattes i en falles pulje, og anvendes enten pd medarbejdere, der ikke
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har tilstrekkelige efteruddannelsesmidler til at gennemfore en efteruddannelsesaktivitet, eller pd medar-
bejderne 1 fellesskab, medens den resterende del af belgbet afsattes til individuel efteruddannelse.

Efter overenskomsterne afsattes midlerne 1 sével fallespuljen som de individuelle midler i virksomheden
og kan kun anvendes til uddannelsesformél, som er i overensstemmelse med virksomhedens efteruddan-
nelsesplan. Belgbene administreres af arbejdsgiveren.

Argumentation

Efter momslovens § 37, stk. 1 er der momsfradrag for omkostninger, der er knyttet til virksomhedens
momspligtige leverancer. Dette omfatter momsfradrag for generalomkostninger, der ikke direkte knytter
sig til enkelte momspligtige leverancer, men har en direkte og umiddelbar tilknytning til den samlede
okonomiske virksomhed.

Der er derfor momsfradrag for udgifter til momspligtige kurser og andre momspligtige udgifter, knyttet til
anvendelsen af de afsatte midler, der som folge af arbejdsgiverens overenskomstmaessige forpligtelser er
tilfaktureret virksomheden.

Det er herved vores opfattelse, at de omhandlede kursusudgifter mv. udger personaleomkostninger, som
er fradragsberettiget efter momslovens § 37, stk. 1, uanset, at omkostningerne hertil i forste omgang
er "bundet" til den enkelte medarbejder efter afsattelse af et overenskomstbestemt belgb til individuel
anvendelse.

Vi anser herved alene det overenskomstmassige afsattelsesbelob som medarbejderens garanti for, at ar-
bejdsgiveren opfylder sine overenskomstmaessige forpligtelser til at atholde omkostninger til efteruddan-
nelse af medarbejderne inden for overenskomstens rammer. Medarbejderen kan saledes ikke disponere
over midlerne til andet end uddannelsesformal og herved alene efter den plan, der er lagt i samarbejde
med arbejdsgiveren.

Vi har ved vores vurdering lagt vaegt pa felgende forhold:
Belgbet afsattes af arbejdsgiveren og administreres af denne

Arbejdsgiveren disponerer over de afsatte belob efter en fastsat plan i samrdd med medarbejderen og de
afsatte beleb kan kun bruges til efteruddannelsesformal

De afsatte midler skal anvendes under omstaendigheder, der medferer skattemassigt fradrag for virksom-
heden og ikke medferer skattepligt for arbejdstageren

Ubrugte midler overfores til fellespulje efter nermere fastsatte frister

Hvis der ved lov pélaegges arbejdsgiveren efteruddannelsesaktiviteter, kan udgifter hertil modregnes 1 de
afsatte belab

De afsatte midler udger en forpligtelse, som arbejdsgiveren har pataget sig i ansttelsesperioden pé
baggrund af antallet af medarbejdere

Belgbene er overenskomstbestemt og virksomhedens atholdelse af kursusudgifterne er derfor en betingel-
se for overhovedet at have ansatte i1 virksomheden

Det er pa dette grundlag vores opfattelse, at kursusudgifterne atholdes i tilknytning til virksomhedens
momspligtige aktiviteter som en egentlig personaleudgift. Der vil derfor vaere momsfradrag for kursusud-
gifter, der er tilfaktureret arbejdsgiverens momspligtige virksomhed.

Der henvises 1 ovrigt til momsvejledningens afsnit J.1.1.14 - personaleudgifter, der bl.a. anforer:
"... Moms af andre typer personaleudgifter, som f.eks. omkostninger til lerebeger og til undervisnings-
aktiviteter, f.eks. uddannelse af personale, udgifter til kerekort til mekanikerlerlinge, bogudgifter til
leerlinge m.fl., kan fradrages?"

Hvis spergsmaélet besvares benagtende, bedes det oplyst om det gelder savel udgifter atholdt af felles-
puljen som de individuelle midler.
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Spergsmal 2
Overenskomsten indeholder bestemmelser, der regulerer, i hvilket omfang midler i den individuelle pulje
kan anvendes til efteruddannelse af en medarbejder, efter at vedkommende er fratridt.

Afhangigt af ansettelsesperiodens leengde skal eventuelle ubrugte individuelle midler anvendes til efter-
uddannelsesformal inden 6 respektive 12 méneder efter fratredelsen. Ubrugte midler, der resterer efter
disse tidsfrister, overfores til puljemidlerne.

Der er tale om sdvel gennemforte som planlagte dispositioner - Svaret skal have virkning fra forstkom-
mende momsperiode efter modtagelse af svaret.

Argumentation

Selvom midlerne anvendes efter at medarbejderen er fratrddt, har udgiften stadig en direkte og umiddel-
bar tilknytning til den samlede ekonomiske virksomhed. Overenskomsten fastsatter, at ikke alene skal
midlerne afsattes til uddannelsesformil til den enkelte medarbejder, men overenskomsten indeberer
ogsé, at midlerne skal anvendes til formélet. Hensettelse af uddannelsesmidlerne er saledes en forudseet-
ning for, at sperger overhovedet kan have ansatte under overenskomsten, og virksomheden har derfor
forpligtelse til at atholde udgifterne ogsa efter, at medarbejderen er fratradt.

Der henvises 1 ovrigt til det under spergsmal 1 anferte om virksomhedens overenskomstmaessige forplig-
telser og omkostningernes umiddelbare tilknytning til arbejdsgiverens momspligtige virksomhed.

Der henvises endvidere til EF-dommen C32/03, Fini H, der vedrerer lejeudgifter atholdt af en restaura-
tion 1 henhold til en uopsigelig lejekontrakt, men hvor omkostningerne atholdes efter, at restaurationsvirk-
somheden er ophert.

Det fastslas heri at:

"27 - Hvad angér hovedsagen skal det fastslds, at Fini H's pligt til at betale leje for erhvervslokaler og
omkostninger vedrerende en ejendom, som selskabet havde lejet med henblik pd at udeve restaurations-
virksomhed indtil udlebet af det i lejekontrakten fastsatte tidspunkt pa grund af en uopsigelighedsklausul,
1 princippet kan anses for at vaere direkte og umiddelbart forbundet med restaurationsvirksomheden. (egen
fremhavning)

28 - For sd vidt som lejekontrakten blev indgéet af Fini H med henblik pa at rdde over et lokale, der
var ngdvendigt for udevelsen af restaurationsvirksomheden, og under hensyn til den omstendighed, at
dette lokale faktisk blev anvendt til dette formal, méd det fastslas, at selskabets pligt til fortsat at betale
leje og andre omkostninger efter virksomhedens opher direkte udspringer af denne virksomhed. (egen
fremhavning)

29 - Under disse betingelser er varigheden af pligten til at betale leje og omkostninger vedrerende lokalet
uden betydning for, om der foreligger skonomisk virksomhed som omhandlet i sjette direktivs artikel 4,
stk. 1, for s& vidt som dette tidsrum er strengt nedvendigt for gennemforelsen af afviklingen."

Endvidere henvises til SKM2005.478.LSR, hvor Landsskatteretten giver momsfradrag for omkostninger
til leje efter, at en detailvirksomhed er ophert med sine aktiviteter, men stadig er kontraktligt forpligtet til
at atholde momsbelagte lejeomkostninger. Landsskatteretten lagde 1 afgerelsen veagt pa, at udgiften var
nedvendig for udevelsen af detailvirksomheden, at lejen faktisk blev anvendt til dette formal og at den
efterfolgende lejebetaling folgelig udspringer direkte af virksomhedens pligt til fortsat at betale leje efter
detailhandelsvirksomhedens opher af denne virksomhed. Der var endvidere ikke tale om, at udnyttelsen
af fradraget gav anledning til svig eller misbrug. (Se Momsvejledningen afsnit J.1.1.7.1.)

Tilsvarende er sporger forpligtet til at anvende midlerne til fratrddte medarbejderes uddannelse. Midlerne
bliver ogsa faktisk anvendt til formalet, og derfor er der en direkte og umiddelbar forbindelse til virksom-
hedens momspligtige aktivitet

Endvidere giver udnyttelsen af sporgers fradrag ikke anledning til svig eller misbrug.
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Vi ma derfor konkludere, at der vil vaere momsfradrag for momsbelagte omkostninger, atholdt i henhold
til overenskomsten til fratrddte medarbejdere.

Virksomhedens reprasentant har efter SKATs anmodning oplyst, at de efteruddannelseskurser som med-
arbejderne vil deltage i, typisk er kurser som bl.a. udbydes af én forening, som f.eks.:

Arkitekturfotografering til registrering

Restaureringsteori

Bygningsreglement A-Z

Sagsstyring

Projektering

Tagbeklaedninger, bindingsvark og stratage

Stuk, puds, metal og tree

etc.

Spergeren har ikke haft bemarkninger til sagsfremstillingen.
SKATs indstilling og begrundelse

Love og henvisninger

Momsloven, LBK nr. 966 af 14/10/2005 med senere @ndringer, lyder som folger:

§ 3, stk. 1: Afgiftspligtige personer er juridiske eller fysiske personer, der driver selvstendig ekonomisk
virksomhed.

§ 4, stk. 1: Der betales afgift af varer og ydelser, der leveres mod vederlag her i landet ...
Kapitel 9 om fradrag:

§ 37, stk. 1: Registrerede virksomheder kan ved opgerelsen af afgiftstilsvaret som indgaende afgift, jf.
§ 56, stk. 3, fradrage afgiften efter denne lov for virksomhedens indkeb m.v. af varer og ydelser, der
udelukkende anvendes til brug for virksomhedens leverancer, som ikke er fritaget for afgift efter § 13,
herunder leverancer udfert i udlandet, jf. dog stk. 5.

Stk. 2. Den fradragsberettigede afgift er
1) afgiften af varer og ydelser, der er leveret til virksomheden ...
§ 42. Virksomheder kan ikke fradrage afgift af indkeb m.v., som vedrerer

5) underholdning, restaurationsydelser, reprasentation og gaver, jf. dog stk. 2,
6) hotelophold, jf. dog stk. 2,

Stk. 2. Virksomheder kan uanset bestemmelserne i stk. 1, nr. 5 og 6, fradrage 25 pct. af afgift af hotel- og
restaurationsydelser, i det omfang udgifterne hertil er af strengt erhvervsmeaessig karakter.

Momsvejledningen 2008-3, afsnit J.1.1.14 om personaleudgifter

Ligningsvejledningen 2008-3, afsnit E.B.3.1.5 om personalets uddannelse

TfS 1995, 764LSR

Skatteradets afgerelse og begrundelse

Spergsmal 1

Det er oplyst, at sparger er en virksomhed, der udelukkende har momspligtige aktiviteter i henhold til
momslovens § 4, jf. § 3.
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Nér en virksomhed har udgifter, der udelukkende vedrerer de momspligtige aktiviteter, er det muligt at
fradrage kebsmomsen efter de almindelige fradragsregler 1 momslovens § 37.

Ifolge § 42 kan der dog kun fratreekkes 25 % af hotel- og restaurationsydelse, i det omfang udgifterne
hertil er af strengt erhvervsmaessig karakter.

En betingelse for fradrag er, at kebsmomsen er opgjort efter reglerne i momslovens § 56, stk. 3, og at
omkostningerne er faktureret til virksomheden 1 overensstemmelse med fakturakravene i bekendtgerelsen
til momsloven § 40, stk. 1.

Det folger af praksis, at den momsmaessige vurdering er den samme som den skattemassige og derfor
skal folge denne, hvor en sddan allerede foreligger.

Ifolge Ligningsvejledningen 2008-3, afsnit E.B.3.1.5 gives der jf. statsskatteloven § 6, stk. 1, litra a),
skattemaessigt fradrag for udgifter der er anvendt til at erhverve, sikre og vedligeholde indkomsten,
hvilket dekker over udgifter til personalets deltagelse i faglige kurser samt fradrag for kursus- og andre
uddannelsesudgifter.

Af Momsvejledningen 2008-3, afsnit J.1.1.14 fremgar det, at moms af personaleudgifter, som f.eks.
omkostninger til lerebeger og til undervisningsaktiviteter, f.eks. uddannelse af personale, kan fradrages,
ligesom det normalt er en betingelse, at uddannelsen kan kreves af arbejdsgiveren.

I TfS 1995, 764LSR klagede et selskab, der af en overenskomst var forpligtiget til at hensatte et
bestemt belob pr. ansat til dekning af dokumenterede kursusudgifter m.v. til efteruddannelse, over, at
skatteankenavnet ikke havde godkendt fradrag for en stigning i hensettelsen. Af overenskomsten fremgik
det, at efteruddannelsen skulle have et indhold, der havde sammenhaeng med virksomhedens aktuelle
og potentielle arbejdsomrader, og/eller skulle kunne betragtes som ajourfering af medarbejdernes faglige
kvalifikationer, for hvilken skattemyndighederne indremmede virksomheden fradrag og ikke beskattede
den ansatte. Landsskatteretten bemarkede, at fradrag for en udgift efter SSL § 6 forudsatte, at der var tale
om en driftsudgift, men at det ikke var afgerende, at belgbet var betalt eller forfaldent til betaling. Det
afgerende var, at der foreld en retlig forpligtelse til at betale belabet, og at dette kunne opgeres endeligt,
hvorfor Landsskatteretten fandt, at selskabet var berettiget til at fradrage de foretagne hensattelser.

For at der kan fradrages moms for udgifter til studierejser, kraeves det, at disse primart skal vere atholdt
1 virksomhedens interesse, og at det studiemassige element skal vare relevant for virksomheden. Er dette
ikke tilfeeldet, eller er det relevante studiemaessige element helt ubetydeligt i forhold til det turistmaessige,
kan der ikke gives fradrag for momsen.

Af overenskomsten mellem arbejdsgiverorganisationen og de 3 arbejdstagerorganisationer, fremgér det, at
"efteruddannelsesaktiviteter skal have et indhold, som har sammenhang med virksomhedens aktuelle og
potentielle arbejdsomrader og/eller skal kunne betragtes som ajourforing af de ansattes faglige kvalifikati-
oner, for hvilken skattemyndighederne indremmer virksomheden fradrag og ikke beskatter den ansatte."

At en virksomheds efteruddannelsesaktiviteter er overenskomstmaessigt fastlagt, @ndrer ikke karakteren
af udgiften. De fornaevnte betingelser, som overenskomsten omhandler med hensyn til uddannelsesaktivi-
teternes indhold, er identiske med de betingelser, der er naevnt i TfS 1995, 764LSR, hvor de blev anset
som skattemaessige driftsudgifter jf. SSL § 6.

I de tilfeelde, hvor overnatning eller bespisning er nedvendig, men ikke integreret i den samlede uddannel-
sespakke for efteruddannelsesaktiviteterne, vil virksomheden have delvis fradragsret jf. momslovens § 42,
stk. 1, nr. 5 og 6.

Uanset om udgiften bliver finansieret af overenskomstmassigt fastlagte henleggelser eller af andre af
virksomhedens midler, vil den kunne fradrages momsmassigt, da den vil udgere en driftsomkostning
for den momspligtige virksomhed, safremt efteruddannelsesaktiviteterne lever op til de ovenfor omtalte
betingelser, og disse er faktureret til den momspligtige virksomhed. Efter momslovens almindelige
periodiseringsregler, kan momsen normalt treekkes fra pd faktureringstidspunktet.
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Det indstilles til Skatterddet, at spergsmdl 1 besvares med et "ja".
Spergsmal 2
Ifolge overenskomsten har en medarbejder ved fratredelse ret til efteruddannelsesaktiviteter finansieret

af de midler, der er hensat til dennes individuelle pulje, ndr belabet anvendes inden for en periode pa 6
henholdsvis 12 méineder efter ansattelsesforholdets opher.

Spergeren er overenskomstmaessigt forpligtet til at anvende midlerne til efteruddannelsesaktiviteter af
allerede fratrddte medarbejdere, hvorfor disse udgifter i lighed med det anferte under spergsmél 1 kan
anses som driftsudgifter, der er direkte og umiddelbart forbundet med den momspligtige virksomhed.

Det indstilles derfor til Skatterddet, at spergsméil 2 besvares med et "ja".
Skatterddet tiltreeder SKATs indstilling.
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