Retsinformation
Udskriftsdato: 15. december 2025

KEN nr 9799 af 29/04/2008 (Gzldende)

Pabud om unge 13-14 ariges lettere arbejde ved rengering

Ministerium: Beskaeftigelsesministeriet Journalnummer: Beskaeftigelsesmin., Arbejdsmarkedets
Ankenzevn, j.nr. 5900165-07



Pébud om unge 13-14 &riges lettere arbejde ved rengering

Resumé

Ved Arbejdstilsynets tilsynsbesegg blev oplyst, at (navn udeladt) Friskole havde ansat 7 af skolens
elever til at gore rent pa skolen. Eleverne gik som minimum 1 7. klasse og var alle fyldt 13 &r. Ingen af de
elever, der var ansat til rengering, var feerdige med 9 érs skolegang.

Pa arbejdsdage var arbejdstiden for den enkelte elev pa 45-60 min. Det blev oplyst, at den rengering
de unge var ansat til bestod af afterring af borde og tavler, stovsugning og fejning af gulve, gulvvask
(med gulvklud og gulvskrubbe) og rengering af toiletter.

Arbejdstilsynet pabad skolen at sikre, at de unge der er ansat til at gere rent pd skolen kun udferer
lettere rengering.

Arbejdstilsynet anforte, at det fremgar af reglerne om unges arbejde, at unge som er fyldt 13 ar
og som stadig er omfattet af undervisningspligten (dvs. elever, der ikke har afsluttet 9. klasse), kun méa
beskaeftiges med lettere rengering, og at arbejdsopgaver som grundig afvaskning af tavler, stevsugning
og grundig fejning af klasselokaler og gangarealer, gulvvask af samme arealer samt rengering af toiletter
ikke er lettere rengering.

Arbejdsmiljeklagenavnet ®ndrede delvis Arbejdstilsynets afgarelse med en precisering af at sko-
len ikke ma lade ansatte 13 — 14 drige, og unge omfattet af undervisningspligten, udfere den almindelige
rengering af skolen, sdsom gulvvask (med gulvklud og gulvskrubbe) og rengering af toiletter, og skal
sikre at unge, som er fyldt 13 ar kun beskeftiges med lettere arbejde, herunder lettere rengering og
oprydning, sdsom afterring af borde og tavler, og stevsugning i mindre omgang, dvs. med almindelig
stovsuger.

(virksomhedens navn er udeladt)

Arbejdsmiljeklagenavnet har pd mede den 29. april 2008 behandlet skolens klage over Arbejdstilsynets
afgerelse af 10. maj 2007 over pabud om at (navn udeladt) friskole skal sikre, at de unge der er ansat til at
gore rent pa skolen kun udferer lettere rengering.

Neavnet traf folgende
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AFGORELSE

Arbejdsmiljeklagenavnet finder, at (navn udeladt) Friskole ikke mé lade ansatte 13 — 14 arige elever,
og unge omfattet af undervisningspligten udfere den almindelig rengering af skolen, sdsom gulvvask
(med gulvklud og gulvskrubbe) og rengering af toiletter, og skal sikre at de unge, som er fyldt 13 ar kun
beskaftiges med lettere arbejde, herunder lettere rengering og oprydning, sdsom afterring af borde og
tavler, og stovsugning 1 mindre omfang, dvs. med almindelig stovsuger.

Arbejdsmiljeklagenavnet @ndrer sdledes delvis Arbejdstilsynets afgerelse af 10. maj 2007.

BEGRUNDELSE

Arbejdsmiljeklagenavnet har lagt til grund at Arbejdstilsynet efter tilsynsbeseg den 7. maj 2007 har
fiet oplyst felgende:

(navn udeladt) Friskole er en grundskole med undervisning af elever pa 0-9 klassetrin. Der er 1 alt
54 elever pa skolen. Skolen er indrettet med ca. 10 undervisningslokaler (inkl. faglokaler), kontor,
leerervarelse, gangarealer og toiletter.

Skolen havde ansat 7 af eleverne til at gore rent pa skolen. Eleverne gik som minimum i 7. klasse og
var alle fyldt 13 ar. Ingen af de elever, der var ansat til rengering, var faerdige med 9 ars skolegang udover
bernehaveklasse.

8 elever arbejdede 45-60 min. hver dag i ugen.

Den rengering de unge var ansat til, bestod af afterring af borde og tavler, stovsugning af gulve,
gulvvask (med gulvklud og gulvskrubbe) og rengering af toiletter.

Eleverne fik lon for arbejdet.

Det fremgér af § 29 i1 bekendtgerelse om unges arbejde, at unge som er under 15 ar, eller som er
omfattet af undervisningspligten som udgangspunkt ikke ma beskeftiges ved arbejde.

En undtagelse herfra er de i bilag 7 navnte former for lettere arbejde, jf. § 30, stk. 1. I bilag 7, pkt. 4 er
bl.a. n&evnt ” lettere rengering”.

Neavnet finder, at forudsatningen om at der skal vaere tale om et arbejde, som udferes for en arbejds-
giver er opfyldt, idet de unge pd skolen udferer arbejde, der kan sidestilles med det arbejde ansatte
udforer, idet de stiller deres arbejdskraft til radighed, skal folge arbejdsgiverens instruks og far len for
arbejdet. Endvidere er de unge undergivet arbejdsgiverens tilsyn og kontrol. Arbejdet falder sdledes ind
under bekendtgerelsen om unges arbejde.

Neavnet finder efter en konkret vurdering, at gulvvask (med gulvklud og gulvskrubbe) og rengering af
toiletter ikke er ™ lettere rengeringsarbejde”, idet der er tale om rengering af en skole, efter rengeringsme-
toder, som normalt bliver udfert af voksne, og som saddan kan udsatte de 13 — 14 arige unge for en fare
for sikkerhed og sundhed.

Neavnet leegger saledes veegt pa, at gulvvask (med gulvklud og gulvskrubbe) og rengering af toiletter,
ligger udover hvad der kan betegnes som lettere rengeringsarbejde, mens afterring af borde og tavler, og
stovsugning i mindre omfang med almindelig stovsuger, er lettere rengering, som de 13 — 14 arige godt
m4a udfore.

Naevnet legger desuden vaegt pa,

At toiletrengering foregér i sma rum, hvorfor arbejdet foregar i skeeve og vredne arbejdsstillinger,
At manuel gulvvask ikke er ™ lettere rengeringsarbejde”, idet alle kendte metoder, herunder brug af
gulvklud og gulvskrubbe (udover maskiner) er belastende for arme, ryg og skuldre.

(navn udeladt) Friskole gor geldende, at elever pa efterskoler ligeledes gor rent, som en del af den
padagogiske mélsatning, og at Arbejdstilsynet ikke stiller krav for dette arbejde.
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Arbejdsmiljeklagenavnet skal hertil bemarke, at efterskoleelevers deltagelse i rengering felger andre
regler pd Undervisningsministeriets omrade, hvorefter rengering er en del af undervisningen, ligesom
andre praktiske undervisningsfag / opgaver. Reglerne om unges arbejde galder ikke, hvis rengering er et
praktisk fag 1 undervisningsforlebet.

Reglerne om unges arbejde gaelder imidlertid, hvis der som nevnt er tale om et egentligt ansattelsesfor-
hold, hvor den unge pétager sig opgaver ud over det, som er en del af undervisningen.

Arbejdsmiljeklagenavnet har ved denne afgerelse ikke taget stilling til anvendelsen af rengeringsmid-
ler.

REGLER

Arbejdsmiljeklagenavnet henviser til:

Lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 268 af 18. marts 2005, § 38, stk. 1, § 60, stk. 1, 2 og
stk. 6 og § 77, stk. 1

Bekendtgorelse om unges arbejde, nr. 239 af 6. april 2005, § 4, § 29 og § 30, stk. 1, jf. bilag 7.

OPLYSNINGERNEISAGEN

Sagen er afgjort pa grundlag af de akter, som klagenavnet har modtaget fra Arbejdstilsynet, og herings-
svar fra (navn udeladt) Friskole.

Pa klagenavnets vegne
De kan lese om afgerelsens retlige grundlag pa de felgende sider.

Regler
Lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgorelse nr. 268 af 18. marts 2005

Kapitel 5
Arbejdets udforelse

§ 38. Arbejdet skal planlaegges, tilretteleegges og udferes sdledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaes-
sigt er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmassig betydning, skal
folges.

§ 60. Ved beskeftigelse af unge under 18 &r skal der ved arbejdets planlegning, tilretteleggelse
og udferelse tages hensyn til den unges alder, udvikling og helbredstilstand samt til indvirkningen pa
skolegang eller anden uddannelse.

Stk. 2. Unge, som er under 15 ar, eller som er omfattet af undervisningspligten, ma ikke be skaftiges
ved arbejde.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren kan tillige fastsatte regler om, at unge, der er fyldt 13 &r, kan have

lettere arbejde inden for n@rmere afgrensede former for arbejde og under nermere fastsatte betingelser
og vilkdr,
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§ 77. Arbejdstilsynet kan pdbyde, at forhold, der strider mod loven eller mod regler eller afgerelser 1
medfoer af loven, bringes 1 orden straks eller inden en frist.

Bekendtgerelse om unges arbejde, nr. 239 af 6. april 2005,

Kapitel 2

Almindelige bestemmelser for beskceftigelse af alle unge under 18 ar

§ 4. Ved enhver beskaftigelse af unge, som er under 18 ar, skal der, ved valg af arbejdsopgaver og
ved arbejdets tilretteleeggelse, drages omsorg for, at arbejdet kan udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt
fuldt forsvarligt.

Kapitel 5

Beskceftigelse af unge, som er 13 - 15 ar, eller som er omfattet af undervisningspligten

§ 29. Unge, som er under 15 &r, eller som er omfattet af undervisningspligten, mé ikke beskaftiges ved
arbejde, jf. dog § 30 og § 31 samt §§ 43 - 46.

§ 30. Unge, som er fyldt 13 ar, ma kun beskaftiges med de former for lettere arbejde, som er navnt 1
bilag 7 og 8. Det er en forudsetning, at arbejdet ikke indebarer fare for de unges sikkerhed og sundhed.

Stk. 2. De unge ma ikke beskaftiges med eller vere i1 farlig nerhed af maskiner, medmindre det er
ufarlige husholdnings- eller kontormaskiner.

Stk. 3. De unge ma ikke beskaftiges med eller vaere i farlig naerhed af farlige stoffer og materialer. Dette
gaelder alle farlige stoffer og materialer, herunder dem der er naevnt i bilag 4.

Bilag 7

Liste over hvad unge, som er fyldt 13 ar, ma beskzaeftiges med, jf. § 30

4) Lettere rengoring, oprydning og borddekning.
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