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Cirkulaere om aftale om nyt lensystem for tjenestemand
og tjenestemandslignende ansatte i Kriminalforsorgen under
Kriminalforsorgsforeningens omrade

Generelle bemcerkninger

1. Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation II har den 27. januar 2009 indgéet
medfelgende aftale om nyt lensystem for tjenestemaend og tjenestemandslignende ansatte 1 Kriminalfor-
sorgen under Kriminalforsorgsforeningens omrade.

2. I forbindelse med aftalefornyelsen er der sket en rakke @ndringer i1 aftalen. Der er bl.a. sket
forhejelse af en rekke basislonninger og @ndring af lengrupperne og indplacering heri. Det er desuden
aftalt, at pedagogiske assistenter med seminarieuddannelse eller lignende ydes et kvalifikationstilleg pa
9.000 kr. arligt (grundbeleb oktober 1997).

3. For s vidt angar @ndring af lengrupperne samt forhgjelser af lenninger bemarkes, at disse far
virkning fra 1. oktober 2008. Endring af lengrupperne omfatter:

a) Der indferes en ny lengruppe 4 for viceforstandere, som hidtil har veret indplaceret i lengruppe 3.
b) Behandlingskonsulenter, som hidtil har vaeret indplaceret 1 lengruppe 4, indplaceres i lengruppe 10.

¢) Der indferes en ny lengruppe 12 for souschefer for beskaeftigelsesleder, som hidtil har vaeret indpla-
ceret i lengruppe 9.

d) De hidtidige lengruppe 12 og 13 samles til en ny lengruppe 13 for maskinmestre med regionsansvar,
som omfatter to satser. Sats I omfatter souschefer med hidtidig aflenning efter Ir. 28 eller 29. Sats II
omfatter chefer med hidtidig aflenning efter Ir. 31, 32 eller 33.

4. For at lette overblikket er cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, nu
opfort som bemerkning til denne bestemmelse. Andre bemarkninger er opfort under "Generelle bemaerk-
ninger”. Denne redaktionelle @ndring medferer ikke nogen a@ndringer i bestemmelsernes, henholdsvis
bemarkningernes retlige status.

lkrafttreeden

Cirkularet har virkning fra 1. april 2008. Samtidig ophaves Finansministeriets cirkulere af 29. februar
2008 (Perst. nr. 003-08).

Personalestyrelsen, den 27. januar 2009

LINA GISSELBAK LAURITSEN
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Aftale om nyt lensystem for tjenestemaend og tjenestemandslignende ansatte i Kriminalforsorgen
under Kriminalforsorgsforeningens omrade

§ 1. Aftalens deekningsomrade

Denne aftale geelder for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte 1 Kriminalforsorgen under
Kriminalforsorgsforeningens omrade.

Stk. 2. Bestemmelserne 1 aftalen supplerer eller erstatter bestemmelserne 1 lonjusteringsaftalen, klassifi-
ceringsaftaler og andre lgnaftaler.

§ 2. Lonsystemet

Lonsystemet er etableret 1 henhold til den til enhver tid geeldende rammeaftale om nye lonsystemer, hvis
bestemmelser gelder, hvor intet andet matte vaere navnt 1 denne aftale.

Stk. 2. Leonsystemet bestar af en basislen, jf. § 3, og en tillegsdel, jf. § 4. Tillegsdelen omfatter centralt
aftalte tilleeg samt lokalt aftalte funktionstilleeg, kvalifikationstilleg, engangsvederlag og resultatlon.

Stk. 3. Ved ansettelse pd deltid ydes forholdsmessig lon.

Stk. 4. Den timelon, der leegges til grund ved beregning af overtidsbetaling, udger 1/1924 af den samle-
de faste lon (inkl. eventuelt personligt tilleg (udligningstilleeg), samt eventuelle tilleeg, der er viderefort
fra det gamle lonsystem, men ekskl. eventuelle rddigheds- og merarbejdstilleg). Overtidstilleg ydes efter
arbejdstidsreglerne.

Stk. 5. Alle basislonninger og tilleeg er angivet 1 arligt grundbeleb (niveau 1. oktober 1997).

Bemcerkninger til § 2:

Der henvises til bestemmelserne om forhandling og indgdelse af lokale aftaler, uenighed og opsigelse af
lokale aftaler m.v. i rammeaftalen om nye lonsystemer og cirkulceret hertil.

Basislon og tilleeg reguleres i henhold til den til enhver tid geeldende rammeaftale om nye lonsystemer.
§ 3. Lengrupper

Indtil 30. september 2008 gzlder folgende basislonninger og indplaceringer i longrupper:
Lengruppe 1: Padagogiske assistenter

Basislen 193.500 kr.

Lengruppe 2: Forsorgsassistenter

Basislentrin 1 216.364 kr.

Basislentrin 2 222.700 kr.

Basislentrin 1 er 1-arigt. Oprykning til basislentrin 2 kan ikke modregnes i eventuelle funktions- og
kvalifikationstilleg.

Lengruppe 3: Forsorgsfuldmagtige og viceforstandere

Basislennen fastsattes inden for intervallet: 222.837 kr. - 251.255 kr.
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Lengruppe 4: Behandlingskonsulenter

Basislen 266.252 kr.

Lengruppe 5: Ledere

Basislennen fastsattes inden for intervallet: 266.252 kr. - 301.470 kr.
Lengruppe 6: Assistenter og feengselsassistenter

Basislen 191.000 kr.

Lengruppe 7. Overassistenter og faengselsoverassistenter
Basislen 204.000 kr.

Lengruppe 8: Kontorfuldmaegtige og fuldmegtige med hidtidig aflenning efter lenramme 21 til
25

Basislen 219.500 kr.

Lengruppe 9: Fuldmagtige og souschefer for beskaftigelsesleder vedrerende arbejdsdriften med
hidtidig aflenning efter lenramme 26 og derover

Basislen 237.000 kr.

Lengruppe 10: Beskaftigelsesledere og kontorledere
Basislen 262.000 kr.

Lengruppe 11: Konsulenter m.fl.

Basislen 282.000 kr.

Lengruppe 12: Maskinmestre med regionsansvar (souschefer med hidtidig aflenning efter len-
rammerne 28 eller 29)

Basislen 248.130 kr.

Lengruppe 13: Maskinmestre med regionsansvar (chefer med hidtidig aflenning efter lonram-
merne 31, 32 eller 33)

Basislen 266.252 kr.

Fra 1. oktober 2008 gelder folgende basislonninger og indplaceringer i loengrupper:
Lengruppe 1: Padagogiske assistenter

Basislen 198.000 kr.

Lengruppe 2: Forsorgsassistenter
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Basislentrin 1 223.164 kr.
Basislentrin 2 229.500 kr.

Basislentrin 1 er 1-arigt. Oprykning til basislentrin 2 kan ikke modregnes i eventuelle funktions- og
kvalifikationstilleg.

Lengruppe 3: Forsorgsfuldmagtige

Basislennen fastsattes inden for intervallet: 229.637 kr. - 258.055 kr.
Lengruppe 4: Viceforstandere

Basislen 257.000 kr.

Lengruppe 5: Ledere

Basislennen fastsattes inden for intervallet: 271.997 kr. - 307.215 kr.
Lengruppe 6: Assistenter og feengselsassistenter

Basislen 194.700 kr.

Lengruppe 7. Overassistenter og faengselsoverassistenter
Basislen 206.450 kr.

Lengruppe 8: Kontorfuldmaegtige og fuldmegtige med hidtidig aflenning efter lenramme 21 til
25

Basislen 221.400 kr.

Lengruppe 9: Fuldmaegtige med hidtidig aflenning efter lenramme 26 og derover
Basislen 237.000 kr.

Lengruppe 10: Beskaftigelsesledere, kontorledere og behandlingskonsulenter
Basislen 267.000 kr.

Lengruppe 11: Konsulenter m.fl.

Basislen 282.000 kr.

Lengruppe 12: Souschefer for beskaftigelsesleder vedrerende arbejdsdriften
Basislen 242.745 kr.

Lengruppe 13: Maskinmestre med regionsansvar (souschefer med hidtidig aflenning efter lon-
rammerne 28 eller 29 og chefer med hidtidig aflenning efter lonrammerne 31, 32 eller 33)

Basislensatserne udger:
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Sats I 248.130 kr. (souschefer med hidtidig aflenning efter Ir. 28 eller 29).

Sats I1 266.252 kr. (chefer med hidtidig aflenning efter Ir. 31, 32 eller 33).

Indplacering sker pa én sats. Der er ikke tale om et automatisk anciennitetsforleb fra sats I til sats II.
Cirkulcerebemcerkninger til § 3.

Stillinger som leder, jf. longruppe 5, omfatter eksisterende stillinger som kriminalforsorgsleder, forstan-
der, afdelingsleder, uddannelseskonsulent, uddannelsesleder og undervisningsleder.

Stillinger som konsulent m.fl., jf. longruppe 11, omfatter eksisterende stillinger som driftschef, driftsle-
der og uddannelseskonsulent.

Vedrorende stillinger som souschef for beskceftigelsesleder vedraorende arbejdsdriften henvises til af-
greensningsaftale af 15. august 2001 mellem Dansk Feengselsforbund og Kriminalforsorgsforeningen.

[ forbindelse med aftalefornyelsen ved OKO08 er der sket cendring af longrupperne med virkning fra 1.

oktober 2008. £ndringerne indebcerer folgende:

a) Der indferes en ny lengruppe 4 for viceforstandere, som hidtil har veret indplaceret i lengruppe 3.

b) Behandlingskonsulenter, som hidtil har veeret indplaceret i longruppe 4, indplaceres i longruppe 10.

c) Der indfores en ny longruppe 12 for souschefer for beskceftigelsesleder, som hidtil har veeret indpla-
ceret i longruppe 9.

d) De hidtidige lengrupper 12 og 13 samles til en ny lengruppe 13 for maskinmestre med regionsansvar,
som omfatter to satser. Sats I omfatter souschefer med hidtidig aflenning efter Ir. 28 eller 29. Sats 11
omfatter chefer med hidtidig aflenning efter Ir. 31, 32 eller 33.

§ 4. Tilleg

Til pedagogiske assistenter ydes et funktionstillaeg pa 7.400 kr.
Stk. 2. Med virkning fra 1. oktober 2008 ydes et kvalifikationstilleg pad 9.000 kr. til pedagogiske
assistenter med seminarieuddannelse eller lignende.

§ 5. Seerlige forhandlingsregler

For stillinger som chefkonsulent og kontorchef (lengruppe 11) gelder, at aftale om varige og midlertidi-
ge tilleg indgds pa grundlag af en forhandling mellem ledelsen og den enkelte ansatte, som kan valge
under forhandlingen at lade sig bista af sin faglige organisation.

Resultatet af forhandlingen indsendes til den forhandlingsberettigede organisations godkendelse 1 over-
ensstemmelse med bestemmelserne 1 Hovedaftalen af 27. oktober 1969 mellem ministeriet for statens
lonnings- og pensionsvasen og tjenestemandenes centralorganisationer om indgaelse af aftaler om lon-
og ans&ttelsesvilkar.

Hvis resultatet ikke kan godkendes, kan organisationen (medmindre der er aftalt en leengere frist) inden
for 7 dage fra modtagelsen af resultatet kraeve optaget forhandling med ledelsen. Séfremt sddant krav ikke
er fremsat inden for fristens udleb, anses forhandlingsresultatet for godkendt af organisationen.
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Hvis den ansatte ikke selv ensker at forhandle varige og midlertidige tilleg med ledelsen, fores
forhandlingen - med henblik pd indgaelse af aftale herom - direkte mellem ledelsen og den forhandlings-
berettigede organisation.

Stk. 2. Engangsvederlag fastsettes af ledelsen efter forhandling med den enkelte ansatte. Engangsveder-
lag kan f.eks. ydes som honorering af sarlig indsats, merarbejde eller 1 form af resultatlon. De ansatte er
derfor undtaget fra reglerne om merarbejdsgodtgerelse.

§ 6. Pension

Tjenestemend og tjenestemandslignende ansatte med tjenestemandspensionslignende pensionsordnin-
ger 1 Kriminalforsorgen under Kriminalforsorgsforeningens forhandlingsomrade er omfattet af aftale af
11. april 2005 om pensionsforhold, jf. bilag 1.

Stk. 2. Varige tilleg/tillegsforhgjelser der for ikrafttreden af den supplerende pensionsaftale har med-
fort, at den ansatte 1 pensionsmassig henseende er blevet indplaceret i en hgjere lonramme, kan ikke
aftales pensionsgivende til en supplerende pensionsordning.

Stk. 3. Der kan som supplement lokalt aftales pensionsbidrag af varige og midlertidige tilleg, der ikke
er omfattet af stk. 2. I givet fald indbetaler ansattelsesmyndigheden et pensionsbidrag pd 18 pct. af
tillegget.

Stk. 4. Pensionsbidraget indbetales af ansettelsesmyndigheden til COII-Konto i PFA. Af pensionsbidra-
get anses 1/3 for at veere den ansattes eget bidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 5. Den supplerende pensionsordning er omfattet af bestemmelserne 1 aftale af 22. april 2002 om
pensionsbidrag af visse faste tillaeg.

Stk. 6. For tjenestemandslignende ansatte med forsikringsmaessig bidragsfinansieret pensionsordning
indbetaler ansattelsesmyndigheden et pensionsbidrag pa 18 pct. efter reglerne i den hidtil galdende
pensionsordning. Pensionsbidraget beregnes af basislennen efter § 3, af varige og midlertidige tilleg
efter § 4 og af eventuelle tilleg efter § 7, stk. 5 og 7, samt af varige tilleg, der er viderefort fra det
hidtidige lonsystem, sdfremt sidstnevnte hidtil har varet pensionsgivende, jf. § 7, stk. 6. Pensionsbidraget
indbetales af ansattelsesmyndigheden til COII Pension i PFA. Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vare
den ansattes eget bidrag. Lonspecifikation skal indeholde oplysninger herom.

Bemcerkninger til § 6:

[ forbindelse med evt. overvejelser om indbetaling af pensionsbidrag af midlertidige tilleg til tjeneste-
meend, for hvem der ikke i forvejen er oprettet en forsikringsmeessig pensionsordning, henledes opmcerk-
somheden pa, at de hermed forbundne administrative omkostninger - specielt for sd vidt angar mindre og
korterevarende tilleeg — kan veere relativt store i forhold til pensionsindbetalingens storrelse og dermed
kan reducere pensionsordningens veerdi uforholdsmeessigt.

§ 7. Overgangsordning for medarbejdere, der hidtil har valgt ikke at overga til det nye lensystem

Indplacering sker 1 den lengruppe, hvortil stillingen er henfort, jf. § 3.

Stk. 2. For forsorgsassistenter gelder, at den ansatte indplaceres pa det lontrin 1 basislenskalaen, som er
lig med eller neermest hgjere 1 forhold til den hidtidige samlede faste lon, ekskl. eventuelle varige tilleg,
som viderefores 1 det nye lonsystem.

Stk. 3. For forsorgsfuldmegtige, viceforstandere og ledere gelder, at der inden for basislenintervallet
fastsettes en basislen, der tager udgangspunkt i begyndelseslonnen i den enkelte ansattes hidtidige
lonforleb/lenramme. Nér basislonnen er fastsat, kan der ikke senere foretages oprykning inden for basis-
lonintervallet.
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Stk. 4. Ansatte som ikke hidtil har veret omfattet af nyt lensystem overgér med virkning fra 1.
september 2007 til det nye lensystem. Forsorgsassistenter overgar dog med virkning fra 1. oktober 2006.

Stk. 5. Hvis den samlede faste len ved indplaceringen pa basislen, inkl. evt. nye tilleg, er lavere end
den hidtidige samlede faste lon, skal der ydes et personligt tilleeg til udligning af forskellen. Tilleegget
ydes som et kvalifikationstilleg. Hidtidige midlertidige tilleg indgér ikke 1 den samlede faste lon, men
opretholdes som midlertidige tilleeg i den aftalte periode.

Stk. 6. Lokalt aftalte tilleg viderefores, indtil de ved lokal aftale sammenlegges med tilleg efter stk. 5
eller med lokalt aftalte funktions- og kvalifikationstilleeg efter § 4. Der indbetales fortsat pensionsbidrag
af lokalt aftalte tilleeg, der hidtil har vaeret pensionsgivende.

Stk. 7. Allerede ansatte, der ikke ved det nye lonsystems ivaerksattelse oppebarer slutlon i1 det hidti-
dige lenforleb, sikres endvidere et tilleg/en tillegsforhgjelse svarende til vardien af forstkommende
anciennitetsstigning med virkning fra det tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville vere sket efter det
hidtidige lensystem. Tillegget/tillegsforhegjelsen ydes dog kun 1 det omfang, der ikke 1 forbindelse med
overgangen til det nye lonsystem eller senere er aftalt en samlet lon, der er hgjere end hidtidig len inkl.
forstkommende anciennitetstrin.

Stk. 8. For forsorgsassistenter, der indplaceres pa basislentrin 1, gelder, at oprykning til naste basislon-
trin sker 1 ar efter overgangen.

Stk. 9. Hvis en forsorgsassistent genindtreder i samme eller tilsvarende stilling efter tjenestefrihed,
finder ovennavnte regler tilsvarende anvendelse.

Stk. 10. En forsorgsassistent, som fratrader sin stilling efter at veere overgaet til det nye lonsystem, vil
ved genindtreden 1 samme eller tilsvarende stilling blive indplaceret pé det anciennitetstrin 1 basislenska-
laen, hvor vedkommende var placeret umiddelbart forud for sin fratreden og med samme oprykningsda-
to. Hertil leegges yderligere anciennitet, som matte vaere optjent i den mellemliggende periode.

Bemcerkninger til § 7:

I den hidtidige samlede faste lon indgar skalalonnen samt eventuelle varige tilleeg, som ikke viderefores
i det nye lonsystem (eksklusiv rddigheds- og merarbejdstilleeg mv.), herunder tilleeg ydet af lokallonspul-
jer.

§ 8. Ikrafttraeden og opsigelse

Denne aftale har virkning fra 1. april 2008, og kan af hver af parterne opsiges skriftligt med 3
maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2011. Samtidig opsiges aftale af 28. februar
2008 om nyt lensystem for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte 1 Kriminalforsorgen under
Kriminalforsorgsforeningens omrade (Perst. nr. 003-08).

Kebenhavn, den 27. januar 2009.

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II PM.V.

Peter Ibsen E.B.
Kriminalforsorgsforeningen Lina Gisselbzk Lauritsen
John Hatting
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Bilag 1

Aftale om pensionsforhold for tjenestemaend og tjenestemandslignende ansatte i Kriminalforsorgen
under Kriminalforsorgsforeningens omrade

I henhold til § 3 i aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. 1
forbindelse med nye lonsystemer aftales folgende:

§ 1. Daekningsomrade

Aftalen omfatter tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte 1 Kriminalforsorgen under Kriminal-
forsorgsforeningens omréde pa nyt lensystem.

§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforleb

De i § 1 omhandlede tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte 1 Kriminalforsorgen under Krimi-
nalforsorgsforeningens omréde optjener - 1 medfer af § 3, stk. 1, 1 aftale af 19. december 2003 om
pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o. lign. 1 forbindelse med nye lonsystemer - tjenestemandspen-
sionsret efter folgende skalatrinsforlab:

Padagogiske assistenter, assistenter og feengselsassistenter med hidtidig pensionsmzessig indplace-
ring i lenramme 13/15/17/18:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:
18,19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 28 og 29 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforlegb for tjenestemands-
pensionsret. Skalatrin 28 opnas efter 2 ar pé skalatrin 27, uanset om tiden pa skalatrin 27 delvis ligger for
denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 29 opnas efter 2 ar pa skalatrin 28.

Overassistenter aflennet pa skalatrin 20, 21, 22, 23, 24 (lenramme 15) i tidligere lensystem:
Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:
20, 21, 22, 23, 24, 25, 26

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 25 og 26 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforlegb for tjenestemands-
pensionsret. Skalatrin 25 opnas efter 2 ar pa skalatrin 24, uanset om tiden pa skalatrin 24 helt eller delvis
ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 24 er opnéet, opnds skalatrin 25
fra denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 26 opnas efter 2 ar pa skalatrin 25 dog senest efter 1 alt 4 ar
pa skalatrin 24 og eventuelt skalatrin 25, uanset om tiden pd skalatrin 24 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 4 &r pa skalatrin 24 er opnéet, opnas skalatrin 26 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Overassistenter aflonnet pa skalatrin 22, 23, 24, 25, 26 (lenramme 17) i tidligere lensystem:
Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:

22,23, 24, 25, 26, 27, 28
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Alle trin er 2-arige. Skalatrin 26 og 27 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforlegb for tjenestemands-
pensionsret. Skalatrin 26 opnas efter 2 ar pa skalatrin 26, uanset om tiden pa skalatrin 26 helt eller delvis
ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 26 er opnéet, opnds skalatrin 27
fra denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 28 opnas efter 2 ar pa skalatrin 27 dog senest efter 1 alt 4 ar
pa skalatrin 26 og eventuelt skalatrin 27, uanset om tiden pd skalatrin 26 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 4 ar pa skalatrin 26 er opnéet, opnas skalatrin 28 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Fzengselsoverassistenter aflonnet pa skalatrin 23, 24, 25, 26, 27, 28, 30, 32 (lenramme 18/21) i
tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:
23, 24, 25, 26, 27, 28, 30, 32, 34

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 34 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforleb for tjenestemandspensi-
onsret og opnds efter 2 dr pa skalatrin 32, uanset om tiden pé skalatrin 32 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 32 er opnéet, opnas skalatrin 34 fra denne aftales
virkningstidspunkt

Forsorgsassistenter (feengsler) aflennet pa skalatrin 25, 26, 28, 30, 32 (lenramme 19/21) i tidligere
lensystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:
25, 26, 28, 30, 32, 34

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 34 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforleb for tjenestemandspensi-
onsret og opnds efter 2 dr pa skalatrin 32, uanset om tiden pé skalatrin 32 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 32 er opnéet, opnas skalatrin 34 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Kontorfuldmzagtige og fuldmaegtige aflennet pa skalatrin 26, 28, 30, 32 (lenramme 21) i tidligere
lensystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:
26, 28, 30, 32, 34

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 34 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforleb for tjenestemandspensi-
onsret og opnds efter 2 dr pa skalatrin 32, uanset om tiden pd skalatrin 32 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 32 er opndet, opnas skalatrin 34 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Fuldmzegtige aflonnet pa skalatrin 27, 29, 31, 33 (lenramme 22) i tidligere lonsystem:
Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:

27,29, 31, 33, 35
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Alle trin er 2-arige. Skalatrin 35 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforleb for tjenestemandspensi-
onsret og opnds efter 2 ir pa skalatrin 33, uanset om tiden pé skalatrin 33 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 33 er opnéet, opnéas skalatrin 35 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Forsorgsfuldmaegtige (fzengsler) og fuldmaegtige aflennet pa skalatrin 29, 31, 33, 35 (lenramme
23) i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:
29, 31, 33, 35, 37

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 37 er tillagt det hidtil geldende skalatrinsforleb for tjenestemandspensi-
onsret og opnds efter 2 ir pa skalatrin 35, uanset om tiden pd skalatrin 35 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 35 er opnéet, opnas skalatrin 37 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Forsorgsfuldmeaegtige (feengsler), kontorfuldmaegtige og fuldmaegtige aflennet pa skalatrin 30, 32,
34, 36 (lenramme 24) i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:
30, 32, 34, 36, 38

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 38 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforleb for tjenestemandspensi-
onsret og opnds efter 2 ir pa skalatrin 36, uanset om tiden pé skalatrin 36 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 36 er opnéet, opnas skalatrin 38 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Fuldmezegtige aflennet pa skalatrin 31, 33, 35, 37 (lenramme 25) i tidligere lonsystem:
Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:
31, 33, 35, 37,39

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 39 er tillagt det hidtil geldende skalatrinsforleb for tjenestemandspensi-
onsret og opnds efter 2 dr pa skalatrin 37, uanset om tiden pé skalatrin 37 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 37 er opnéet, opnas skalatrin 39 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Forsorgsfuldmaegtige (fzengsler) og fuldmaegtige aflennet pa skalatrin 32, 34, 36, 38 (lenramme
26) i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:
32, 34, 36, 38, 40

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 40 er tillagt det hidtil geldende skalatrinsforleb for tjenestemandspensi-
onsret og opnds efter 2 ir pa skalatrin 38, uanset om tiden pé skalatrin 38 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 38 er opnéet, opnas skalatrin 40 fra denne aftales
virkningstidspunkt.
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Forsorgsfuldmaegtige (fzengsler) og fuldmaegtige aflennet pa skalatrin 33, 35, 37, 39 (lenramme
27) i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:
33, 35, 37, 39, 41

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 41 er tillagt det hidtil geldende skalatrinsforleb for tjenestemandspensi-
onsret og opnds efter 2 ir pa skalatrin 39, uanset om tiden pd skalatrin 39 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 39 er opnéet, opnas skalatrin 41 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Fuldmzegtige, souschefer for beskzftigelsesledere vedrerende arbejdsdriften, kontorledere og ma-
skinmestre aflennet pa skalatrin 36, 38, 40 (lenramme 28) i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:
36, 38, 40, 42

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 42 er tillagt det hidtil geldende skalatrinsforleb for tjenestemandspensi-
onsret og opnds efter 2 ir pa skalatrin 40, uanset om tiden pé skalatrin 40 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 40 er opnéet, opnas skalatrin 42 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Fuldmzegtige og maskinmestre aflennet pa skalatrin 38, 40, 42 (lenramme 29) i tidligere lonsy-
stem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:
38, 40, 42, 44

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 44 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforleb for tjenestemandspensi-
onsret og opnds efter 2 ir pa skalatrin 42, uanset om tiden pd skalatrin 42 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 42 er opnéet, opnéas skalatrin 44 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Beskzeftigelsesledere aflonnet pa skalatrin 39, 41, 43 (lenramme 30) i tidligere lensystem:
Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:
39,41, 43,45

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 45 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforleb for tjenestemandspensi-
onsret og opnds efter 2 ir pa skalatrin 43, uanset om tiden pd skalatrin 43 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 43 er opnéet, opnas skalatrin 45 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Beskzftigelsesledere, kontorledere og maskinmestre aflennet pa skalatrin 40, 42, 44 (lenramme
31) i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:
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40, 42, 44, 46

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 46 er tillagt det hidtil geldende skalatrinsforleb for tjenestemandspensi-
onsret og opnds efter 2 ir pa skalatrin 44, uanset om tiden pé skalatrin 44 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 44 er opnéet, opnas skalatrin 46 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Behandlingskonsulenter, forstandere, forsorgsledere, beskaftigelsesledere, eskonomikonsulenter
og maskinmestre aflonnet pa skalatrin 43, 45 (lenramme 32) i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:
43, 45, 47

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 47 er tillagt det hidtil geldende skalatrinsforleb for tjenestemandspensi-
onsret og opnds efter 2 ir pa skalatrin 45, uanset om tiden pé skalatrin 45 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 45 er opnéet, opnas skalatrin 47 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Behandlingskonsulenter, forstandere, afdelingsledere, beskzftigelsesledere og maskinmestre af-
lennet pa skalatrin 46 (lonramme 33) i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:
46, 48

Skalatrin 48 er tillagt det hidtil geldende skalatrin for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar
pa skalatrin 46, uanset om tiden pa skalatrin 46 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 &r pé skalatrin 46 er opnaet, opnas skalatrin 48 fra denne aftales virkningstidspunkt.

Afdelingsledere aflonnet pa skalatrin 47 (lenramme 34) i tidligere lonsystem:
Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:
47, 48

Skalatrin 48 er tillagt det hidtil gaeeldende skalatrin for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar
pa skalatrin 47, uanset om tiden pa skalatrin 47 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 &r p4 skalatrin 47 er opnaet, opnas skalatrin 48 fra denne aftales virkningstidspunkt.

Tjenestemaend og tjenestemandslignende ansatte i Kriminalforsorgen under Kriminalforsorgsfor-
eningens omrade, hvor der er indgiet aftale om, at den ansatte er indplaceret i en anden lenramme
end det hidtidige geldende pensionsskalatrinsforleb for ovennavnte tjenestemand og tjenestemandslig-
nende ansatte, tilleegges 2 ekstra skalatrin til slutskalatrinnet 1 lonrammeforlebet eller til det pensionsska-
latrin den enkelte tjenestemand eller tjenestemandslignende ansatte pa tidspunktet for implementering af
denne aftale er indplaceret pa, dog maksimalt til skalatrin 48.

De 2 ekstra skalatrin opnas, nér den enkelte tjenestemand eller tjenestemandslignende ansatte 1 2 ar har
haft ret til tjenestemandspension fra det samme skalatrin, som den pagaldende jf. ovenstaende er beretti-
get til som slutskalatrin, uanset om tiden helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis
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mindst 2 ar pa det pensionsberettigende skalatrin er opnaet, tillegges de 2 ekstra skalatrin fra denne
aftales virkningstidspunkt.

Tjenestemaend og tjenestemandslignende ansatte i Kriminalforsorgen under Kriminalforsorgsfor-
eningens omrade, hvor der er indgiet aftale om, at den ansatte er indplaceret i en hejere lonramme
end det hidtidige geldende pensionsskalatrinsforleb for ovennavnte tjenestemand og tjenestemandslig-
nende ansatte, tilleegges 2 ekstra skalatrin til slutskalatrinnet 1 lonrammeforlebet eller til det pensionsska-
latrin den enkelte tjenestemand eller tjenestemandslignende ansatte pa tidspunktet for implementering af
denne aftale er indplaceret pa, dog maksimalt til skalatrin 48.

De 2 ekstra skalatrin opnas, nér den enkelte tjenestemand eller tjenestemandslignende ansatte i1 2 ar har
haft ret til tjenestemandspension fra det samme skalatrin, som den pagaldende jf. ovenstaende er beretti-
get til som slutskalatrin, uanset om tiden helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis
mindst 2 ar pa det pensionsberettigende skalatrin er opnaet, tillegges de 2 ekstra skalatrin fra denne
aftales virkningstidspunkt.

Hvis en tjenestemand eller tjenestemandslignende ansat i Kriminalforsorgen under Kriminalforsorgsfor-
eningens omrade avancerer til hgjere stilling inden for eget ansattelsesomrade, opnds 1 pensionsmassig
henseende et ekstra skalatrin fra avancementstidspunktet, dog maksimalt til skalatrin 48, hvorefter den
resterende del af pensionsskalaen forskydes med et skalatrin, jfr. § 3, stk. 4-5 i1 aftalen af 19. december
2003. Den enkelte tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte kan kun opna €t ekstra skalatrin i
forbindelse med avancement, uanset hvor mange avancementer den pagaeldende opnar.

§ 3. Ikrafttraedelse mv.

Denne aftale treeder 1 kraft og har virkning fra 1. april 2005.

Stk. 2. For tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte i Kriminalforsorgen under Kriminalforsorgs-
foreningens omrade, der er pensioneret inden for tidsrummet 1. april 2003 og indtil denne aftales virk-
ningstidspunkt, og som pa pensioneringstidspunktet opfyldte betingelserne for at fa tillagt 2 ekstra trin
eller det forste skalatrin, omberegnes pensionen pd grundlag heraf med virkning fra pensioneringstids-
punktet.

Stk. 3. Denne aftale treder sammen med aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjeneste-
mandsgrupper o.lign. i1 forbindelse med nye lonsystemer 1 stedet for § 7, stk. 1-4 1 aftale af 24. juni
2003 om nyt lensystem for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte 1 Kriminalforsorgen under
Kriminalforsorgsforeningens omrade, der derfor ophaves fra denne aftales virkningstidspunkt.

Stk. 4. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhang med aftale af 19. december 2003 om pensions-
forhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsystemer.

Kebenhavn, den 11. april 2005

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II PM.V.
Tommy Agerskov Thomsen E.B.

Pia Staniok
Bemcerkninger til bilag 1:

Aftalen er indgdet i henhold til aftalen af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjenestemands-
grupper o. lign. i forbindelse med nye lonsystemer, jf. cirkulcere af 15. marts 2007 (Perst. nr. 032-07).
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