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Cirkulere om lon mv. til forstandere og lerere ved folkehojskoler

I medfer af Undervisningsministeriets bekendtgerelse nr. 166 af 2. marts 2009 om ansattelsesvilkér for
forstandere og laerere ved folkehgjskoler (anseattelsesbekendtgorelsen) fastsettes:

Kapitel 1
Lon- og pensionsvilkar
Forstandere
§ 1. Forstandere aflennes séledes:
Arselevtal Lonramme Serligt tilleeg (&rligt grundbeleb pr. 1/10

1997)
Under 100 34 (skalatrin 47) | O kr., jf. dog stk. 2
100 og derover | 34 (skalatrin 47) | 14.700 kr.

Stk. 2 . Til forstandere ved skoler med under 100 arselever, som den 31. marts 1988 oppebar det sarlige
tilleg til lonramme 31, som indtil da tilfaldt forstandere, der i 5 ar havde veret aflonnet pa slutlen 1 denne
lonramme, ydes som overgangsordning et sarligt tilleg pa 14.700 kr. (arligt grundbeleb pr. 1. oktober
1997). Tilleegget ydes som en personlig ordning, sd la&nge den pagaldende er ansat som forstander ved
samme folkehgjskole.

Stk. 3. Nar skolen 1 2 skoledr i treek har haft et arselevtal, som efter stk. 1 medferer en @ndret aflonning
af forstanderstillingen, @ndres forstanderens indplacering fra begyndelsen af det folgende skolear, jf. dog
stk. 5.

Stk. 4. Hvis en folkehojskole er kombineret med en eller flere skoler under de andre frie skoleformer, og
der er faelles forstander, leegges det samlede arselevtal til grund for forstanderens indplacering.

Stk. 5. En forstanders indplacering kan ikke andres i nedadgdende retning under den pageldendes
ansattelse som forstander ved samme skole.

§ 2. Skolens bestyrelse kan bestemme, at forstandere 1 s@rlige tilfeelde skal aflennes med en hgjere lon
end efter § 1.
Stk. 2. Den del af en forstanders lon, der gives 1 henhold til stk. 1, er ikke pensionsgivende.

Nyt lonsystem for lcerere

§ 3. Nyansatte lerere aflonnes efter nyt lensystem. Lonsystemet bestar af en basislen og en tilleegs-
del. Tillegsdelen omfatter funktionstilleg, kvalifikationstilleg og engangsvederlag. For larere, ansat for
1. januar 2005, gelder en overgangsordning, jf. § 8.

§ 4. Larere, som ikke har en akademisk uddannelse, indplaceres i nedenstédende basislenforleb i forhold
til anciennitet, jf. dog § 8 om overgangsordning for indferelse af nyt lensystem. Basislonnen er angivet i
1. oktober 1997-niveau:

Basislontrin 1 | 224.350
Basislontrin 2 | 238.350
Basislentrin 3 | 258.350

Stk. 2. Basislontrin 1 er 5-arigt, og basislentrin 2 er 3-arigt.
Stk. 3. Ved ikke-akademiske uddannelser forstis blandt andet
1) seminarieuddannelser, herunder leerereksamen
2) bachelorgrad (BA og BS)

CIR1H nr 9097 af 05/03/2009 1



3) afgang fra kunstakademier, musikkonservatorier mm. uden afsluttende diplomeksamen
4) musikpadagoguddannelse, uddannelse fra teaterskolen, filmskolen eller designskolerne
5) uddannelse fra Danmarks Journalisthegjskole

6) uddannelse fra sociale hgjskoler.

§ 5. Larere, som har en akademisk uddannelse, indplaceres 1 nedenstdende basislenforleb 1 forhold til
anciennitet, jf. dog § 8 om overgangsordning for indferelse af nyt lonsystem. Basislonnen er angivet i 1.
oktober 1997-niveau:

Basislentrin 1 | 225.000
Basislentrin 2 | 235.000
Basislontrin 3 | 259.000

Stk. 2. Basislontrin 1 er 1-arigt, og basislentrin 2 er 4-drigt.

Stk. 3. Ved en akademisk uddannelse forstds blandt andet
1) kandidatgrad fra universiteter og andre hgjere laereanstalter
2) afsluttende diplomeksamen fra kunstakademier, musikkonservatorier mm.
3) udenlandske kandidateksaminer (minimum en magistergrad).

§ 6. Der kan lokalt tildeles tilleeg for sarlige funktioner, der varetages i stillingen eller stillingsgruppen,
herunder arbejdsbestemte tilleg, der ydes for de timer/det tidsrum, hvori den pagaeldende funktion
udferes.

Stk. 2. Der kan lokalt tildeles et saerligt funktionstilleeg for varetagelse af hvervet som viceforstander.

Stk. 3. Der kan lokalt tildeles tilleeg for kvalifikationer mv., dvs. pd grundlag af den ansattes faglige og
personlige kvalifikationer, kvaliteten 1 opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa
det ovrige arbejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 4. Tilleg efter stk. 1 og 2 kan tildeles 1 form af varige tilleg eller midlertidige tilleeg. Tilleggene
angives 1 grundbelob (niveau 1. oktober 1997).

Stk. 5. Der kan lokalt tildeles engangsvederlag, f.eks. som honorering af en serlig indsats.

Stk. 6. Undervisningsministeriet kan fastleegge bestemmelse om et tillaeg til lerere, der har gennemfort
et serligt beskrevet paedagogisk kursusforleb.

§ 7. Lokale tildelinger af funktionstilleg og kvalifikationstilleg kan opsiges 1 overensstemmelse med
reglerne i den enkelte tildeling.

Stk. 2. Ved opsigelse af tildeling af funktionstilleg gives der skriftlig meddelelse til den enkelte ansatte
om tildelingens opsigelse, og at tillegget bortfalder med et varsel svarende til den enkeltes individuelle
opsigelsesvarsel, med mindre andet fastleegges. Funktionstilleeg bortfalder i1 evrigt, nir funktionen ophe-
rer, og det af tildelingen fremgar, at tillegget er knyttet til varetagelsen af den padgaeldende funktion. Hvis
den funktion, som ligger til grund for tillegget, ma anses for at vare en afgerende del af selve stillings-
indholdet, f.eks. hvor funktionstillegget kan sidestilles med udneavnelse i en ny stilling, kan funktionen
og dermed funktionstillegget kun bringes til opher efter de almindelige regler, der gelder for opsigelse af
ansattelsesforholdet.

Stk. 3. Ved opsigelse af tildeling af kvalifikationstilleeg bevarer den ansatte tilleegget som en personlig
ordning, med mindre andet fastsettes.

Stk. 4. Midlertidige tilleg bortfalder i overensstemmelse med de bestemmelser, der er fastsat om
tidsbegransningen.

Overgangsordning for indforelse af nyt lonsystem
§ 8. Nyansatte lerere ansattes pd nyt lonsystem, jf. § 3, stk. 1.
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Stk. 2. De lerere, der ndr sluttrin 1 skalalensystemet, overgar til nyt lonsystem pé dette tidspunkt. Aka-
demisk uddannede lerere indplaceres i1 det nye leonsystem pd AC-basislontrin 3, og ikke-akademisk
uddannede lerere indplaceres pa ikke-AC-basislontrin 3, jf. stk. 5.

Stk. 3. For lerere, der pr. 1. januar 2005 havde varet ansat 1 mere end 6 ar ved samme skole, er
overgang til nyt lensystem frivilligt frem til det tidspunkt, hvor de ndr sluttrin 1 skalalensystemet. Aka-
demisk uddannede lerere og ikke-akademisk uddannede larere bevarer det hidtidige skalatrinsforlab,
dvs. for de ikke-akademisk uddannede skalatrin 24-39 (40-44) og for de akademisk uddannede skalatrin
21-44, jf. bilag 1. Pr. 1. januar 2005 kan ikke-akademisk uddannede larere ikke overga til det forlengede
(akademiske) lonforleb (skalatrin 40, 42 og 44).

Stk. 4. Lerere, der forbliver skalatrinsaflonnet, kan tildeles engangsvederlag som honorering af sarlig
indsats.

Stk. 5. Ved overgang til nyt lensystem indplaceres lereren pa nermeste hojere basislentrin. Hvis den
samlede faste len ved indplacering pa basislon er lavere end den hidtidige samlede faste lon, ydes et
personligt varigt tilleeg til udligning af forskellen. Tillegget ydes som et lokalt kvalifikationstilleg.

Stk. 6. Lerere, der aflonnes efter skalatrinssystemet, bevarer denne aflenning ved umiddelbar overgang
til ansattelse ved en anden folkehgjskole.

Regulering

§ 9. Folgende londele reguleres tilsvarende de generelle stigninger, der aftales centralt ved aftale- og
overenskomstfornyelserne og/eller udmentes via en generel reguleringsordning:
1) basislenningerne efter §§ 4 og 5
2) funktions- og kvalifikationstilleg efter § 6 samt engangsvederlag efter § 8, stk. 4, med mindre andet
fastsattes
3) eventuelt personligt tilleeg efter overgangsordningerne til basislensystemet
4) kostskoletilleg efter § 12
5) len og tilleg efter §§ 1 og 2 samt bilag 1.

Deltidsbeskeeftigede lcerere

§ 10. Til deltidsbeskaftigede laerere ydes lon i1 forhold til det kontraktfastsatte antal pligtige undervis-
ningstimer.

Stk. 2. Viser det sig ved skoledrets slutning eller ved fratreeden, at en deltidsbeskaeftiget leerer har haft
flere undervisningstimer end det kontraktfastsatte antal, betales det antal undervisningstimer, der ligger ud
over det aftalte, som ekstratimer med pensionsberegning. Hvis en larer i en leengere periode skal have
flere timer end de aftalte, skal ansettelseskontrakten andres.

Stk. 3. Deltidsbeskaeftigede leerere ved en folkehgjskole kombineret med en anden uddannelsesinstituti-
on og med hovedbeskaftigelse ved den anden uddannelsesinstitution, kan aflennes for deres timer ved
folkehgjskolen efter de regler, som Finansministeren har fastsat for leerere ved den anden uddannelsesin-
stitution.

Timelonnede lcerere

§ 11. Timelennede lerere aflonnes efter skolens vurdering med mindst kr. 264,60 (grundbeleb pr. 1.
oktober 1997) og hgjst kr. 357,01 (grundbeleb pr. 1. oktober 1997) pr. undervisningstime for det faktiske
antal laeste timer.

Stk. 2 . Timelennede lerere, der har undervisning inden for humanistiske, samfundsvidenskabelige
og naturvidenskabelige omrader pd et niveau, der ma sidestilles med akademisk uddannede lareres
undervisning, aflennes pr. undervisningstime med indtil kr. 489,81 (grundbeleb pr. 1. oktober 1997).
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Stk. 3. For kostskolearbejde, planlegning af kurser ud over almindelig forberedelse eller deltagelse
1 mader, jf. § 8, stk. 2, 1 ans@ttelsesbekendtgerelsen, udger timelennen kr. 111,09 (grundbeleb pr. 1.
oktober 1997). Kostskolearbejde kan maksimalt udgere 300 timer arligt.

Kostskoletilleeg

§ 12. Til forstandere ydes et kostskoletilleeg pa 7.100 kr. (&rligt grundbeleb pr. 1. oktober 1997).

Stk. 2. Til de lerere, der bevarer aflenning pd skalatrinssystemet, jf. bilag 1, ydes et kostskoletilleg pé
7.100 kr. (arligt grundbeleb pr. 1. oktober 1997).

Stk. 3. Til de larere, der aflennes efter nyt lensystem, ydes et kostskoletilleg pd 12.000 kr. (arligt
grundbeleb pr. 1. oktober 1997). Dette gaelder dog ikke for de lerere, der for overgang til nyt lensystem
har néet sluttrin i skalalensystemet, jf. § 8, stk. 2.

Udbetaling af lon

§ 13. Lonnen til fuldtidsbeskaftigede og deltidsbeskaftigede udbetales ménedsvis bagud.
Stk. 2. Forstandere og lerere, der umiddelbart forud for en fastansettelse pa en folkehejskole har veret
forudlennet, bevarer retten til forudlen.

Pension (ansatte med tjenestemandslignende pensionsordning)

§ 14. For forstandere og lerere med en tjenestemandslignende pensionsordning udger pensionsbidraget
15 % af basislennen/skalalennen. Skolen indbetaler pensionsbidraget til den statsgaranterede pensions-
ordning.

Stk. 2. Lerere uden akademisk uddannelse, som overgar til aflonning efter det nye lonsystem, og
som personlig ordning har bevaret medlemskab af en statsgaranteret pensionsordning, indplaceres i
pensionsmassig henseende 1 skalatrinsforlabet 24, 25, 27, 29, 31, 33, 35, 37, 39.

Stk. 3. Lerere med akademisk uddannelse, som overgar til aflonning efter det nye lensystem, og som
personlig ordning har bevaret medlemskab af en statsgaranteret pensionsordning, indplaceres 1 pensions-
massig henseende 1 skalatrinsforlebet 21, 26, 28, 30, 32, 38, 40, 42, 44.

§ 15. Det kan som supplement til den tjenestemandslignende pensionsordning lokalt bestemmes, at der
til en pensionsordning, der opfylder de af Finansministeriet fastsatte generelle krav til bidragsfinansierede
pensionsordninger, indbetales pensionsbidrag af varige og midlertidige tilleg. Pensionsprocenten udger
17,1. Skolen atholder den samlede udgift til pensionsbidrag, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

Pension (ansatte med forsikringsordning)

§ 16. Pensionsbidraget udger 17,1 % af basislennen/skalalennen. Skolen atholder den samlede udgift til
pensionsbidrag, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

Stk. 2. Skolen indbetaler arbejdsgiverbidraget og egetbidraget til pensionsordningen i tilknytning til
lonudbetalingen.

Stk. 3. Varige tilleg (udligningstilleg, funktionstilleg og kvalifikationstilleg) er pensionsgivende med
mindre andet lokalt bestemmes.

Ansatte, der er fyldt 70 ar

§ 17. Til ansatte, der er fyldt 70 &r, udbetales pensionsbidraget som len, medmindre den ansatte ensker
bidraget indbetalt pa en pensionsordning. Pensionsbidraget kan endvidere anvendes til keb af frihed.

Stk. 2. Den ansatte retter henvendelse til skolen, hvis pensionsbidraget ikke enskes udbetalt som lon,
men i stedet gnskes indbetalt til en pensionsordning eller til keb af frihed. Hvis den ansatte senere, dog
tidligst efter et ar ikke leengere onsker pensionsbidraget indbetalt til en pensionskasse eller anvendt til keb
af frihed, retter den ansatte pa ny henvendelse til skolen.

Stk. 3. Ved udbetaling som lon gelder folgende:
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1) Der beregnes ikke ferietilleeg af belabet
2) Belobet er ikke pensionsgivende.

Stk. 4. For sa vidt angdr betaling og andre vilkér for keb af frihed finder samme regler som de mellem
Finansministeriet og centralorganisationerne aftalte bestemmelser om seniordage tilsvarende anvendelse.

Kapitel 2
Lonindplacering og lonanciennitet

§ 18. Ved ansettelsen indplaceres lereren pa 1. basislentrin 1 basislenforlgbet, medmindre tillagt lonan-
ciennitet efter nedenstdende bestemmelser berettiger til hgjere indplacering. Lonancienniteten regnes fra
den forste 1 ansattelsesméneden og altid 1 hele maneder.

Medregning af tidligere beskeeftigelse i lonancienniteten

§ 19. For lerere aflonnet efter § 4 medregnes folgende tidligere beskaftigelse 1 lonancienniteten:

1) Undervisning i folkeskolen og ved offentligt godkendte eller tilskudsberettigede skoler og eksamens-
kurser.

2) Beskeftigelse som udsendt af Mellemfolkeligt Samvirke, Danida, UNESCO eller andre tilsvarende
statsanerkendte organisationer.

3) Beskaftigelse som erhvervsvejleder.

4) Beskeftigelse som ansat/konsulent i ungdomsforeninger, idretsforeninger og andre tilsvarende folke-
oplysende organisationer, hvis en nermere skriftlig redegorelse fra ansattelsesstedet kan dokumente-
re, at beskaftigelsen har indeholdt mindst 50 % undervisningsaktivitet.

5) Beskaftigelse som praest eller preestegerning godkendt af Kirkeministeriet.

Stk. 2. Praktisk virksomhed kan i et vist omfang medregnes 1 lonancienniteten, jf. § 21.

§ 20. For lzrere aflonnet efter § 5 medregnes folgende beskaftigelse efter endt kandidateksamen i lon-
ancienniteten, forudsat at den padgeldendes akademiske uddannelse har varet en nedvendig forudsetning
for beskeftigelsen:

1) Undervisning ved offentligt godkendte eller tilskudsberettigede laereanstalter, skoler og eksamenskur-
ser.

2) Beskaftigelse som udsendt af Mellemfolkeligt Samvirke, Danida, UNESCO eller andre tilsvarende
statsanerkendte organisationer.

3) Beskaftigelse som erhvervsvejleder.

4) Beskeftigelse som ansat/konsulent i ungdomsforeninger, idretsforeninger og andre tilsvarende folke-
oplysende organisationer, hvis en nermere skriftlig redegorelse fra ansattelsesstedet kan dokumente-
re, at beskaftigelsen har indeholdt mindst 50 % undervisningsaktivitet.

5) Beskaftigelse som praest eller preestegerning godkendt af Kirkeministeriet.

6) Forskning.

Stk. 2. Praktisk virksomhed kan i et vist omfang medregnes 1 lonancienniteten, jf. § 21.

Medregning af praktisk virksomhed i lonancienniteten

§ 21. Praktisk virksomhed forud for ansettelsen som larer kan under visse forudsatninger medregnes
1 lonancienniteten med 50 % (dog hejst med 10 &r) ved forstegangsansattelse pa en folkehgjskole. Dette
gaelder bade privat og offentligt lennet virksomhed.

Stk. 2. Det forudsettes, at en konkret vurdering af den praktiske virksomhed set i relation til stillingen
giver grundlag for medregning af denne virksomhed i lonancienniteten.

Optjening og beregning af lonanciennitet

§ 22. Der optjenes fuld lenanciennitet for en beskaftigelsesgrad pd 15/37 eller derover. Ved en besket-
tigelsesgrad pd under 15/37 optjenes halv lenanciennitet.

CIR1H nr 9097 af 05/03/2009 5



Stk. 2. Kun beskaftigelse af 1 maneds varighed eller derover medregnes i lonancienniteten.

Stk. 3. Hvis en ansat 1 en periode har haft mere end én deltidsansattelse, kan disse ansattelser leegges
sammen til brug ved fastsattelse af lonancienniteten.

Stk. 4. 1 ganske sarlige tilfeelde kan lenancienniteten forhgjes ved ansattelsen, selv om den forudgéen-
de beskeftigelse ikke kan medregnes 1 lonancienniteten 1 henhold til §§ 18-21. Det forudsattes, at en
konkret vurdering af den ansattes tidligere arbejdsmaessige erfaringer og kvalifikationer mv. set 1 relation
til stillingen giver grundlag herfor.

Optjening af lonanciennitet i forbindelse med lovligt fraveer

§ 23. Der optjenes lonanciennitet under
1) Ferie.
2) Sygdom.
3) Barsel, adoption og omsorgsdage.
4) Barns forste sygedag.
5) Tjenestefrihed med lon.
6) Fraver med henblik pa varetagelse af borgerligt ombud.
7) Aftjening af vernepligt og deltagelse i FN-tjeneste.
8) Foraldreorlov i den periode, den ansatte har krav pa.
9) Orlov til pasning af alvorligt syge bern og slegtninge.

Kapitel 3
Ledelsens forpligtelse til at fastscette principper for anvendelse af det nye lonsystem

§ 24. Den enkelte folkehojskole skal have en lenpolitik med principper for anvendelse af det nye
lonsystem. Politikken skal vare en del af skolens samlede personalepolitik og skal vere nedskrevet.

Stk. 2. Skolens ledelse fasts®tter efter droftelse med larerne principper for len- og personalepolitik-
ken. Det er skolens ledelse, der har ansvaret for, at der pa skolen tages initiativ til disse dreftelser.

Kapitel 4
Antal pligtige undervisningstimer
Undervisningstime

§ 25. En undervisningstime svarer til 60 minutter, eksklusiv pauser.

Forstandere

§ 26. For forstandere er antallet af undervisningstimer pr. skoledr mindst 100. Fra begyndelsen af
det skolear, hvori forstanderen fylder 60 ér, nedsettes antallet af undervisningstimer efter forstanderens
anmodning til ikke under 85 pr. skoleér.

Fuldtidsbeskeeftigede

§ 27. For fuldtidsbeskaftigede lerere er antallet af undervisningstimer pr. skoledr ca. 408. Fra begyn-
delsen af det skoledr, hvori lereren fylder 60 ar, nedsattes antallet af undervisningstimer efter laererens
anmodning til ikke under 345 pr. skolear. Antallet af undervisningstimer skal fordeles over mindst 32
uger.

Deltidsbeskeeftigede

§ 28. For deltidsbeskeftigede laerere er antallet af undervisningstimer pr. skolear mindst 137 og hejst
407. Fra begyndelsen af det skoleér, hvori lereren fylder 60 ar, nedsattes antallet af undervisningstimer
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efter lererens anmodning til mindst 116 og hejst 344 pr. skoledr. Antallet af timer skal fordeles over
mindst 20 uger.

Tidsbegreenset anscettelse

§ 29. Larere, der ansattes 1 en tidsbegrenset periode - dog mindst 3 méneder - skal undervise mindst
det antal undervisningstimer, der svarer til periodens andel af det arlige pligtige antal undervisningstimer.

Timelonnede

§ 30. En timelonnet leerer ansat i henhold til § 8 i bekendtgerelse om ansettelsesvilkar for forstandere
og lerere ved folkehgjskoler tillegges hejst 204 undervisningstimer pr. skoledr. Timetallet nedsettes
forholdsmaessigt, hvis ansattelsesperioden er kortere end 1 ar.

Fraveer

§ 31. Ved fravaer pd grund af deltagelse 1 kursus eller bestyrelsesarbejde, der er omfattet af Undervis-
ningsministeriets bekendtgerelse om tilskud m.v. til folkehgjskoler, efterskoler, husholdningsskoler og
handarbejdsskoler (frie kostskoler), kan det antal undervisningstimer, som kan medregnes for den enkelte
fraveersdag, fastsaettes efter skolens nermere bestemmelse. Antallet af undervisningstimer kan dog ikke
overstige den pagaldende ansattes normale daglige antal timer, og antallet af dage kan ikke overstige det
antal, der udleser tilskud.

Kapitel 5
Ikrafttreedelsesbestemmelser mv.

§ 32. Cirkuleeret traeder i kraft den 1. april 2009.
Stk. 2. Samtidigt ophaves Undervisningsministeriets cirkulaere nr. 9145 af 29. april 2008 om len mv. til
forstandere og laerere ved folkehgjskoler.

Undervisningsministeriet, den 5. marts 2009

P.M.V.
E.B.
JENS KROMAN
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Bilag 1
Aflenning af fuldtidsbeskeeftigede laerere, der bevarer skalatrinsaflenning

1. Laerere, som ikke har en akademisk uddannelse, aflennes pé skalatrin: 24, 25, 27, 29, 31, 33, 35, 37 og
39.

Til lerere pd skalatrin 24, 25, 27, 29 og 31 ydes et tilleg pa 3.200 kr. (&rligt grundbeleob pr. 1. oktober
1997).

Alle skalatrin er 2-érige.

Ved ikke-akademiske uddannelser forstds blandt andet

1) seminarieuddannelser, herunder lerereksamen

2) bachelorgrad (BA og BS)

3) afgang fra kunstakademier, musikkonservatorier mm. uden afsluttende diplomeksamen

4) musikpaedagoguddannelse, uddannelse fra teaterskolen, filmskolen eller designskolerne

5) uddannelse fra Danmarks Journalisthgjskole

6) uddannelse fra sociale hgjskoler.

2. Larere, som har en akademisk uddannelse, aflonnes i lonrammeforlabet 16/21/29/31 saledes:
Lonramme 16 skalatrin 21.

Leonramme 21 skalatrin 26, 28, 30, 32.

Lonramme 29 skalatrin 38, 40, 42.

Lonramme 31 skalatrin 44.

Ud over ovenn@vnte aflenning ydes der folgende tilleeg (1. oktober 1997-belob):

Lenramme 16 skalatrin 21 |15.800
Lenramme 21 skalatrin 26 |13.100
Lenramme 21 skalatrin 28 |12.700
Lenramme 21 skalatrin 30 |13.600
Lonramme 21 skalatrin 32 |14.900

Oprykning til lenramme 21 skalatrin 26 finder sted, ndr den pageldende laerer i 1 ar har vaeret pd 1.
skalatrin 1 lonramme 16. De ovrige skalatrin er 2-arige.

Ved en akademisk uddannelse forstas blandt andet

1) kandidatgrad fra universiteter og andre hgjere lereanstalter

2) afsluttende diplomeksamen fra kunstakademier, musikkonservatorier mm.

3) udenlandske kandidateksaminer (min. en magistergrad).
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