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Cirkulaere om overenskomst for specialleeger mv. 1 staten

Generelle bemcerkninger

1. Finansministeriet og Foreningen af Specialleger har indgdet vedlagte overenskomst af 19. marts
2009 for Specialleger mv. 1 staten.

Overenskomsten dekker folgende grupper af leger:
1. Speciallegekonsulenter mv.

2. Sessionslaeger

3. Deltidsbeskaftigede militere overleger

4. Legekonsulenter i Statens Luftfartsvasen.

Et serligt protokollat V indeholder honorarsatser for specialleger i henhold til en raekke specialle-
geordninger.

Overenskomsten er sprogligt og indholdsmassigt opdateret. Henvisninger til andre regelsat er opdate-
ret. Folgende protokollater i1 den hidtidige overenskomst udgar pr. 1. april 2009:

1. Protokollat om kaserneleger

2. Protokollat om leger for civile vernepligtige

3. Protokollat om civile laeger i forsvaret

4. Protokollat om vikarer for embedslager

En rekke bestemmelser fra de navnte protokollater er viderefort og allerede ansatte pa de navnte proto-
kollater pr. 31. marts 2009 fortsetter pa disse som personlig ordning. Der henvises til overenskomstens §
1 herom.

Fremmeodetillegget udgir af overenskomsten pr. 1. april 2009. Provenuet fra tillegget er lagt pd
arslonningerne for leeger ansat pd gennemsnitligt 10 timer om ugen og derover og som er omfattet af
protokollatet om specialleegekonsulenter mv.

2. Overenskomsten bestar af en generel del og en raekke protokollater. Den generelle del indeholder
bestemmelser, som vedrerer alle nevnte grupper af laeger. I protokollaterne er anfert de serbestemmelser,
der galder for de enkelte grupper af leger.

3. De i protokollaterne anforte lonninger, honorarer og tilleeg er anfert i grundbeleb pr. 1. oktober 1997,
medmindre andet er navnt.

4. Vedrerende opslag af stillinger henvises til kapitel 15 1 Personaleadministrativ Vejledning (PAV).

5. Det henstilles til institutionen, at der i forbindelse med en ansettelse 1 henhold til overenskomsten
gives hurtig meddelelse herom til Foreningen af Speciallaeger.

6. Det henstilles til institutionen, at ansatte, der er blevet afskediget pd grund af sygdom, genansettes,
nar de pagaeldende pa ny er blevet tjenstdygtige og forholdene i1 ovrigt tillader det.

7. I tilfelde en ansat er fravaerende enkelte dage fra tjenesten under omstendigheder, hvor der efter gel-
dende regler skal foretages lonfradrag, beregnes fradraget pr. fravaerstime pé grundlag af vedkommendes
arlige lon divideret med det arlige timetal.

8. For at lette overblikket er cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, nu
opfort som bemarkning til denne bestemmelse. Andre bemarkninger er opfort forrest 1 cirkularet under
”Generelle bemarkninger”. Denne redaktionelle @ndring medferer ikke nogen @ndringer i1 bestemmel-
sens, henholdsvis bemarkningernes retlige status.

9. Cirkularet oph@ver Finansministeriet cirkulaere af 22. august 1994 vedrerende overenskomst af 29.
juli 1994 for Specialleger mv. 1 staten (APD.nr. 8§7/94).
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lkrafttreeden
Cirkularet har virkning fra den 1. april 2008.

Personalestyrelsen, den 24. marts 2009

LouisE FROST RASMUSSEN
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Overenskomst for specialleger mv. i staten
§ 1. Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter folgende laeger, der ansattes 1 statens tjeneste:
1) Speciallegekonsulenter mv.
2) Sessionsleger
3) Deltidsbeskeftigede militere overleger og
4) Lagekonsulenter 1 Statens Luftfartsvasen.
Stk. 2. 1 perioden 1. april 2008 — 31. marts 2009 forbliver felgende protokollater med tilherende
cirkuleerebemerkninger mv. i den hidtidige overenskomst 1 kraft:
1) Protokollat om kaserneleger
2) Protokollat om lager for civile vaernepligtige
3) Protokollat om civile leeger 1 Forsvaret
4) Protokollat om vikarer for embedsleger
Stk. 3. Allerede ansatte pr. 31. marts 2009 pa de i stk. 2 na@vnte protokollater fortsatter pa disse som
personlig ordning, jf. dog § 5 1 protokollat om speciallegekonsulenter mv. Nyansettelse og genansattelse
vil herefter ske efter bestemmelserne 1 stk. 1. Dette gaelder dog ikke kaserneleger omfattet af det i stk.
2 anfoerte protokollat om kasernelager, idet allerede ansatte kaserneleger pr. 31. marts 2009 overgar til
protokollat om specialleegekonsulenter i denne overenskomst den 1. april 2009.
Stk. 4. Overenskomsten omfatter ikke:
1) tjenestemend og tjenestemandslignende ansatte m.fl. med ret til tjenestemandspension i:
a) staten, folkeskolen, folkekirken,
b) kommuner
¢) Gronlands hjemmestyre og de grenlandske kommuner
d) statsfinansierede virksomheder
e) tilskudsomrader
f) koncessionerede virksomheder
g) aktieselskaber
2) pensionerede tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. fra de omrader, der er nevnt i nr.
1,
3) personer afskediget med ret til radighedslon eller ventepenge fra de under 1) nevnte omrader, og
4) andre pensionerede, der far understottelse eller egenpension fra en pensionsordning, som det offentli-
ge har ydet tilskud til.

§ 2. Anseettelse
Ansettelse sker efter offentligt opslag, medmindre andet folger af andre bestemmelser.
Cirkulcerebemcerkninger til § 2:

Ved opslag af stillinger henvises til kapitel i 15 i Personaleadministrativ Vejledning (PAV). Det henstil-
les til anscettelsesmyndigheden, at der ved anscettelse gives hurtig meddelelse herom til vedkommende
organisation og evt. pensionsinstitut.

Institutionen har pligt til at underrette den ansatte om vilkarene for anscettelsesforholdet i overens-
stemmelse med reglerne i Finansministeriets cirkulcere af 14. juni 2002 om arbejdsgiverens pligt til at
underrette arbejdstageren om vilkdarene for anscettelsesforholdet (Perst.nr. 029-02).
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§ 3. Lokale, instrumentarium, hjelpepersonale og sekreterbistand

Ansettelsesmyndigheden stiller fornedent lokale, instrumentarium, tjenestedragt, hjelpepersonale og
sekretaerbistand til rddighed for laegen.

§ 4. Lonudbetaling

Lonudbetaling og indbetaling af eventuelle pensionsbidrag finder sted manedsvis bagud.

Stk. 2. Sessionslaeger, som for 17. oktober 1979 har varet forudlennet, vil dog fortsat vare at lenne
manedsvis forud.

Stk. 3. Medarbejderne folger de til enhver tid geldende regler, der gelder for tjenestemand om lonfra-
drag/lenberegning, for tiden cirkulare af 24. maj 1985 om lenfradrag/-beregning for tjenestemand.

Stk. 4. Der indbetales dog s@dvanlige pensionsbidrag af arslennen, hvor en ansat atholder ferie med
feriegodtgarelse fra en tidligere arbejdsgiver eller atholder ferie uden ret til ferie med lon eller feriegodt-
goarelse. Der indbetales séledes pensionsbidrag, som om der atholdes ferie med lon.

§ 5. Procentregulering

Den samlede faste lon i1 henhold til denne overenskomst med tilherende protokollater reguleres med
de generelle stigninger, der aftales centralt ved overenskomstfornyelserne eller udmentes via en generel
reguleringsordning.

§ 6. Attestudstedelse

Det péhviler leegen uden scerligt vederlag at udferdige eller medvirke ved udferdigelsen af attester om
de foretagne legelige undersaggelser og behandlinger samt om disses resultat og om patienternes tilstand,
for sa vidt den pigeldende attest vedrerer den sygdom, som patienten behandles eller har veret behandlet
for pa institutionen, eller attesten vedrerer sidanne oplysninger, som institutionen maétte ligge inde med,
og som 1 gvrigt ikke eller ikke uden serlig vanskelighed vil kunne tilvejebringes.

Uden serligt vederlag pahviler det herefter laegen at udstede:

Dadsattester, herunder kopier, indstillings- og optagelsesattester til helbredelsesinstitutioner, plejehjem,
alderdomshjem o.1., simple syge- og raskmeldinger samt udtalelser der kan ligestilles med laegebreve og
journaludskrifter.

Cirkulcerebemcerkninger til § 6.

Opmcerksomheden henledes pa, at det - ud fra retssikkerhedsbetragtninger - ikke bor pdlegges lceger,
der virker som sagsbehandlere, at udstede attester om patienter/klienter, hvis sager behandles af de
pageeldende lceger.

Stk. 2. Leegen kan krceve scerskilt honorar for udstedelse af folgende attester, for s& vidt honorar ikke
folger af andre aftaler eller bestemmelser:

a) forsikringsattester til syge-, ulykkes- og livsforsikringsselskaber, samt attester til de sociale n&vn og
Ankestyrelsen.

b) attester til Beskaftigelsesministeriet vedrarende ulykkesforsikring, sygesikring og dagpenge 1 det
omfang, hvor taksten er fastsat af Beskaftigelsesministeriet 1 henhold til geeldende lov

c) speciallegeerkleringer og sddanne erkleringer, der efter deres form og indhold ma sidestilles her-
med, samt
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d) politierkleringer og erklaeringer til retsligt brug indeholdende narmere motiveret skon, og sddanne
politiattester, hvis indhold svarer til vidneudsagn.
Den tid, der medgér til udferdigelsen af de attester, for hvilke serskilt honorar kan kreves, kan ikke
medregnes 1 arbejdstiden.
Stk. 3. For deltidsbeskaftigede militere overlager, sessionslaeger, civile leger 1 forsvaret og vikarer for
embedslaeger gelder hidtidig praksis vedrerende attestudstedelse fortsat.

§ 7. Ferie

De ansatte er omfattet af ferieloven, jf. dog § 4, stk. 4 1 protokollatet for speciallegekonsulenter. For
sessionslaeger galder, at ferien aftholdes pa dage, hvor der ikke er sessioner.

Stk. 2. Ansatte, der holder ferie med lon, er berettiget til serlig feriegodtgerelse 1 stedet for ferietilleg
efter ferielovens § 23, stk. 2.

Stk. 3. Beregningsgrundlaget for den serlige feriegodtgerelse er 1 1/2 pct. af:
a) den ansattes skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde 1 optjeningséret
b) arbejdsmarkedsbidrag
c) serligt pensionsbidrag (SP)
d) den ansattes egetbidrag til ATP

Stk. 4.1 det beleb, der er beregnet efter stk. 3, fradrages:
a) udbetalt serlig feriegodtgerelse
b) betaling for ekstra tilkald som er honoreret efter regning. (Omfatter speciallegekonsulenter og kaser-

nelaeger)
c) for sessionsleger og legekonsulenter 1 Statens Luftfartsvasen: len for merarbejde af den art, som er
beskrevet 1 stk. 6 samt

d) feriegodtgerelse (12 1/2 pct.) af lon for sddant merarbejde.

Pensionsbidrag, der ikke er skattepligtig indkomst, indgér ikke i beregningsgrundlaget. (Vedrerer sessi-
onslaeger deltidsbeskaftigede militere overleger og laegekonsulenter 1 Statens Luftfartsveesen).

Stk. 5. Safremt en laege 1 sin hovedstilling opnér yderligere frihed herudover, har han i tilsvarende
omfang ret til frihed uden lon, dog maksimalt 1 6 (7) uger i alt inden for et feriedr.

Dette galder dog ikke for sessionslager, civile laeger 1 forsvaret, vikarer for embedsleger, deltidsbe-
skaeftigede militere overleger og laegekonsulenter 1

Statens Luftfartsvaesen.

Stk. 6. Til deltidsansatte sessionslaeger og legekonsulenter 1 Statens Luftfartsvaesen, der i optjeningsaret
har udfert tjeneste ud over den faste nedsatte arbejdstid, men inden for den normale 37 timers arbejdsuge,
ydes for sddan tjeneste feriegodtgerelse med 12 1/2 pct.

§ 8. Lon under sygdom

Speciallegekonsulenter, kaserneleger og laeger for civile vernepligtige far lon under sygdom, dog
maksimalt 1 alt 3 méneder 1 lobet af 12 pa hinanden folgende méneder. Ved fraver pa grund af sygdom
herudover bortfalder lonnen, medmindre andet folger af funktionzrloven.

Stk. 2. For sessionslaeger og leegekonsulenter 1 Statens Luftfartsvaesen galder, at funktionarlovens regler
om lon under fravaer pé grund af sygdom finder anvendelse.

§ 9. Graviditet, barsel og adoption

De ansatte er omfattet af barselsaftalen, for tiden Finansministeriets cirkulere af 9. juni 2008 (Perst.nr.
014-08).
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§ 10. Tjenestefrihed

Den ansatte har ret til tjenestefrihed uden lon til de formél og af den varighed, der er nevnt i1 Finans-
ministeriets bekendtgerelse om ret for tjenestemend til tjenestefrihed uden lon til nermere afgraensede
formal, jf. Finansministeriets cirkulaere af 3. juli 1991.

§ 11. Opsigelse

Funktion@rlovens regler om opsigelse og fratredelsesgodtgearelse finder anvendelse, jf. dog stk. 4 for s
vidt angar sessionslager.

Stk. 2. Med virkning fra 1. april 2009 ydes fratreedelsesgodtgerelse dog ogsi 1 tilfelde, hvor den ansatte
pa fratraedelsestidspunktet vil oppebere alderspension fra arbejdsgiver.

Cirkulcerebemcerkninger til § 11, stk. 2:

Bestemmelsen er galdende for afskedigelser, hvor fratredelsestidspunktet ligger den 1. april 2009
eller senere. Bestemmelsen hjemler sdledes ret til fratredelsesgodtgerelse ogsa 1 de tilfelde, hvor den
pagaldende 1 henhold til funktionarlovens § 2a, stk. 3 ikke her ret til fratreedelsesgodtgerelse.

Stk. 3. Anszttelsesmyndigheden skal meddele enhver opsigelse til den ansatte skriftligt med begrundel-
se for opsigelsen. Samtidig gives der skriftlig meddelelse om opsigelsen til organisationen.

Cirkulcerebemcerkninger til § 11:

Den meddelelse om afskedigelsen, henholdsvis bortvisningen, som anscettelsesmyndigheden skal give
til organisationen, kan ske enten ved scerskilt brev eller ved, at anscettelsesmyndigheden fremsender kopi
af opsigelsesbrevet, hvis dette ikke er i strid med den tavshedspligt, der folger af forvaltningsloven og
straffeloven, herunder tavshedspligten med hensyn til personlige forhold.

Skriftlig meddelelse om afskedigelse/bortvisning til organisationen kan ske til savel den forhandlingsbe-
rettigede organisations lokalafdeling som hovedkontor. Det er ikke tilstreekkeligt alene at orientere den
lokale tillidsrepreesentant.

Stk. 3. Skenner Foreningen af Specialleger, at en opsigelse ikke kan anses for rimeligt begrundet i
pagaeldendes eller institutionens forhold, kan foreningen inden for en frist af en méned efter opsigelsen
kraeve spergsmélet forhandlet med institutionen.

Stk. 4. For en sessionsleege kan ansettelsesforholdet fra sessionslegens side bringes til opher med
et varsel pa 2 maneder til udgangen af et sessionshalvér, dog maksimalt 4 maneder. Fra ansattelsesmyn-
dighedens side kan sessionslegens ansattelsesforhold bringes til opher med et varsel pd minimum 6
maneder med fratraeden til udgangen af et sessionshalvar.

§ 12. Befordringsgodtgerelse mv.

Til de af overenskomsten omfattede leger ydes befordringsgodtgerelse efter de for tjenestemaend
gaeldende regler og satser for kersel mellem laegens hovedarbejdssted og padgaldendes tjenestested ifalge
overenskomsten og tilherende protokollater.

Cirkulcerebemcerkninger til § 12, stk. 1:

Opmcerksomheden henledes pa, at befordringsgodtgorelse til speciallcegekonsulenter ydes med hgjeste
sats.

CIR nr 9152 af 24/03/2009 6



Stk. 2. Safremt afstanden mellem legens hjem og pigaldendes tjenestested ifolge overenskomsten og
tilherende protokollater er kortere end den 1 stk. 1 navnte afstand, ydes dog kun befordringsgodtgerelse
for kersel mellem hjem og tjenestested.

Stk. 3. For tjenesterejser geelder de til enhver tid geldende regler om tjenesterejser i staten, for tiden
Finansministeriets cirkulaere af 30. juni 2000 (Perst.nr. 057-00).

§ 13. Kurser

Laegen har ret til 2 ugers tjenestefrihed uden lon om éret til deltagelse 1 videnskabelige meder, kurser
samt anden efter- og videreuddannelsesvirksomhed. For sessionslaeger gelder dog, at deltagelse kun kan
finde sted 1 de sessionsfri perioder. Deltagelse meddeles den ansattende myndighed 1 god tid.

Stk. 2. Safremt deltagelsen 1 den i stk. 1 navnte virksomhed er relevant for den pageeldendes funktion
ifolge overenskomsten, kan der af ansattelsesmyndigheden efter ansggning meddeles tjenestefrihed med
lon. Deltagelsen meddeles institutionen 1 god tid.

Cirkulcerebemcerkninger til § 13:

Bestemmelser om tjenestefrihed for deltagelse i kursus eller anden form for efteruddannelse findes i
Ministeriet for Statens Lonnings- og Pensionsvceesens cirkulcere af 23. juni 1971. (se PAV, kap. 26).

§ 14. Vikarer

Vikariater for indtil 3 méneder kan besettes uden opslag. Vikariater ud over 3 maneder opslas og
besattes 1 henhold til § 2.

Stk. 2. Til vikarer ydes feriegodtgerelse 1 henhold til bestemmelsen 1 ferielovens § 24.

Stk. 3. Vikariatet opherer ved udgangen af den péd forhénd aftalte periode. Herudover kan opsigelse
finde sted efter funktionarlovens regler herom.

Stk. 5. Der henvises 1 ovrigt til protokollatet for sessionsleger for sd vidt angér vikarer for disse.

§ 15. Opsigelse af overenskomsten mv.

Overenskomsten med tilherende protokollater har virkning fra 1. april 2008 og kan af hver af parterne
opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2011. Samtidig
ophaves overenskomst af 29. juli 1994 for Specialleger mv. 1 staten (APD.nr. 87/94) samt folgende
regelset:

1) Finansministeriets cirkulere af 4. september 2007 om @ndring af overenskomst for specialleeger mv. i
staten, Perst.nr. 078-07.

2) Finansministeriets cirkulere af 21. januar 1993 om protokollat for legekonsulenter i Statens Luft-
fartsveesen, Perst.nr. 008-93.

Kebenhavn, den 19. marts 2009

Foreningen af Specialleger Finansministeriet
Kasper Axel Nielsen PM.V.
E.B.

Louise Frost Rasmussen
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Bilag 1

Protokollat om specialleegekonsulenter mv.
§ 1. Protokollatets omrade

Som speciallegekonsulent kan ansattes leeger, som 1 henhold til lovgivningen herom har fiet meddelt
tilladelse til at betegne sig som speciallaege.

Stk. 2. Der kan ikke pa institutioner ansattes speciallegekonsulenter inden for de(t) speciale, som
institutionens overlege(r) dekker.

Stk. 3. Fra 1. april 2009 omfatter protokollatet ogsd nyansettelse og genansattelse af laeger 1 stillinger,
der hidtil har veret omfattet af protokollat III, IV, V og VI i overenskomst af 29. juli 1994 for Specialla-
ger mv. 1 staten (APD.nr. 87/94), jf. stk. 4-7. Allerede ansatte kaserneleger pr. 31. marts 2009 overfores
dog umiddelbart til protokollatets lon- og ansattelsesvilkér pr. 1. april 2009, jf. overenskomstens § 1, stk.
3. Stillingsbetegnelserne efter de navnte protokollater opretholdes, medmindre ansattelsesmyndigheden
og Foreningen af Speciallaeger aftaler andet.

Stk. 4. Som kasernelege under Beredskabsstyrelsen ansattes laeger, der har autorisation til virksomhed
som almen praktiserende lege eller har en specialleegeautorisation, og som har en alsidig, for stillingen
hensigtsmeessig hospitalsuddannelse.

Stk. 5. Protokollatet omfatter laeger for civile vernepligtige.

Stk. 6. Protokollatet gaelder for civile leegers deltagelse 1 kassationer samt for midlertidig overtagelse af
militerlegers tjeneste 1 forsvaret.

Stk. 7. Protokollatet geelder for timelennede vikarer for varetagelse af akutte opgaver for embedslager.

Cirkulcerebemcerkninger til § 1, stk. 1:

Det er en forudscetning for anscettelse efter protokollatet, at den pdgeeldende lege har faet meddelt
tilladelse til at betegne sig som specialleege, jf. Indenrigs- og Sundhedsministeriets bekendtgorelse nr.
1248 af 24. oktober 2007 om speciallceger.

Det forudscettes, at der mellem institutionen og den enkelte speciallcegekonsulent treeffes aftale om den
neermere placering (tid og sted) for specialleegekonsulentens arbejde. Endvidere henledes opmceerksomhe-
den pa, at protokollatet ikke omfatter akutte tilkald til institutionen. Eventuelle enkeltstaende tilkald vil
veere at honorere efter regning pr. ydelse i det enkelte tilfeelde.

Sdfremt en institution onsker anscettelse af en speciallcegekonsulent inden for ekspertomrdder i eksi-
sterende specialer, f.eks. neuropatologi, neuroradiologi, cytogenetik, ungdomspsykiatri, gerontopsykiatri,
blodkoagulation eller sdfremt man onsker ansat leeger, der har en med speciallcegeuddannelsen ligestillet
uddannelseslengde og erfaring eller speciel viden inden for omrdder, hvor der ikke findes autoriserede
specialleegeuddannelser, f.eks. revalidering, optages forhandlinger mellem overenskomstens parter om,
hvorvidt den pageeldende vil veere omfattet af ncerveerende protokollat.

Sdfremt der efter opslag ikke er modtaget ansogning fra leeger med speciallcegeautorisation, og den
anscettende myndighed undtagelsesvis derfor onsker at anscette en given leege uden specialleegeautorisati-
on, eller safremt der ved protokollatets ikrafttreeden er ansat deltidsbeskceeftigede lcegekonsulenter uden
specialleegeautorisation kan der optages forhandling mellem protokollatets parter om aflonning af de(n)
pageeldende.

Cirkulcerebemcerkninger til § 1, stk. 2:
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Bestemmelsens forbud mod anscettelse af specialleeger inden for de specialer, der deekkes af institutio-
nens overlege(r) skal ses som udtryk for, at speciallcegekonsulenter ikke er teenkt som erstatning for
fastansatte specialleger (overleger). Foreningen af Specialleeger har dog erkleeret sig indforstdet med
at ville indga i droftelser med Finansministeriet om etablering af sddanne ordninger pd forsogsbasis,
herunder vedrarende andet timetal end det i § 4 ncevnte.

Cirkulcerebemcerkninger til § 1, stk. 3:

Opmcerksomheden henledes pd, at de i stk. 3 ncevnte stillinger er stillinger, der oprettes og/eller
genbescettes efter 1. april 2009, idet allerede ansatte leeger pr. 31. marts 2009 efter protokollaterne
fortscetter pad hidtidige vilkdr som personlig ordning, jf- overenskomstens § 1, stk. 3. Dette geelder dog ikke
kasernelceger, der er ansat pr. 31. marts 2009, idet disse overgar til aflonning efter bestemmelserne i dette
protokollat.

Hvor der i dette protokollat er anfort “specialleegekonsulenter mv.” omfatter begrebet samtlige lcege-
stillinger omfattet af protokollatet, medmindre andet fremgar.

Cirkulcerebemcerkninger til § 1, stk. 7:

Sdfremt de almindelige betingelser i de for statens tjenestemeend geeldende regler vedrorende konstitu-
tion er opfyldt, kan Sundhedsstyrelsen konstituere en leege i en embedsleegestilling.

For en lege, der konstitueres i en embedsleegestilling, anvendes den til enhver tid geeldende aftale
mellem Finansministeriet og Foreningen af yngre Leeger vedrorende embedslcegeassistenter. Herudover
vdes der den pdgceldende et ikke-pensionsgivende tillceg, der beregnes som forskellen mellem den lon
inklusive generelt og scerligt tilleeg, han ville opnd ved udncevnelse i embedslcegestillingen og skalalonnen
i henhold til ncevnte overenskomst, men med fradrag af eget ordincert pensionsbidrag.

En leege, der konstitueres i en embedsleegestilling, skal normalt have bestaet kursus i samfundsmedicin.
§ 2. Arbejdsomrader

En specialleegekonsulent er inden for sit speciale forpligtet til at udfere de opgaver, som det under
hensyntagen til de faciliteter, der stilles til radighed, er muligt at udfere.

Stk. 2. Kasernelegers hovedfunktion er:

1) at varetage det daglige, legelige tilsyn i kasernens laegevarelse for den del af afdelingens verneplig-
tige mandskab, som er berettiget til fri legehjalp,

2) atvaretage det leegelige arbejde ved infirmeriet, nér dette er belagt,

3) at foretage gennemgribende legeundersogelse af hver enkelt fremmedt umiddelbart efter indkaldel-
sen 1 overensstemmelse med de helbredskort, som skal udfyldes, samt

4) at foretage ovrigt leegearbejde pabudt af Beredskabsstyrelsen, herunder vaccinationer, udtagelse af
blodprever, at fore journal pd helbredskort mv. og uden sarskilt honorar at udstede sddanne attester,
som tjenesten kraver, f.eks. til kerekort, ulykkesforsikring og i forbindelse med serlig uddannelse.

5) at holde foredrag for hvert indkaldelseshold om misbrug af nydelsesmidler som spiritus og narkotika
samt kenssygdomme og

6) at varetage almindeligt hygiejnisk tilsyn pa kaserneomradet og med personellet.

Stk. 3. Leger for civile vernepligtige skal varetage legetjenesten for tjenstgerende civile vaernepligti-
ge. Tjenestestedet fastsaettes efter aftale med ansattelsesmyndigheden. Laegens hovedarbejdsomrader er:
a) Umiddelbart efter indkaldelsen til tjenestestedet at foretage leegeundersogelse af samtlige vernepligti-

ge, herunder at varetage leegetjenesten for syge vaernepligtige, der matte befinde sig pé tjenestestedet.
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b) Modtage telefoniske henvendelser fra vernepligtige, der matte have behov for legehjelp eller som
1 ovrigt matte piberdbe sig sygdom som begrundelse for udeblivelse fra tjenesten. De pdgaldende
varnepligtige tages om fornedent 1 behandling 1 overensstemmelse med sedvanlig legepraksis og
efter den af administrationen for civil vaernepligt fastsatte instruks.

Cirkulcerebemcerkninger til § 2, stk. 1:

Opslag og anscettelsesbrev skal angive det speciale, hvori en speciallcegekonsulent onskes ansat, samt
arbejdsomradet for den pdgeeldende konsulent. Det henstilles til den anscettende myndighed at sikre sig,
at der tilretteleegges en procedure til en lcegelig bedommelse af ansogernes kvalifikationer.

Arbejdsomradet kan veere:
a) Rddgivning for leeger
b) Rddgivning for medicinalpersonale i ovrigt
¢) Rddgivning for administrative og sociale myndigheder mv.
d) Specialleegeundersogelse
e) Specialleegebehandling

Opmcerksomheden henledes pd, at arbejde, der er defineret i andre legelige overenskomster, falder
uden for denne overenskomsts omrdde, f.eks. overenskomster mellem RLTN og Foreningen af Speciallce-
ger. Det under c) neevnte personale kan f.eks. veere: socialradgivere, psykologer, peedagoger, administra-
torer og sociale sagsbehandlere i ovrigt.

Specialleeger mv. kan inden for den fastlagte arbejdstid pdlceegges at udfore relevant undervisning af
ovrigt leegeligt og ikke-lcegeligt personale.

§ 3. Arbejdstid

Speciallegekonsulenter mv. kan ansattes til en gennemsnitlig ugentlig beskeftigelse som nevnt i § 4.

Stk. 2. Arbejdstiden fastsettes indtil videre og kan @ndres efter aftale mellem den ansattende myndig-
hed og speciallegen mv. Ved nedgang i arbejdstiden har speciallegen mv. krav pa varsel som ved
opsigelse, jf. overenskomstens § 11.

Stk. 3. For kaserneleger placeres arbejdstiden mandag-fredag i tidsrummet 8-16. Ved en ugentlig
beskeftigelsesgrad pa 10 timer og derover kan beskaftigelsen deles mellem 2 kasernelaeger, sdfremt der
ikke er tilstraekkeligt kvalificerede ansegere til stillingen pd det samlede timeantal.

Cirkulcerebemcerkninger til § 3:
Aftale om cendret timetal skal foreligge skriftligt og kopi heraf tilsendes Foreningen af Speciallceger.

Sdfremt institutionen onsker at anscette en speciallcegekonsulent mv. med storre timetal end anfort i § 4,
kan der optages forhandling mellem overenskomstens parter om aflonningen.

§ 4. Aflenning

Aflenning af specialleegekonsulenter mv. sker efter de 1 stk. 8-11 anforte satser, medmindre andet
fremgar.

Stk. 2. For den del af arbejdstiden for speciallegekonsulenter, der efter ansattelsesmyndighedens
bestemmelse ligger 1 tidsrummet hverdage kl. 16-20 samt lordage kl. 8-14, ydes et tilleeg til lonnen pé 25
pct.
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Cirkulcerebemcerkninger til § 4, stk. 2:

Bestemmelsen i stk. 2 geelder alene specialleegekonsulenter, dvs. leeger ansat til at varetage konsulentop-
gaver mv,, jf. cirkulcerebemcerkninger til § 1, stk. 1 i protokollatet.

Stk. 3. Til kaserneleger ydes ud over den i stk. 5 og 6 anforte satser et generelt tilleg pa kr. 4.018
(grundbeleb, niv. 1.10.97).

Safremt beskaftigelsen i1 henhold til protokollatets § 3, stk. 3 er delt mellem 2 kasernelaeger, ydes der
generelt tillaeg til begge leger.

For tilkald og telefonkonsultationer i perioden mandag-fredag kl. 08-16 ydes ingen sarskilt honorering.

For tilkald og telefonkonsultationer 1 perioden mandag-fredag kl. 16-08 samt pa lerdage, son- og
helligdage honoreres kasernelegen efter sin sedvanlige takst.

Stk. 4. Det pahviler leeger for civile vaernepligtige uden sarligt vederlag at udstede indstilling/attest til
den personelforvaltende myndighed om foreleggelse af spergsmalet om en civil vernepligtiges tjenstdyg-
tighed.

Stk. 5. Civile legers midlertidige overtagelse af militerlegetjeneste honoreres med folgende sats pr.
tilkald - uanset timeforbrug: kr. 643,00 (grundbeleb, niv. 1.10.97).

Stk. 6. For vikarer for embedslager geelder folgende:

For at kunne komme til stede inden for kort varsel og for besvarelse af telefonopkald ydes der vikaren
pr. degn et honorar, der udger kr. 295,00 (grundbelgb, niv. 1.10.97).

Arbejde, der indeberer fremmede, honoreres pr. pdbegyndt arbejdstime med timelen 1 henhold til stk. 8.

Det kan aftales mellem embedslegeinstitutionen og vikaren, at arbejdet kan udferes 1 vikarens egne
lokaler.

Stk. 7. Lennen udbetales méinedsvis bagud med 1/12 af drslennen.

Stk. 8. Leeger med 3 timers gennemsnitlig ugentlig beskceftigelse og derunder.

Der ydes pr. pdbegyndt time et belob, der udger: kr. 453,29 (grundbeleb, niv. 1.10.97). Lennen ydes
som betaling for det faktisk praesterede timetal efter en ménedlig timeopgerelse, hvortil kommer ferie-
godtgerelse efter ferielovens bestemmelser. I stedet kan der mellem speciallegen mv. og den ans@ttende
myndighed aftales et gennemsnitligt ugentligt timetal efter hvilken lennen beregnes og séledes, at der
holdes ferie med lon.

Stk. 9. Leger med mellem 4-12 timers gennemsnitlig ugentlig beskeeftigelse.

Aflenning sker efter folgende skala 1 perioden 1. april 2008 — 31. marts 2009:

Arslenninger pr. 1. april 2008 Grundbeleb, niv. 1.10.97
Gennemsnitligt ugentligt time- Arslon
tal
4 63.887
5 79.959
6 95.897
7 111.836
8 127.908
9 143.846
10 159.784
11 175.857
12 191.795

Stk. 10: Leeger med mellem 4-15 timers gennemsnitlig ugentlig beskeeftigelse
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Pr. 1. april 2009 gges timegransen til gennemsnitlig 15 timer ugentligt og aflenning sker herefter efter
folgende skala:

Arslenninger pr. 1. april 2009 Grundbeleb, niv. 1.10.97
Gennemsnitligt ugentligt time- Arslon
tal
4 63.887
5 79.959
6 95.897
7 111.836
8 127.908
9 143.846
10 166.941
11 183.635
12 200.330
13 217.024
14 233.718
15 250.412

Cirkulcerebemcerkninger til § 4, stk. 10:

Fraden 1. april 2009 er arslonningerne pa ugentlige timer 10-15 forhajet.
Stk. 11. Specialleegekonsulenter ved statsforvaltningernes sociale nevn:
Specialleegekonsulenter, der er ansat ved statsforvaltningernes sociale naevn aflgnnes svarende til stk. 8,

uanset om de padgaldende konsulenter har mere end 3 timers gennemsnitlig ugentlig beskeftigelse.

§ 5. Fremmaodetillzeg

I perioden 1. april 2008 — 31. marts 2009 ydes der fremmedetilleeg i overensstemmelse med de hidtidigt
gaeldende regler herom i overenskomst af 29. juli 1994 for Specialleger mv. i staten (APD.nr. 87/94).

Stk. 2. Fra den 1. april 2009 bortfalder fremmedetilleegget for leeger omfattet af dette protokollat. Tilsva-
rende geelder for ansatte, der den 1. april 2009 forbliver pé hidtidige lon- og ansattelsesvilkar 1 henhold til

overenskomstens § 1, stk. 3.
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Bilag 2

Protokollat om sessionslaeger
§ 1. Protokollatets omrade

Ansattelse som sessionslege forudsatter autorisation til selvstendig legegerning og en yderligere
uddannelse af mindst samme storrelse som svarende til nedsattelse 1 almen praksis. Der legges ved
ans&ttelsen vaegt pa en langvarig bred klinisk erfaring.

Stk. 2. Sessionslegens ansattelsesomrade er vernepligtsadministrationen under Forsvarsministeriet
(Forsvarets Dag). Sessionslaegen er pligtig at forrette tjeneste over hele landet efter Forsvarsministeriets
narmere bestemmelse.

§ 2. Arbejdsomrade

Sessionslagen star til radighed for Forsvaret og virker som legelig konsulent for Forsvaret 1 vernepligt-
ssporgsmil. Laegen giver pd grundlag af en laegelig bedemmelse en indstilling om de vernepligtiges
egnethed til vaernepligtstjeneste. Endvidere afgiver sessionslaegen udtalelse over indkomne laegeerklarin-
ger og medvirker ved gennemgang af indkomne helbredsspergehafter. Sessionslegen bestemmer, hvilke
attester og udtalelser, der ber indhentes pa grundlag af spergehafterne. Sessionsleges udferer nedvendige
helbredsundersagelser af varnepligtige eller foranlediger undersogelser gennemfort, som sessionslegen
ikke selv kan foretage.

Sessionslaegen kan efter ans@ttelsesmyndighedens bestemmelse udfore andre opgaver som speciallege,
herunder vurderinger 1 forbindelse med efterkassationssager og legeundersogelser af ansggere til Forsva-
rets ovrige uddannelser.

§ 3. Arbejdstid mv.

Lonnen i § 4 forudsatter fuldtidsbeskaftigelse svarende til normalt 37 timer ugentlig.
Stk. 2. Hvis der lokalt er enighed herom, kan arbejdstidsnedsettelsen fra 40 timer ugentlig opspares til
hele fridage til senere afvikling. Opsparing kan ikke finde sted under atholdelse af ferie.

§ 4. Lon

Basislennen til sessionslaeger udger kr. 435.556 arligt (grundbeleb, niv. 1.10.97).

Stk. 2. Ved ansettelse pd deltid ydes lon 1 forhold til den nedsatte tjenestetid.

Stk. 3. Der kan lokalt ydes kvalifikationstilleg og funktionstilleeg samt engangsvederlag.

Stk. 4. Fastsettelse af engangsvederlag samt forhandling og indgéelse af aftaler om midlertidige og
varige tilleeg folger reglerne herom 1 aftalen om cheflen, for tiden § 5-7 1 Perst. nr. 070-03.

Cirkulcerebemcerkninger til § 4. stk. 1:

Der er ikke i protokollatet optaget bestemmelser om scerskilt vederlag for arbejde ud over normal
arbejdstid, jf. § 3. For arbejde ud over den i § 3 fastsatte normale arbejdstid tilkommer der ikke de
pdgeeldende overarbejdsbetaling, men for beordret og kontrollabelt merarbejde af storre omfang vil
kunne ydes godtgorelse efter de for tjenestemcend i staten herom geeldende regler, jf. cirkulcere af 24.
marts 2006 om arbejdstid for tjenestemceend i staten, Perst. nr. 018-06.
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Det bemeerkes i denne forbindelse, at eventuelt merarbejdsvederlag til deltidsansatte sessionslceger be-
regnes pd grundlag af sedvanlig kvotatimelon, dvs. 1/1924 af bruttodrslonnen, i det omfang merarbejdet
ligger inden for den almindelige arbejdsnorm for fuldtidsbeskeeftigelse.

§ 5. Pension

Der indbetales pensionsbidrag efter bestemmelsen 1 stk. 2 1 perioden 1. april 2008 — 31. marts 2009. Fra
1. april 2009 indbetales pensionsbidrag efter reglerne 1 stk. 3.

Stk. 2. Som bidrag til sessionslagens pensionering betaler ansattelsesmyndigheden 11 pct. af den i § 4
navnte basislon og faste tilleg. Endvidere tilbageholder ansattelsesmyndigheden indtil samme tidspunkt
1 den ansattes lon et beleb pd 5 pct. af den samme lon.

Cirkulcerebemcerkninger til § 5, stk. 2:

Ved beregning af pensionsbidrag efter stk. 2 henledes opmcerksomheden pd, at basislonnen i § 4, stk. 1
er inklusiv eget pensionsbidrag.

Stk. 3. Fra den 1. april 2009 indbetaler ans@ttelsesmyndigheden et samlet pensionsbidrag pd 17,9 % af
basislonnen og faste tilleg efter § 4. Egetbidraget udger en 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspeci-
fikationen skal indeholde oplysning herom.

Cirkulcerebemcerkninger til § 5, stk. 3:

Der indbetales pensionsbidrag af engangsvederlag og resultatlon, hvis dette konkret aftales mellem
sessionslegen og anscettelsesmyndigheden, jf. reglerne herom i aftale om cheflon.

Stk. 4. Anseattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til Lagernes Pensionskasse.

Stk. 5. Tilbagekeb uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtreeden kan alene ske i henhold
til reglerne herom 1 Finansministeriets cirkulere af 27. maj 2005 om generelle krav til indhold af
bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv., Perst. nr. 015-05. For bidrag, der er indbetalt for 1. april
1993 geelder de hidtidige regler.

Stk. 6. Efter aftale mellem Finansministeriet og Foreningen af Specialleger kan pensionsbidragene
indbetales til en anden pensionsordning, hvis indhold kan godkendes af parterne.

Stk. 7. Ud over de navnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til pension eller understottelse
fra staten pa grundlag af ansattelsen. Den etablerede overgangsordning for ydelse af supplementsunder-
stottelse omfattes ikke af denne bestemmelse.

Stk. 8. Til ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales det efter overenskomsten geldende pensionsbidrag
som len, medmindre den ansatte ensker bidraget indbetalt til en pensionsordning. Pensionsbidraget kan
endvidere anvendes til keb af frihed.

Den ansatte retter henvendelse til ansattelsesmyndigheden, hvis pensionsbidraget ikke enskes udbetalt
som lon, men 1 stedet onskes indbetalt til en pensionsordning eller til keb af frihed. Hvis den ansatte
senere, dog tidligst efter et ar, ikke laengere onsker pensionsbidraget indbetalt til en pensionskasse eller
anvendst til keb af frihed, retter den ansatte pa ny henvendelse til ansettelsesmyndigheden.

Ved udbetaling som lon gaelder folgende:

1) Der beregnes ikke sarlig feriegodtgerelse af belabet
2) Belobet er ikke pensionsgivende
3) Belobet indgér ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling
For s vidt angér betaling og andre vilkar for keb af frihed gaelder samme regler som for seniordage.

Cirkulcerebemcerkninger til § 5, stk. 8:
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Hvis en ansat onsker pensionsbidraget indbetalt til en pensionsordning, jf- stk. 8, kan det ske til en
pensionsordning efter den ansattes eget valg. Der er ikke krav om, at pensionsordningen skal opfylde
bestemmelserne i Aftale om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv.
(vdelsessammenscetning, tilbagekob og overflytning i forbindelse med jobskifte), (Perst. nr. 015-05).

Opmarksomheden henledes pa, at ikke alle pensionskasser modtager bidrag fra/optager medlemmer,
der er fyldt 70 ar.

§ 6. Praksisret

Sessionslagen har ret til konsultation og konsilizr praksis uden for den daglige arbejdstid, men mé ikke
selvstendigt drive almen praksis for den offentlige sygesikring med tilmeldte gruppe 1-sikrede.

§ 7. Indkaldelse til militertjeneste mv.
Funktionerlovens regler om indkaldelse til militertjeneste samt efterlon finder anvendelse.
§ 8. Seerligt tilleeg til en sessionslaegestilling med administrative opgaver

Til den sessionslege, der har s@rlige administrative funktioner ved at rddgive Forsvarsministeriet, ydes
et serligt arligt tilleg pa kr. 24.510 (grundbeleb, niv. 1.10.97).

Vikarer for sessionslaeger
§ 9. Almindelige ansattelsesforhold

Overenskomstens § 1 og protokollatets § 1 galder for vikarer for sessionsleger, idet der dog undtagel-
sesvis vil kunne ske beskeftigelse af pensionerede pa overenskomstens og protokollatets vilkar, hvis det
ved opslag eller pd anden made har vist sig, at det ikke er muligt at fremskaffe andre vikarer.

§ 10. Len og pension

Ved vikariater for 4 uger og derudover udger lennen pr. arbejdsdag for fuldtidsbeskaftigelse, hvorved
forstés en arbejdstid svarende til 37 timer ugentlig, 7,4/1924 af den 1 protokollatets § 4 fastsatte lon. For
sadanne vikariater gelder endvidere protokollatets § 5 om pension mv.

Stk. 2. Ved vikariater for indtil 4 uger udger timelennen: kr. 295 (grundbeleb, niv. 1.10.97).

Sadanne vikariater omfatter mindst 4 timer pr. dags funktion som vikar. Safremt vikarens arbejde
strekker sig ud over 4 timer, betales yderligere 1 timelen pr. pdbegyndt time.

Stk. 3. 1 perioden 1. april 2008 — 31. marts 2009 ydes der fremmedetillaeg til vikarer i overensstemmelse
med de hidtidigt geldende regler herom 1 overenskomst af 29. juli 1994 for Specialleger mv. i staten
(APD.nr. 87/94).

Stk. 4. Fra den 1. april 2009 bortfalder fremmedetilleegget for vikarer omfattet af dette protokollat.
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Bilag 3

Prokollat om deltidsbeskeeftigede militaere overlaeger
§ 1. Protokollatets omrade

Protokollatet gaelder for leeger, der deltidsansattes som militeer overlaege 1 forsvaret med et ansattelses-
omrade, der omfatter Forsvarsministeriet med tilherende myndigheder og institutioner.

Stk. 2. Ved ansattelsen fastsattes inden for hvilket varn, herunder tjenestested/tjenestestilling, der indtil
videre skal forrettes tjeneste.

§ 2. Anseettelse

Ansattelse er bl.a. betinget af, at den pageeldende opfylder de kvalifikations- og helbredsmassige krav,
som stilles for bestridelse af den militere stilling.

Stk. 2. Ansettelse 1 stillingerne forudsetter autorisation til selvstendig legegerning. Endvidere skal
de pagzldende, forinden ansattelsen have gennemgaet de obligatoriske militeere uddannelser samt have
forrettet tilfredsstillende tjeneste som reservelaege i forsvaret. Yderligere skal de pagaldende opfylde
betingelserne for at kunne sikkerhedsgodkendes til og med klassifikationsgraden hemmeligt.

Stk. 3. Ansattelsesprocedurer, der er geldende for militere overleeger med fuldtidsbeskaftigelse finder
ligeledes anvendelse for militere overleger med deltidsbeskaftigelse, dog ikke de for fuldtidsbeskeeftige-
de militere overleger geldende regler om helbredsundersagelser.

§ 3. Lon

Militere overleger med deltidsbeskeftigelse aflennes efter den for statens tjenestemend galdende
lonramme 28, skalatrin 36-40. Hvert lontrin er 2-arigt.

Stk. 2. Tjenesteforpligtelsen udger gennemsnitlig 15 timer pr. uge, og fastsettes lokalt efter droftelse
med den ansatte.

Stk. 3. Den 1 stk. 2 naevnte normale ugentlige arbejdstid omfatter forpligtelse til udetjeneste 1 30 degn
arligt.

Stk. 4. Udetjeneste der falder pd samme tidspunkter som den normale ugentlige arbejdstid, fraregnes 1
denne arbejdstid med samme timetal som udetjenesten varer.

Stk. 5. Udetjeneste pa mere end 3 sammenhangende dage skal varsles med mindst 3 uger.

§ 4. Overgang til deltidsbeskaftigelse

Ved overgang til deltidsbeskeftigelse medregnes anciennitet fra tidligere fuldtidsbeskaftigelse som
overlege, jf. tjenestemandslovens almindelige regler.

§ 5. Pension

Som bidrag til den deltidsansatte overlaeges pensionering betaler forsvaret 12 pct. af den i § 3 navnte
lon og procentreguleringen heraf. Endvidere tilbageholder forsvaret 1 overlegens lon et beleb pa 5 pct. af
den samme lon.

Stk. 2. Styrelsen indbetaler pensionsbidragene til Laegernes Pensionskasse.

Stk. 3. Tilbagekeb uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtreeden kan alene ske i henhold
til reglerne herom 1 Finansministeriets cirkulere af 27. maj 2005 om generelle krav til indhold af
bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv., Perst. nr. 015-05. For bidrag, der er indbetalt for 1. april
1993, geelder de hidtidige regler.
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Stk. 4. Efter aftale mellem Finansministeriet og Foreningen af Specialleger kan pensionsbidragene
indbetales til en anden pensionsordning, hvis indhold kan godkendes af parterne.

Stk. 5. Ud over de navnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til pension eller understottelse
fra staten pa grundlag af ansattelsen. Den etablerede overgangsordning for ydelse af supplementsunder-
stottelse omfattes ikke af denne bestemmelse.

§ 6. Militeertilleeg

Til deltidsansatte militeere overleger ydes et militertilleg som gelder for militere tjenestemand i
tilsvarende lonramme.

Stk. 2. Militertilleg ydes som vederlag for arbejdsydelser, merarbejde, mistede fridage, delt tjeneste,
raddighedstjeneste, tjenesterejser, der ikke medferer overnatning, ulemper mv., der ikke er deekket af
grundlennen.

§ 7. Variable ydelser

Der ydes variable ydelser, herunder bl.a. gvelses-/vagttilleg, sotilleg, flyvetilleg, og FN-ydelser efter
de for militere tjenestemand galdende regler.

§ 8. Sygdom

Ved sygdom felges de for tjenestemaend galdende regler.

§ 9. Midlertidig kontraktophaevelse

Midlertidig kontraktopher kan finde sted, séfremt tjenesten i evrigt tillader det.
§ 10. Tjenestefrihed

De for tjenestemand galdende regler om tjenestefrihed finder anvendelse.

§ 11. Uddannelse mv.

Deltidsansatte overleger kan under henvisning til de fastlagte tjenesteplaner og efter forsvarets behov
gennemgd de videregdende uddannelser, der er nedvendige for avancement og hermed overtagelsen af
mere kraevende stillinger.

§ 12. Hidtidige ansatte med lavere tjenesteforpligtelse

Deltidsansatte militeere overlaeger, der hidtil har veret ansat med en lavere tjenesteforpligtelse end
den 1 § 3, stk. 2 og 3 navnte, kan valge at bibeholde denne med uendret aflonningsforhold, der
procentreguleres efter overenskomstens § 5.
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Bilag 4

Protokollat om laegekonsulenter i statens luftfartsvesen
§ 1. Arbejds- og ansvarsomrade

Lagekonsulenten ansattes som radgiver pa generelt medicinsk grundlag over for Statens Luftfartsvee-
sen. Det er herunder bl.a. leegekonsulentens opgave:

1) At behandle flyvemedicinske certifikatsager, herunder tage stilling til foreliggende legelige oplys-
ninger og resultater af psykologiske egnethedsundersogelser. Endvidere at tage stilling til behovet
for supplerende laegelige oplysninger

2) Atudarbejde helbredskrav til certifikatindehavere (ansogere)

3) Atradgive certifikatindehavere (ansegere) 1 flyvemedicinske spergsmal

4) At forberede ankesagers behandling i Transportministeriet

5) Atlede samrddsmeder med andre leger og specialleger

6) At behandle flyvemedicinske spergsmal 1 samarbejde med danske myndigheder og med skandinavi-
ske og andre udenlandske myndigheder

7) At fore tilsyn med, rddgive og videreuddanne godkendte flyvelaeger

8) At fore tilsyn med godkendte flyvemedicinske centre

9) At indsamle relevante flyvemedicinske informationer

10) At besigtige ambulancefly og andre fly til lignende formél

11) At deltage 1 katastrofemassige opgaver 1 forbindelse med flyvning, herunder radgivning vedrerende
lufthavnes og luftfartejers forsyning med nedhjalpspersonale og -materiel.

§ 2. Arbejdstid

Den normale ugentlige arbejdstid er 37 timer. Arbejdstidens tilretteleeggelse aftales direkte mellem
leegen og styrelsen.

Stk. 2. Ved ansettelse pd deltid ydes lon 1 forhold til den nedsatte tjenestetid.

Stk. 3. Der ydes ikke serskilt honorering for arbejde ud over den normerede arbejdstid. Safremt aftalt
overarbejde 1 et kvartal dog i alt overstiger 35 timer, honoreres de overskydende timer med 1:1,50 pr.
time.

Stk. 4. Ved sarlige arbejdsopgaver, som ikke forekommer normalt, kan der mellem ansattelsesmyndig-
heden og legen treffes aftale om ekstra honorering.

§ 3. Lon

Laegen aflonnes efter en lonskala pd 10 trin. Hejeste lontrin svarer til den til enhver tid gaeldende
lon til en tjenestemandsansat overlege 1 lonramme 37. Hertil kommer et sarligt tilleg pa 78.620 kr.
(grundbeleb, niv. 1.10.97), jf. aftale af 21. december 1972 mellem gkonomi- og budgetministeren og
Akademikernes Centralorganisation (tjenestemandsudvalget).

Lonnen pd 1. - 9. trin beregnes ved at fratreekke lonnen pd 10. trin henholdsvis kr. 150.007, kr. 133.935,
kr. 117.863, kr. 93.753, kr. 77.682, kr. 61.610, kr. 45.538, kr. 28.126 og kr. 10.715. Belgbene er angivet i
grundbeleb niveau 1. oktober 1997.

Stk. 2. Leger med mindre end 1 ars anciennitet 1 en slutstilling placeres pa 1. lontrin ved ansattelsen.

Stk. 3. Leeger med 1 eller 2 ars anciennitet 1 en slutstilling placeres pa 2. lontrin ved ansattelsen.

Stk. 4. Laeger med 3 eller 4 ars anciennitet 1 en slutstilling placeres pé 3. lontrin ved ansa&ttelsen. Lager,
der ved ansattelsen har haft 4 ars ansettelse 1 slutstilling og indplaceres pa 3. lentrin, rykker, efter 1 rs
ansattelse som laege 1 henhold til dette protokollat, op pa 5. lentrin.
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Stk. 5. Leeger med 5 ars anciennitet eller mere 1 en slutstilling placeres pé 5. lentrin ved ansettelsen.
Cirkulcerebemcerkninger til § 3, stk. 2-5:

Ved leeger i slutstillinger forstas leeger med hovedbeskeeftigelse i ikke tidsbegreensede lcegelige funktio-
ner — f.eks. alment praktiserende leeger og overlaeger.

Stk. 6. Séfremt en leege ved ansettelsen har saerlige faglige kvalifikationer i relation til den pagaldende
stilling, kan vedkommende leonindplaceres pa et hgjere anciennitetstrin end overenskomsten i evrigt
berettiger til, sdfremt overenskomstens parter er enige herom.

Stk. 7. For hvert ars ansattelse som lege rykkes 1 trin op 1 lenskalaen. Lager, der ansettes 1 stillinger,
hvortil der 1 stillingsopslaget har varet stillet seerlige uddannelses- og autorisationsmeessige krav, indpla-
ceres fra ansattelsen pé 10. lontrin.

§ 4. Uddannelsesforhold

Laegen forpligter sig til og har ret til at erhverve sig den 1 gvrigt for stillingen nedvendige uddannelse. I
forbindelse med sddan uddannelse betaler styrelsen rejseomkostninger samt eventuelle kursusafgifter.

Deltagelse i denne uddannelse kan normalt ikke overstige 2 uger arligt, men kan efter aftale forleenges
til 3 uger.

Stk. 2. Laegen far sedvanlig lon og har ikke pligt til at stille vikar i de under stk. 1 omtalte uddannelses-
perioder.

Stk. 3. Bestemmelserne i overenskomstens § 13 om kurser finder ikke anvendelse for leegekonsulenter 1
Statens Luftfartsvaesen.

§ 5. Pension

Som bidrag til leegens pensionering betaler styrelsen 17 pct. af den 1 § 3 n&vnte len og procentregule-
ring af det nevnte sarlige tilleg.

Stk. 2. Styrelsen indbetaler pensionsbidragene til Laegernes Pensionskasse.

Stk. 3. Tilbagekeb uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtreeden kan alene ske i henhold
til reglerne herom 1 Finansministeriets cirkulere af 27. maj 2005 om generelle krav til indhold af
bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv., Perst. nr. 015-05. For bidrag, der er indbetalt for 1. april
1993, geelder de hidtidige regler.

Stk. 4. Efter aftale mellem Finansministeriet og Foreningen af Specialleger kan pensionsbidragene
indbetales til en anden pensionsordning, hvis indhold kan godkendes af parterne.

Stk. 5. Ud over de navnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til pension eller understottelse
fra staten pa grundlag af ansattelsen. Den etablerede overgangsordning for ydelse af supplementsunder-
stottelse omfattes ikke af denne bestemmelse.

Stk. 6. Til ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales det efter overenskomsten geldende pensionsbidrag
som len, medmindre den ansatte ensker bidraget indbetalt til en pensionsordning. Pensionsbidraget kan
endvidere anvendes til kob af frihed.

Den ansatte retter henvendelse til ansattelsesmyndigheden, hvis pensionsbidraget ikke enskes udbetalt
som lon, men i stedet enskes indbetalt til en pensionsordning eller til keb af frihed. Hvis den ansatte
senere, dog tidligst efter et ar, ikke laengere onsker pensionsbidraget indbetalt til en pensionskasse eller
anvendst til keb af frihed, retter den ansatte pa ny henvendelse til ansettelsesmyndigheden.

Ved udbetaling som lon gaelder folgende:

1) Der beregnes ikke sarlig feriegodtgerelse af belabet
2) Belobet er ikke pensionsgivende
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3) Belobet indgér ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling
For s vidt angér betaling og andre vilkar for keb af frihed gaelder samme regler som for seniordage.

Cirkulcerebemcerkninger til § 5, stk. 6:

Hvis en ansat onsker pensionsbidraget indbetalt til en pensionsordning, jf- stk. 6, kan det ske til en
pensionsordning efter den ansattes eget valg. Der er ikke krav om, at pensionsordningen skal opfylde
bestemmelserne i Aftale om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv.
(vdelsessammenscetning, tilbagekob og overflytning i forbindelse med jobskifte), (Perst. nr. 015-05).

Opmarksomheden henledes pa, at ikke alle pensionskasser modtager bidrag fra/optager medlemmer,
der er fyldt 70 ar.

§ 6. Opsigelse

Udover bestemmelserne i overenskomstens § 11 om opsigelse, gelder folgende opsigelsesregler for
leegekonsulenter 1 Statens Luftfartsvasen:

Varsel fra arbejdsgiverside Varsel fra leegeside Afgivet inden udlebet af flg.
ansa&ttelsesperioder

1 maned 1 méaned 5 maneder

3 maneder 1 méaned 1 ar 9 maneder

4 maneder 2 méneder 2 ar 8 maneder

5 maneder 2 méneder 5 ar 7 maneder

7 maneder 2 méneder 8 ar 5 maneder

9 maneder 2 méneder Herefter

Stk. 2. Safremt opsigelse af en laegekonsulent ikke kan anses for rimeligt begrundet i leegekonsulentens
eller styrelsens forhold, skal styrelsen udrede en godtgerelse. Denne fastsattes under hensyn til laegens
ansattelsestid og sagens evrige omstendigheder, men kan ikke overstige laegens lon for en periode
svarende til halvdelen af det opsigelsesvarsel, der tilkommer den pagaldende.

Stk. 3. Sager, rejst pa baggrund af stk. 2, forhandles mellem Finansministeriet og Foreningen af
Specialleger.
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Bilag 5

Protokollat om en raekke specialleegehonorarer
Nedenstaende beleb er angivet 1 grundbeleb, niveau 1. okt. 1997.

§ 1. Honorarer

1. Arbejdsskadestyrelsen, Arbejdsskadeforsikringen, deltidsansatte overlaeger:

Arligt beleb: 179.473 kr.

2. Arbejdstilsynet, deltidsansatte arbejdsleger:

Arligt belob 26.787 kr.
Arligt belob 66.967 kr.
Arligt belob 113.845 kr.

3. Direktoratet for Kriminalforsorgen, honorarer til embedslager i forbindelse med profylaktiske under-
sogelser af personer indsat i et arresthus:

Belob:

Indtil 400 undersogel- 87 kr.
ser arligt

Indtil 400 undersogel- 67 kr.
ser arligt

Over 400 undersogel- 67 kr.
ser arligt

4. Direktoratet for Kriminalforsorgen:

Specialleegekonsulenter ansat i henhold til aftale mellem Dansk Forsorgsselskab og Den almindelige
Danske Lageforening:

Ikke fastansatte specialleger:

Timer pr. uge Arligt belgb
1 20.626 kr.

2 36.564 kr.

3 52.770 kr.

4 70.985 kr.

5 86.522 kr.

6 102.326 kr.
7 117.997 k.
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8 133.935 kr.

9 148.668 kr.
10 163.401 kr.
11 178.133 kr.
12 193.000 kr.

Laeger, der ikke har anerkendelse som speciallege

Timer pr. uge Arligt belob
1 14.867 kr.

2 31.609 kr.

3 44.868 kr.

4 59.753 k.

5 74.468 kr.

6 89.736 k.

7 104.603 kr.
8 119.604 kr.
9 134.605 k.

Ikke fastansatte specialleeger og laeger, der ikke har anerkendelse som speciallege

Fremmedetilleg:

Afstand Belob

0-5 km 100 Kkr.
5-20 km 201 kr.
20-40 km 254 kr.
40-60 km 335 kr.
Over 60 km 496 kr.

Fremmedetillegget bortfalder med virkning fra den 1. april 2009.

5. Sundhedsstyrelsen, de regionale samrad om svangerskabsafbrydelse og forsterreduktion:

Arligt fast honorar 9.242 kr.

Honorar pr. sag 380 kr.
Fremmedetilleg

Afstand Belob

0-5 km 100 kr.

5-20 km 201 kr.
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20-40 km 254 kr.
40-60 km 335 kr.
over 60 km 496 kr.

Fremmedetillegget bortfalder med virkning fra den 1. april 2009.

6. Rigshospitalet, speciallegers deltagelse i konsulentrejser i

Grenland pr. dag 1.875 kr.

§ 2. Procentregulering

De 1 protokollatet anforte honorarer og fremmedetilleg procentreguleres i overensstemmelse med
overenskomstens § 5.
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Bilag 6
Lenskalaer
De nedenfor anferte belob er angivet 1 grundbeleb, niv. 1.10.1997.

For sa vidt angdr lenskalaer for de protokollater, jf. overenskomstens § 1, der bortfalder den 1. april
2009, henvises til overenskomst af 29. juli 1994 for Specialleeger mv. 1 staten (APD.nr. 87/94).

Specialleegekonsulenter mv.
3 timers gennemsnitlig ugentlig beskeftigelse og derunder:

Pr. pabegyndt time:

Grundbelgb, niv. 1. okt. 1997 453,29

Arslgnninger pr. 1. april 2008 — 31. marts 2009 (1.10.1997 niv.)

Gennemsnitligt ugentligt timetal Arslon
4 63.887
5 79.959
6 95.897
7 111.836
8 127.908
9 143.846
10 159.784
11 175.857
12 191.795

Arslgnninger pr. 1. april 2009 (1.10.1997 niv.)
4 63.887
5 79.959
6 95.897
7 111.836
8 127.908
9 143.846
10 166.941
11 183.635
12 200.330
13 217.024
14 233.718
15 250.412

Sessionslaeger
Basislen: kr. 435.556 arligt.

Deltidsbeskaftigede militeere overlaeger
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Lonrammelonnen er den til enhver gaeldende for statens tjenestemand 1 lenramme 28, skalatrin
36-40. Hvert lontrin er 2-drigt.

Der henvises til Finansministeriets lonoversigter.
Militertilleg ydes efter samme regler som galder for militere tjenestemand 1 tilsvarende lonramme.
Lzgekonsulenter ved Statens Luftfartsvaesen

Lonrammelonnen er den til enhver geldende for statens tjenestemand i1 lenramme 37 med eventuelle
fradrag som anfort 1 protokollatet.

Der henvises 1 gvrigt til protokollatet.
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