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Selvforskyldt ledig, karantaene, adresseaendring, eftersendelse af post,
udeblivelse fra samtale om jobplan

Resumé
Medlemmet opholdt sig ikke pa den oprindeligt opgivne adresse, men pa en midlertidig adresse.

Medlemmet blev indkaldt til et mede hos AF, men medlemmet medte ikke op. Medlemmet gjorde
geldende, at han ikke havde modtaget brevet fra AF.

Ankenzvnet lagde ved afgerelsen vagt pa, at medlemmet imidlertid hver dag tjekkede sin post
sendt til den oprindeligt opgivne adresse, idet han kontaktede sin veninde, der boede i lejligheden, og
spurgte til posten.

Ankenavnet lagde videre vaegt pa, at der i reglerne ikke var krav om, at man skulle opholde sig pa
hjemmeadressen/den oplyste adresse, men blot at man skulle gere sig bekendt med sin daglige post, der
blev sendt til den adresse, som medlemmet havde oplyst som postadresse.

Ankenavnet lagde endelig veegt pa, at postmesteren, hverken ville bekrafte eller afkreefte, at
postvasenet eventuelt kunne have varet arsag til, at brevet fra AF kunne have varet over 10 dage
undervejs.

Anken@vnet fandt det herefter, pa baggrund af postvasenets manglende afvisning af, at der kunne
have varet postproblemer, ikke tilstraekkeligt sandsynliggjort, at brevet fra AF var kommet frem séledes
at medlemmet kunne mede pa AF til det indkaldte mede den 21. juni 2006.

Ankenavnet fandt saledes, at tvivlen burde komme medlemmet til gode, da oplysningen ikke kunne
be- eller afkraeftes, sammenholdt med det faktum, at medlemmet havde gjort sig bekendt med sin daglige
post.

Ankenavnet har behandlet a-kassens klage pa mede den 14. august 2008.
Navnet traf denne
AFGORELSE

X er ikke selvforskyldt ledig den 21. juni 2006, og skal ikke udelukkes fra dagpenge den 21. juni til den
28. juni 2006.

Ankenavnet @ndrer saledes Arbejdsdirektoratets afgerelse af den 24. maj 2007.
BEGRUNDELSE
Ankenvnet har lagt til grund, at

— AF (nu staten 1 jobcenteret) 1 brev af 12. juni 2006 skriftligt og personligt indkaldte X til en samtale
om udarbejdelse af en jobplan onsdag den 21. juni 2006 kl. 14.00,

— det fremgik af indkaldelsen, at X havde medepligt til samtalen,

— det ogsd fremgik, at AF ville orientere a-kassen, hvis X ikke meadte op til samtalen, og at det kunne fa
betydning for Xs dagpenge,

— X udeblev fra samtalen den 21. juni 2006,

— a-kassen den 23. juni 2006 traf afgerelse om, at udbetaling af dagpenge midlertidigt var standset, og
a-kassen bad om en forklaring,
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— X den 29. juni 2006 var i kontakt med a-kassen og oplyste, at han ikke havde modtaget indkaldelsen,
da han befandt sig 1 Xxx,

— a-kassen den 30. juni 2006 traf afgerelse om, at X havde gyldig grund til ikke at mode 1 AF den 21.
juni 2006, og at haendelsen derfor ikke fik konsekvenser for Xs ret til dagpenge,

— X har oplyst, at han har meddelt AF, at han befandt sig 1 Xxx hos sine forzldre, og at han enskede al
korrespondance sendt dertil.

— X har videre oplyst, at AF ikke ville acceptere dette, men at X i stedet skulle a4 posten omdirigeret via
Post Danmark,

— X bad Post Danmark om at omdirigere posten fra adressen 1 Xx til hans foreldres adresse 1 Xxx,

— X dagligt var 1 kontakt med sin veninde pé adressen 1 Xx,

— X og a-kassen har veret 1 kontakt med postvaesenet, og at det her blev oplyst, at Post Danmark ikke
kunne hverken bekrafte eller afkrefte, at indkaldelsen kunne veere mere end 10 dage om at komme
frem, og

— Post Danmark har bekraftet, at Xs post blev videresendt fra Xx til Xxxi perioden fra den 5. juli til den
28. december 2006.

Ifolge bekendtgerelsen om selvforskyldt ledighed er et medlem selvforskyldt ledig, hvis medlemmet uden
gyldig grund melder afbud til eller udebliver fra en samtale om revision eller udarbejdelse af en jobplan.

De gyldige grunde er anfort 1 bekendtgerelsens kapitel 3.

Medlem anses dog ikke for selvforskyldt ledig ved udeblivelse fra mede om revision eller udarbejdelse
af en jobplan, sdfremt det dokumenteres, at udeblivelsen skyldes akut, udefra kommende forhold, som
medlemmet ikke har kunnet forudse eller forhindre. Det er samtidig en forudsetning, at medlemmet
har haft vilje til at mede, og at medlemmet uden ugrundet ophold har kontaktet AF eller a-kassen om
udeblivelsen.

Det er endvidere sdledes, at et medlem ikke kan f4 dagpenge, sé& le&nge medlemmet uden en gyldig
grund, jf. bekendtgerelse om selvforskyldt ledighed, udebliver fra en formidlingssamtale eller en samtale
vedrerende tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller udarbejdelse eller revision af en
jobplan, som AF har indkaldt medlemmet til skriftligt og personligt og med angivelse af samtalens
formal.

Medlemmet ses ikke at have haft en gyldig grund til udeblivelsen jf. de gyldige grunde, der er angivet i
bekendtgerelsens kapitel 3. Spergsmaélet er herefter, om medlemmets udeblivelse kan anses for at skyldes
et akut udefra kommende forhold, som medlemmet ikke har kunnet forudse eller forhindre, saledes at
udeblivelsen ikke skal sidestilles med et afslag og derved medfere karantane for selvforskyldt ledighed.

Det folger af bekendtgerelsen om radighed, at medlemmet med 1 dags varsel skal kunne formidles
arbejde eller mode til samtaler eller aktiviteter, som medlemmet er indkaldt til. Det folger séledes heraf, at
et medlem skal gore sig bekendt med indholdet af sin daglige post.

Anken@vnet har lagt til grund, at X ikke opholdt sig p& den oprindeligt opgivne adresse 1 Xx, men pa en
midlertidig adresse 1 Xxx.

Ankenavnet har lagt vaegt pa, at medlemmet imidlertid hver dag tjekkede sin post sendt til adressen 1 Xx,
idet han kontaktede sin veninde, der boede 1 lejligheden 1 Xx, og spurgte til posten.

Anken@vnet har videre lagt vegt pé, at der i1 reglerne ikke er krav om, at man skal opholde sig pa
hjemmeadressen/den oplyste adresse, men blot at man skal gere sig bekendt med sin daglige post, der
sendes til den adresse, som medlemmet har oplyst som postadresse, hvilket X jf. det oplyste har gjort til
trods for, at han ikke er pd adressen dagligt.

Ankenavnet har endelig lagt vaegt pa, at postmesteren, hverken har villet bekrefte eller afkreefte, at
postvasenet eventuelt kan have varet drsag til, at brevet fra AF kan have vearet over 10 dage undervejs.
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Ankenavnet finder det herefter, pd baggrund af postvasenets manglende afvisning af, at der kan have
varet postproblemer, ikke tilstrekkeligt sandsynliggjort, at brevet fra AF er kommet frem saledes at X
kunne mede pa AF til det indkaldte mede den 21. juni 2006. Tvivlen ber sdledes komme X til gode, da
oplysningen ikke kan be- eller atkraeftes, sammenholdt med det faktum, at X har gjort sig bekendt med
sin daglige post.

X har oplyst, at han allerede for den 12. juni 2006 bad Post Danmark omdirigere posten til en midlertidig
adresse 1 Xxx, og det folger af reglerne, at hvis et medlemmet far sin post omadresseret pa posthuset,
baerer medlemmet ogsé selv risikoen for postmodtagelsen.

Ifolge oplysninger fra postmesteren, sd blev Xs post imidlertid forst omdirigeret fra Xx til Xxx fra den
5. juli til og med den 28. december 2006. Ankenavnet finder, at idet postvasenet er den myndighed, der
udferer og registrerer omdirigering mv. af post, s ma postvasnets oplysninger legges til grund, saledes
at Xs post forst fra den 5. juli 2006 blev omdirigeret til adressen 1 Xxx.

Pa tidspunktet for afsendelse og modtagelse af AFs brev af 12. juni 2006 var Xs post sdledes ikke
omdirigeret, og X tjekkede, som anfort 1 det ovenstaende, dagligt sin post pa adressen i Xx.

Ankenavnet finder ikke, at X pad ovennavnte baggrund skal udelukkes fra dagpenge fra den 21. juni til
den 28. juni 2006

Ankenzvnet finder derfor heller ikke, at X er selvforskyldt ledig ud fra ovenstdende fakta.
REGLER
Ankenzvnet henviser til

— § 63, stk. 1 nr. 4 1 lov om arbejdsleshedsforsikring mv., jf. lovbekendtgerelse nr. 874 af 11. september
2005,

— §§ 7 0og 30 1 Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 516 af 17. juni 2003 om rédighed, og

— § 11, stk. 3, nr. 1, stk. 5 og stk. 7, samt kapitel 3 1 Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 514 af 17.
juni 2003 om selvforskyldt ledighed, med de @ndringer, der folger af bekendtgerelse nr. 971 af 17.
oktober 2005.

OPLYSNINGERNEISAGEN
Sagen er afgjort pd grundlag af de akter, som ankenavnet har modtaget fra direktoratet.
Pé ankenavnets vegne
XXX
fuldmaegtig
De kan laese om afgarelsens retlige grundlag pa de folgende sider.
Kopi til:
Arbejdsdirektoratet,
X,
Regler
Lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgorelse nr. 874 af 11. september 2005
§ 63. Dagpenge ma ikke udbetales, jf. stk. 4, til et medlem, hvis ledighed skyldes,

4) at medlemmet uden fyldestgorende grund afslar at medvirke til udarbejdelse eller revision af en job-
plan, afslar eller afbryder et tilbud i henhold til en jobplan efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
eller afslér eller afbryder en uddannelse, som arbejdsformidlingen vurderer vil ege mulighederne for
beskaftigelse.

KEN nr 9991 af 14/08/2008 3



Stk. 5. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Beskeftigelsesrddet nermere
regler for anvendelsen af bestemmelserne i stk. 1-4.

Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 516 af 17. juni 2003 om radighed.

§ 7. Et medlem skal kunne overtage arbejde ved arbejdstids begyndelse dagen efter, at arbejdet er
formidlet af AF, a-kassen cller anden akter.

Stk. 2. Kravet om varslet kan fraviges for et medlem, hvis AF eller a-kassen pd forhdnd har orienteret
medlemmet herom.

Stk. 3. Medlemmet skal kunne mede til samtaler, kontaktforleb og tilbud i henhold til lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats dagen efter, at medlemmet har modtaget indkaldelse hertil fra AF eller anden akter.

§ 30. Et medlem kan ikke f4 dagpenge, sa leenge medlemmet uden en gyldig grund, jf. bekendtgerelse
om selvforskyldt ledighed, udebliver fra en formidlingssamtale eller en samtale vedrerende tilbud efter
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller udarbejdelse eller revision af en jobplan, som AF har indkaldt
medlemmet til skriftligt og personligt og med angivelse af samtalens formal.

Stk. 2. Medlemmet kan igen fa dagpenge, ndr medlemmet har henvendt sig til AF eller a-kassen vedreren-
de udeblivelsen.

Stk. 3. Henvender medlemmet sig til AF for samtalen eller samme dag, som samtalen skulle have veret
atholdt, kan medlemmet ikke fa dagpenge for den dag, hvor samtalen skulle have veret atholdt.

Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 514 af 17. juni 2003 om selvforskyldt ledighed, med de
2ndringer der folger af bekendtgorelse nr. 971 af 17. oktober 2005

§ 11. Et medlem er selvforskyldt ledig, hvis medlemmet afslar at veere med til at udarbejde eller revidere
en jobplan uden en gyldig grund, jf. kap. 3.

Stk. 3. Det sidestilles med et afslag, jf. stk. 1 og 2, hvis et medlem:

1) melder afbud til eller udebliver fra en samtale om udarbejdelse eller revision af en jobplan eller et
tilbud efter en jobplan,

Stk. 5. Det er et krav, at AF har indkaldt medlemmet skriftligt og personligt til samtalen.

Stk. 7. Det skal ikke sidestilles med et afslag, hvis et medlem ikke meoder til en samtale om udarbejdelse
eller revision af en jobplan eller et tilbud efter en jobplan, hvis det dokumenteres, at udeblivelsen skyldes
et akut, udefra kommende forhold, som medlemmet ikke har kunnet forudse eller forhindre. Det er tillige
en forudsatning, at medlemmet havde vilje til at mode, og at medlemmet uden ugrundet ophold kontakter
AF eller a-kassen om udeblivelsen.

Kapitel 3
Gyldige Grunde

§ 12. En gyldig grund skal foreligge pa det tidspunkt, hvor et medlem afslér eller opsiger et arbejde eller
et tilbud efter en jobplan.

Stk. 2. Det er ikke en gyldig grund, hvis arsagen til afslaget eller opsigelsen er en afledt folge af en
handling, som medlemmet har foretaget efter eget valg.

Helbred
§ 13. Et medlem kan afsla eller opsige et arbejde, hvis der er dokumentation fra en laege for:
1) at medlemmet pa grund af sit helbred ikke eller kun med vanskelighed kan udfere arbejdet, eller
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2) at arbejdet vil medfore, at der opstér eller sker en forvarring af helbredsmaessige problemer, herunder
problemer ved graviditet.

Stk. 2. Ved opsigelse er det et krav, at medlemmet har provet at fa et andet arbejde pa arbejdspladsen.
Stk. 3. Stk. 1 geelder ogsa ved afslag pa et tilbud efter en jobplan.

Stk. 4. Stk. 1 og 2 geelder ogsa opher i et tilbud efter en jobplan.

Transport

§ 14. Et medlem kan afslé eller opsige et arbejde, hvis afstanden mellem bopal og arbejdssted medforer,
at den tid, der gar til transport, er mere end, hvad der skal accepteres efter § 9 1 bekendtgerelse om
radighed.

Stk. 2. Ved opsigelse er det et krav, at medlemmet har provet at fi en anden arbejdstid, og at opsigelsen
sker 1 umiddelbar tilknytning til:

1) omlegning af offentlige transportmidler,

2) endring af arbejdstidens placering, eller

3) bortfald af en privat aftale om samkersel med personer uden for medlemmets husstand, hvor medlem-
met ikke har radderet over transportmidlet.

Stk. 3. Stk. 1 geelder ogsa ved afslag pa et tilbud efter en jobplan .

Stk. 4. Stk. 1 og 2 geelder ogsé ved opher i et tilbud efter en jobplan.

Pasning af familie

§ 15. Et medlem kan afslé eller opsige et arbejde, hvis medlemmet ikke har pasningsmulighed for bern
eller andre familiemedlemmer af husstanden, der kraever pleje.

Stk. 2. Ved opsigelse er det et krav, at medlemmet har provet at fi en anden arbejdstid, og at medlemmet
har gjort rimelige forseg pé at skaffe en pasningsmulighed.

Stk. 3. Stk. 1 geelder ogsa ved:

1) afslag pé at vaere med til at udarbejde eller revidere en jobplan, og
2) afslag pa et tilbud efter en jobplan.

Stk. 4. Stk. 1 og 2 geelder ogsé ved opher i et tilbud efter en jobplan.
Efterlon

§ 16. Et medlem kan afsla eller opsige et arbejde, hvis medlemmet ensker at g pa efterlon, og medlem-
met rent faktisk gar pé efterlon.

Stk. 2. Ved afslag er det et krav, at medlemmet har sogt om at g pa efterlon i umiddelbar tilknytning til
afslaget og med virkning fra ansegningen.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 geelder ogsa ved:

1) afslag pé at vaere med til at udarbejde eller revidere en jobplan, og
2) afslag pa et tilbud efter en jobplan.

Stk. 4. Stk. 1 gelder ogsd ved opher i et tilbud efter en jobplan.
Deltidsforsikredes arbejdstid

§ 17. Et deltidsforsikret medlem kan afslé eller opsige et arbejde, hvis arbejdstiden er pd over 6 timer i
dognet eller beregnet i gennemsnit for 1 maned er pa over 30 timer om ugen.

Stk. 2. Ved opsigelse er det et krav, at den @ndrede arbejdstid er palagt medlemmet af arbejdsgiveren, og
at medlemmet ikke har accepteret arbejdstiden.

Stk. 3. Stk. 1 geelder ogsa ved:

1) afslag pé at vaere med til at udarbejde eller revidere en jobplan, og
2) afslag pa et tilbud efter en jobplan.
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Stk. 4. Stk. 1 og 2 gelder ogsa ved opher 1 et tilbud efter en jobplan.
Tab af supplerende dagpenge

§ 18. Et medlem kan afsla eller opsige et arbejde, hvis medlemmet mister retten til supplerende dagpenge,
jf. § 60, stk. 1, og § 73, stk. 2, 1 loven.

Stk. 2. Et medlem kan opsige et arbejde og fratreede inden for 26 uger efter, at retten til supplerende
dagpenge er faldet bort.

Frigorelsesattest

§ 19. Et medlem kan afslé eller opsige et arbejde, hvis medlemmet mister retten til supplerende dagpenge,
fordi arbejdsgiveren ikke vil udstede en frigerelsesattest eller kalder en frigerelsesattest tilbage.

Stk. 2. Ved opsigelse er det et krav, at medlemmet ikke har accepteret at fortsette 1 arbejdet uden samtidig
at fa supplerende dagpenge.

Stk. 3. Stk. 1 geelder ogsé ved afslag pa et tilbud efter en jobplan.
Stk. 4. Stk. 1 og 2 gelder ogsa ved opher 1 et tilbud efter en jobplan.
Arbejde i udlandet

§ 20. Et medlem kan opsige et arbejde, hvis arbejdet bliver udfert 1 udlandet eller 1 Gronland, medmindre
medlemmet:

1) under ansettelsen har bopael i Danmark,
2) er udsendt af den danske stat, eller
3) er ansat hos en arbejdsgiver, der er skattemassigt registreret i Danmark.

Stk. 2. Et medlem kan afsla et formidlet arbejde, hvis arbejdet skal udferes 1 udlandet, pd Fareerne eller i
Gronland.

Produktion af krigsmateriel

§ 21. Et medlem kan afsl4 eller opsige et arbejde, hvis medlemmet ikke vil vare med til at udvikle eller
producere krigsmateriel, jf. lov om krigsmateriel m.v.

Stk. 2. A-kassen skal indhente en skriftlig erklaering fra Justitsministeriet om, at den padgaldende virksom-
hed er omfattet af lov om krigsmateriel m.v.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 galder ogsa ved:

1) afslag pé et tilbud efter en jobplan, og
2) opher i et tilbud efter en jobplan.

Stotte efter lov om social service til pasning af handicappet barn eller doende ncertstaende og efter lov om
dagpenge ved sygdom eller fodsel til pasning af alvorligt sygt barn

§ 22. Et medlem kan afsla eller opsige et arbejde, hvis medlemmet far eller straks efter begynder at fé:

1) stotte efter lov om social service til at passe et handicappet barn eller nartstdende, der ensker at do i
eget hjem, eller
2) stotte efter lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel til at passe et alvorligt sygt barn.

Stk. 2. Ved opsigelse er det et krav, at medlemmet har faet afslag pa at fi orlov fra arbejdet.
Stk. 3. Stk. 1 geelder ogsa ved:

1) afslag pé at vaere med til at udarbejde eller revidere en jobplan, og
2) afslag pa et tilbud efter en jobplan.

Stk. 4. Stk. 1 og 2 gzlder ogsa ved opher 1 et tilbud efter en jobplan.
Arbejdspladsen

§ 23. Et medlem kan opsige et arbejde, hvis almindelige arbejdsretlige principper gor, at medlemmet ikke
skal fortsatte med arbejdet.
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Stk. 2. Det er et krav, at medlemmet har henvendt sig til arbejdsgiveren for at fi lgst de opstéede
problemer eventuelt gennem den faglige organisation.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 geelder ogsé ved opher i et tilbud efter en jobplan.
Flytning som skyldes, at cegtefeellen eller samleveren flytter for at overtage arbejde mv.

§ 24. Et medlem kan opsige et arbejde 1 forbindelse med en flytning, hvis det skyldes, at gtefellen eller

samleveren er flyttet for at:

1) overtage et arbejde af mere end 5 ugers varighed,

2) begynde pé en uddannelse af mindst 18 maneders varighed, eller fortsatte 1 et uddannelsesforleb,
hvor der er mindst 18 méneder tilbage af uddannelsesforlabet, eller

3) begynde eller flytte en selvstendig virksomhed, der udeves mere end midlertidigt og i et omfang, der
kan sidestilles med lgnarbejde 1 over 30 timer om ugen.

Stk. 2. Det er et krav:

1) at medlemmets opsigelse og flytning sker inden 1 ar efter, at eegtefellen eller samleveren er flyttet,

2) at egtefellens eller samleverens daglige transporttid fra den hidtidige bopel til det nye arbejde mv. er
mere end, hvad der skal accepteres efter § 9 1 bekendtgerelse om rédighed, og

3) at medlemmets daglige transporttid fra aegtefellens eller samleverens nye bopzl til arbejdet er mere
end, hvad der skal accepteres efter § 9 1 bekendtgerelse om radighed.

Stk. 3. Stk. 1-2 geelder ogsa ved opher i et tilbud efter en jobplan.

Fratreedelsesgodtgorelse

§ 25. Et medlem kan opsige et arbejde, hvis medlemmet ved en fratredelse fir en godtgerelse fra arbejds-

giveren, der medferer fradrag i dagpengene efter bekendtgerelse om fradrag i arbejdsleshedsdagpenge

mv.

Stk. 2. Det er et krav:

1) at godtgerelsen gives som et led i en fratreedelsesordning, og

2) at godtgerelsen sammen med lon i den periode, hvor medlemmets opsigelsesvarsel leber, mindst
svarer til lon for den periode, der svarer til arbejdsgiverens opsigelsesvarsel.

Fysisk vold

§ 26. Et medlem kan opsige et arbejde, hvis en flytning fra en hidtidig bopl skyldes, at en samboende
egtefelle eller samlever udever fysisk vold mod medlemmet, nar:

1) opheret og flytningen sker inden for 2 maneder efter, at den fysiske vold er udevet, og
2) det ved en legeattest eller en politianmeldelse dokumenteres, at medlemmet har vearet udsat for
fysisk vold.

Stk. 2. Et medlem kan opsige et arbejde, selv om medlemmet ikke kan dokumentere fysisk vold, hvis det
kan dokumenteres ved en politianmeldelse, at flytningen og opsigelsen skyldes en overhangende fare for
medlemmets liv pd grund af trusler om fysisk vold fra samboende @gtefzlle eller samlevers side.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 gelder ogsa ved opher 1 et tilbud efter en jobplan.
Det formidlede arbejde

§ 27. Et medlem kan afsla et formidlet arbejde, hvis medlemmet ikke har pligt til at overtage arbejdet
efter reglerne 1 §§ 7 og 8 1 bekendtgerelse om radighed.

Overtagelse af arbejde mv., som et medlem selv har fundet
§ 28. Et medlem kan afslé eller opsige et arbejde, hvis det skyldes, at medlemmet skal:

1) overtage et arbejde af mere end 5 ugers varighed,
2) begynde pa en uddannelse af mindst 1 ars varighed, eller
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3) begynde som selvstendig erhvervsdrivende mere end midlertidigt og 1 et omfang, der kan sidestilles
med lenarbejde 1 over 30 timer om ugen.

Stk. 2. Et medlem kan opsige et arbejde, hvis medlemmet er blevet afskediget af en grund, der ikke
vasentligst skyldes medlemmet, for at overtage andet arbejde, der pa opsigelsestidspunktet forventes at
fortseette udover det tidspunkt, hvor medlemmet ellers skulle have veret fratradt.

Stk. 3. Ved opsigelse af arbejde efter stk. 1, nr. 1, og stk. 2, er det et krav, at det arbejde, som medlemmet

overtager, er pd samme eller hojere ugentligt timetal, eller af et omfang, der ikke kan give ret til

supplerende dagpenge.

Stk. 4. Et medlem kan ophere i et tilbud efter en jobplan, hvis det skyldes, at medlemmet skal:

1) overtage et arbejde af mere end 5 ugers varighed,

2) begynde pa en uddannelse af mindst 1 ars varighed, eller

3) begynde som selvstendig erhvervsdrivende mere end midlertidigt og 1 et omfang, der kan sidestilles
med lenarbejde 1 over 30 timer om ugen.

Overtagelse af formidlet arbejde

§ 29. Et medlem kan ophere 1 et tilbud efter en jobplan, hvis det skyldes, at medlemmet skal overtage

et arbejde, der er formidlet af a-kassen, andre akterer eller AF efter reglerne 1 Arbejdsmarkedsstyrelsens

bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Flere arbejdsforhold

§ 30. Et medlem kan opsige et af flere arbejdsforhold, der tilsammen er pa mere end fagets normale
arbejdstid om ugen, hvis medlemmets samlede arbejdstid efter opsigelsen ikke kommer ned pa et timetal
om ugen, der kan give ret til supplerende dagpenge.

Sammenfald mellem arbejde og bolig

§ 31. Et medlem kan opsige et arbejde, hvis arbejdsstedet og boligen er sammenfaldende, og medlemmet
ikke leengere kan disponere over boligen.

Stk. 2. Det er et krav:

1) at medlemmet ikke har haft indflydelse pd grunden til, at der ikke lengere kan disponeres over
boligen, og

2) at arbejdet ikke kan udferes fra den nye bolig.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 geelder ogsé ved opher i et tilbud efter en jobplan.

Manglende feerdigheder

§ 32. Et medlem kan ophere i et tilbud om uddannelse efter en jobplan, hvis uddannelsesstedet bekrefter,
at medlemmet ikke har de fornedne faerdigheder til at gennemfore uddannelsen.

Rimeligt tilbud mv.

§ 33. Et medlem kan afslé eller ophere i et tilbud efter en jobplan, hvis tilbudet ikke er rimeligt efter en
afgorelse, der er truffet af det Regionale Arbejdsmarkedsrad.

Aftjene veernepligt mv.

§ 34. Et medlem kan afsla eller opsige et arbejde for at aftjene militer eller civil varnepligt, udfere
FN-tjeneste eller ligestillede opgaver, som er omfattet af lov om varnepligtsorlov og orlov til FN-tjeneste
mv.

Stk. 2. Det er et krav, at medlemmet ikke er omfattet af lov om varnepligtsorlov og orlov til FN-tjeneste
mv.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 geelder ogsa ved:

1) afslag pé at vaere med til at udarbejde eller revidere en jobplan,
2) afslag pa et tilbud efter en jobplan, og
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3) opher i et tilbud efter en jobplan.
Arbejde, som efter sin art normalt ikke udbydes som hovedbeskceftigelse

§ 35. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan 1 s&rlige tilfeelde bestemme, at det er en gyldig grund, hvis
medlemmet opsiger et arbejde, som efter sin art normalt ikke udbydes som hovedbeskeaftigelse.
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