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Optjening af feriedage, lobende ansattelse, vikaransettelse

Resumé
Lenmodtageren klagede over antallet af feriedage, som hun har optjent under en ansettelse.

Leonmodtageren havde optjent 2,08 feriedag pr. méned. Hun fandt, at der var tale om ansettelse som
los vikar.

Det fremgar af arbejdsgivererklering, at det var tale om en lebende ansattelse og at ansattelsesfor-
holdet ikke pa forhand var aftalt til at veere af begraenset varighed. Der var tale om fast timetal pa 2 timer

pr. uge.

Ankenavnet fandt, at lonmodtageren under sin ansettelse havde optjent 9,51 feriedage i optjenings-
aret 2007.

Ankenazvnet tiltrddte saledes Arbejdsdirektoratets afgerelse.

Ankenaxvnet bemaerkede, at man efter reglerne optjener 2,08 dages betalt ferie pr. maned man er
ansat, uanset hvilken indtjening man har, og uanset om der foreligger et opsigelsesvarsel eller e;.

De har under Deres ansattelse hos xxx optjent 9,51 feriedage 1 optjeningsaret 2007.

Ankenevnet tiltreeder sdledes direktoratets afgerelse af 3. april 2008 for s& vidt angdr Deres ansattelse
ved xxx.

BEGRUNDELSE
Ankenzvnet har lagt til grund, at

— De alene har klaget over, at direktoratet vedrerende Deres ansattelse ved xxx har fundet, at De
optjente ret til 2,08 dages betalt ferie hver maneds lennet ansattelse 1 et kalenderar,

— det fremgér af arbejdsgivererklering — underskrevet af bade Dem og xxx — at ansattelsesforholdets
forste dag var den 15. august 2007, at ansattelsesforholdet ikke pd forhdnd var af begraenset varighed,
samt at der var aftalt et fast timetal pa 2 timer pr. uge, og

— De finder, at der ved ansattelsen ved xxx alene har varet tale om, at De var ansat som lgs vikar eller
freelance, da De stod til rddighed for fuldtidsarbejde. Derfor havde De ogsa faet frigerelsesattest.

Det folger af ferielovens § 7 og § 3 i bekendtgerelse om ferie, at en lenmodtager optjener ret til 2,08
dages betalt ferie for hver maneds beskaftigelse i et kalenderar. Dette gaelder uanset om der har varet tale
om deltidsbeskaftigelse og uanset omfanget heraf.

Ankenavnet har ikke mulighed for at dispensere fra reglerne.

Anken@vnet er opmarksom pé, at De har anfort, at De alene var ansat som les vikar ved xxx, at De var
fuldt arbejdssegende, samt at der foreld frigerelsesattest.

Ankenavnet finder ikke, at dette kan begrunde en @ndret vurdering. Ankenavnet har herved lagt vagt pa,
at man efter reglerne optjener 2,08 dages betalt ferie pr. méned man er ansat, uanset hvilken indtjening
man har, og uanset om der foreligger et opsigelsesvarsel eller e;.

Ankenavnet skal henvise Dem til at henvende Dem til Deres a-kasse med henblik pé at fa vejledning om,
hvorvidt der er mulighed for at fa udbetalt feriedagpenge.

REGLER

Ankenavnet henviser til
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— §§ 7 og 22 1 lov om ferie, jf. lovbekendtgerelse nr. 407 af 28. maj 2004,
— § 3 1 Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 1285 af 14. december 2004 om ferie.

OPLYSNINGERNEISAGEN
Sagen er afgjort pa grundlag af de akter som ankenavnet har modtaget fra direktoratet.
Pé ankenavnets vegne
De kan laese om afgarelsens retlige grundlag pa de folgende sider.
Kopi til:
Arbejdsdirektoratet
Regler
Ferielov, lovbekendtgerelse nr. 407 af 28. maj 2004
Optjening af ferie
§ 7. En lenmodtager optjener ret til 2,08 dages betalt ferie for hver maneds ansattelse 1 et kalenderar (op-

tjeningsar). For ansettelsesperioder af under 1 méneds varighed optjenes ferien 1 forhold til ansettelsens
leengde.

Stk. 2. 1 folgende perioder optjenes der ikke ret til betalt ferie under ansattelsen:

1) Sygdomsperioder, hvor arbejdsgiveren ikke skal betale fuld eller delvis lon, eller for hvilke der ikke
optjenes ret til sygeferiegodtgerelse, jf. § 25.

2) Barselperioder, andre orlovsperioder eller tjenestefrihedsperioder, hvor arbejdsgiveren ikke skal beta-
le fuld eller delvis lon.

Stk. 3. Der optjenes ikke ret til betalt ferie i perioder, hvor lenmodtageren deltager i strejke eller lockout.

Stk. 4. Der optjenes ikke ret til betalt ferie 1 perioder, hvor lenmodtageren 1 henhold til en kollektiv over-
enskomst eller faglig kutyme er hjemsendt f.eks. pa grund af vejrmassige forhold eller materialemangel,
medmindre arbejdsgiveren betaler fuld eller delvis lon.

§ 22. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter regler om atholdelse af ferie for en lenmodtager, der
ikke arbejder 5 dage om ugen, og om afholdelse af ferie for en lenmodtager, der ikke begynder ferien som
folge af sygdom eller arbejdskonflikt, jf. § 13, stk. 2 og 3.

Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 1285 af 14. december 2004 om ferie

§ 3. En lonmodtager, der ikke er ansat i en hel kalenderméned, optjener ret til 0,07 dages betalt ferie for
hver dags ansettelse. Lonmodtageren kan dog hejst optjene ret til 2,08 dages betalt ferie pr. kalenderma-
ned.

Stk. 2. Stk. 1 finder tilsvarende anvendelse, hvis der 1 en kalenderméned er dage, hvor en lenmodtager
ikke optjener ret til betalt ferie efter lovens § 7, stk. 2-4. Antallet af sidanne dage skal dog trekkes fra
antallet af dage 1 ansattelsesperioden i den pageldende maned.

Stk. 3. Det kan ved kollektiv overenskomst, der fraviger reglen om indbetaling til FerieKonto, jf. lovens
§ 28, aftales, at stk. 1 og 2 kan fraviges sdledes, at lanmodtageren optjener ret til betalt ferie i timer. En
lonmodtager, der har vaeret ansat et helt optjeningsar, har dog optjent ret til mindst 20 dages betalt ferie.

Stk. 4. En lenmodtager skal holde ferie, der er optjent efter stk. 1-3, forud for ikke optjent ferie efter
lovens § 8.
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