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Afskedigelsen skyldtes vasentligst medlemmet selv, flekstid, forlod
arbejdspladsen inden for normal arbejdstid uden arbejdsgivers tilladelse,
kraevede tilladelse at gé inden for dette tidsrum

Resumé
Medlemmet var ansat 1 X virksomhed.

Det fremgik af medlemmets ansettelseskontrakt, at medlemmet havde fleksible arbejdstimer i
tidsrummet fra kl. 08:00-19:00.

Arbejdsgiver havde imidlertid oplyst medlemmet om, at den normale arbejdstid 1 afdelingen var fra
kl. 08:00-16:00, og at afspadsering skulle godkendes af arbejdsgiver.

Medlemmet havde af arbejdsgiver faet tilladelse til at gd en halv time for, altsa kl. 15:30, den
efterfolgende dag, forudsat at der ikke var to sygemeldinger i1 afdelingen den pagaldende dag.

Selvom der viste sig at vere to syge 1 afdelingen den pagaldende dag, valgte medlemmet alligevel
at gé en halv time for tid.

Medlemmet blev herefter opsagt af arbejdsgiver.

Ankenavnet fandt, at afskedigelsen vasentligst skyldtes medlemmet, idet det kraevede tilladelse fra
arbejdsgiveren, hvis medlemmet skulle ga for kl. 16:00, og idet medlemmet den pidgeldende dag valgte
at forlade arbejdspladsen kl. 15:30, selvom medlemmet vidste, at arbejdsgiver ikke havde givet tilladelse
hertil, og at dette saledes var arsagen til opsigelsen.

Ankenzvnet lagde siledes vaegt pd, at medlemmet den pagaldende dag foretog en handling, som
medlemmet vidste, han ikke havde tilladelse til, og som medlemmet vidste, var i strid med arbejdsgive-
rens regler om arbejdstid.

Ankenzvnet tiltreder sdledes Arbejdsdirektoratets afgorelse.

Ankenavnet har behandlet Deres klage pa made den 28. august 2008.
Navnet traf denne
AFGORELSE

De er selvforskyldt ledig, og De skal derfor have en karantene pd 3 uger med virkning fra Deres
arbejdsopher den 31. august 2007.

Ankenzvnet tiltreeder sdledes Arbejdsdirektoratets afgarelse af den 8. oktober 2007.
BEGRUNDELSE

Ankenavnet har lagt til grund, at

— De den 16. august 2007 blev opsagt fra Deres arbejde hos X virksomhed med et 14 dages varsel, og at
De blev fritstillet 1 opsigelsesperioden,

— De og Deres tidligere arbejdsgiver er enige om, at De den 14. august 2007 spurgte om lov til at ga kl.
15:30 den 15. august 2007, og at arbejdsgiver her til svarede, at De godt kunne gé pé dette tidspunkt,
forudsat at der ikke var to sygemeldinger den pigeldende dag,

— der den 15. august 2007 viste sig at vare to syge 1 afdelingen,
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— arbejdsgiver pa Deres tredje arbejdsdag den 3. august 2007 oplyste Dem om, at den normale arbejdstid
1 afdelingen var fra kl. 08:00-16:00,

— De om opsigelsen har forklaret, at De ifelge Deres kontrakt har fleksible arbejdstimer 1 tidsrummet fra
kl. 08:00-19:00, og at arbejdsgiver derfor ikke kunne krave, at De var pa arbejdspladsen i tidsrummet
fra k1. 08:00-16:00,

— arbejdsgiver om opsigelsen har forklaret, at den normale arbejdstid i afdelingen var fra kl.
08:00-16:00, men at medarbejderne havde mulighed for at ga tidligt visse dage, dog altid under
forudsatning af, at det var godkendt af naermeste leder, og at De ikke den pagaldende dag havde
tilladelse til at ga tidligt, hvis der var to sygemeldinger i1 afdelingen,

— arbejdsgiver om opsigelsen endvidere har forklaret, at man efterfolgende atholdt en samtale med Dem
om de alm. regler for arbejdstid og arbejdets tilretteleeggelse, og at arbejdsgiver ved den lejlighed fik
det indtryk, at De ikke havde til hensigt at rette Dem efter disse retningslinjer, og

— X-foreningen til Deres a-kasse har oplyst, at flekstid altid skal indpasses efter arbejdspladsens behov,
og at afspadsering saledes skal godkendes af lederen.

Et medlem er selvforskyldt ledig, hvis medlemmet bliver afskediget af en grund, der vasentligst skyldes
medlemmet.

Det beror pé et samlet sken, om en afskedigelse vasentligst skyldes et medlems forhold. I skennet indgér
bl.a. arbejdsgiverens begrundelse for afskedigelsen, og medlemmets forklaring om handelsesforlabet.

Ankenzvnet har ved afgerelsen lagt vaegt pa arbejdsgivers oplysning om, at den normale arbejdstid i
afdelingen var fra kl. 08:00-16:00, og at man séledes skulle have tilladelse fra sin leder, sdfremt man ville
gd inden for dette tidsrum. Ankenavnet har videre lagt vaegt pa, at De den 3. august 2007 var blevet gjort
bekendt med, at der pé arbejdspladsen var disse faste medetidspunkter.

Ankenavnet har endvidere lagt vaegt pd, at De den 14. august 2007 af arbejdsgiver havde faet at vide,
at De ikke kunne ga kl. 15:30 den 15. august 2007, sédfremt der viste sig at vare to sygemeldinger den
pageldende dag.

De foretog den 15. august 2007 saledes en handling, som De vidste, De ikke havde tilladelse til, og som
De vidste, var i strid med arbejdsgivers regler om arbejdstid.

De har forklaret, at De ifolge Deres kontrakt har fleksible arbejdstimer i tidsrummet fra kl. 08:00-19:00,
og at arbejdsgiver derfor ikke kunne kraeve, at De var pa arbejdspladsen i tidsrummet fra kl. 08:00-16:00.

Anken@vnet finder imidlertid, at Deres tidligere arbejdsgiver med rette kunne afsld Deres anmodning om
at gd kl. 15:30 den pageldende dag, idet De af arbejdsgiver var blevet oplyst om, at der i afdelingen var
faste madetidspunkter fra kl. 08:00-16:00, og at afspadsering skulle godkendes af Deres arbejdsgiver.

Ankenavnet har i den forbindelse lagt vegt pd X-foreningens oplysninger om, at flekstid altid skal
indpasses efter arbejdspladsens behov, og at opsparet afspadsering sdledes skal godkendes af lederen.

Ankenavnet finder, at De blev opsagt, fordi De den 15. august 2007 uden tilladelse fra Deres arbejdsgiver
forlod arbejdspladsen kl. 15:30.

Ankenavnet finder, at det efter et samlet skon mé anses for godtgjort, at De blev afskediget af en grund,
der vaesentligst skyldes Dem selv, idet det kraevede tilladelse fra Deres arbejdsgiver, hvis De skulle gé for
kl. 16:00, og idet De den 15. august 2007 valgte at forlade arbejdspladsen kl. 15:30, selvom De vidste, at
arbejdsgiver ikke havde givet tilladelse hertil, og at dette saledes var &rsagen til opsigelsen.

Det forhold, at a-kassen til at starte med traf afgerelse pa baggrund af Deres redegorelse alene, uden at
have hert Deres tidligere arbejdsgiver om handelsesforlebet, kan efter nevnets opfattelse ikke fore til et
andet resultat. Anken@vnet har herved lagt vaegt pa, at a-kassen i det konkrete tilfeelde skennede, at der,
pa baggrund af de oplysninger, der pé tidspunktet allerede foreld, kunne treeffes afgerelse 1 sagen uden
indhentelse af yderligere oplysninger fra arbejdsgiver omkring hendelsesforlabet.
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Ankenavnet skal hertil bemarke, at a-kassen pd Deres foranledning efterfelgende herte Deres tidligere
arbejdsgiver om episoden den 15. august 2007, hvorefter a-kassen besluttede at fastholde den tidligere
afgerelse.

Det er saledes Ankenavnets opfattelse, at a-kassen har truffet afgerelse pd et tilstraekkeligt grundlag.

De anses derfor for selvforskyldt ledig, og De skal have en karantaene pé 3 uger.

Ankenzvnet kan oplyse, at et medlem ikke kan fa dagpenge, hvis medlemmet to gange inden for 12
maneder handler pa en méde, der vil udlese karantene for selvforskyldt ledighed.

REGLER
Ankenavnet henviser til

— § 63, stk. 1, nr. 3 og stk. 6, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring mv., jf. lovbekendtgerelse nr. 994 af 8.
august 2007, og

- § 9, L. pkt., § 38, stk. 2 og § 41, stk. 1 og stk. 2, i Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 178 af 19.
februar 2007 om selvforskyldt ledighed.

OPLYSNINGERNEISAGEN
Sagen er afgjort pd grundlag af de akter, som ankenavnet har modtaget fra direktoratet.
Pé ankenavnets vegne
De kan lese om afgarelsens retlige grundlag pa de folgende sider.
Kopi til:
Arbejdsdirektoratet
A-kassen

Regler
Lov om arbejdsleshedsforsikring mv., jf. lovbekendtgorelse nr. 994 af 8. august 2007:

§ 63. Dagpenge ma ikke udbetales, jf. stk. 4, til et medlem, hvis ledighed skyldes,

1) at medlemmet uden fyldestgorende grund afslar et rimeligt arbejde, der er formidlet af staten i
jobcenteret, arbejdslashedskassen eller andre efter kapitel 3 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,

2) at medlemmet uden fyldestgerende grund opherer med sit arbejde,

3) at medlemmet afskediges af en grund, der vaesentligst kan tilregnes medlemmet,

4) at medlemmet under en jobsamtale uden fyldestgorende grund afslar at medvirke til at indga aftaler
om tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller at folge op pd indgdede aftaler om
beskaftigelsesindsatsen, eller

5) at medlemmet uden fyldestgerende grund udebliver fra, afslér eller opherer i tilbud efter lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1, nr. 2, finder ikke anvendelse ved opher af selvstendig virksomhed, jf. § 57,
stk. 3. I disse tilfelde udbetales dagpenge ikke for de forste 3 uger efter opheret. Dog udbetales dagpenge
efter den forste uge 1 folgende tilfelde:

1) Ved opher pd grund af konkurs,
2) ved opher pa grund af betalingsstandsning, eller
3) ved opher pa grund af tvangsauktion.

Stk. 3. Et medlem, der nagter at medvirke til udvikling og produktion af krigsmateriel, jf. lov om
krigsmateriel m.v., anses for at have fyldestgerende grund til at undlade at overtage arbejde eller ophere
med arbejdet, jf. stk. 1.

Stk. 4. Ved selvforskyldt ledighed efter stk. 1 palegges medlemmet en karantene pa 3 uger. Hvis
medlemmet inden for de seneste 12 maneder forud for den selvforskyldte ledighed har fiet en karantene
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efter § 63 a, stk. 2, for at udeblive fra en samtale, eller er blevet selvforskyldt ledig, jf. stk. 1, bortfalder
retten til dagpenge, indtil

1) et fuldtidsforsikret medlem har haft mere end 300 timers arbejde inden for 10 uger,
2) et deltidsforsikret medlem har haft mindst 150 timers arbejde inden for 10 uger eller
3) etmedlem i mindst 26 uger vafbrudt har drevet selvstendig virksomhed i vaesentligt omfang.

Stk. 5. For et medlem, der er mellem 25 og 30 ar, og som ikke har gennemfert en uddannelse, der
berettiger til optagelse 1 en arbejdsleshedskasse, jf. § 41, bortfalder retten til dagpenge, jf. stk. 4, 2.
pkt., hvis medlemmet efter at have afslaet eller vare ophert 1 et tilbud efter § 85, stk. 3, 1 lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, uden fyldestgerende grund afslar at finde, sege ind pa eller pdbegynde en
uddannelse, jf. § 85, stk. 4, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 6. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Beskaftigelsesradet nermere
regler for anvendelsen af bestemmelserne 1 stk. 1-5.

Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 178 af 19. februar 2007 om selvforskyldt ledighed:
Afskedigelse mv.

§ 9. Et medlem er selvforskyldt ledig, hvis medlemmet blive r afskediget af en grund, der vasentligst
skyldes medlemmet. Dette geelder ogsa, hvis

1) medlemmet bliver afskediget fra et tilbud af en grund, der veesentligst skyldes medlemmet,

2) et uddannelsessted afbryder medlemmets tilbud om uddannelse af en grund, der vesentligst skyldes
medlemmet, eller

3) medlemmet bliver afskediget af en grund, der vasentligst skyldes medlemmet, mens medlemmet er
pé orlov efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel eller efter lov om bernepasningsorlov eller
fir godtgerelse efter lov om godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse
eller far voksenuddannelsesstotte efter lov om statens voksenuddannelsesstotte.

Karanteene

§ 38. Et medlem skal have 2 ugers karantene hvis medlemmet er selvforskyldt ledig efter bestemmelser-
ne i kapitel 2, jf. dog § 41.

Stk. 2. Et medlem skal have 3 ugers karantene, hvis medlemmet er selvforskyldt ledig efter bestemmel-
serne 1 kapitel 3, jf. dog § 41.

Placering af karantenen

§ 39. En karantene har virkning fra den dag, et medlem afslar et arbejde eller afslar eller udebliver fra en
samtale, et tilbud eller en aktivitet, jf. dog stk. 4-6.

Stk. 2. En karantene har virkning fra dagen efter et opher, jf. dog stk. 3-5 og stk. 7.

Stk. 3. En karantene fir tidligst virkning efter udlebet af den periode, hvor der foretages fradrag i
dagpengene, hvis et medlem 1 forbindelse med et opher fér en ydelse fra arbejdsgiveren, som medferer, at
medlemmet ikke far udbetalt dagpenge péd grund af reglerne om fradrag i dagpenge.

Stk. 4. Bliver et medlem selvforskyldt ledig, mens medlemmet deltager i et tilbud, og fir medlemmet i
perioden en ydelse, som ikke udbetales af a-kassen, fir en karantane tidligst virkning fra den dag, hvor
medlemmet opherer med tilbudet.

Stk. 5. Bliver et medlem selvforskyldt ledig, mens medlemmet er pa orlov efter lov om bernepasningsor-
lov eller lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel, fir voksenuddannelsesstotte efter lov om statens
voksenuddannelsesstotte eller far godtgerelse efter lov om erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, far
en karantene tidligst virkning fra den dag, hvor medlemmet opherer med at fa orlovsydelse, barseldag-
penge, voksenuddannelsesstotte eller godtgerelse, jf. dog stk. 6.
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Stk. 6. Afslér et medlem et formidlet arbejde, mens medlemmet far godtgerelse efter reglerne for ledige 1
lov om erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, far karantaenen virkning fra den dag, medlemmet afslar
det formidlede arbejde.

Stk. 7. Opsiger et medlem et arbejde uden en gyldig grund, men fortsetter i et ansattelsesforhold hos
arbejdsgiveren, far karantanen tidligst virkning, ndr medlemmet er endeligt fratradt.
Gentagelsesvirkning og arbejdskrav

§ 41. Et medlem kan ikke fa dagpenge anden gang, medlemmet inden for de seneste 12 maneder handler
pa en made, der ville udlese karantane for selvforskyldt ledighed, jf. § 38.

Stk. 2. Et fuldtidsforsikret medlem kan igen f4 dagpenge, nar medlemmet har haft mere end 300 timers
arbejde 1 en periode pa 10 uger.

Stk. 3. Et deltidsforsikret medlem kan igen fa dagpenge, nar medlemmet har haft mindst 150 timers
arbejde 1 en periode pd 10 uger.

Stk. 4. Et medlem kan igen fi dagpenge, ndr medlemmet i mindst 26 uger uvatbrudt har drevet selvstendig
erhvervsvirksomhed i et omfang, der kan sidestilles med lenarbejde 1 over 30 timer om ugen. Medlemmet
ma ikke samtidig have modtaget offentligt tilskud til etablering og drift af selvsteendig virksomhed.

Stk. 5. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan i ganske serlige tilfeelde bestemme, at et medlem ikke
mister retten til dagpenge efter stk. 1, hvis medlemmet ikke tidligere er blevet vejledt herom. Hvis
medlemmet ikke mister retten til dagpenge efter stk. 1, skal medlemmet have en karantaene efter § 38 for
hver af de gange, medlemmet er blevet selvforskyldt ledig.
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