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VEU-godtgerelse, ansat med lontilskud, ledig, ikke selvvalgt uddannelse

Resumé

Et medlem, der var uddannet som informatikassistent, ansegte om VEU-godtgerelse under deltagel-
se 1 et AMU-kursus. Virksomheden udbetalte seedvanlig lon under kursusdeltagelsen.

Medlemmet var ansat i et lontilskudsjob i henhold til lov om aktiv beskaftigelsesindsats.

A-kassen traf afgerelse om, at medlemmet ikke var berettiget til VEU-godtgerelse, idet medlemmet
var ansat med lontilskud.

Anken@vnet fandt ikke, at medlemmet var berettiget til VEU-godtgerelse under deltagelsen i
AMU-kurset.

Ankenavnet fandt, at medlemmet i relation til reglerne om VEU-godtgerelse skulle anses for ledig.

Der blev 1 den forbindelse lagt vegt péd, at der med ansattelse med lontilskud var tale om en
beskaeftigelsesmaessig foranstaltning med det formal at skaffe den ledige i beskaftigelse i en ordinaer
ansattelse pa almindelige lon- og ansettelsesvilkar efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Der blev videre lagt vaegt pd, at der forud for tilbud om ansattelse med lontilskud skulle udarbejdes
en jobplan, og der skulle atholdes samtaler i a-kassen senest hver gang medlemmet i sammenlagt 3
maneder havde deltaget 1 ans@ttelse med lontilskud.

Ankenavnet fandt videre, at der ikke var tale om selvvalgt uddannelse/kursus, idet uddannelse som
en del af ansattelse i lontilskud forudsatte, at uddannelsen var aftalt med arbejdsgiver i forvejen.

Ankenavnet fandt pa denne baggrund ikke, at medlemmet opfyldte betingelserne for ret til udbeta-
ling af VEU-godtgerelse under deltagelsen 1 AMU-kurset.

Da medlemmet ikke havde ret til VEU-godtgerelse, havde virksomheden heller ikke ret til refu-
sion. Det var en forudsatning for arbejdsgiverens ret til refusion, at den ansatte havde ret til VEU-godtge-
relse.

Ankenzvnet tiltrddte saledes a-kassens afgerelse.

Ankenzvnet har behandlet Deres klage pd mede den 10. september 2008.
Nevnet traf denne
AFGORELSE

De er ikke berettiget til voksen- og efteruddannelsesgodtgerelse (VEU-godtgerelse) under Deres deltagel-
se 1 AMU-kurset ”Online kommunikation til jobbrug” afholdt i perioden 6. til 7. maj 2008 svarende til 1
alt 2 dage.

Ankenzvnet tiltraeder sdledes a-kassens afgerelse af 20. maj 2008.
BEGRUNDELSE

Efter reglerne er det en betingelse for at opnd VEU-godtgerelse, at anseger ikke har en erhvervsrettet
uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed overstiger niveauet for erhvervsuddannelse. Det er
endvidere en betingelse, at ansegger ikke har deltaget i kurset som led i1 en ansettelse med lentilskud 1
henhold til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kapitel 10-12.
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Ankenavnet har ved afgerelsen lagt til grund, at De er ansat med lentilskud i henhold til lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Ankenavnet har videre lagt til grund, at efter § 2 1 lov om godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse er malgruppen, for sd vidt angér ledige, alene ledige, der er berettigede til
dagpenge, og som efter eget valg deltager i uddannelse i hejst 6 uger.

Ankenavnet finder, at De 1 relation til VEU-godtgerelsesreglerne skal anses for ledig.

Ankenavnet har 1 denne forbindelse lagt vaegt pé, at der med ansattelse med lontilskud er tale om en
beskeftigelsesmassig foranstaltning med det formal at skaffe den ledige i beskaftigelse 1 en ordineer
ansattelse pa almindelige lon- og ansettelsesvilkar.

Ankenavnet har videre lagt vegt pa, at der forud for tilbud om ansettelse 1 lentilskud efter lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats udarbejdes en jobplan, sdledes at forlgbet 1 lontilskudsansattelsen er en del af
den lediges jobplan.

Samtidig skal der afholdes individuelle samtaler i a-kassen senest hver gang medlemmet i sammenlagt 3
méneder har modtaget offentlige forsergelsesydelser eller har deltaget i tilbud efter kapitlerne 10-12 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats (kapitel 12 omhandler ansattelse i lontilskud). Dette folger af § 43, jf.
§ 42, 1 bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Ankenavnet finder videre, at der ikke er tale om selvvalgt uddannelse/kursus, idet uddannelse som en
del af en ansattelse 1 lontilskud forudsetter, at uddannelsen er aftalt med arbejdsgiver 1 forvejen. Dette
folger af § 29, 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, og af § 105 1 bekendtgerelse om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Pa ovennavnte baggrund finder ankenavnet ikke, at De opfylder betingelserne for ret til udbetaling af
VEU-godtgerelse i forbindelse med deltagelse 1 de kurser, som De deltog i den 6. og 7. maj 2008.

Da De ikke har ret til godtgerelse, har Deres arbejdsgiver heller ikke ret til refusion. Det er en forudsat-
ning for arbejdsgivers ret til refusion, at den ansatte har ret til godtgerelse.

De har oplyst, at De tidligere har modtaget VEU-godtgerelse. Det forhold, at De eventuelt tidligere
méitte have modtaget VEU-godtgerelse kan ikke fore til et andet resultat, idet der ikke er hjemmel
til at udbetale VEU-godtgerelse, ndr De er ansat i en lontilskudsordning efter reglerne om en aktiv
beskaeftigelsesindsats.

Ankenzvnet henviser til

- §1,§2,stk. 1og2,§3,stk. 1,nr. 1, § 4, stk. 1 og 6, § 9, og § 15 stk. 3 1 lov om godtgerelse ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, jf. lovbekendtgerelse nr. 772 af 27. juni 2007,

— § 1,stk. 1 og 2, nr. 1, § 2, stk. 1, nr. 1-3, § 4, stk. 1, nr. 1-4 og § 14 i bekendtgerelse nr. 1362 af 5.
december 2007 om godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse,

— §2,nr. 1, § 3, stk. 3 0og § 29 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 1074 af
7. september 2007 med de @ndringer der folger af lov nr. 176 af 27. februar 2007, og

— § 1, § 23, stk. 1, § 42, stk. 1-3, § 43, § 49, stk. 1, § 54, § 58 og § 105, stk. 1-2 i Arbejdsmarkeds-
styrelsens bekendtgerelse nr. 1676 af 19. december 2006 om en aktiv beskaftigelsesindsats med de
@ndringer der folger af bekendtgerelse nr. 183 af 28. februar 2007 og bekendtgerelse nr. 1158 af 4.
oktober 2007.

Sagen er afgjort pd grundlag af de akter som ankenavnet har modtaget fra a-kassen.
Pé ankenavnets vegne

De kan lese om afgarelsens retlige grundlag pa de folgende sider.

Kopi til:

A-kassen

Regler
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Lov om godtgoerelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, jf. lovbekendtgorel-
se nr. 772 af 27. juni 2007:

Kapitel 1
Formal og omrdde

§ 1. Loven har til formal at skabe ekonomisk grundlag for, at voksne, fortrinsvis kortuddannede, kan
deltage 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse til og med erhvervsuddannelsesniveau. Dette formél
sikres ved, at deltagerne under uddannelsen kan opnd godtgerelse for tab af indtegt eller arbejdsmulig-
hed.

§ 2. Den personkreds, der kan opné ydelser efter § 1, omfatter:

1) beskeftigede lanmodtagere, sével privat som offentligt ansatte,
2) selvstendige erhvervsdrivende og
3) ledige, der er berettigede til dagpenge efter § 55 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og

§ 3. Der kan opnas ydelser efter § 1, jf. dog § 5, ved deltagelse i folgende uddannelser til og med
erhvervsuddannelsesniveau, i det omfang udbuddet, dog undtaget de i nr. 8 naevnte forlgb, udlgser tilskud
efter lov om aben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse) m.v.:

Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU) efter lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., dog undtaget Tree-
ningsskolens arbejdsmarkedsuddannelser (TAMU).

Kapitel 2
Godtgorelse

§ 4. Under deltagelse 1 uddannelse, der er omfattet af § 3, kan beskaftigede lonmodtagere, selvstendige
erhvervsdrivende og ledige med ret til selvvalgt uddannelse, jf. § 2, stk. 1, nr. 3, opnd godtgerelse for tab
af indtaegt eller arbejdsmulighed som folge af deres deltagelse, jf. dog stk. 2.

Stk. 6. Undervisningsministeren kan fastsette nermere regler om godtgerelse.

§ 9. For beskeaftigede lonmodtagere kan godtgerelse 1 henhold til §§ 4 og 5 udbetales til arbejdsgiveren
1 tilfzelde, hvor der er truffet aftale om, at arbejdsgiveren fortsetter med at udbetale sedvanlig lon under
uddannelsen. Belobet svarer til den godtgerelse, som en deltager kunne have fiet udbetalt efter §§ 4 og
5. Belobet kan dog hgjst udgere et belob, der svarer til arbejdsgiverens lenudgifter til en deltager under
dennes uddannelse.

Kapitel 6
Regler for ledige
§15. ...

Stk. 3. For ledige med ret til selvvalgt uddannelse, jf. § 2, stk. 1, nr. 3, der deltager 1 uddannelse efter
denne lovs § 3, fradrages perioder, der er anvendt til uddannelse med uddannelsesstotte for voksne efter
lov om statens voksenuddannelsesstotte, 1 den periode, hvori der er mulighed for at deltage 1 selvvalgt
uddannelse, jf. § 2, stk. 1, nr. 3. Deltagelse kan ikke ske som led 1 et tilbud efter kapitel 10-12 i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats.
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Bekendtgorelse nr. 1362 af 5. december 2007 om godtgorelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse:
Kapitel 1
Uddannelser, hvortil der kan opnds godtgarelse
§ 1. Der kan opnds godtgerelse efter reglerne i denne bekendtgerelse ved deltagelse 1 erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse til og med erhvervsuddannelsesniveau.
Stk. 2. Erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, jf. stk. 1, er:

Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU) efter lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., dog undtaget Tree-
ningsskolens arbejdsmarkedsuddannelser (TAMU).

Kapitel 2
Personkredsen
§ 2. Deltagere, der kan opné godtgerelse efter denne bekendtgerelse, er

1) beskaftigede lonmodtagere, savel privat som offentligt ansatte, jf. dog § 3,
2) selvstendige erhvervsdrivende, jf. dog § 3, og
3) ledige, som er berettigede til dagpenge efter § 55 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., og

§ 4. Det er en betingelse for at opna godtgerelse efter denne bekendtgerelse, at deltageren hojst

1) har en uddannelse ud over en almen skoleuddannelse til og med gymnasialt niveau,

2) har en erhvervsuddannelse efter lov om erhvervsuddannelser, en lerlingeuddannelse, en erhvervs-
faglig grunduddannelse, en grundleggende social- og sundhedsuddannelse eller en grundleggende
uddannelse efter lov om landbrugsuddannelser,

3) har en kommunal- eller etatsuddannelse eller lignende, hvis uddannelsesniveau og varighed ikke
overstiger erhvervsuddannelserne eller et niveau og en varighed, der kan sidestilles hermed, eller

4) har en anden og hgjere uddannelse end navnt i nr. 1-3, og ikke har haft beskaftigelse inden for
uddannelsens omréde i de sidste 5 ar.

Kapitel 6
Refusion til arbejdsgiver

§ 14. Arbejdsgivere, der efter aftale med deltageren udbetaler seedvanlig len under uddannelsen, har ret
til refusion. Refusionen svarer til den godtgerelse, som deltageren ville have vearet berettiget til efter
kapitlerne 3, 4 og 5. Refusionen kan dog ikke vare hgjere end den lon, arbejdsgiveren udbetaler under
uddannelsen.

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgorelse nr. 1074 af 7. september 2007 med de
andringer der folger af lov nr. 176 af 27. februar 2007:

§ 2. Malgrupper efter afsnit I1I-VII i denne lov er:
1) Ledige, der modtager dagpenge eller ydelser efter § 55 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,

§ 3. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-4, gelder kapitel 7 om det individuelle kontaktforleb,
kapitel 9 om jobplan, kapitel 10-12 om tilbud, kapitel 14 om hjelpemidler og mentorordning og kapitel
15 om befordringsgodtgerelse m.v. samt § 99 om opkvalificering ved ansattelse. Personer, der er omfattet
af § 2, nr. 1-3, er tillige omfattet af kapitel 16 og 17 om ret og pligt til tilbud.
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§ 29. Forud for afgivelse af tilbud efter kapitel 10-12 til personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-4, skal der
udarbejdes en jobplan.

Stk. 2. Hvis der er udarbejdet en jobplan og personen skal have et tilbud, som ikke indgar heri, skal
jobplanen revideres.

Stk. 3. Bestemmelserne 1 stk. 1 og 2 finder ikke anvendelse ved afgivelse af tilbud efter kapitel 10-12, der
varer op til 4 uger. En person har dog ret til at f4 udarbejdet en jobplan, hvis den pidgaldende anmoder
herom.

Stk. 4. Tilbud, hvori der efter stk. 3 ikke kraeves udarbejdet en jobplan, skal afgives skriftligt, og det skal
fremga af sagen, om personen har accepteret tilbuddet.

Bekendtgorelse nr. 1676 af 19. december 2006 om en aktiv beskaeftigelsesindsats med de sndringer
der folger af bekendtgerelse nr. 183 af 28. februar 2007 og bekendtgerelse nr. 1158 af 4. oktober
2007:

Kapitel 1
Formal

§ 1. Formalet med den aktive beskeftigelsesindsats er at bidrage til et velfungerende arbejdsmarked ved
at

1) bistd arbejdssogende med at fa arbejde,

2) give service til private og offentlige arbejdsgivere, der soger arbejdskraft, eller som vil fastholde
ansatte 1 beskeftigelse,

3) bistd kontant- og starthjelpsmodtagere og ledige dagpengemodtagere til sa hurtigt og effektivt som
muligt at komme 1 beskeftigelse, séledes at de kan forserge sig selv og deres familie, og

4) stotte personer, der pd grund af begraensninger i arbejdsevnen har sarlige behov for hjelp til at fa
arbejde.

Kapitel 3
Registrering og afmelding hos staten i jobcenteret
Afmelding, generelt
§ 23. Staten i jobcenteret afmelder en arbejdssegende - bortset fra registrerede uden ydelse - nar:

1) staten i jobcenteret har faet oplyst, at personen har fiet ordiner fuldtidsbeskeeftigelse, for deltidsfor-
sikrede dog deltidsbeskeftigelse pa mindst 30 timer om ugen, séfremt beskaftigelsesperioden er af
mindst 14 dages varighed, medmindre personen fortsat ensker at sta registreret,

2) personen overgdr til bernepasningsorlov,

3) personen har varet registreret som sygemeldt i mindst 14 dage,

4) staten 1 jobcenteret ikke kan fa pageldendes adresse oplyst, og en henvendelse til arbejdsleshedskas-
sen henholdsvis kommunen ikke har lost problemet,

5) personen ikke vil gare sit CV tilgengeligt for segning i1 Jobnet, ikke vil meddele sit CV-nummer til
jobcenteret eller ikke 1 gvrigt vil give staten 1 jobcenteret formidlingsrelevante oplysninger,

6) personen pabegynder uddannelse pa baggrund af en uddannelsesaftale med en virksomhed eller kom-
mune efter reglerne 1 bekendtgerelse om tilskud til regioner og kommuner, der indgar elevkontrakt
med voksne 1 henhold til lov om grundleggende social- og sundhedsuddannelser, eller

7) staten i1 jobcenteret har faet oplyst, at personen pabegynder ordiner uddannelse, der ikke er givet i
henhold til en jobplan.
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Kapitel 6
Individuelt kontaktforlob m.v.
Tilrettelceggelse af det individuelle kontaktforlob

§ 42. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3, skal der under kontaktforlgbet atholdes individuelle
jobsamtaler med fokus pé konkrete job og jobsegning. Under jobsamtalen tilretteleegges kontaktforlebet
og indholdet i beskeftigelsesindsatsen fastleegges, ligesom der folges op pé indgéede aftaler.

Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 3, skal der tillige ske en vurdering af, om der skal
ivaerksettes beskaftigelsesfremmende aktiviteter for pageldende, samt om personen har opnéet en tettere
tilknytning til arbejdsmarkedet og dermed skal registreres som arbejdssegende hos staten 1 jobcenteret.

Stk. 3. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, skal der under kontaktforlebet atholdes individuelle
samtaler med personen med henblik pé at folge op pa personens deltagelse i tilbud efter kapitel 10-12.

§ 43. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1 og 2, skal den individuelle samtale efter § 42 atholdes,
senest hver gang personen i1 sammenlagt 3 maneder har modtaget offentlige forsergelsesydelser eller har
deltaget i tilbud efter kapitlerne 10-12. Har personen kvalifikationer inden for erhvervsomrader, hvor der
er mangel pd arbejdskraft, er der tvivl om personens radighed, eller er der risiko for, at personen ikke selv
kan finde beskceftigelse, skal kontakten veere hyppigere.

Stk. 2. Ved vurderingen af, om der er mangel pa arbejdskraft inden for et erhvervsomréde, skal beskeef-

tigelsesregionens lister over fagomrader eller stillingsbetegnelser, hvor der er mangel pa arbejdskraft,
anvendes.

Stk. 3. Samtalen kan ske telefonisk, digitalt eller pA anden made, hvis personen deltager i tilbud efter
kapitel 10-12.

§ 49. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, medregnes 1 opgerelsen af perioden pd sammenlagt 3
méneder efter § 43, stk. 1, perioder, hvor personen har modtaget offentlige forsergelsesydelser eller har
deltaget i tilbud efter kapitel 10-12. Ved offentlige forsergelsesydelser forstas:

Kapitel 7
Tilbud, generelt
Tilbudsmuligheder
§ 54. Forud for afgivelse af tilbud efter kapitel 10-12 til personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-4,
udarbejdes en jobplan, jf. kapitel 8.

Stk. 2. Hvis der er udarbejdet en jobplan, og personen skal have et tilbud, som ikke indgar heri, skal
jobplanen revideres.

Stk. 3. Bestemmelserne 1 stk. 1 og 2 finder ikke anvendelse ved afgivelse af tilbud efter kapitel 10-12, der
varer op til 4 uger. En person har dog ret til at fa udarbejdet en jobplan, hvis den pageldende anmoder
herom.

Stk. 4. Tilbud, hvor der efter stk. 3 ikke kraeves udarbejdet en jobplan, skal afgives skriftligt, og det skal
fremga af sagen, om personen har accepteret tilbuddet.

§ 58. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3, og som deltager i tilbud, skal vere aktivt arbejdssegende
samt std til rddighed for formidlet arbejde. Dette galder dog ikke personer, der deltager i tilbud om
vejledning og opkvalificering efter § 150, stk. 1.
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Stk. 2. Staten henholdsvis kommunen 1 jobcenteret kan efter ansggning fra personen treffe afgerelse om
at fravige stk. 1, hvis staten henholdsvis kommunen 1 jobcenteret skenner, at tilbuddet medvirker til, at
personen kan opna fast beskeaftigelse, herunder nér personen deltager i et sarligt mélrettet uddannelses-
forleb.

Stk. 3. Har staten henholdsvis kommunen 1 jobcenteret truffet afgerelse efter stk. 2, skal dette meddeles
skriftligt til personen.

Kapitel 12
Anscettelse med lontilskud
Personkreds og indhold

§ 105. Uddannelse kan efter aftale mellem arbejdsgiveren og den ansatte indga i et tilbud om ansattelse
med lontilskud. Under uddannelsen udbetaler arbejdsgiveren lon som i den ovrige del af ansattelsen. Ar-
bejdsgiveren betaler for eventuelt keb af uddannelsen, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-2, kan staten henholdsvis kommunen i jobcenteret betale
for keb af uddannelsen m.v., hvis uddannelsesforlebet er aftalt i personens jobplan som led i tilbuddet om
ansattelse med lontilskud.
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