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Rédighed, opsagde selv job som larer, darligt arbejdsklima og uddannelsesstart

Resumé
Medlemmet opsagde sit arbejde 1. juni 2007 med fratreedelse pr. 1. august 2007.

Medlemmet indsendte ledighedserklaeringen den 19. august 2007, og det fremgik heraf, at arsagen
til arbejdsopheret var, at der pa arbejdspladsen var et darligt arbejdsklima, samt studiesegning. Medlem-
met oplyste dertil, at hun var optaget pa for videreuddannelse pr. 1. august 2008.

Béde a-kassen og Arbejdsdirektoratet traf afgerelse om, at medlemmet ikke kunne fa dagpenge.

Studievejledningen pé X har oplyst, at uddannelsen ikke er su-berettigende, samt at uddannelsen
ikke er en del af en uddannelse der tilbydes som heltidsuddannelse.

Ankenavnet fandt, at medlemmet havde ret til dagpenge samtidig med deltagelse i uddannelsen.

Anken@vnet lagde vagt pa, at kurset alene udgjorde 3 timer om ugen, at uddannelsen ikke var
su-berettigende, samt at uddannelsen ikke var en del af en uddannelse der tilbydes som heltidsuddannel-
se. Endvidere lagde ankenavnet vagt pa, at medlemmet havde oplyst, at sdfremt et fuldtidsarbejde ikke
kunne gennemfores sammen med det suppleringskursus, som medlemmet deltog i, s& ville medlemmet
framelde sig kurset.

Ankenavnet lagde dertil vaegt pd, at medlemmet sagde op pa grund af darligt arbejdsklima, og at
medlemmet evrigt 1 august 2008 ville pdbegynde en uddannelse (overbygning til l&reruddannelsen) pa X.

Ankenzvnet fandt siledes ikke, at medlemmet havde afbrudt arbejdsforholdet for at deltage i
uddannelse.

Ankenavnet fandt saledes, at medlemmet stod til rddighed for arbejdsmarkedet den 1. august 2007,
og at medlemmet derfor havde ret til dagpenge fra denne dato, safremt de ovrige betingelse herfor var
opfyldte.

Ankenavnet har behandlet Deres klage pa made den 9. oktober 2008.
Neavnet traf denne
AFGORELSE
De kan f4 dagpenge fra den 1. august 2007, sdfremt de gvrige betingelser herfor er opfyldte.
Ankenavnet @ndrer saledes Arbejdsdirektoratets afgerelse af den 30. januar 2008.
BEGRUNDELSE
Ankenzvnet har lagt til grund, at

— De startede pé suppleringsuddannelse hos x den 11. september 2007,

— der var tale om 3 undervisningstimer pr. uge tirsdag fra klokken 14-17, og

— De 1 brev af 7. oktober 2007 har oplyst, at sifremt det ikke var muligt at forene uddannelse og
fuldtidsarbejde, ville De framelde Dem kurset.

Det fremgér af reglerne, at der kun kan udbetales dagpenge til et medlem, som stér til radighed for
arbejdsmarkedet. Heri ligger bl.a., at et medlem skal kunne overtage rimeligt arbejde med fuld seedvanlig
arbejdstid pa de vilkér, som er almindelige inden for det pdgaldende faglige omride.
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Det fremgar videre af Arbejdsleshedsforsikringslovens §62a og bekendtgerelsen om radighed, at der ikke
ma udbetales dagpenge til et medlem, som deltager i uddannelse. Et medlem kan dog bevare retten
til dagpenge ved deltagelse 1 uddannelse, séfremt medlemmet stér til radighed for arbejdsmarkedet, og
safremt undervisningens varighed er under 20 timer om ugen, og uddannelsen ikke er stotteberettigende
efter lov om statens uddannelsesstotte, 1 det omfang den udbydes som heltidsuddannelse.

Ankenaevnet har lagt til grund, at det kursus, som De deltog i, alene udgjorde 3 timer én gang om ugen.

Studievejledningen pa x har oplyst, at uddannelsen ikke er su-berettigende, samt at uddannelsen ikke er
en del af en uddannelse der tilbydes som heltidsuddannelse.

Ankenzvnet finder herefter, at De har ret til dagpenge samtidig med deltagelse i uddannelsen som anfert.

Dog mé der ikke udbetales dagpenge, safremt medlemmet afbryder et arbejdsforhold for at deltage i
uddannelse eller undlader at afbryde uddannelsen for at patage sig et arbejde.

Anken@vnet har her lagt vaegt pa, at De har sagt op pé grund af darligt arbejdsklima, og at De ovrigt i
august 2008 vil pabegynde en uddannelse (overbygning) pa x.

Ankenavnet finder sdledes ikke, at De har afbrudt Deres arbejdsforhold for at deltage i uddannelse.

De har imidlertid i brev af 7. oktober 2007 oplyst, at séfremt et fuldtidsarbejde ikke kunne gennemfores
sammen med det suppleringskursus, som De deltog i, sd ville De framelde Dem kurset.

Ankenavnet finder herefter, at heller ikke, at ovennavnte er til hinder for, at De kunne sta til rddighed fra
den 1. august 2007.

Ankenazvnet finder saledes, at De stod til radighed for arbejdsmarkedet den 1. august 2007, og at De
derfor har ret til dagpenge fra denne dato, sdfremt de ovrige betingelse herfor er opfyldte.

REGLER
Ankenavnet henviser til
— §§ 62 og 62 a1 lov om arbejdsleshedsforsikring mv., jf. lovbekendtgerelse nr. 994 af §. august 2007,

0g
- §§3,7,8, 18 og 19 1 Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 179 af 19. februar 2007 om radighed.

OPLYSNINGERNEISAGEN
Sagen er afgjort pa grundlag af de akter, som ankenavnet har modtaget fra direktoratet.
Pé ankenavnets vegne
XX
fuldmaegtig
De kan lese om afgarelsens retlige grundlag pa de folgende sider.
Kopi til:
Arbejdsdirektoratet,
Arbejdsleshedskasse
Regler
Lov om arbejdsleshedsforsikring mv., jf. lovbekendtgerelse nr. 994 af 8. august 2007

§ 62. Der kan kun udbetales dagpenge til et medlem, som stér til radighed for arbejdsmarkedet. Det er en

betingelse for at vaere til radighed, at medlemmet

1) er aktivt arbejdssegende,

2) kan og vil overtage arbejde med dags varsel,

3) kan og vil deltage i formidlingssamtaler, samtaler om formidlingsrelevante oplysninger (cv-samtaler)
efter kapitel 6 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og radighedssamtaler,
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4) kan og vil deltage 1 kontaktforleb, herunder i jobsamtaler, og aftalte aktiviteter og tilbud efter lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, og

5) giver staten i jobcenteret de oplysninger, som er ngdvendige for, at medlemmet kan formidles arbejde
og gives tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 2. Dagpenge ma ikke udbetales til et medlem,

1) som er sygt eller 1 ovrigt ude af stand til at patage sig arbejde af normalt omfang,

2) som aftjener vaernepligt eller unddrager sig denne,

3) som ved domstols- eller administrativ afgerelse er bergvet sin frihed, eller som unddrager sig friheds-
bergvelse,

4) som forserges pa institution, eller

5) som af anden grund ikke star til radighed for arbejdsmarkedet.

Stk. 3. Kriminalforsorgen skal underrette Arbejdsdirektoratet, hvis et medlem, der modtager dagpenge,
undergives strafafsoning eller anden frihedsberovende foranstaltning, herunder varetegtsfaengsling, som
folge af et strafbart forhold.

Stk. 4. Politiet eller kriminalforsorgen skal underrette Arbejdsdirektoratet, nar myndigheden far formod-
ning om, at et medlem modtager dagpenge, hvis

1) medlemmet bevidst unddrager sig strafforfelgning her i landet i tilfelde, hvor
a) medlemmet er varetaegtsfaengslet,
b) politiet eftersager medlemmet med henblik pé varetegtsfengsling eller
c¢) der foreligger en varetaegtsfengslingskendelse, eller

2) medlemmet bevidst unddrager sig straffuldbyrdelse her i landet i tilfeelde, hvor medlemmet er idomt
en ubetinget fengselsstraf eller anden strafferetlig retsfolge, der indebarer eller giver mulighed for
frihedsberovelse.

Stk. 5. Arbejdsdirektoratet skal videregive underretninger, jf. stk. 3 og 4, til medlemmets arbejdslosheds-
kasse.

Stk. 6. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Beskeaftigelsesradet nermere
regler for anvendelsen af bestemmelserne i stk. 1 og 2. Der kan herunder fastsettes nermere bestemmel-
ser om

1) de betingelser, et medlem skal opfylde for at kunne anses for at sta til rddighed for arbejdsmarkedet,

2) medlemmets kontakt med arbejdsleshedskassen, staten i jobcenteret og andre akterer 1 forbindelse
med den aktive beskaftigelsespolitik, samt

3) tab af dagpengeret som folge af manglende radighed og generhvervelse af dagpengeret.

§ 62 a. Dagpenge ma ikke udbetales til et medlem, som deltager i uddannelse.

Stk. 2. Et medlem kan dog bevare dagpengeretten ved deltagelse i uddannelse, hvis undervisningens
varighed er under 20 timer om ugen og uddannelsen ikke er godkendt som stetteberettigende efter lov
om statens uddannelsesstotte, 1 det omfang den udbydes som heltidsuddannelse. Dagpengeretten kan
ligeledes bevares ved deltagelse 1 enkeltfagsundervisning pa gymnasialt niveau under 20 timer om ugen
og 1 undervisning svarende til folkeskolens 8.-10. klassetrin. Der kan ikke udbetales dagpenge for timer,
hvor medlemmet modtager godtgerelse efter lov om godtgerelse ved deltagelse i1 erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse eller uddannelsesstotte for voksne efter lov om statens voksenuddannelsesstotte.

Stk. 3. Dagpenge méd dog ikke udbetales, hvis et medlem afbryder et arbejdsforhold for at deltage i
uddannelse eller undlader at afbryde uddannelsen for at patage sig arbejde.

Stk. 4. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Beskeftigelsesradet nermere
regler om de spergsmal, der er nevnt 1 stk. 1-3, herunder om medlemmets pligt til at underrette staten 1
jobcenteret om deltagelse 1 undervisningen.
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Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 179 af 19. februar 2007 om radighed
§ 3. Et ledigt medlem kan kun fa dagpenge, hvis medlemmet stér til radighed for arbejdsmarkedet.

§ 7. Et medlem skal kunne overtage arbejde ved arbejdstids begyndelse dagen efter, at arbejdet er
formidlet af jobcenteret, a-kassen eller anden akter.

Stk. 2. Kravet om varslet kan fraviges for et medlem, hvis jobcenteret eller a-kassen pa forhdnd har
orienteret medlemmet herom.

Stk. 3. Medlemmet skal kunne mede til jobsamtaler, formidlingssamtaler, CV-samtaler, rddighedssamtaler
samt til aktiviteter og tilbud dagen efter, at medlemmet har modtaget indkaldelse hertil fra jobcenteret,
a-kassen eller anden akter.

Stk. 4. Stk. 3 gaelder ogsa for arbejde som vikar i1 forbindelse med jobrotation i henhold til lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats.

§ 8. Et medlem skal kunne overtage rimeligt arbejde med fuld sedvanlig arbejdstid pa de vilkér, som er
almindelige inden for det pagaldende faglige omrade. For deltidsforsikrede er fuld saedvanlig arbejdstid
30 timer om ugen.

Stk. 2. Rimeligt arbejde omfatter alt arbejde, som medlemmet kan varetage. Arbejdet er ogsa rimeligt,
hvis medlemmet kan varetage det efter et kortere uddannelsesforleb, og medlemmet far tilbudt den
fornedne oplering i1 forbindelse med formidlingen.

§ 18. Et medlem star ikke til rddighed, hvis medlemmet afslar et formidlet arbejde, afslar et tilbud eller
en aktivitet, afslar en jobsamtale, opherer med sit arbejde eller opherer 1 et tilbud eller en aktivitet, hvis
medlemmet fx skal

1) overtage andet arbejde,

2) begynde selvstendig erhvervsvirksomhed,

3) begynde pa eller fortsette en uddannelse,

4) g4 pa efterlen,

5) gé pé bernepasningsorlov som ledig efter lov om bernepasningsorlov,
6) rejse til udlandet eller

7) flytte pé grund af @gtefellens eller samleverens forhold.

Stk. 2. Stk. 1 geelder ogsa udeblivelser og situationer, der kan sidestilles med afslag.

Stk. 3. Medlemmet kan igen f4 dagpenge fra det tidspunkt, hvor det dokumenteres, at forudsatningen for
afslaget, opharet eller udeblivelsen er bortfaldet.

§ 19. Et medlem, som deltager i uddannelse, kan ikke fa dagpenge, jf. dog stk. 2 og § 20.

Stk. 2. Et medlem, der star til radighed for arbejdsmarkedet, kan bevare retten til dagpenge ved deltagelse

i:

1) Uddannelse under 20 timer om ugen, hvis uddannelsen ikke giver ret til stotte efter lov om statens
uddannelsesstotte, 1 det omfang den udbydes som heltidsuddannelse.

2) Enkeltfagsundervisning pa det gymnasiale niveau under 20 timer om ugen.

3) Undervisning svarende til folkeskolens 8.-10. klassetrin.

4) Aftenskoleundervisning, hvortil der ydes stotte 1 henhold til folkeoplysningsloven. Et medlem kan
endvidere bevare retten til dagpenge under ligestillede kurser af op til 2 ugers varighed, der ikke er
led 1 en kompetencegivende uddannelse.

5) Undervisning i op til 2 uger, hvis medlemmets faglige organisation, a-kasse, jobcenteret eller anden
akter arrangerer undervisningen med det formal at styrke medlemmets tilknytning til arbejdsmarke-
det.

6) Uddannelse under lov om dben uddannelse og lov om universiteter, hvis medlemmet har gennemfort
en erhvervsmassig uddannelse af mindst 18 méneders varighed. Dette galder dog kun, indtil med-

KEN nr 10071 af 09/10/2008 4



lemmets ret og pligt til tilbud indtreeder. Undervisningen ma ikke kunne vare led i en ny uddannelse
for medlemmet. Undervisningens varighed ma hejst udgere 6 timer om ugen eller svare til 1/3
studenterdrsveerk. Ved undervisning pd mere end 6 timer om ugen skal medlemmet dokumentere, at
undervisningen pr. uge hgjst svarer til 1/3 studenterdrsvark.

7) Hejskole- eller daghgjskoleforlgb inden for de forste 6 maneders sammenlagt ledighed, hvis medlem-
met er under 25 ar.

Stk. 3. Et medlem kan ikke fa dagpenge for timer, hvor medlemmet modtager godtgerelse efter lov om
godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse eller uddannelsesstotte for voksne
efter lov om statens voksenuddannelsesstotte.
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