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Et medlems arbejdstid 1 beskaftigelse som tolk for et tolkebureau blev efter en
konkret vurdering anset for at vaere ukontrollabel

Resumé

Et medlem arbejdede som tolk for et tolkebureau. Medlemmet udferte tolkeopgaver for blandt andet
leeger og sundhedsplejersker. Medlemmets tidsforbrug ved tolkeopgaverne blev registreret pa tolkebilag,
der dannede grundlag for tolkebureauets udbetaling af honorar til medlemmet. Der var desuden tale om
telefonisk tolkning, hvor medlemmet fik kunden 1 reret ved at bureauet ringede til medlemmet, der skulle
ringe tilbage til bureauet, nar tolkningen var slut.

Anken@vnet fandt ligesom Arbejdsdirektoratet, at medlemmets arbejdstid 1 beskaftigelsen som tolk
var ukontrollabel.

Ankenavnet lagde vaegt pa, at medlemmets arbejde som tolk ikke var af en sadan beskaffenhed, at
tolkebureauet som et naturligt led 1 beskeftigelsesforholdet til enhver tid kunne udeve regelmessig kon-
trol med arbejdets udferelse og omfang. Arbejdstiden kunne derfor ikke kontrolleres ved arbejdsgiverens
registreringer.

Anken@vnet henviste i evrigt til, at arbejdstiden eller en norm om arbejdstid ikke var fastsat i en
kollektiv overenskomst, ligesom der heller ikke foreld en skriftlig ansettelsesaftale. Den samarbejdsafta-
le, der var indgaet mellem tolkebureauet og medlemmet, kunne ikke sidestilles med en ansettelsesaftale.

Da medlemmets arbejdstid i beskaftigelsen som tolk var ukontrollabel, skulle arbejdstiden beregnes
ved at omregne lonnen med omregningssatsen.

Vedrerende a-kassens medlem X
Arbejdsmarkedets Ankenavn har behandlet a-kassens klage pd mede den 2. oktober 2008
Ankenavnet traf denne

AFGORELSE
Medlemmets arbejdstid i beskaeftigelsen som tolk for Y tolkeservice er ukontrollabel.

Arbejdstiden skal derfor beregnes ved hjelp af omregningssatsen fra den 5. oktober 2007, hvor Arbejds-
direktoratet traf afgorelse.

Ankenavnet tiltreeder sdledes direktoratets afgerelse af den 5. oktober 2007

BEGRUNDELSE

Ankenavnet har lagt til grund, at direktoratet i forbindelse med tilsynsbeseg i a-kassen i september 2007
konstaterede, at medlemmet var beskeftiget som tolk for Y tolkeservice.

Det fremgér af § 3 i bekendtgerelsen om supplerende dagpenge, at et medlems arbejdstid anses som
kontrollabel, hvis arbejdstiden kan kontrolleres ved arbejdsgiverens registreringer.

Arbejdstiden kan ogsd anses som kontrollabel, hvis medlemmet er fast lonnet, og arbejdstiden eller en
norm om arbejdstid er fastsat i en kollektiv overenskomst, som galder for medlemmet og arbejdsgiveren,
eller den skriftlige individuelle aftale om ansattelse henviser til en kollektiv overenskomst for et tilsva-
rende fagligt omrade, hvori arbejdstiden eller en norm om arbejdstid er fastsat.
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Selv om arbejdstiden ikke er kontrollabel efter ovennavnte bestemmelser, vil arbejdstiden dog under
visse betingelser kunne anses for kontrollabel pa grundlag af en skriftlig individuel aftale om ansettelse,
hvis medlemmet er fast lonnet, og arbejdstiden eller en norm om arbejdstid er fastsat i aftalen.

Ankenzvnet er enig med direktoratet i, at medlemmets arbejdstid i beskaftigelsen som tolk for Y
tolkeservice er ukontrollabel.

Ankenavnet har herved lagt vegt pd, at medlemmet udferer tolkeopgaver hos fx leeger og sundhedsple-
jersker, og at tidsforbruget registreres pé tolkebilag, der danner grundlag for Y tolkeservices udbetaling af
honorar til medlemmet. Ved telefonisk tolkning fir medlemmet kunden i telefonen ved, at Y tolkeservice
ringer til medlemmet, der skal ringe tilbage, nar samtalen slutter.

Ankenazvnet finder siledes ikke, at medlemmets arbejde ved personlig og telefonisk tolkning kan anses
for at veere af en sddan beskaffenhed, at Y tolkeservice som et naturligt led i beskeaftigelsesforholdet til
enhver tid vil kunne udeve regelmassig kontrol af tolkearbejdets udferelse og omfang. Arbejdstiden kan
derfor ikke kontrolleres ved Y tolkeservices registreringer.

Ankenavnet har endvidere lagt veegt pa, at arbejdstiden eller en norm om arbejdstid ikke er fastsat i en
kollektiv overenskomst, der gelder for medlemmet og Y tolkeservice, og at der heller ikke foreligger
en skriftlig ansettelsesaftale, som henviser til en kollektiv overenskomst for et tilsvarende omrade, hvori
arbejdstiden eller en norm om arbejdstid er fastsat.

Ankenevnet har 1 gvrigt lagt veegt pa, at samarbejdsaftalen, der i 2002 blev indgédet mellem medlemmet
og Y tolkeservice, ikke kan sidestilles med en skriftlig individuel ansettelsesaftale, hvori arbejdstiden
eller en norm om arbejdstid er fastsat.

Da medlemmets arbejdstid i beskaftigelsen som tolk er ukontrollabel beregnes arbejdstiden ved at
omregne lonnen med omregningssatsen.

Det fremgér af direktoratets afgerelse af 5. oktober 2007, at omregningen af medlemmets indtaegt til timer
skal ske fremover.

For sa vidt angar det 1 klagen anferte om, at direktoratet 1 forbindelse med et tilsynsbesag 1 2005 ansa
arbejdstiden 1 medlemmets beskeftigelse som tolk for at vare kontrollabel, henvises til direktoratets
bemarkninger i oversendelsesbrevet af 7. december 2007.

Ankenzvnet beklager den sene afgorelse.

REGLER
Ankena®vnet henviser til;

— § 59, stk. 1 og stk. 51 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 997 af 8. august
2007

— § 3, og § 4, stk. 1 Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 966 af 8. november 2001 om supplerende
dagpenge.

OPLYSNINGERNEISAGEN

Sagen er afgjort pa grundlag af de akter, som anken@vnet har modtaget fra direktoratet samt den
samarbejdsaftale mellem Y tolkeservice og medlemmet, som anken@vnet har modtaget fra a-kassen den
18. september 2008.

De kan laese om afgerelsens retlige grundlag pa de folgende sider.
Regler:
Lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 997 af 8. august 2007:
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Ret til dagpenge og aktiveringsydelse

§ 59. Nar et ledigt medlem, som er arbejdssegende til arbejde i fuld, seedvanlig arbejdstid, opnar arbejde
af kortere varighed, nedsattes dagpengene. Nedsettelsen sker efter forholdet mellem medlemmets ar-
bejdstid 1 vedkommende uge og normal overenskomstmassig arbejdstid pd det danske arbejdsmarked. In-
den for omrader, hvor nedsattelse ikke kan foretages pd grundlag af arbejdstiden, sker nedsattelsen under
hensyn til arbejdslennen.

Stk. 2. .........
Stk. 3. .........
Stk. 4. .........

Stk. 5. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsetter nermere regler efter forhandling med Beskaftigel-
sesrddet. Der kan herunder fastsattes regler om, at overskydende timer, jf. stk. 2, i sarlige tilfelde
opgeres 1 forhold til et andet timetal end den normale overenskomstmessige arbejdstid pa det danske
arbejdsmarked.

Stk. 6. .........
Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 966 af 8. november 2001 om supplerende dagpenge:

Kontrollabel arbejdstid

§ 3. Et medlems arbejdstid anses som kontrollabel, hvis arbejdstiden kan kontrolleres ved arbejdsgiverens
registreringer.

Stk. 2. Et medlems arbejdstid anses ogsd som kontrollabel, hvis et medlem er fast lonnet, og arbejdstiden
eller en norm om arbejdstid er fastsat i en kollektiv overenskomst, som galder for medlemmet og
arbejdsgiveren.

Stk. 3. Et medlems arbejdstid anses ogsd som kontrollabel, hvis medlemmet er fast lennet, og den
skriftlige individuelle aftale om ansettelse henviser til en kollektiv overenskomst for et tilsvarende fagligt
omrade, hvori arbejdstiden eller en norm om arbejdstid er fastsat.

Stk. 4. Hvis et medlems arbejdstid ikke kan anses som kontrollabel efter stk. 1-3, kan arbejdstiden dog
anses for kontrollabel pa grundlag af en skriftlig individuel aftale om ansettelse, hvis medlemmet er fast
lonnet, og arbejdstiden eller en norm om arbejdstid er fastsat 1 aftalen. Desuden skal mindst 2 af folgende
6 kriterier vaere opfyldt:

1) Virksomheden har procedurer for registrering af arbejdstiden, og hvordan arbejdet skal udferes.

2) Aftalen indeholder regler om overarbejde og betaling herfor.

3) Der er faste tidsrum, hvor medlemmet skal veere til disposition for arbejdsgiveren.

4) Sterrelsen af medlemmets lon er konstant over en periode.

5) Medlemmets lon svarer til den normale lon p& omradet.

6) Medlemmet erklaerer pa tro og love, at arbejdet har veret udfert pé de vilkdr om arbejdstiden, som er
navnt i aftalen.

Stk. 5. Et medlem anses ikke som fast lonnet, jf. stk. 2-4, hvis der indgér provision i lennen.

Ukontrollabel arbejdstid

§ 4. Hvis et medlems arbejdstid ikke kan anses som kontrollabel efter § 3, beregnes arbejdstiden 1 ugen
ved at omregne lonnen (netto) med omregningssatsen.

Stk. 2. Medlemmets nettolon ved omregning er lennen 1 ugen med fradrag af de dokumenterede nedvendi-
ge udgifter, der efter skattereglerne kan fradrages indtaegten for beregning af skat.
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Stk. 3. Hvis lennen ikke er kendt pa det tidspunkt, hvor arbejdet udferes, sker der et forelabigt fradrag i
dagpengene. Det sker pd grundlag af det antal timer, som medlemmet har oplyst er brugt til arbejdet. Nar
lonnen kendes, skal der ske omregning efter stk. 1 og 2.

Stk. 4. Hvis arbejdet ikke har medfert indtegter, sker fradraget pa grundlag af det antal timer, som
medlemmet har oplyst er brugt til arbejdet. For et medlem, der er forsikret pa fuld tid, kan fradrag
for hver arbejdsdag hejst udgere 7,4 timer. For et medlem forsikret pa deltid kan fradraget for hver
arbejdsdag hejst udgere 1/5 af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid fer ledigheden.
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