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Cirkulare om organisationsaftale for kostfagligt uddannet personale - kakken

Generelle bemcerkninger

1. Finansministeriet, CO II, samt Fagligt Felles Forbund har indgéet vedlagte organisationsaftale af 9.
juni 2009 for kostfagligt uddannet personale.

2. Organisationsaftalen udger sammen med fallesoverenskomsterne mellem Finansministeriet og hen-
holdsvis CO II, LC, OC (for gkonomaer m.fl.) samt OAO-S (for kokke m.fl.) det samlede overenskomst-
grundlag.

3. Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2009. De hidtidige organisationsaftaler er aftalt
forleenget frem til og med 31. marts 2009.

4. I forbindelse med aftalefornyelsen er der aftalt folgende vasentlige @ndringer:

Det er mellem Finansministeriet og OAO-S aftalt, at pensionsbidraget med virkning fra den 1. oktober
2008 haeves fra 12,5 pct. til 15 pct. for kokke, koge- og smerrebradsjomfruer samt catere.

En rekke af basislenningerne er aftalt forhgjet, herunder serligt for ernaringsassistentelever.

Som felge af de gennemforte @ndringer 1 uddannelserne som ekonoma og klinisk diatist tilfgjes
folgende uddannelser som kvalifikationskrav til de nuvarende stillinger:

Okonoma: Professionsbachelor i ernering og sundhed med speciale i cateringledelse
Klinisk diztist: Professionsbachelor 1 ernaring og sundhed med speciale 1 klinisk dieetetik.

For at lette overblikket er cirkulerebemarkninger, der relaterer til en enkelt bestemmelse, nu opfert som
bemarkning til denne bestemmelse. Andre bemarkninger er opfert forrest i cirkuleret under “Generelle
bemarkninger”. De redaktionelle @ndringer medferer ikke nogen @ndringer i bestemmelsernes, hhv.
bemerkningernes retlige status.”

5. Parterne er enige om, at man i perioden kan drefte statens behov for at anvende de nye korte
uddannelser som ernaringshjelper og gastronomassistent med henblik pé, at dette emne kan indgd i
forhandlingerne ved OK 2011.

Ikrafttreeden

Cirkuleret har virkning fra 1. april. 2009. Samtidig ophaves cirkulere af 6. februar 2007 (Perst. nr.
013-07).

Personalestyrelsen, den 10. juni 2009

MAI PEDERSEN
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Organisationsaftale for kostfagligt uddannet personale - kokken

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger feellesoverenskomsterne mellem Finansministe-
riet og CO II, LC, OC samt OAO-S.

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade

Organisationsaftalen omfatter kostfagligt uddannet personale, der er beskaeftiget med ernaring i forbin-
delse med tilberedning mv. af mad og méltider, og som ansettes i staten eller ved selvejende institutioner,
for hvilke Finansministeriet har kompetencen til at fastsztte lon- og ansattelsesvilkar for alle personale-

grupper.

For sa vidt angar definition af stillinger og uddannelser henvises til Bilag 1.
Cirkulcerebemcerkninger til § 1.

Organisationsaftalen er afgreenset dels ved krav om en faglig uddannelse og dels ved, at uddannelsen er
en forudscetning for at kunne bestride den pdageeldende stilling.

Organisationsaftalens deekningsomrdde er hele staten samt de selvejende institutioner, hvor Finansmini-
steriet efter lovgivningen pd det enkelte skoleomrdde, fastscetter lon- og anscettelsesvilkdr for alle perso-
nalegrupper og ikke kun enkelte personalegrupper. Uden for dekningsomrddet er derfor fortsat en reekke
institutioner, herunder frie grund- og kostskoler, private gymnasier, produktionsskoler og folkehajskoler.

§ 2. Lonsystemet

Lonsystemet er etableret 1 henhold til den til enhver tid geeldende rammeaftale om nye lonsystemer, hvis
bestemmelser gelder, hvor intet andet matte vaere navnt 1 denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet bestir af en basislon, der kan suppleres med en tillegsdel. Tillegsdelen omfatter
lokalt aftalte funktionstilleeg, kvalifikationstilleeg, engangsvederlag og resultatlon.

Stk. 3. Ved ansettelse pd deltid ydes forholdsmessig lon.

Stk. 4. Alle basislonninger er angivet 1 arligt grundbeleb (niveau 1. oktober 1997).

Stk. 5. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste lon, eksklusiv eventuelt
radigheds-/merarbejdstilleg.

1. Manedslonnede
§ 3. Basislon

Basislennen udger folgende drlige grundbelob:

Provins Hovedstad
L 111, IV) V, VI
Ledende skonomaer
Mindre end 40.000 kostdage 207.600 kr. 220.000 kr.
40.000 kostdage og mere 232.000 kr. 241.000 kr.
200.000 kostdage og mere 276.000 kr. 276.000 kr.
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(Okonomaer, 201.600 k. 207.600 k.
professionsbachelorer med

speciale 1 cateringledelse og

kokke

Kliniske dizetister, 207.600 kr. 220.000 k.
instruktionsekonomaer og

professionsbachelorer med

speciale 1 klinisk diztetik

Keokkenledere

Mindre end 15.000 kostdage 201.600 kr. 207.600 kr.
15.000 kostdage og mere 207.600 kr. 220.000 kr.
40.000 kostdage og mere 228.000 kr. 238.000 kr.
Ernzeringsassistenter, 186.800 k. 191.800 kr.

koge- og smerrebrodsjomfru-
er samt catere

Stk. 2. ZEndring af basislonnen for en ledende ekonoma- eller kekkenlederstilling finder sted, nar
antallet af kostdage i 2 pa hinanden folgende ar gar op over eller ned under graenserne for den basislen,
hvortil stillingen hidtil har veret henfort.

I beregningsgrundlaget for kostdageantallet for ledende ekonomaer og kekkenledere medregnes kostda-
ge for gaster, og der tages hensyn til méltider, som leveres ud af institutionen, saledes at morgenmad
indregnes med 1/5 kostdag og frokost eller middag indregnes med 2/5 kostdage.

Kostdageantallet i kantiner beregnes som kantinens omsatning i kr. divideret med den samlede pris for
en degnkost (morgenmad, frokost og middag).

§4. Kvalifikations- og funktionstillaeg

Der kan lokalt aftales tilleg for serlige funktioner, der varetages i stillingen eller stillingsgruppen,
herunder arbejdsbestemte tilleeg, der ydes for de timer/det tidsrum, hvori den pageldende funktion
udfores.

Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tilleeg for kvalifikationer mv., dvs. pa grundlag af den ansattes
faglige og personlige kvalifikationer, kvaliteten i opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende
stillinger pa det evrige arbejdsmarked og hensynet til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 og 2 kan aftales i form af varige eller midlertidige tilleeg. Tilleeggene angives i
grundbeleb (niveau 1. oktober 1997).

Stk. 4. Der kan herudover lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som honorering af en serlig indsats.

Stk. 5. Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningslinier, hvori kriterierne og formen for lenandrin-
ger er fastlagt. Lontilleggene udmentes i overensstemmelse hermed, ndr en eller flere medarbejdere
opfylder de aftalte kriterier.

Stk. 6. Lokale aftaler forhandles og indgés mellem de parter, der er bemyndiget hertil. Der kan mellem
institutionerne og organisationen aftales retningslinier for forhandling af lokale tillaeg.

§ 5. Pension
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1) For ledende ekonomaer, skonomaer, professionsbachelorer i ernzring og sundhed, kliniske
dizetister, og instruktionsekonomaer oprettes en pensionsordning med virkning fra ansattelsestids-
punktet.

2) For kekkenledere, ernzeringsassistenter og ernzringsassistentelever, der
a) er fyldt 20 ar og
b) har mindst 9 méaneders sammenlagt beskaftigelse 1 det offentlige, oprettes en pensionsordning

med virkning fra den 1. 1 den méned, hvor begge betingelser er opfyldt i hele maneden. Timelon-
net ans@ttelse medregnes ikke ved opgerelse af karensperioden pd 9 méaneder.

For sa vidt angar ansatte, der er beskaeftiget under 15 timer pr. uge, henvises til Fallesoverenskomsten
mellem Finansministeriet og henholdsvis CO II, LC, OC, § 7, stk. 3.

Pensionsordningen oprettes 1 Pensionskassen for Kost og Ernaringsfaglige. Pension ydes i1 henhold til
kassens vedtaegter.

Stk. 2. Pensionsbidraget udger 18 pct. af den ansattes basislon samt varige og midlertidige tilleg. Af
pensionsbidraget, der indbetales af ansattelsesmyndigheden, anses 1/3 for at vare den ansattes eget
bidrag.

Stk. 3. Kokke, koge- og smerrebredsjomfruer, catere samt elever er omfattet af OAO-S-fallesover-
enskomstens pensionsbestemmelser (§ 7).

Stk. 4. Pensionsbidraget efter de aftalte karensperioder udger henholdsvis 10,28 pct. og 15 pct. af de
pensionsgivende londele. Af pensionsbidraget, der indbetales af ansattelsesmyndigheden til StK:Pension,
(erstattes pr. 10. oktober 2008 med SAMPENSION), anses 1/3 for at vaere den ansattes eget bidrag. Lon-
specifikationen skal indeholde oplysning herom.

Cirkulcerebemcerkning til § 4.

Der indbetales pensionsbidrag af deltidsansattes betaling for tjeneste ud over den nedsatte arbejds-
tidsnorm, men inden for fuldtidsnormen.

§ 6. Pension - ansatte omfattet af civilarbejderloven

Tjenestemandsansatte og/eller tjenestemandslignende ansatte med ret til tjenestemandspension er om-
fattet af aftale om pensionsforhold for kostfagligt uddannet personale — kokken (kokke, koge- og smere-
bradsjomfruer og catere), omfattet af civilarbejderloven jf. bilag 3.

Stk. 2. Varige tilleg/tilleegsforhgjelser der for ikrafttreeden af den supplerende pensionsaftale har med-
fort, at den ansatte 1 tjenestemandspensionsmassig henseende er blevet indplaceret 1 en hgjere lonramme,
kan ikke aftales pensionsgivende til en supplerende pensionsordning.

Stk. 3. Der kan som supplement lokalt aftales pensionsbidrag af varige og midlertidige tilleeg, der
ikke er omfattet af stk. 2. I givet fald indbetaler ansattelsesmyndigheden et pensionsbidrag pa 15 pct.
af tillegget hvis tillegget ligger under den tjenestemandspensionsgivende len pé slutskalatrinnet 1 det
1 pensionsaftalen fastlagte skalatrinsforleb. Hvis tillegget overstiger den tjenestemandspensionsgivende
lon pé slutskalatrinnet indbetales et pensionsbidrag pa 18 pct. af det overskydende belob.

Stk. 4. Pensionsbidraget indbetales af ansettelsesmyndigheden til StK:Pension (erstattes pr. 10. oktober
2008 med SAMPENSION). Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vare den ansattes eget bidrag. Lenspeci-
fikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 5. Den supplerende pensionsordning er omfattet af bestemmelserne 1 aftale af 22. april 2002 om
pensionsbidrag af visse faste tillaeg.

§ 7. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling
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Under midlertidig tjeneste 1 hgjere stilling finder de for statens tjenestemand geldende regler anvendel-
se.

§ 8. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af den til enhver tid geeldende aftale om arbejdstid for tjenestemaend 1 staten.
§ 9. Kost

Der ydes ikke under nogen form personalet gratis kost.

1I. Timelonnede okonomaer og ernceringsassistenter
§ 10. Len

Okonomaer og ernaringsassistenter, der ikke beskaftiges 1 fulde kalenderméneder, aflennes med time-
lon. Timelonnen beregnes som 1/1924 af basislennen.

Stk. 2. Deltidsbeskaftigede okonomaer og ern@ringsassistenter med under gennemsnitlig 15 timer pr.
uge kan aflonnes med timelen uanset bestemmelserne vedrarende timeleonnet ansattelse.

Stk. 3. Med hensyn til arbejdstid ydes der godtgerelse for overarbejde ved tjeneste pd mere end 7 timer
og 24 minutter pr. dag.

Stk. 4. Timelonnede har - hvor ingen anden afregningsform er fastsat - ret til s vidt muligt ugentlig
afregning. Kan udbetaling ikke finde sted inden for eller i umiddelbar tilslutning til arbejdstiden, kan
medarbejderen efter anmodning f4 belobet tilsendt.

Stk. 5. For timelennede kan tjenesteforholdet oph@ves uden forudgdende varsel. Ved sygdom betragtes
timelonnedes ans&ttelsesforhold som ophavet.

Stk. 6. Timelonnede oppeberer 1 sygdomstilfeelde dagpenge efter reglerne i lov om dagpenge ved
sygdom eller fodsel.

11I. Losarbejdere/reserver (kokke mv.)
§ 11. Len
Ved ansettelse af losarbejdere (reserver) skal der betales for mindst 8 timers arbejde.

Losarbejdere aflonnes med virkning fra 1. april 2005 (grundbeleb 1. oktober 1997) siledes pr. time:

De forste 8 timer 118 kr.
9. - 10. time 135 kr.
11. time og derefter 177 k.

1V Elever
§ 12. Ernaeringsassistentelever

For ernzeringsassistentelever pa 17 ar og derover er lonnen folgende pr. ar

1. uddannelsesar 97.200
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2. uddannelsesar 100.200
3. uddannelsesar 102.000

Hvis der undtagelsesvis ansattes erneringsassistentelever under 17 ar aftales lennen konkret mellem
institutionen og den forhandlingsberettigede organisation.

Stk. 2. Ernzringsassistentelever forudsattes ansat efter bestemmelserne i lov om erhvervsuddannelser,
jf. Undervisningsministeriets bekendtgerelse nr.150 af 4. marts 2008 samt @ndringsbekendtgerelse nr.
434 af 30.maj 2008.

Stk. 3. Ernzringsassistentelever med en 2%-arig lennet praktikperiode — dvs. ern@ringsassistentelever
som pabegynder uddannelsen med 6 maneders skoleophold (teori for egen regning) inden elevforholdet
etableres — aflonnes efter trinene 1. — 12. méned det forste halve ar af elevtiden og derefter trinene 13. —
24. maned og 25. og felgende méned de efterfolgende hele ar af elevtiden, jf. Undervisningsministeriets
bekendtgerelse nr. 150 af 4. marts 2008 samt andringsbekendtgerelse nr. 434 af 30. maj 2008 om
uddannelsen til ern@ringsassistent.

§ 13. Elever inden for kokke-, smerrebreds- og caterfaget

For elever pa 17 ar og derover inden for kokke-, smerrebreds- og caterfaget er lonnen folgende pr. ar

1. uddannelsesar 97.200

2. uddannelsesar 100.200
3. uddannelsesar 102.000
4. uddannelsesar 107.400

Hvis der undtagelsesvis ansattes elever under 17 ar aftales lennen konkret mellem institutionen og den
forhandlingsberettigede organisation.

Stk. 2. Lenningerne gelder for elever inden for kokke-, smorrebrads- og caterfaget, som har indgaet
uddannelsesaftale med en statsinstitution i henhold til bkg. nr. 122 af 5. februar 1997 af lov om erhvervs-
uddannelser.

Stk. 3. Ved anvendelsen af ovenstdende lonninger medregnes bdde skole- og praktikophold ved ancien-
nitetsfastsattelsen.

Stk. 4. Elever, der er fritaget for 1. skoleophold (elever over 18 ar), og som pabegynder praktik efter 2.
skoleophold, folger satserne for 1. &r og frem.

Stk. 5. For elever, der gives merit for 1. og 2. skoledr, folges satserne for 2. ar og frem. Safremt der
gives merit ud over 1. og 2. skoledr, indplaceres eleven efter den lonsats, der svarer til den opnéede merit.

Stk. 6. Safremt praktiktiden forlenges ud over den fastlagte tidsramme, forhejes elevens lon med 250 kr.
pr. maned, medmindre forlengelsen beror pd elevens egne forhold. Barsel, lengerevarende sygdom samt
arbejdsskadetilfelde betragtes ikke som beroende pé elevens egne forhold.

Stk. 7. Ved provetidens udleb udbetales til kokke-, smorrebrods- og caterelever 1.000 kr. til vaerktejskab
mod dokumenteret regning.

§ 14. Voksenelever

Lonnen for voksenelever, der ved ansattelsen er fyldt 25 ar, er for begge grupper jf. §§ 10 og 11 pé:
168.500 kr.
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§ 15. Bolig og kost for ernzringsassistentelever

I det omfang der stilles varelse til rddighed for erneringsassistentelever, fastsettes betalingen for kost
og logi saledes:

a) Institutioner med kantine.

For det verelse, der stilles til elevens radighed, foretages fradrag i lennen med et beleb svarende til
betalingen for enkeltverelser efter statens regler. Safremt to eller flere elever deler varelse, betaler hver
af eleverne 3/4 af ovennavnte takst.

b) Andre institutioner.

For kost og logi foretages fradrag 1 lennen efter de regler, der er geldende for det ved institutionen
beskeftigede ernaringsassistentpersonale, som modtager kost og logi.

Safremt to eller flere elever deler verelse, foretages for hver af dem en reduktion af fradraget for ophold
med fuld forplejning svarende til 1/4 af statens takst for enkeltvaerelser. Kostpenge ydes efter de for
institutionens ernaringsassistentpersonale gaeldende regler.

V. Feelles bestemmelser
§ 16. Tjenestedragt
Der ydes fri tjenestedragt.
§ 17. Ikrafttreeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2009, Organisationsaftalen kan af parterne opsiges skrift-
ligt med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2011. Samtidig ophaves organisations-
aftale af 5. februar 2007.

Kebenhavn, den 9. juni 2009

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II PM.V.

Peter Ibsen E.B.

Kost & Erneringsforbundet Mai Pedersen
Ghita Parry

Charlotte Knudsen

Fagligt Feelles Forbund

Finn Petersen

CIR nr 9303 af 10/06/2009 7



Bilag 1

Definition af stillinger og uddannelser
1. Organisationsaftalen omfatter folgende stillingsbetegnelser:

Organisationsaftalen omfatter personer, der ansattes enten som
1) ledende gkonoma (tidligere gkonoma)
2) okonoma (tidligere skonomaassistent)

og som har gennemgaet enten
a) den i Kost & Erneringsforbundets vedtegter fastsatte uddannelse,
b) den uddannelse, der er godkendt af Indenrigsministeriet eller
¢) uddannelsen som professionsbachelor i ernaring og sundhed med speciale i cateringledelse
3) kekkenleder eller
4) ernzringsassistent (tidligere kokkenassistent)

og som enten har gennemgaet

a) ernaringsassistentuddannelsen 1 henhold til Undervisningsministeriets bekendtgerelse nr. 150 af 4.
marts 2008 samt @ndringsbekendtgerelse nr. 434 af 30. maj 2008 om uddannelsen til ernaringsas-
sistent eller keokkenassistentuddannelsen i1 henhold til Undervisningsministeriets bekendtgerelse nr.
1038 af 21. november 2000 eller tidligere bekendtgerelser om uddannelsen til kekkenassistent,

b) EFG-kekkenassistentuddannelsen,

c) den af Undervisningsministeriet godkendte kekkenlederuddannelse,

d) den af Fellesudvalget for Huslig Uddannelse godkendte kekkenlederuddannelse (forinden denne blev
godkendt af Undervisningsministeriet), eller

e) personer, som ikke har gennemgaet en af ovennavnte uddannelser, men som af en ansattelsesmyn-
dighed pé baggrund af gennemgang af anden relevant uddannelse anses som kvalificeret til ansettelse
som ern@ringsassistent/kekkenleder.

eller som
5) klinisk dietist
6) instruktionsekonoma.

Organisationsaftalen omfatter herudover ernaringsassistentelever.

Endelig omfatter organisationsaftalen kokke, koge- og smerrebredsjomfruer, catere samt elever, der er
tilknyttet OAO-fallesoverenskomsten.

2. Organisationsaftalen galder for kliniske diatister, instruktionsekonomaer og professionsbachelorer 1
ernaring og sundhed med speciale i klinisk dietetik ved ansettelse i staten, hvor uddannelsen som klinisk
diztist, instruktionsekonoma eller professionsbachelorer i1 ern@ring og sundhed med speciale 1 klinisk
diztetik er en pakravet forudsatning for varetagelse af stillingen.

3. Den uddannede ern@ringsassistent skal selvstendigt kunne udfere de praktiske funktioner, der er
forbundet med tilberedning og anretning af varme og kolde retter til bern, voksne og @ldre. Desuden
skal den uddannede kunne udfere tilherende afrydning, opvask og rengering. Arbejdet skal kunne udferes
1 alle typer af institutionskekkener, herunder keokkener tilknyttet kantiner, berneinstitutioner, skoler og
lignende.
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I en stilling som kekkenleder forudsattes det, at stillingsindehaveren forestar ledelsen af et kekken.

Hvis ledelsen af et kekkenomride er en del af en husholdningsleders ledelses- og ansvarsomride, vil
der ikke til institutionen kunne knyttes en stilling som kekkenleder.

Det bemarkes, at stillingsbetegnelserne ernzringsassistent og kekkenleder relaterer sig til stillingens
indhold, og ikke til, om stillingsindehaveren har gennemgaet enten kekkenlederuddannelsen eller uddan-
nelsen som ernaringsassistent.

Opmerksomheden henledes p4, at personer med keokkenlederuddannelse kan ansettes sdvel 1 kekkenle-
derstillinger som 1 ernaringsassistentstillinger.
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Bilag 2
Protokollat vedrerende ansattelse efter endt elev-/praktiktid for ernzringsassistentelever
Der er enighed mellem Finansministeriet og Kost & Ernaringsforbundet om, at ansettelse efter endt

elev-/praktiktid for ernaringsassistentelever, der senest 1 méned efter elevtidens afslutning ansattes 1 en

stilling, den pdgzldende har uddannet sig til, far ferie med lon i den nye stilling. Feriegodtgerelse fra
uddannelsesstederne modregnes 1 lonnen, nar ferien atholdes.
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