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Cirkulare om organisationsaftale for visse konsulenter/paedagogiske
konsulenter ved professionshgjskoler (LC’s forhandlingsomréde).

Generelle bemcerkninger

Finansministeriet og Larernes Centralorganisation har indgaet vedlagte organisationsaftale for visse
konsulenter og padagogiske konsulenter ved professionshejskoler.

Ikrafttreeden
Overenskomsten traeder 1 kraft den 1. april 2008.

Personalestyrelsen, den 3. juli 2009

TiM PEDERSEN
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Organisationsaftale for visse konsulenter/padagogiske konsulenter ved professionshgjskoler (LC’s
forhandlingsomrade)

Organisationsaftalens bestemmelser supplerer og/eller fraviger fallesoverenskomsten mellem Finans-
ministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation II, Larernes Centralorganisation og Overens-
komstansattes Centralorganisation (CO II/LC/OC-fellesoverenskomsten).

§ 1. Organisationsaftalens dzekningsomrade
Organisationsaftalens dekningsomrdde omfatter:

Ansatte 1 stillinger som konsulent, med en uddannelse som folkeskolelarer, ved professionshgjskoler,
der er ansat med henblik pd fortrinsvist at varetage opgaver vedrerende:
1) Institutionens samling af undervisningsmidler beregnet til udlén til undervisningsinstitutioner
2) Information, rddgivning og vejledning til leerere m.fl. om undervisningsmidler og deres anvendelse
3) Bistand til leerere ved fremstilling af undervisningsmidler til eget brug
4) Peadagogisk og teknisk rddgivning og vejledning til undervisningsinstitutionernes brug af elektronisk
net, og
5) kursusvirksomhed i tilknytning til ovenstaende.

Cirkulcerebemcerkninger til § 1, stk. 1:

Anscettelse i stillingen som konsulent forudscetter, at ansogeren har professionsmecessige kvalifikationer i
form af en betydelig faglig viden og praktisk professionserfaring.

Med ’fortrinsvist” i stk. 1 menes, at konsulenten anscettes med henblik pa varetagelse af de ncevnte
opgaver i mere end halvdelen af arbejdstiden.

Konsulenter, der er ansat efter denne organisationsaftale, kan anvendes fleksibelt til varetagelse af
opgaver inden for institutionens opgavefelt, forudsat at de efter institutionens vurdering opfylder kvalifi-
kationskravene herfor.

Stk. 2. Pedagogiske konsulenter, der er opgjort, jf. bilag 1.

Cirkulcerebemcerkninger til § 1, stk. 2:

De ansatte efter stk. 2 udgor en lukket” gruppe, hvor der ikke er mulighed for tilgang.
§ 2. Lon

Lonsystemet bestér af en basislon og en tillegsdel.

Stk. 2. Basislon til konsulenter udger: 289.400 kr. arligt (1. oktober 1997-niveau).

Stk. 3. Med virkning fra 1. april 2009 forhgjes basislonnen til konsulenter til 296.000 kr. arligt (1.
oktober 1997-niveau).

§ 3. Tilleg

Der kan lokalt aftales varige og midlertidige funktionstilleeg og kvalifikationstilleeg samt engangsveder-
lag og resultatlen efter reglerne 1 den til enhver tid geldende rammeaftale om nye lensystemer, for tiden
aftale af 19. november 2003 § 4, stk. 4-7 og § 6.
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§ 4. Overgang

Ved organisationsaftalens ikrafttreden indplaceres allerede ansatte pé basislon efter § 2, idet midlertidi-
ge tilleeg, herunder funktionstilleg, viderefores pd de hidtidige vilkar (idet sadanne tilleg omregnes til
statslige grundbeleb 1 niveau 1. oktober 1997-niveau). Safremt den samlede lon ved indplaceringen i
lonsystemet inkl. evt. varige kvalifikationstilleg, der aftales 1 forbindelse med indplaceringen medferer
en lavere lon end den hidtidige samlede faste lon (ekskl. midlertidige tilleeg), udlignes forskellen som et
personligt pensionsgivende kvalifikationstilleeg (udligningstilleg).

Cirkulcerebemcerkninger til § 4.

1 forbindelse med stillingsskift inden for organisationsaftalens omrdde afgor de konkrete forhandlinger
den samlede lon i den nye stilling. Udligningstilleeg efter § 4 viderefores ikke ved stillingsskift.

§ 5. Pension
Det samlede pensionsbidrag udger 17,3 pct. af de pensionsgivende londele.

Den ansattes andel af pensionsbidragene anses at udgere 1/3.

Stk. 2. Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag af basislen efter § 2, af varige tilleg efter § 3
samt af udligningstilleeg efter § 4. Endvidere indbetales der pensionsbidrag af midlertidige tilleg samt af
engangsvederlag og resultatlon 1 det omfang det fremgar af den pagaeldende aftale.

Stk. 3. Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til Laerernes Pension. Vedtegter og regu-
lativer for pensionsordningen samt @&ndringer heri skal godkendes af overenskomstens parter.

Stk. 4. Ansatte, der som personlig ordning har opretholdt medlemskab eller som kan optages 1 Pensions-
kassen af 1925 eller anden tilsvarende tjenestemandspensionsordning, er ikke omfattet af stk. 2-3. Pensi-
onsbidrag efter stk. 1 indbetales til pensionskassen.

§ 6. Arbejdstid

Lonnen efter denne overenskomst forudsetter fuldtidsbeskaftigelse svarende til gennemsnitlig 37 timer
ugentlig.

§ 7. Plustid

For at bestemmelserne om plustid, jf. stk. 2-7, kan bringes i1 anvendelse pa arbejdspladsen, skal der ind-
gds aftale mellem ansattelsesmyndigheden og den/de respektive tillidsreprasentant(er) om, at ordningen
ivaerksettes. Hvis der for en personalegruppe ikke findes en tillidsrepraesentant, indgas aftalen med den
forhandlingsberettigede organisation. Iverksattelsesaftalen skal indeholde en opsigelsesbestemmelse.

Cirkulcerebemcerkninger til § 7.

Vilkarene for plustidsanscettelse fremgdr af bestemmelserne i organisationsaftalen og skal derfor ikke
fastlegges i iveerkscettelsesaftalen, der alene skal bekreefte de lokale parters enighed om, at plustidsord-
ningen kan anvendes pd den pdgeeldende arbejdsplads.

Iveerkscettelsesaftalen skal alene bekreefte de lokale parters enighed om, at plustidsordningen kan
anvendes pd den pdgeeldende arbejdsplads. Ved eventuelt bortfald af iveerkscettelsesaftalen, lober allerede
indgdede individuelle aftaler om plustid videre efter deres individuelle indhold indtil de eventuelt matte
blive opsagt efter de regler, der er fastsat i den individuelle aftale.
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Stk. 2. Ansattelsesmyndigheden og den ansatte kan aftale en individuel arbejdstid, der er hegjere end den
1§ 6 anforte fuldtidsbeskaftigelse (plustid).

Cirkulcerebemcerkninger til § 7, stk. 2:

Plustid forudscetter en aftale mellem anscettelsesmyndigheden og den ansatte og bygger saledes pa
frivillighed.

Stk. 3. Den individuelt aftalte arbejdstid kan ikke udgere mere end gennemsnitlig 42 timer om ugen.

Stk. 4. Ved aftale om plustid forhgjes arbejdstiden og lennen forholdsmaessigt.

Cirkulcerebemcerkninger til § 7, stk. 4:

Den forhajede lon udbetales ogsa under fraveer, hvor den ansatte har ret til scedvanlig lon, eksempelvis
sygdom, barselsorlov, ferie og omsorgsdage.

Den forhajede lon leegges ligeledes til grund ved beregning af efterindtcegt, fratrcedelsesbelob eller
andre ydelser, der tager udgangspunkt i den ansattes scedvanlige lon.

Stk. 5. Af den del af lennen, der overstiger lonnen for fuldtidsbeskaftigelse, indbetaler ansettelsesmyn-
digheden sa&dvanligt pensionsbidrag af hele den forhgjede lon.

Stk. 6. En individuel aftale om plustid kan af savel den ansatte som ansettelsesmyndigheden opsiges til
bortfald med 3 maneders varsel til udgangen af en maned, med mindre andet aftales.

Cirkulcerebemcerkninger til § 7, stk. 6:

Efter varslets udlob vender den ansatte tilbage til den beskceftigelsesgrad, der gjaldt for indgdelse af
plustidsaftalen.

Stk. 7. Hvis den ansatte afskediges uansegt, har den pagaeldende — uanset et eventuelt aftalt leengere
varsel — ret til at vende tilbage til den beskaftigelsesgrad, som gjaldt for overgangen til plustid, 3 maneder
for fratraedelsestidspunktet.

§ 8. Merarbejde

Der kan ydes godtgerelse for pdlagt tjenstligt merarbejde, jf. § 6 (fuldtid) og § 7, stk. 4, (plustid) som
har vaeret af storre omfang.

Stk. 2. Ansattelsesmyndigheden fastsatter omfanget af merarbejdet pa grundlag af en skriftlig indberet-
ning.

Stk. 3. Godtgerelse for merarbejde ydes sé vidt muligt 1 form af afspadsering af samme varighed som
det godkendte merarbejde med tilleeg af 50 pct.

Sadan afspadsering ber ske snarest efter merarbejdets omfang er opgjort. Afspadsering skal normalt
afvikles inden for 1 &r efter tidspunktet for opgerelsen af merarbejdet.

Meddelelse om afspadsering gives den ansatte med passende varsel, dvs. normalt ikke mindre end 14
dage.

Stk. 4. Safremt afspadsering ikke kan finde sted, godtgeres det godkendte merarbejde, jf. stk. 1 og stk. 2,
med betaling med et tilleeg pa 50 pct. pr. medarbejdstime.

§ 9. Ikrafttraeden

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2008 og kan af hver af parterne opsiges skriftligt med
3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2011.
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Kebenhavn, den 3. juli 2009

Larernes Centralorganisation Finansministeriet
Anders Bondo Christensen PM.V.
E.B.

Carsten Holm
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Bilag 1

Padagogiske konsulenter

Overenskomstansatte padagogiske konsulenter med vilkar efter organisationsaftale af 20. feb.

1997

Navn Institution

Niels Larsen Professionshgjskolen Lillebalt University Col-
lege

Age Monrad

Anne Lise Tingleff Nielsen

Jens Henrik Saarup
Jytte Vinther Andersen
Kirsten Inger Vangebo
Lars Jepsen

Michael Axelsen

Peter Ulholm

Hanne Norlem Sgrensen
Lone Larsen

Seren Ib Cruys-Bagger
Vibeke Damlund

Helle Marstal

Ulla Nertoft Thomsen
Hugo Johansen

Orla Nielsen

Hans Kristensen

Kitte Kristensen
Karsten Enggaard

Professionshgjskolen Syd University College
Professionshgjskolen Kebenhavn University
College

Professionshgjskolen Kebenhavn University
College

Professionshgjskolen Kebenhavn University
College

Professionshgjskolen Kebenhavn University
College

Professionshgjskolen Kebenhavn University
College

Professionshgjskolen Kebenhavn University
College

Professionshgjskolen Kebenhavn University
College

Professionshgjskolen Kebenhavn University
College

Professionshgjskolen Kebenhavn University
College

Professionshgjskolen Kebenhavn University
College

Professionshgjskolen Kebenhavn University
College

Professionshgjskolen Kebenhavn University
College

Professionshgjskolen University College Vest
Professionshgjskolen VIA University College
Professionshgjskolen VIA University College
Professionshgjskolen VIA University College
Professionshgjskolen VIA University College
Professionshgjskolen VIA University College

Individuel ansattelsesaftale accepteret af LC/UVM

Navn
Bodil Rasmussen

Per Bram Hinlov
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Institution

Professionshgjskolen Kebenhavn University
College

Professionshgjskolen Kebenhavn University
College
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