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Succession — n&r medarbejder - beskaftigelseskrav

Spergsmal
Svar
1.

Vedrerende succession til ner medarbejder: Reglerne ifelge lov nr. 532 siger, at beskaeftigelseskravet skal
udgere 4.212 timers arbejde inden for en periode pa 5 ar. Spergsmél: Hvis man arbejder 37 timer pr. uge,
vil det sa sige, at beskaftigelseskravet er opfyldt 1 4.212/37 = 114,6 uger?

Ja.
2.

Hvis man er ansat som funktionar med 37 timer pr. uge ma ferie og ovrige fridage ogsa skulle indeholdes
i de 114,6 uger. Vil det sa sige, at man opfylder kravet efter 114,6 uger/52 = 2,2 ar?

Ja.

3.

Ved eventuel dokumenteret overarbejde pa 370 timer, nedsetter det perioden med 370 timer/37 timer = 10
uger?

Ja.

Beskrivelse af de faktiske forhold

Sperger har varet ansat som funktioner fra den 15/6 2007 hos X, der er ejer af et storre kvagbrug.

X ensker, at sparger keber 50% af ejendommen, og at de opretter et interessentskab.

Reglerne omkring naer medarbejder enskes anvendt i forbindelse med dispositionen.

Spergers eventuelle opfattelse ifelge anmodning og bemarkninger til sagsfremstilling

Sperger ensker klarhed over reglerne vedrerende succession til ner medarbejder, idet disse er @ndret pr.
1/1 2009 ifelge lov nr. 532 af 17. juni 2008 (lov om @ndring af kildeskatteloven m.fl. - mere ensartet
beskatning af generationsskifte i levende live og ved ded).

Den planlagte disposition, som enskes foretaget, kunne efter de tidligere regler forst ske efter 3 &rs
ansattelse.

P& grund af @ndret lovgivning for en nar medarbejder pr. 1/1 2009 er 3 érs reglen blevet @ndret til en
timeregel, der siger, at en ner medarbejder er en medarbejder, der de seneste 5 ar forud for overdragelsen,
samlet har en beskaftigelse 1 virksomheden 1 et antal timer svarende til 3 drs fuldtidsbeskeftigelse.

Ved en fuldtidsbeskaftigelse tages der her udgangspunkt 1 ATP loven. En fuldtidsbeskeaeftiget efter ATP
loven udger 117 timer pr. maned. Dette giver et samlet timetal pd 117 timer * 12 maneder, eller i alt 4.212
timer, som skal vaere opfyldt inden for 5 ar.

Naér arbejdstiden udger 37 timer pr. uge, vil reglerne for naer medarbejder alt andet lige vaere opfyldt som i
sporgsmél 1, 2 og 3.

Spergers reprasentant henviser til lov nr. 532 af 17. juni 2008 samt til Dansk Landbrugsrddgivnings
afdeling for Skats spergsmal til ministeriet og ministeriets svar pa de rejste spergsmal.

SKATs indstilling og begrundelse

Generelt

Muligheden for at nere medarbejdere kan indgé i et generationsskifte blev oprindelig indfert ved lov nr.
394 af den 6. juni 2002 om @ndring af kildeskatteloven m.fl. (Succession for naere medarbejdere, aktier i
selskaber af finansiel karakter, generationsskifte).
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I henhold til den dageldende bestemmelse 1 kildeskattelovens § 33C, stk. 12 ansds en nar medarbejder,
som en medarbejder, der inden for de seneste 4 indkomstar i sammenlagt mindst 3 &r havde varet
fuldtidsbeskeeftiget og som tillige pa overdragelsestidspunktet var fuldtidsbeskeftiget i virksomheden.

I henhold til dageldende lovs forarbejder, jf. bemarkningerne til § 2 nr. 5 til lovforslag nr. 194 af den
4. maj 2002, kunne der ved bedemmelsen af fuldtidsbeskaftigelse leegges afgerende vegt pa, at der for
medarbejdere, der var omfattet af ATP-ordningen, skulle betales ATP-bidrag for et fuldtidsbeskaftiget
medlem.

Ved lov nr. 532 af den 17. juni 2008 blev bestemmelsen @&ndret til den nugeldende formulering. Andrin-
gen har virkning for overdragelser, der finder sted efter 1. januar 2009.

Lovtekst
Kildeskattelovens § 33C, stk. 12, 1. pkt.:

"Stk. 1-11 og 14 finder tilsvarende anvendelse ved overdragelse til en medarbejder, ndr medarbejderen
inden for de seneste 5 &r har vaeret beskaeftiget i et antal timer svarende til fuldtidsbeskeftigelse i
sammenlagt mindst 3 ar 1 virksomheden ..."

Bekendtgorelse nr. 1139 af den 26. november 2008 om Arbejdsmarkedets Tilleegspension:
§ 4, stk. 4

"Nér lonnen udbetales manedsvis, og ATP-bidrag beregnes efter reglerne om méanedslennede, ..., medreg-
nes timer, hvor lenmodtageren holder ferie med lon eller feriegodtgerelse. Timer med feriegodtgerelse fra
en tidligere arbejdsgiver medregnes dog ikke."

§ 35, stk. 2

"Overarbejdstimer, der ikke afspadseres, eller som ikke kan afspadseres, fx pd grund af fratraeden,
medregnes 1 de lenperioder, hvori der overarbejdes."

Lovforarbejder
Almindelige bemerkninger til lovforslag nr. 167 af den 28. marts 2008, punkt 2.2.2:

"Der har veret kritik af, at reglerne om overdragelse med succession til en naer medarbejder ikke er
tilstreekkeligt rummelige til, at medarbejderen kan fa nok tid til at uddanne sig for overtagelsen af en
virksomhed.

Derfor foreslds det, at kravet om 3 ars fuldtidsbeskaftigelse inden for de seneste 4 ar lempes, si der i
stedet skal vare tale om 3 ars beskeftigelse inden for de seneste 5 ar. Desuden foreslds det, at der ved
opgorelsen af fuldtidsbeskeftigelse telles timer svarende til 3 ars fuldtidsbeskaeftigelse i stedet for som
efter de geeldende regler, hvor der skal telles hele dage. Endelig foreslds det, at kravet om, at en ner
medarbejder skal vare fuldtidsbeskaftiget pd overdragelsestidspunktet ophaves. Efter forslaget behover
medarbejderen slet ikke at vare beskaftiget 1 virksomheden pa overdragelsestidspunktet. Dette skal
netop ses 1 forbindelse med ensket om sterre rummelighed 1 reglerne. Pa overdragelsestidspunktet kan
medarbejderen sagtens vare under uddannelse eller for den sags skyld beskaftiget i en anden virksomhed
netop som led i at kvalificere sig til at overtage en virksomhed. ..."

Bemarkninger til § 3 nr. 8 i lovforslag nr. 167 af den 28. marts 2008, vedtaget ved lov nr. 532 af den 17.
juni 2008:

"I kildeskattelovens § 33C, stk. 12, defineres en nar medarbejder, der kan succedere ved overdragelsen
af en virksomhed eller en andel heraf 1 levende live, som en medarbejder, der inden for de seneste 4
indkomstar 1 sammenlagt mindst 3 ar har varet fuldtidsbeskaftiget og tillige pd overdragelsestidspunktet
er fuldtidsbeskaftiget.

Det foreslas, at en naer medarbejder defineres som en medarbejder, der inden for de seneste 5 dr har veret
beskeftiget i et antal timer svarende til fuldtidsbeskaftigelse i sammenlagt mindst 3 ar. ...
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Der henvises herudover til de almindelige bemerkninger, punkt 2.2. ..."
Heringssvar

I forbindelse med heringen af lovforslaget stillede Dansk Landbrugsradgivning, Landscentret Skattemini-
steriet nogle sporgsméil vedrerende beregningen af timeantallet 1 den foresldede formulering af kildeskat-
telovens § 33C, stk. 12.

Skatteministeriet har pd baggrund af spergsmalene samt svarene udarbejdet en sammenfattende konklu-
sion, som fremgér af heringsskemaet:

"Konklusion pé svarene pé spergsmél 1, 2 og 3a-d:

"Det er ATP-normen for, hvad der er fuldtidsbeskaftigelse, der anvendes ved opgerelsen af det antal
timer, der skal opnds i den virksomhed, som skal overtages med succession. Efter ATP-normen regnes
117 timers beskaftigelse om méneden for fuldtidsbeskaftigelse. Som en tommelfingerregel skal der
sdledes vare tale om et antal timer med beskeftigelse 1 virksomheden svarende til 117 timer gange 12
méneder gange 3 ar, dvs. 1 alt 4.212 timer, inden for de seneste 5 &r regnet fra overdragelsesdatoen. Prak-
tikophold hos ejeren af virksomheden, der enskes overdraget med succession, teller med. Det gor ophold
pa landbrugsskole ogsé, hvis opholdet er betalt af ejeren af den virksomhed, som enskes overdraget med
succession."”

Til Dansk Landbrugsradgivning, Landscentret konkrete spergsmél 3c om, hvorvidt overarbejde under
elevuddannelsen, som udbetales, vil kunne indgé i1 beregningen af, om beskeftigelseskravet er opfyldt,
svarede Skatteministeriet ja.

Konkret

Ad sporgsmal 1

Sperger ensker oplyst, om beskaftigelseskravet i kildeskattelovens § 33C, stk. 12, er opfyldt efter 4.212
timer, svarende til114,6 uger, ved arbejde 37 timer om ugen.

I henhold til kildeskattelovens § 33C, stk. 12 kan reglerne 1 kildeskattelovens § 33C, stk. 1-11 og 14 finde
anvendelse ved overdragelse til en medarbejder, hvis denne har vearet beskaftiget i virksomheden 1 et
antal timer svarende til mindst 3 ars fuldtidsbeskeaftigelse inden for de seneste 5 ar.

Det fremgéar af Skatteministeriets besvarelse af heringssvar i forbindelse med behandlingen af det senere
vedtagne lovforslag vedrerende kildeskattelovens § 33C, stk. 12, at der ved beregningen af, hvorvidt
en medarbejder opfylder kravet om 3 &rs fuldtidsbeskaeftigelse, skal taelles timer, og at dette skal ske i
forhold til ATP-normen for, hvad fuldtidsbeskaftigelse udger. Ifelge ATP-normen svarer 117 timer om
maneden til fuldtidsbeskeaftigelse.

Beskaftigelseskravet 1 henhold til kildeskattelovens § 33C, stk. 12 vil séledes vare opfyldt efter 117
timer om maneden 1 3 ar, hvilket svarer til 4.212 timer eller 113,8 uger ved en beskaftigelse pa 37 timer
om ugen.

Hvis medarbejderen ved beskaftigelse 37 timer om ugen opnar de 4.212 timer efter 114,6 uger vil
beskeaftigelseskravet i kildeskattelovens § 33C, stk. 12 sdledes vare opfyldt pa dette tidspunkt.

SKAT indstiller derfor, at spergsmal 1 besvares med ja.
Ad sporgsmal 2

Sperger ensker oplyst, om man opfylder kravet efter 2,2 ar, hvis ferie og evrige fridage ogsa er indeholdt 1
de 114,6 uger (=113,8 uger).

I Skatteministeriets konklusion ved heringssvarene udtales det, at det er ATP-normen som skal anvendes
ved bedemmelsen af, hvorvidt en medarbejder er fuldtidsbeskeeftiget.
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Det er SKATs vurdering, at der derfor 1 lighed med opgerelse af timeantal 1 forhold til ATP, jf. ATP-
bekendtgerelsens § 4, stk. 4, medregnes timer i1 relation til kildeskattelovens § 33C, stk. 12, hvor
medarbejderen holder ferie med lon.

SKAT indstiller, at spergsmal 2 besvares med ja.
Ad sporgsmal 3

Sperger ensker oplyst, om dokumenteret overarbejde pd 370 timer, nedsatter perioden med 370 timer,
svarende til 10 uger.

Det grundleggende i den @ndrede formulering af kildeskattelovens § 33C, stk. 12 er, at der nu, modsat
tidligere, skal telles timer og ikke dage, ved beregningen af, hvornar en medarbejder har opfyldt kravet
om mindst 3 rs fuldtidsbeskaeftigelse 1 virksomheden.

Skatteministeriet har vedrerende overarbejdstimer 1 haringssvaret udtalt, at overarbejde under elevuddan-
nelsen, som udbetales, kan indga i beregningen af, om beskaftigelseskravet er opfyldt.

Det er sdledes SKATs vurdering, at dokumenteret overarbejde kan medregnes ved beregningen af beskeef-
tigelseskravet pa mindst 3 ars fuldtidsbeskeftigelse, beregnet efter ATP-normen, inden for de seneste 5 ar.

SKAT indstiller, at spergsmal 3 besvares med ja.
Skatterddets afgerelse og begrundelse
Skatteradet tiltreder SKATs indstilling og begrundelse.
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