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Udvidelse af selvstendig bibeskaftigelse med eller uden ret til dagpenge?

Resumé
Udvidelse af selvstendig bibeskaftigelse med eller uden ret til dagpenge.

Et medlem havde féet a-kassens godkendelse til at drive selvstendig bibeskeftigelse med begranset
ret til dagpenge i 78 uger. Medlemmet havde oplyst at drive virksomhed fra privatadressen med krops-
massage og velvare i1 2-8 timer om ugen. Aftaler med kunderne kunne flyttes, séledes at arbejdet kunne
udferes uden for normal arbejdstid.

Medlemmet fik 2 ar senere af a-kassen godkendt en udvidelse af sin selvstendige bibeskaftigel-
se. Hun skulle arbejde i en kollegas virksomhed en dag om ugen fra kl. 15. I den tro, at hun arbejdede
som lenmodtager, blev der udfyldt en frigerelsesattest, hvoraf det fremgik, at medlemmet frit kunne
placere sin arbejdstid. A-kassen fandt imidlertid, at medlemmet var selvstendig, hvorefter indehaveren
af virksomheden skriftligt erklerede, at hun ville overtage medlemmets timer, hvis medlemmet skulle fa
andet arbejde.

Cirka 3 méneder senere sggte medlemmet pa ny a-kassen om tilladelse til at udvide sin selvstendige
bibeskeftigelse. Medlemmet enskede, pa opfordring af indehaveren af en anden klinik, at starte et hold
1 efterfodselsgymnastik 1 time om ugen pd mandage fra kl. 10-11 og i lante lokaler pé klinikken. Indeha-
veren af klinikken erkleerede skriftligt, at en af hendes ansatte til enhver tid kunne gé ind og overtage
medlemmets gymnastikhold, hvis medlemmet skulle blive forhindret pa grund af andet arbejde.

A-kassen og Arbejdsdirektoratet traf afgerelse om, at medlemmet med start af gymnastikholdet drev
selvstendig bibeskaftigelse uden ret til dagpenge.

Arbejdsmarkedets Ankenavn &ndrede Arbejdsdirektoratets afgerelse, saledes at medlemmet fortsat
anses for at drive selvstendig virksomhed som bibeskaftigelse med ret til dagpenge fra den 13. august
2007 i en begraenset periode pa 78 uger at regne fra den 23. maj 2005. Nevnet fandt, at der métte leegges
vaegt pa, at medlemmet, som led i aftalen om 14n af lokaler, aftalte, at en ansat hos ejeren med dags varsel
kunne overtage gymnastikholdet, sdledes at medlemmet dels blev frigjort fra sin undervisningsforpligtel-
se, dels ville veare i stand til at opfylde betingelsen om at kunne st til radighed for arbejdsmarkedet.

Ankenavnet har behandlet Deres klage pd mede den 13. november 2008.
Neavnet traf denne
AFGORELSE

De anses for fortsat at drive selvsteendig virksomhed som bibeskaftigelse med ret til dagpenge fra den 13.
august 2007 1 en begranset periode pa 78 uger at regne fra den 23. maj 2005.

Ankenavnet @ndrer saledes Arbejdsdirektoratets afgerelse af den 4. december 2007.
BEGRUNDELSE
Ankenavnet har lagt til grund, at

— De af Deres tidligere a-kasse fik tilladelse til at drive selvsteendig bibeskaeftigelse 1 2-8 timer pr. uge
med ret til dagpenge

— De arbejdede med massage/velveare i virksomheden [navn udeladt], som blev drevet fra Deres privat-
adresse
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— De pabegyndte virksomheden den 23. maj 2005 og fik begraenset Deres dagpengeret til 78 uger fra
denne dato

— De ved overflytning til anden a-kasse den 18. september 2006 havde brugt 21 uger af de 78 uger

— De den 24. maj 2007 indgik aftale med virksomheden [navn udeladt], om at arbejde ca. 4 timer pr. dag
1 virksomheden

— der, 1 den tro, at De var lenmodtager, blev skrevet en frigerelsesattest, hvoraf det fremgik, at De frit
kunne placere Deres arbejdstid

— [navn udeladt], efter det blev konstateret, at De var selvstaendig, skriftligt bekraeftede, at De kun skulle
arbejde 1 virksomheden pa torsdage fra kl. 15.00, og at hun ville overtage Deres timer, hvis De fik
arbejde, der hindrede Dem 1 at arbejde pé dette tidspunkt

— a-kassen pa grundlag af disse oplysninger havde godkendt, at De efter en konkret vurdering kunne
fortsaette med bibeskeftigelse med ret til dagpenge 1 en begraenset periode pa 78 uger

— De den 13. august 2007, pd opfordring af [navn udeladt] og som led i Deres selvsteendige virksomhed,
oprettede et hold med efterfodselsgymnastik 1 time om ugen pd mandage fra kl. 10 — 11

— gymnastikholdet skulle forega i lante lokaler hos [navn udeladt]

— [navn udeladt] skriftligt har bekreftet, at Deres kollega [navn udeladt], som var ansat hos [navn
udeladt] som lenmodtager, ville overtage holdet, hvis De skulle blive forhindret pd grund af andet
arbejde

— Deres arbejde hos [navn udeladt] pé tidspunktet for Deres klage var ophert igen.

Retten til dagpenge for et medlem, som driver selvstendig virksomhed som bibeskaftigelse, er betinget
af, at medlemmet kan sandsynliggere, at bibeskaftigelsen til enhver tid kan udferes uden for normal
arbejdstid. Retten til dagpenge er ogsa betinget af, at medlemmet star til radighed for arbejdsmarkedet i
det omfang, der gelder for medlemmet. Reglerne fremgér af § 8 1 bekendtgerelse om drift af selvstendig
virksomhed.

Arbejdsmarkedets Ankenavn finder, at De fortsat har ret til dagpenge i en begraenset periode pa 78 uger
at regne fra den 23. maj 2005, selvom De pr. 13. august 2007 udvider Deres selvstendige bibeskeftigelse
med ¢t gymnastikhold om ugen pad mandage fra kl. 10 til 11.

Nevnet har ved afgerelsen lagt vaegt pa, at De som et led i aftalen om at lane lokaler af ejeren af
[navn udeladt], aftalte, at [navn udeladt], som var ansat som lenmodtager hos [navn udeladt], med dags
varsel kunne overtage Deres gymnastikhold, sdledes at De derved, dels havde frigjort Dem fra Deres
undervisningsforpligtelse, dels ville vere 1 stand til at opfylde betingelsen om at skulle kunne sté til
radighed for arbejdsmarkedet.

REGLER
Ankenavnet henviser til

— § 58, stk. 1, nr. 2, litra a, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 874 af 11.
september 2005

— §2,stk. 1 ogstk. 3,nr. 1, § 5, § 6, stk. 1 samt § 8, stk. 1 og stk. 2 1 Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse
nr. 1303 af 14. december 2005 om drift af selvstendig virksomhed.

OPLYSNINGERNEISAGEN

Sagen er afgjort pa grundlag af de akter, som ankenavnet har modtaget fra direktoratet, samt sekretaria-
tets kontorrapport af 27. oktober 2008 vedrerende samtale med [navn udeladt].

Pé ankenavnets vegne

[navn udeladt]

fuldmaegtig

De kan laese om afgarelsens retlige grundlag pa de folgende sider.
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Kopi til:

Arbejdsleshedskassen

Arbejdsdirektoratet

Regler

Lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 874 af 11. september 2005:
Ret til dagpenge og aktiveringsydelse

§ 58. Efter forhandling med Beskeftigelsesrddet kan direkteren for Arbejdsdirektoratet fastsatte regler
om

retten til dagpenge for et medlem, som under ledighed har bibeskaftigelse ved selvstendig virksomhed,
eller

Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 1303 af 14. december 2005 om drift af selvstaendig virk-
somhed:

Begreber
Selvstendig virksomhed

§ 2. Selvstendig virksomhed drives ved beskaftigelse for egen eller agtefellens regning og risiko og
med det formal at opnd ekonomisk udbytte.

Stk. 2. Beskeaeftigelsen anses altid for selvstendig virksomhed, hvis pagaeldende
har ansat arbejdskraft,

har overfort beleb til beskatning som medarbejdende ®gtefalle,

har foretaget varelagernedskrivninger,

har foretaget skattemaessige fradrag for driftsudgifter og afskrivning pa driftsmidler efter gaeldende regler
for selvstendige erhvervsdrivende,

er omfattet af en kollektiv overenskomst som arbejdsgiver eller er medlem af en arbejdsgiverorganisation,
eller

er omfattet af mindst 2 af forholdene 1 stk. 3.

Stk. 3. Beskaeftigelsen vil som udgangspunkt blive anset for selvstendig virksomhed, hvis pdgaeldende
eller virksomheden er momsregistreret, eller ydelsen faktureres med tilleeg af moms,

skattemaessigt angiver over-/underskud af selvstendig virksomhed,

pa selvangivelsen for et givet indkomstér har tilkendegivet, at indkomsten onskes beskattet efter virksom-
hedsskatteloven, eller er deltager 1 et interessentskab.

Stk. 4. 1 ovrige tilfelde foretages en konkret vurdering efter stk. 1.
Hovedbeskeeftigelse

§ 5. Et medlem, som driver selvsteendig virksomhed, jf. §§ 2-4, anses for at drive virksomheden som
hovedbeskaftigelse, hvis driften af virksomheden har dannet grundlag for medlemmets optagelse i eller
overflytning til en a-kasse som selvstaendig erhvervsdrivende, jf. dog § 6, stk. 2, eller medlemmet efter en
konkret vurdering ma anses for at drive virksomheden som hovedbeskaftigelse.

Bibeskceftigelse
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§ 6. Et medlem, som driver selvstendig virksomhed, jf. §§ 2-4, anses for at drive virksomheden som
bibeskaftigelse, hvis virksomheden ikke er hovedbeskaftigelse, jf. § 5.

Stk. 2. .........
Selvstendig virksomhed som bibeskceftigelse

§ 8. Retten til dagpenge for et medlem, som driver selvsteendig virksomhed som bibeskaftigelse, jf. § 6,
er betinget af, at medlemmet kan sandsynliggere, at bibeskeftigelsen til enhver tid kan udferes uden for
normal arbejdstid. Medlemmet skal bl.a. oplyse a-kassen om:

Arten og omfanget af virksomheden.
Ansat arbejdskraft.

Egen og eventuel xgtefelles eller medejers arbejdsindsats. Herunder om der er aftale om fast deling af
arbejdet mellem agtefeller eller medejere.

Virksomhedens omsatning og indtjening.

Stk. 2. Vurderingen efter stk. 1 skal ske pa grundlag af alt arbejdet i1 virksomheden. Det gaelder dog ikke,
hvis en del af arbejdet udferes af ansat arbejdskraft, egtefelle eller medejere, og der er aftalt fast deling
af arbejdet.

Stk. 3. Retten til dagpenge er ogsa betinget af, at medlemmet stér til rddighed for arbejdsmarkedet i det
omfang, der geelder for medlemmet. Der henvises til bekendtgerelse om réadighed.

Stk. 4. Et medlem, der har haft lenarbejde 1 fuldt normalt omfang 1 mindst 26 uger lige for ledigheden
og samtidig har haft bibeskaftigelse, kan opfylde stk. 3. Det er en betingelse, at virksomheden under
ledighed fores videre i samme eller mindre omfang.

Stk. 5. Medlemmet skal give a-kassen besked, hvis der sker @ndringer i virksomhedens drift eller omfang.
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