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Rédighed, sogt 17 stillinger 1 fristperioden

Resumé

Ved vejledningsmede den 9. august 2006 samt ved rddighedssamtaler henholdsvis den 13. septem-
ber 2007, den 11. december 2007 og den 27. marts 2008 vejledte a-kassen medlemmet om radighedsreg-
lerne.

Ved brev af 27. marts 2008 oplyste a-kassen medlemmet om, at hans jobsegning havde vearet
mangelfuld og havde medfert tvivl om hans fortsatte tilknytning til arbejdsmarkedet. A-kassen gav
medlemmet en frist pd to maneder til at bevise, at han var aktivt jobsegende og dermed til radighed
for arbejdsmarkedet. Det fremgik ikke af a-kassens brev, hvor mange stillinger medlemmet skulle sage i
lobet af de to maneder.

A-kassens brev var vedlagt Arbejdsdirektoratets pjece om radighed.

Ved jobansggningsskema af 27. maj 2008 oplyste medlemmet, at han i fristperioden fra den 27.
marts 2008 til den 27. maj 2008 havde sogt 17 stillinger.

Arbejdsdirektoratet traf afgerelse om, at medlemmet ikke havde ret til dagpenge fra den 3. juni
2008.

Anken@vnet lagde vagt pa, at a-kassen ikke i forbindelse med fristperioden vejledte medlemmet
om, hvor mange stillinger han skulle sgge i lobet af de to méneder.

P& den baggrund fandt nevnet efter en konkret vurdering, at medlemmet ved de sogte stillinger 1
fristperioden havde ret til dagpenge fra den 3. juni 2008.

Ankenavnet endrede saledes Arbejdsdirektoratets afgorelse

Ankenavnet har behandlet Deres klage pd mede den 4. december 2008.
Neavnet traf denne
AFGORELSE
De har ret til dagpenge fra den 3. juni 2008.
Ankenavnet @ndrer saledes Arbejdsdirektoratets afgerelse af den 9. juli 2008.
BEGRUNDELSE
Ankenavnet har lagt til grund, at

— a-kassen ved brev af 27. marts 2008 til Dem oplyste, at Deres jobsegning havde varet mangelfuld og
havde medfert tvivl om Deres fortsatte tilknytning til arbejdsmarkedet,

— a-kassen i den forbindelse henviste til, at De siden sidste mede i a-kassen kun havde sggt otte jobs,

— det af brevet endvidere fremgik, at De fik en frist pd to maneder til at bevise, at De var aktivt
jobsggende og dermed til radighed for arbejdsmarkedet,

— det ikke fremgik af brevet, hvor mange stillinger De skulle sege i labet af fristperioden,

— De ved jobansegningsskema af 27. maj 2008 oplyste, at De i fristperioden fra den 27. marts 2008 til
den 27. maj 2008 havde sggt 17 jobs, og

— a-kassen har oplyst, at De ved rddighedssamtaler i a-kassen blev vejledt om, at De skulle soge fire
stillinger om ugen, men at det ikke fremgér af sagens akter, at De har faet en sddan vejledning.

KEN nr 10268 af 05/12/2008 1



Ankenavnet har endvidere lagt til grund, at Arbejdsdirektoratet den 9. juli 2008 traf afgerelse om, at De
ikke havde ret dagpenge fra den 3. juni 2008, idet De ikke havde sggt nok stillinger.

Et ledigt medlem kan kun f& dagpenge, hvis medlemmet stér til rddighed for arbejdsmarkedet. Heri ligger
bl.a. betingelsen om, at et fuldtidsforsikret medlem skal vere aktivt arbejdssegende til et arbejde pé fuld
tid.

A-kassen skal ved ledighedens indtreden informere medlemmet om dennes rettigheder og pligter, herun-
der pligten til at std til rddighed. A-kassen skal desuden give det enkelte medlem individuel og personlig
vejledning, hvis medlemmet har behov herfor.

Ankenavnet har lagt vegt pa, at a-kassen ikke i1 forbindelse med fristperioden vejledte Dem om, hvor
mange stillinger De skulle soge i lobet af de to maneder.

P& den baggrund finder anken@vnet efter en konkret vurdering, at De ved de sogte stillinger 1 fristperio-
den skal anses for at have stéet til rddighed for arbejdsmarkedet og dermed havde ret til dagpenge den 3.
juni 2008.

REGLER
Anken&vnet henviser til

— § 62, stk. 2, nr. 5, og stk. 6, og § 65 1 lov om arbejdsleshedsforsikring mv., jf. lovbekendtgerelse nr.
994 af 8. august 2007,

- §3,§8,§ 10, stk. 1-3, § 24, stk. 1, § 28 og § 29, stk. 1-2, i Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr.
179 af 19. februar 2007 om radighed med de @ndringer, der folger af @ndringsbekendtgerelse nr. 616
af 18. juni 2007, og

— § 1 og § 2, stk. 1, nr. 3, i Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 177 af 19. februar 2007 om en
a-kasses pligt til at vejlede mv.

OPLYSNINGERNEISAGEN

Sagen er afgjort pa grundlag af de akter, som ankenzvnet har modtaget fra direktoratet, sekretariatets
kontorrapport af 10. november 2008 og Deres brev af 20. november 2008.

P& ankenavnets vegne

De kan lese om afgarelsens retlige grundlag pa de folgende sider.
Regler
Lov om arbejdsleshedsforsikring myv., jf. lovbekendtgorelse nr. 994 af 8. august 2007

§ 62. Der kan kun udbetales dagpenge til et medlem, som stér til rddighed for arbejdsmarkedet. Det er en
betingelse for at vaere til radighed, at medlemmet

1) er aktivt arbejdssegende,
2) kan og vil overtage arbejde med dags varsel,

3) kan og vil deltage 1 formidlingssamtaler, samtaler om formidlingsrelevante oplysninger (cv-samtaler)
efter kapitel 6 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og rddighedssamtaler,

4) kan og vil deltage i kontaktforleb, herunder i jobsamtaler, og aftalte aktiviteter og tilbud efter lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, og

5) giver staten 1 jobcenteret de oplysninger, som er ngdvendige for, at medlemmet kan formidles arbejde
og gives tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 2. Dagpenge ma ikke udbetales til et medlem,
1) som er sygt eller 1 gvrigt ude af stand til at patage sig arbejde af normalt omfang,
2) som aftjener vernepligt eller unddrager sig denne,
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3) som ved domstols- eller administrativ afgerelse er bergvet sin frihed, eller som unddrager sig friheds-
berovelse,

4) som forserges pa institution, eller
5) som af anden grund ikke stér til radighed for arbejdsmarkedet.

Stk. 6. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Beskeaftigelsesradet nermere
regler for anvendelsen af bestemmelserne i stk. 1 og 2. Der kan herunder fastsettes nermere bestemmel-
ser om

1) de betingelser, et medlem skal opfylde for at kunne anses for at sta til radighed for arbejdsmarkedet,

2) medlemmets kontakt med arbejdslashedskassen, staten i jobcenteret og andre akterer i forbindelse med
den aktive beskaftigelsespolitik, samt

3) tab af dagpengeret som folge af manglende rddighed og generhvervelse af dagpengeret.

§ 65. Arbejdsleshedskassen skal vejlede medlemmet om de rettigheder og pligter, der folger af lovens
kapitel 7-16, samt om medlemmets rettigheder og pligter i ovrigt efter arbejdsmarkedslovgivningen.

Stk. 2. Ved ledighedens indtreeden skal arbejdsloshedskassen informere medlemmet om betydningen af
pligten til at sté til rddighed for arbejdsmarkedet, jf. §§ 62-63 a.

Stk. 3. Arbejdsleshedskassen skal pdse, at medlemmet stér til rddighed for arbejdsmarkedet, og har pligt
til at foretage en vurdering af medlemmets rddighed.

Stk. 4. Det pahviler medlemmet at medvirke ved tilvejebringelsen af de oplysninger, der er nadvendige
for gennemforelsen af bestemmelserne 1 stk. 1-3.

Stk. 5. Nermere regler om anvendelse af bestemmelserne i stk. 1-4 fastsattes af direkteren for Arbejdsdi-
rektoratet efter forhandling med Beskeftigelsesradet.

Stk. 6. Arbejdsleshedskassernes fremgangsmade ved udveksling af information med staten i jobcenteret
sker efter regler fastsat af direktoren for Arbejdsdirektoratet efter forhandling med chefen for Arbejds-
markedsstyrelsen og Beskeftigelsesrddet. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling
med chefen for Arbejdsmarkedsstyrelsen og Beskaftigelsesradet nermere regler for arbejdsleshedskas-
sernes pligt til at videregive oplysninger til brug for staten i jobcenteret eller til statistisk brug.

Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 179 af 19. februar 2007 om radighed
§ 3. Et ledigt medlem kan kun f& dagpenge, hvis medlemmet star til rddighed for arbejdsmarkedet.

§ 8. Et medlem skal kunne overtage rimeligt arbejde med fuld sedvanlig arbejdstid pd de vilkér, som er
almindelige inden for det padgeldende faglige omrade. For deltidsforsikrede er fuld sedvanlig arbejdstid
30 timer om ugen.

Stk. 2. Rimeligt arbejde omfatter alt arbejde, som medlemmet kan varetage. Arbejdet er ogsd rimeligt,
hvis medlemmet kan varetage det efter et kortere uddannelsesforleb, og medlemmet fér tilbudt den
fornedne oplaring 1 forbindelse med formidlingen.

§ 10. Et medlem skal sege arbejde, jf. §§ 8 og 9, og deltage i kurser og andre tilbud, der eger muligheder-
ne for at fa arbejde.

Stk. 2. Medlemmet skal ogsa soge konkrete job efter paleg af jobcenteret, a-kassen eller anden aktor.

Stk. 3. Medlemmet skal sgge arbejde pa den made, der er sedvanlig inden for det pagaeldende faglige
omrade. Medlemmet skal endvidere soge helarsarbejde med fuld sedvanlig arbejdstid.

§ 24. A-kassen skal undersoge og vurdere et medlems radighed, hvis der opstér tvivl om radigheden for
arbejdsmarkedet.
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§ 28. Hvis a-kassen ved vurderingen efter §§ 24-27 finder, at medlemmet stér til rddighed, men der dog er
tvivl om medlemmets fortsatte tilknytning til arbejdsmarkedet, skal a-kassen give medlemmet en frist pa
hojst 3 méneder til at dokumentere sin arbejdssegning, jf. § 10.

Stk. 2. Efter fristens udleb skal a-kassen vurdere medlemmets radighed for arbejdsmarkedet. A-kassen
skal treeffe afgerelse over for medlemmet, hvis a-kassen finder, at medlemmet ikke star til radighed for
arbejdsmarkedet. Hvis a-kassen finder, at medlemmet stér til radighed for arbejdsmarkedet, skal a-kassen
notere dette med en begrundelse for vurderingen.

§ 29. Hvis et medlem ikke anses for at sté til radighed efter § 17 og §§ 24-28, kan medlemmet ikke fa
dagpenge.

Stk. 2. Et fuldtidsforsikret medlem kan igen f4 dagpenge, nar medlemmet har haft mere end 300 timers
arbejde 1 en periode pd 10 uger. Det er en betingelse, at arbejdet er udbudt pa almindelige lon- og
arbejdsvilkér, og at der ikke er givet offentlige lontilskud til arbejdet.

Bekendtgorelse nr. 616 af 18. juni 2007 om zndring af bekendtgerelse om radighed

§1
I bekendtgarelse nr. 179 af 19. februar 2007 om radighed foretages efter forhandling med Beskaftigelses-
radet folgende @ndring:

2.1§ 10, stk. 2, indsettes efter 1. pkt. som nyt punktum:

”Medlemmet skal herunder sgge mindst to relevante konkrete job, som a-kassen skal pdlegge medlemmet
at soge som afslutning pa CV-samtalen.”

§2
Bekendtgerelsen traeder 1 kraft den 1. juli 2007.

Stk. 2. § 1, nr. 2, har virkning for medlemmer, der bliver registreret som arbejdssegende hos jobcenteret
fra og med den 1. juli 2007.

Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 177 af 19. februar 2007 om en a-kasses pligt til at vejlede
my.

§ 1. En a-kasse skal vejlede egne medlemmer om de rettigheder og pligter, som et medlem har efter lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v., og om rettigheder og pligter 1 gvrigt efter arbejdsmarkedslovgivningen.

§ 2. Nér et medlem bliver ledigt, skal a-kassen informere medlemmet om radighedsforpligtelsen. A-kas-
sen skal herunder informere om, at et medlem for at sté til rddighed for arbejdsmarkedet skal

1) registrere sig hos staten i jobcenteret fra 1. ledige dag,
2) oprette et relevant og fyldestgerende CV 1 Jobnet inden 1 méned,
3) veere aktivt arbejdssegende fra 1. ledige dag, herunder nr medlemmet deltager i tilbud,
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