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Efterlon, tidspunkt for overgang til efterlen, ferie 1 forbindelse med overgang
til efterlon

Resumé

Medlemmet havde henvendt sig til a-kassen 1 god tid (27. juli 2005) inden medlemmet enskede, at
overga til efterlon.

Medlemmet var sygemeldt til og med 28. august 2005, og medlemmet opsagde sit arbejde med
udgangen af august méned 2005.

Medlemmet udfyldte ansegningen om efterlen i forbindelse med meodet 1 a-kassen, og anmodede
om efterlen pr. 3. oktober 2005. Selve ansggningen blev sendt til hovedkontoret til behandling.

A-kassen pategnede medlemmets feriekort for perioden 29. august 2005 til 2. oktober 2005 (5 uger).

Arbejdsdirektoratet var af den opfattelse, at medlemmets ferie matte betragtes som atholdt, og at
medlemmet var overgdet til efterlon 3. oktober 2005.

I forbindelse med sagens behandling oplyste a-kassen, at medlemmet ved sin henvendelse i juli
2005 havde oplyst, at han ville pd efterlon fra 29. august 2005, og at a-kassen ikke ville have péategnet
feriekortet, hvis medlemmet havde onsket at overgé til efterlon den 3. oktober 2005.

Ankenzvnet vurderede, at a-kassen ved medet i juli 2005 skulle have vejledt medlemmet om
muligheden for at fa udbetalt feriepengene ved feriearets udleb, samt hvilke konsekvenser dette ville have
for medlemmets efterlon.

Medlemmet blev stillet som om, a-kassen havde vejledt korrekt, dvs. at medlemmet blev betragtet
som overgdet til efterlon 29. august 2005, og at feriepenge kunne udbetales ved feriedrets slutning. Ferien
fra 29. til 31. august 2005 blev dog betragtet som holdt, da medlemmet ellers skulle have varet pa arbejde
i disse dage. Denne del af ferien kunne derfor ikke udbetales ved feriedrets slutning.

Ankenavnet har behandlet Deres klage pd mede den 27. november 2008.
Neavnet traf denne
AFGORELSE
De har ikke modtaget tilstreekkelig vejledning.
De har ret til at overga til efterlen den 29. august 2005.
Deres ferie fra 29. august 2005 til og med 31. august 2008 betragtes som atholdt.

For sd vidt angar ferieperioden fra 1. september 2005 til og med 2. oktober 2005 har De ret til at holde
ferie med optjente feriepenge mod fradrag i efterlonnen, eller at undlade at holde ferie, og fa feriepengene
udbetalt uden fradrag 1 efterlennen.

De bedes rette henvendelse til a-kassen med henblik péd at modtage vejledning om hvilket af disse valg,
De onsker at foretage.

Ankenavnet @ndrer saledes Arbejdsdirektoratets afgerelse af 6. august 2008.
BEGRUNDELSE

Ankenavnet har lagt til grund, at

— De fyldte 60 ar den 27. oktober 2004,
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— De fik udstedt et efterlonsbevis med virkning fra 27. oktober 2004,

— De var sygemeldt fra 28. juni 2005 til 28. august 2005 pa grund af psykiske problemer, som skyldtes
Deres arbejde,

— De opsagde Deres arbejde til udgangen af august maned 2005
— De kontaktede a-kassen den 27. juli 2005 med henblik pa overgang til efterlon,

— ifelge ferieloven § 34 b, stk. 3 vil feriepenge, der ikke er havet af lenmodtageren inden udlebet af
feriedret, under visse betingelser kunne udbetales til lanmodtageren. Ifelge § 34 b, stk. 4 kan feriepenge-
ne, hvis lenmodtageren har faet arbejdsleshedsdagpenge, ydelse efter lov om bernepasningsorlov eller
kontanthjelp 1 feriedret, kun udbetales efter godkendelse af direktoren for Arbejdsdirektoratet, og antallet
af dage med de navnte ydelser skal traekkes fra det antal dage, de uhavede feriepenge svarer til, og

— direktoratet i1 sit nyhedsbrev nr. 2/2006 om ferieloven har oplyst, at det er rigtigt, at modtagere af
efterlon har 2 muligheder. Medlemmet kan enten holde ferie med optjente feriepenge mod fradrag i
efterlonnen, eller medlemmet kan undlade at holde ferie og fa feriepengene udbetalt efter feriedrets udleb
1 henhold til ferielovens § 34 b uden fradrag.

En a-kasse har pligt til at give et medlem en individuel og personlig vejledning, hvis medlemmet har
serligt behov herfor.

Nevnet har vurderet, at De havde et sarligt behov for vejledning, da De henvendte Dem til a-kassen den
27. juli 2005.

Navnet finder ikke, at a-kassen har givet Dem tilstreekkelig vejledning.

Nevnet har herved lagt vaegt pd, at bade De og a-kassen oplyser, at De henvendte Dem til a-kassen med
et onske om at overga til efterlon fra 29. august 2005, og at det ikke fremgér af "Dokumentation for
vejledning i1 forbindelse med fleksibel efterlon”, som De underskrev den 27. juli 2005, at De er blevet
vejledt om mulighederne for at fa udbetalt feriedagpenge uden fradrag i efterlonnen.

Det er nevnets opfattelse, at havde De varet bekendt med denne mulighed, da De afleverede Deres
anspgning om efterlon til a-kassen den 27. juli 2005, havde De ikke anfort 3. oktober 2005 som dato for
overgang til efterlen.

De ber derfor stilles som om De havde sggt om efterlen fra 29. august 2005.

Da De indgav ansegningen om efterlon inden 29. august 2005, kan De overga til efterlen fra den 29.
august 2005.

De var sygemeldt frem til og med 28. august 2005. I den resterende del af ansettelsesperioden holdt De
ferie.

Navnet finder det ikke sandsynliggjort, at De ville have undladt at holde denne del af ferien, hvis
a-kassen havde vejledt Dem korrekt.

Nevnet har i denne forbindelse lagt vaegt pa, at havde De ikke holdt ferie fra 29. til og med 31. august
2005, skulle De have varet pa arbejde disse dage, at der er tale om en meget kort periode, og drsagen til
Deres sygdom.

Ferien fra 29. august til og med 31. august 2005 mé derfor betragtes som holdt. Det betyder, at ferien
medferer fradrag 1 Deres efterlon.

For s vidt angdr ferien fra 1. september 2005 til og med 2. oktober 2005 finder anken@vnet, at a-kassen
i forbindelse med attestationen af Deres feriekort burde have vejledt om Deres muligheder for at valge
mellem at holde ferie med optjente feriepenge mod fradrag i efterlonnen eller at undlade at holde ferie og
f4 feriepenge udbetalt efter feriedrets udleb i henhold til ferielovens § 34 b uden fradrag.

Ankenavnet har ved sin afgerelse lagt vegt pd direktoratets nyhedsbrev nr. 2/2006. Ankenavnet finder
ikke grundlag for en anden fortolkning af reglerne end direktoratets.
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Navnet finder det overvejende sandsynligt, at De har afleveret deres feriekort til a-kassen den 27. juli
2005. Naevnet har lagt veegt pa a-kassens forklaring af 1. april 2008.

REGLER
Anken&vnet henviser til

—§ 65, stk. 1, § 74 c, stk. 2, 1. og 3. punktum og § 74 h, stk. 1 i lov om arbejdsleshedsforsikring mv., jf.
lovbekendtgerelse nr. 708 af 13. august 2003,

—§ 34 Db, stk. 2 1lov nr. 396 af 31. maj 2000 om ferie, jf. lovbekendtgerelse nr. 407 af 28. maj 2004
—§ 15, stk. 2 1 Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 872 af 20. august 2004 om fleksibel efterlen,

—§ 1 o0g§ 5, stk. 11 Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 481 af 10. juni 2003 om en a-kasses pligt til
at vejlede mv.

OPLYSNINGERNEISAGEN

Sagen er afgjort pd grundlag af de akter, som ankenavnet har modtaget fra direktoratet.
Pé ankenavnets vegne
De kan lese om afgarelsens retlige grundlag pa de folgende sider.
Kopi til:
Arbejdsdirektoratet, Stormgade 10, Postboks 1103, 1009 Kebenhavn K
A-kasse,
Regler

Lov om arbejdsleshedsforsikring mv., jf. lovbekendtgorelse nr. 708 af 13. august 2008

§ 65. Arbejdsleshedskassen skal vejlede medlemmet om de rettigheder og pligter, der folger af lovens
kapitel 7-16, samt om medlemmets rettigheder og pligter 1 ovrigt efter arbejdsmarkedslovgivningen.

§74c. ...

Stk. 2. Efterlon ydes efter skriftlig ansegning, som skal indgives til medlemmets arbejdsleshedskasse,
inden retten til dagpenge eller overgangsydelse opherer. For medlemmer omfattet af § 74 a, stk. 5 eller
stk. 7, skal ansegningen indgives, inden medlemmet fylder 60 ar. Efterlon kan tidligst ydes fra det
tidspunkt, hvor kassen har modtaget ansggningen.

§ 74 h. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Beskaftigelsesradet nermere
regler om, hvilken betydning arbejde og indtaegter i efterlonsperioden skal have for efterlonnens storrelse.

Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 872 af 20. august 2004 om fleksibel efterlon
§15....

Stk. 2. Efterlon ydes efter skriftlig ansegning og tidligst fra det tidspunkt, hvor a-kassen har fiet ansegnin-
gen.

Stk. 2. Ferie med feriegodtgerelse medforer fradrag pa ferietidspunktet i forhold til det antal feriedage,
der holdes. For hver feriedag, et medlem holder, fratraekkes 1/5 af efterlonnen for en uge. Der afrundes til
hele eller halve feriedage. Feriedage, der er optjent i en 6 dages uge, skal ganges med 5/6.

Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 481 af 10. juni 2003 om en a-kasses pligt til at vejlede mv.
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§ 1. En a-kasse skal vejlede egne medlemmer om de rettigheder og pligter, som et medlem har efter lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v., og om rettigheder og pligter 1 ovrigt efter arbejdsmarkedslovgivningen.

§ 5. En a-kasse skal altid give det enkelte medlem individuel og personlig vejledning, hvis medlemmet
har s&rligt behov herfor.

§34b.. ..

Stk. 2. Feriegodtgerelse, der ikke er hevet af lenmodtageren inden udlebet af feriedret, og som er
optjent i et ansattelsesforhold, der er ophert senest ved udlebet af feriearet, udbetales efter anmodning til
lenmodtageren af FerieKonto eller den, der i medfor af § 31 administrerer feriegodtgerelsen, jf. dog stk.
4. Det er en betingelse, at lonmodtageren skriftligt erklerer, at ansattelsesforholdet er ophert.

Stk. 3. Feriegodtgerelse, der ikke er haevet af lonmodtageren inden udlebet af feriedret, eller len under
ferie eller ferietilleg, der ikke er udbetalt til lonmodtageren inden udlebet af feriedret, og som vedrerer
optjent ferie for beskaftigelse ud over 91/2 méneds samlet varighed i et optjeningsédr, og som ikke
er aftalt overfort efter §§ 19 eller 40, udbetales efter anmodning til lenmodtageren af arbejdsgiveren,
FerieKonto eller den, der 1 medfer af § 31 administrerer feriegodtgerelsen, jf. dog stk. 4. Det er en
betingelse, at lonmodtageren skriftligt erklerer, at belobet vedrorer optjent ferie for beskaftigelse ud over
91/2 méneds samlet varighed i et optjeningsér, som ikke er aftalt overfort efter §§ 19 eller 40.

Stk. 4. Har lonmodtageren fiet arbejdsleshedsdagpenge, ydelse efter lov om bernepasningsorlov eller
kontanthjelp 1 feriedret, kan udbetaling efter stk. 2 og 3 kun ske efter direktoren for Arbejdsdirektoratets
forudgaende godkendelse. Antallet af dage med de nevnte ydelser skal traekkes fra det antal dage, de
uhevede feriepenge svarer til. Hvis der herefter resterer et antal feriedage, meddeler direkteren for
Arbejdsdirektoratet arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der i medfer af § 31 administrerer feriegodtge-
relsen, for hvor mange dage der kan udbetales til lonmodtageren.
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