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Ukontrollabel arbejdstid, salgsingenier, arbejde pa arbejdsgiverens adresse

Resumé
Sag om ukontrollabel arbejdstid.

Medlemmet blev ved tidsbegranset ansattelseskontrakt af 29. maj 2006 ansat som salgskonsulent i
perioden 1. juni 2006 til 31. december 2007.

Ifolge ansettelseskontrakten blev arbejdet som udgangspunkt udfert fra medlemmets bopzel.

Fagforeningen havde anfort, at arbejde, der ikke havde veret udfert i forbindelse med rejser, var fy-
sisk blevet udfert pa virksomhedens adresse og arbejdstiden havde derfor veret almindeligt kontrollabelt
arbejde for arbejdsgiveren.

Direktoratet fandt, at medlemmets arbejdstid var ukontrollabel.

Anken@vnet fandt, at arbejdstiden i forbindelse med det arbejde, som medlemmet udferte for
arbejdsgiveren i perioden 1. november 2007 til 31. januar 2008, skulle anses for kontrollabel, for si vidt
angar den del af arbejdet, som blev udfert pa arbejdspladsen.

Ankenavnet lagde herved vegt pa, at medlemmets arbejdsgiver havde oplyst, at han i denne
periode, specielt 1 december 2007 og januar 2008 for det meste arbejdede pd arbejdspladsen 1 7 % time
om dagen, samt at arbejdet blev udfert pé tidspunkter, hvor hans leder var til stede og kunne kontrollere
arbejdstiden.

Ankenavnet har endvidere lagt vaegt pa, at arbejde herudover blev aflennet med 160 kr. i timen.
Ankenzvnet fandt, at den evrige arbejdstid skulle anses for ukontrollabel.

Ankenavnet havde lagt vaegt pa, at arbejdet i denne periode ikke blev udfert pa arbejdsgiverens
forretningsadresse.

Ankenavnet havde endvidere lagt vaegt pa, at arbejdstiden eller en arbejdstidsnorm ikke var fast 1
kollektiv overenskomst eller i den skriftlige individuelle ansattelsesaftale vedrerende dette arbejde.

Anken@vnet havde yderligere lagt vaegt pé, at medlemmet ikke var fast lennet.

Ankenavnet har behandlet xxs klage pa mede den 2008.
Neavnet traf denne
AFGORELSE

Xs arbejdstid i1 forbindelse med det arbejde, som han udferte for xxx i perioden 1. november 2007
til 31. januar 2008, anses for kontrollabel, for s& vidt angér den del af arbejdet, som blev udfert pa
arbejdspladsen.

Den gvrige arbejdstid anses for ukontrollabel.

A-kassen skal foretage en fornyet opgerelse af overskydende timer.

Ankenavnet @ndrer saledes delvis Arbejdsdirektoratets afgerelse af den 15. maj 2008.
BEGRUNDELSE

Ankenavnet har lagt til grund, at
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— X ved tidsbegraenset ansattelseskontrakt af 29. maj 2006 blev ansat som salgskonsulent i xxx i
perioden 1. juni 2006 til 31. december 2007,

— der ingen skriftlig aftale foreligger vedrarende ansettelsen 1 januar 2008,

— Xs opgaver var atholdelse af kurser sével internt som eksternt, afvikling af opstarter globalt efter
naermere aftale, salgssupport til salgsafdelingen og teknisk support til xxx efter nermere aftale,

— arbejdet som udgangspunkt skulle udferes fra Xs bopzl,

— der ikke var aftalt nogen fast arbejdstid,

— De har oplyst, at Xs arbejde i1 opgerelsesperioden (ise@r i december 2007 og januar 2008) havde en
anden karakter, idet han 1 denne periode skulle overdrage sine arbejdsopgaver og afslutte projekter,
hvorfor han var pa arbejdspladsen hele dagen (7' time), hvor arbejdsgiveren ogsa var til stede,

— X —udover arbejdet som foregik pa arbejdspladsen — havde timer, hvor han blev aflennet med 160 kr. 1
timen. De har fremsendt en opgerelse over disse timer for november, december og januar, og

— arbejdsgiveren over for ankenavnet har oplyst, at det var korrekt, at X 1 de sidste maneder primart
arbejdede pd arbejdspladsen. Han arbejdede med nogle tenderprojekter, hvor arbejdet foregik péa
arbejdspladsen, hvor han ogsé var til stede, nir X var der. Han havde derfor mulighed for at kontrollere
hans arbejdstid.

Det fremgér af reglerne, at hvis et medlems arbejdstid ikke eller kun vanskeligt kan kontrolleres skal
nettoindtaegten fra arbejdet omregnes til timer med den til enhver tid geeldende omregningssats.

Arbejdstiden anses som kontrollabel, hvis arbejdstiden kan kontrolleres ved arbejdsgiverens registrerin-
ger.

Arbejdstiden anses ogsa for kontrollabel, hvis medlemmet er fast lennet og arbejdstiden eller en arbejds-
tidsnorm er fastsat i kollektiv overenskomst, som gelder for medlemmet og arbejdsgiveren.

Arbejdstiden anses endvidere for kontrollabel, hvis medlemmet er fast lonnet, og den skriftlige individu-
elle aftale om ansattelse henviser til en kollektiv overenskomst for et tilsvarende fagligt omrade, hvori
arbejdstiden eller en norm om arbejdstid er fastsat.

Hvis arbejdstiden - ud fra ovennavnte ikke - anses for kontrollabel, kan arbejdstiden dog anses for
kontrollabel pd grundlag af en skriftlig individuel ansattelsesaftale, hvis medlemmet er fast lonnet, og
arbejdstiden eller en arbejdstidsnorm er fastsat i aftalen. Desuden skal mindst 2 af 6 kriterier, der er
opregnet 1 bestemmelsen vare opfyldt.

Ankenavnet finder, at Xs arbejdstid 1 forbindelse med det arbejde som han udferte for xxx 1 perioden 1.
november 2007 til 31. januar 2008 anses for kontrollabelt, for sa vidt angar den del af arbejdet, som blev
udfert pa arbejdspladsen.

Arbejdstiden for sa vidt angar den evrige del af Xs arbejde anses for ukontrollabel.
Vedrerende det arbejde, som blev udfert pd arbejdspladsen

Ankenzvnet har herved lagt vaegt pé, at Xs arbejdsgiver har oplyst, at han i denne periode, specielt i
december 2007 og januar 2008 for det meste arbejdede pa arbejdspladsen i 7 2 time om dagen, samt at
arbejdet blev udfert pa tidspunkter, hvor hans leder var til stede og kunne kontrollere arbejdstiden

Ankenavnet har endvidere lagt vaegt pa, at arbejde herudover blev aflennet med 160 kr. i timen.

Ankenzvnet skal for god ordens skyld bemarke, at ankenavnet ikke har taget stilling til antallet af
arbejdstimer i forbindelse med Xs arbejde, som foregik pa arbejdspladsen.

Vedrerende det gvrige arbejde

Anken@vnet har lagt vegt pé, at arbejdet 1 denne periode ikke blev udfert pé arbejdsgiverens forretnings-
adresse.

Ankenavnet har endvidere lagt vaegt pd, at arbejdstiden eller en arbejdstidsnorm ikke var fast 1 kollektiv
overenskomst eller 1 den skriftlige individuelle ansettelsesaftale vedrerende dette arbejde.

KEN nr 10276 af 28/11/2008 2



Ankenavnet har yderligere lagt vaegt pa, at X ikke var fast lennet.
REGLER
Ankenavnet henviser til

— § 591 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 994 af 8. august 2007,
— §§ 3 og 4 i Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 966 af 8. november 2001 om supplerende dagpen-

g¢, 08
— §§ 1 og 4 1 Direktoratet for Arbejdsleshedsforsikringens bekendtgerelse nr. 902 af 9. december 1999
om overskydende timer.

OPLYSNINGERNEISAGEN
Sagen er afgjort pa grundlag af de akter, som ankenavnet har modtaget fra direktoratet.
P& ankenavnets vegne
De kan laese om afgerelsens retlige grundlag pa de folgende sider.
Kopi til:
Arbejdsdirektoratet, Stormgade 10, Postboks 1103, 1009 Kebenhavn
XXXX
Regler
Lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 994 af 8. august 2007

§ 59. Nar et ledigt medlem, som er arbejdssegende til arbejde i fuld, sedvanlig arbejdstid, opnér arbejde
af kortere varighed, nedsattes dagpengene. Nedsettelsen sker efter forholdet mellem medlemmets ar-
bejdstid 1 vedkommende uge og normal overenskomstmassig arbejdstid pd det danske arbejdsmarked. In-
den for omrider, hvor nedsattelse ikke kan foretages pa grundlag af arbejdstiden, sker nedsattelsen under
hensyn til arbejdslennen.

Stk. 2. Har et medlem haft beskeftigelse af storre omfang end svarende til normal overenskomstmeessig
arbejdstid péd det danske arbejdsmarked, overfores alle overskydende timer fra de forudgdende 12 uger,
dog 3 méaneder for ménedslonnede, for ledighedens indtreeden. Dog bortfalder overskydende timer, der
ikke er opbrugt inden for 5 uger fra opgerelsestidspunktet.

Stk. 3. Hvis et medlems arbejdstid ikke eller kun vanskeligt kan kontrolleres, skal indtegten fra arbejdet
ved opgerelsen af overskydende timer, jf. stk. 2, omregnes til timer med den til enhver tid galdende
omregningssats.

Stk. 4. Serregler om nedsattelse af dagpenge kan fastsattes for arbejdsomréder, hvor forholdene
muligger, at et ledigt medlem opnar sarlig hej arbejdslen 1 en begrenset arbejdstid.

Stk. 5. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsaetter nermere regler efter forhandling med Beskeftigel-
sesrddet. Der kan herunder fastsattes regler om, at overskydende timer, jf. stk. 2, i sarlige tilfelde
opgeres 1 forhold til et andet timetal end den normale overenskomstmassige arbejdstid pa det danske
arbejdsmarked.

Stk. 6. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan efter forhandling med Beskaftigelsesradet fastsatte regler
om, at visse former for beskaftigelse, der udferes som en del af det civile beredskab

Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 966 af 8. november 2001 om supplerende dagpenge

Kontrollabel arbejdstid

§ 3. Et medlems arbejdstid anses som kontrollabel, hvis arbejdstiden kan kontrolleres ved arbejdsgive-
rens registreringer.
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Stk. 2. Et medlems arbejdstid anses ogsé som kontrollabel, hvis et medlem er fast lennet, og arbejdsti-
den eller en norm om arbejdstid er fastsat i en kollektiv overenskomst, som galder for medlemmet og
arbejdsgiveren.

Stk. 3. Et medlems arbejdstid anses ogsd som kontrollabel, hvis medlemmet er fast lonnet, og den
skriftlige individuelle aftale om ansettelse henviser til en kollektiv overenskomst for et tilsvarende fagligt
omrdde, hvori arbejdstiden eller en norm om arbejdstid er fastsat.

Stk. 4. Hvis et medlems arbejdstid ikke kan anses som kontrollabel efter stk. 1-3, kan arbejdstiden dog
anses for kontrollabel pa grundlag af en skriftlig individuel aftale om ansettelse, hvis medlemmet er fast
lonnet, og arbejdstiden eller en norm om arbejdstid er fastsat 1 aftalen. Desuden skal mindst 2 af folgende
6 kriterier vaere opfyldt:

1) Virksomheden har procedurer for registrering af arbejdstiden, og hvordan arbejdet skal udferes.

2) Aftalen indeholder regler om overarbejde og betaling herfor.

3) Der er faste tidsrum, hvor medlemmet skal veere til disposition for arbejdsgiveren.

4) Sterrelsen af medlemmets lon er konstant over en periode.

5) edlemmets lon svarer til den normale lon pa omradet.

6) Medlemmet erklaerer pd tro og love, at arbejdet har veret udfert pé de vilkdr om arbejdstiden, som er
navnt i aftalen.

Stk. 5. Et medlem anses ikke som fast lonnet, jf. stk. 2-4, hvis der indgér provision i lennen.

Ukontrollabel arbejdstid

§ 4. Hvis et medlems arbejdstid ikke kan anses som kontrollabel efter § 3, beregnes arbejdstiden 1 ugen
ved at omregne lonnen (netto) med omregningssatsen.

Stk. 2. Medlemmets nettolen ved omregning er lennen i ugen med fradrag af de dokumenterede
nedvendige udgifter, der efter skattereglerne kan fradrages indtagten for beregning af skat.

Stk. 3. Hvis lennen ikke er kendt pa det tidspunkt, hvor arbejdet udferes, sker der et forelgbigt fradrag i
dagpengene. Det sker pd grundlag af det antal timer, som medlemmet har oplyst er brugt til arbejdet. Nar
lonnen kendes, skal der ske omregning efter stk. 1 og 2.

Stk. 4. Hvis arbejdet ikke har medfert indtegter, sker fradraget pa grundlag af det antal timer, som
medlemmet har oplyst er brugt til arbejdet. For et medlem, der er forsikret pa fuld tid, kan fradrag
for hver arbejdsdag hejst udgere 7,4 timer. For et medlem forsikret pa deltid kan fradraget for hver
arbejdsdag hejst udgere 1/5 af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid fer ledigheden
Direktoratet for Arbejdsleshedsforsikringens bekendtgerelse nr. 902 af 9. december 1999 om over-
skydende timer

§ 1. Et fuldtidsforsikret medlem har overskydende timer, hvis medlemmet i 12 uger/3 maneder forud for
ledigheden har haft lennet arbejde eller faet kontant daekning for mere end 37 timer pr. uge, jf. dog § 2 og
§ 3. Kun arbejde og indtagter i medlemsperioder medregnes.

Stk. 2. Tilsvarende gaelder for et deltidsforsikret medlem, som har haft lennet arbejde eller faet kontant
daekning for mere end 30 timer pr. uge.

Stk. 3. Medlemmet vil ikke veere dagpengeberettiget, for de overskydende timer er afviklet eller bortfal-
det, jf. § 15 og § 16.

Hvornar opgores overskydende timer

§ 4. Der skal opgeres overskydende timer, nar et medlem bliver ledig, tilmelder sig Arbejdsformidlin-
gen og anmoder om dagpenge.
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