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Sadvanlige lon- og ansattelsesvilkdr, medregning til opfyldelse af et
beskaftigelseskrav, ret til efterlensbevis, friser 1 svigerindes salon, ingen
ans@ttelseskontrakt eller lonsedler

Resumé
Medlemmet havde seggt om at fa efterlonsbevis pa sin 60 drs dag.
Medlemmet arbejdede som friser i en frisersalon.

Der var ikke udstedt og der foreld derfor ikke ansattelseskontrakt eller lonsedler for medlemmets
ansattelsesforhold ved frisersalonen.

Frisersalonen var pa arbejdsgivers bopel, og arbejdsgiver var selv beskaftiget 1 frisersalonen.

Arbejdsgiver havde til sagen oplyst, at medlemmet i perioden fra den 15. maj 2006 til den 31. juli
2007 havde 1.258 arbejdstimer, som medlemmet blev aflennet for med 86.152,20 kr.

Der var til sagen afgivet divergerende oplysninger om arbejdsvilkédrene.

Efter ankenavnets opfattelse kunne arbejdsgivers oplysninger ikke tilsidesettes pd baggrund af
oplysninger og bemarkninger afgivet af partsreprasentanten og medlemmet.

Pé baggrund af arbejdsgivers oplysninger om antal lgntimer og pa baggrund af indkomst fra samme
periode fik medlemmet en gennemsnitlig timelon pa 68,48 kr.

Overenskomstmassig mindstelon for en friser er 119,25 kr. 1 timen.
Medlemmets timelen 14 sdledes vasentligt under mindstelennen for en friser i denne periode.

Pé baggrund heraf fandt ankenavnet ikke, at medlemmets arbejde som friser var udfert pa sedvan-
lige lon- og ansattelsesvilkar.

Da arbejdet ikke kunne anses for udfert pa saedvanlige lon- og ansettelsesvilkar kunne det ikke
medregnes til opfyldelse af beskeftigelseskravet.

NN
Ankenzvnet har behandlet Deres klage pa vegne af NN pd mede den 18. december 2008.
Neavnet traf denne
AFGORELSE

NNs arbejdstimer som friser kan ikke anses for udfert pa seedvanlige ansettelsesvilkar.
NNs arbejde som friser kan derfor ikke medregnes til opfyldelse af beskaftigelseskravet.
NN har derfor ikke ret til efterlonsbevis den 1. august 2007.
Ankenevnet tiltraeder sdledes Arbejdsdirektoratets afgarelse af den 16. oktober 2007.

BEGRUNDELSE
Ankenzvnet har lagt til grund, at
— NN har sggt om at fa efterlonsbevis fra sin 60 ars dag den 1. august 2007,
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— NN 12003, 2004, 2005 og 2006 ifelge skatteoplysninger har haft lenindkomst for henholdsvis 78.861
kr., 91.848 kr., 73.096 kr. og 69.510 kr., og
— NN arbejdede som friser ved XX.

Medlemmer, der opfylder betingelserne for ret til efterlen, har ret til efter ansegning at fa udstedt et
efterlonsbevis af arbejdsleshedskassen.

Ret til efterlen har et medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse, som vil kunne opfylde/kan opfylde en
reekke betingelser, herunder betingelserne for ret til dagpenge ved ledighed.

Retten til at opna dagpenge er blandt andet betinget af, at et deltidsforsikret medlem har haft beskaftigel-
se som lgnmodtager i en tid, som sammenlagt svarer til beskaeftigelse 1 fagets fulde saeedvanlige arbejdstid
1 mindst 34 uger inden for de sidste 3 ar.

For et medlem, hvis ret til dagpenge er bortfaldet som folge af, at dagpengeperioderne er opbrugt, er
generhvervelsen af retten til dagpenge betinget af, at et deltidsforsikret medlem har haft arbejde som
lonmodtager 1 en tid, som sammenlagt svarer til fagets fulde seedvanlige arbejdstid 1 mindst 17 uger inden
for de sidste 3 &r.

Beregning af beskaftigelseskravet foretages pa baggrund af opgjorte lontimer i1 et sedvanligt beskaef-
tigelsesforhold, der er i overensstemmelse med galdende overenskomster eller i evrigt er udfert pa
almindelige lon- og arbejdsvilkar.

Ankenavnet finder ikke, at NNs arbejde som friser til den 31. juli 2007 kan medregnes til opfyldelse af
beskeftigelseskravet.

Anken@vnet har lagt vaegt pa, at arbejdsgiver den 5. august 2007 til sagen har oplyst, at NN i perioden fra
den 15. maj 2006 til den 31. juli 2007 havde 1.258 arbejdstimer, som hun blev aflennet for med 86.152,20
kr. NN fik dermed en gennemsnitlig timelon pa 68,48 kr. i denne periode.

Ankenavnet har endvidere lagt vaegt pa, at overenskomstmessig mindstelon for en friser er 119,25 kr. 1
timen.

NNs timelon 18 saledes vasentligt under mindstelennen for en friser i denne periode.

Ankenavnet har derudover lagt vaegt pa, at der ikke er udstedt og derfor ikke foreligger ansattelseskon-
trakt eller lonsedler for NNs ansattelsesforhold ved XX.

Pa baggrund heraf finder ankenavnet ikke, at NNs arbejde som friser for XX er udfert pa seedvanlige lon-
og ansattelsesvilkar.

Da arbejdet ikke kan anses for udfert pa sedvanlige lon- og ansattelsesvilkér kan det ikke medregnes til
opfyldelse af beskeftigelseskravet.

NN har telefonisk den 29. august 2006 oplyst over for a-kassen, at hun var pd provisionslen. Hun fik
en fast lon og provision for resten. Hun arbejdede 20 timer pr. uge. Hun ville fremskaffe ansattelseskon-
trakt. En sddan er efterfolgende ikke indsendt.

I forbindelse med behandling af NNs efterlensbevis bad a-kassen den 8. juni NN om at indsende lonsedler
for de seneste 1258 timers arbejde og bad om dokumentation evt. i form af ansettelseskontrakt.

I den forbindelse erklerede NNs arbejdsgiver den 5. august 2007, at NN 1 perioden fra den 15. maj 2006
til den 31. juli 2007 havde 1.258 lentimer og var blevet aflennet med 86.152,20 kr. herfor.

NN erklarede den 23. august 2007 telefonisk over for a-kassen, at det antal timer og den lon, som var
oplyst af arbejdsgiver den 5. august 2007 var korrekt.

NN oplyste samtidig, at hun ikke modtog yderligere i form af provision el. lign., samt at hun fik en lav
lon, fordi de havde et lavt prisniveau.
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A-kassen traf herefter, den 30. august 2007, afgerelse om, at NN ikke kunne fa udstedt efterlonsbevis pa
baggrund af arbejdet som friser, idet hendes arbejde ikke kunne anses for udfert pd sedvanlige lon- og
ansattelsesvilkar.

De klagede efterfolgende pa NNs vegne den 28. september 2008. De oplyste, at NN var ansat uden
lonsedler og uden ansattelseskontrakt, at NN havde ukontrollerbar arbejdstid, samt at hun var delvist
provisionslennet. Med den gaeldende friserlon pa 118 kr. pr. time svarede hendes skattepligtige indkomst
til et antal timer som oversteg 1258.

NN har den 8. oktober 2007 oplyst over for a-kassen, at hun var delvist provisionslennet, at arbejdstiden
var ukontrollerbar, og at der ikke var aftale om fast timelon.

Direktoratet traf herefter afgerelse om, at NN ikke havde ret til efterlonsbevis, idet hendes arbejde ikke
var udfert pd sedvanlige lon- og ansattelsesvilkar, og hun havde derfor ikke kunnet opfylde beskaftigel-
seskravet.

De klagede pd NNs vegne og anforte i1 klagen, at der ikke var ansattelseskontrakt eller lensedler. NN var
udelukkende provisionslennet og havde selv styret sin arbejdstid. Der var ikke aftale om fast timelon, og
medlemmets arbejdstid blev ikke registreret. P4 baggrund af skatteoplysningerne og overenskomstmaessig
friserlon havde medlemmet mere end 1258 timer inden for de sidste 3 &r.

De har endvidere den 12. november 2008 oplyst, at

— NN de sidste 30 ar havde arbejdet fast tirsdag og fredag,

— NN sé vidt muligt havde sogt, at fylde hele dagen op med kunder i tidsrummet kl. 8.30 til 18.00,
svarende til 9 72 time pr. dag,

— arbejdstiden 1 praksis havde varet bide laengere og kortere athaengig af, om NN kunne skaffe kunder
til hele dagen og af omfanget af oprydning og regnskab efter sidste kunde,

— der ikke blev fort regnskab over arbejdstiden,

— NN og svigerinden hver iser havde deres egne kunder, som ikke betjentes af den anden, medmindre
der var ferie eller fridage,

— NN havde som udgangspunkt bestrabt sig pa at have arbejde 20 timer om ugen fordelt over 2 dage,

— der ikke var aftalt en egentlig timelon, idet denne athang af, hvor stor en omsatning NN havde den
pagaeldende dag,

— svigerinden ikke kontrollerede arbejdstiden,

— svigerinden ikke sjeldent slet ikke var til stede, idet NN havde egen negle til salonen,

— NN selv bestemte sin arbejdstid og sin aflenning, idet tidsbestilling og betaling aftaltes direkte mellem
NN og hendes personlige kunder,

— NN kunne komme og g pa salonen som hun gnskede, og

— eneste dokumenterbare oplysning var den len, som fremgik af skattemyndighedernes arsopgerelse.

Der er divergerende oplysninger afgivet af henholdsvis Dem og NNs arbejdsgiver om arbejdsvilkérene.

Efter ankenavnets opfattelse kan arbejdsgivers oplysninger ikke tilsidesattes pa baggrund af oplysninger
og bemarkninger fra Dem som reprasentant for NN.

Arbejdsgiver blev den 3. december 2008 gjort opmaerksom pa, at oplysningerne, som hun havde afgivet
til sagen den 5. august 2007, ville blive lagt til grund for naevnets afgerelse.

Arbejdsgiver har ikke oplyst, at oplysningerne er forkerte.

Ankenazvnet finder siledes fortsat ikke, at NNs arbejde som frisor for XX er udfert pd sadvanlige
ansattelsesvilkar. Arbejdet som friser kan derfor ikke medregnes til opfyldelse af beskaftigelseskravet.

Da ankenvnet finder, at der ikke er tale om sadvanlige lon- og ans®ttelsesvilkdr, har anken@vnet ikke
behandlet spergsmalet om arbejdet skal anses for kontrollabel eller ukontrollabel.

REGLER
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Anken&vnet henviser til

— § 53, stk. 6, litra b 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 708 af 13. august
2003,

— §§ 53, stk. 6, litra b, 74 a, stk. 1, nr. 4 samt 74 b, stk. 1, 1. pkt. i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
jf. lovbekendtgerelse nr. 874 af 11. september 2005,

— §§ 1, stk. 3, nr. 2 samt 2, stk. 1, 1. pkt. i Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 504 af 16. juni 2003
om beskeftigelseskrav og dagpengeperiode, og

— §§ 1, stk. 3, nr. 2 samt 2, stk. 1, 1. pkt. 1 Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 1616 af 13. december
2006 om beskeftigelseskrav og dagpengeperiode.

OPLYSNINGERNEISAGEN

Sagen er afgjort pd grundlag af de akter, som ankenavnet har modtaget fra direktoratet, telefonsamtale
med a-kassen, den 4. november 2008, Deres brev af 12. november 2008 samt Deres e-mail med bilag af
10. december 2008.

P& ankenavnets vegne

ff

fuldmaegtig

De kan laese om afgerelsens retlige grundlag pa de folgende sider.

Kopi til:

Regler

Lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgorelse nr. 708 af 13. august 2003

§ 53. Ret til dagpenge opnas efter 1 ars medlemskab af en anerkendt arbejdsleshedskasse.

Stk. 2. Retten til at opna dagpenge i de 1 § 55, stk. 1 og 3, nevnte perioder er endvidere betinget af,

a) at et fuldtidsforsikret medlem har haft beskaftigelse som lenmodtager i en tid, som sammenlagt
svarer til beskeeftigelse i1 fagets fulde saedvanlige arbejdstid i mindst 52 uger inden for de sidste 3 ar,
eller i en tilsvarende periode har udevet selvsteendig erhvervsvirksomhed i vesentligt omfang,

b) at et deltidsforsikret medlem, jf. kapitel 11, har haft beskaftigelse som lenmodtager i en tid, som
sammenlagt svarer til beskaftigelse i fagets fulde sedvanlige arbejdstid i mindst 34 uger inden for de
sidste 3 ar.

Stk. 6. For et medlem, hvis ret til dagpenge er bortfaldet som folge af, at perioderne efter § 55, stk. 1 og 3,
er udlebet, er generhvervelsen af retten til dagpenge betinget af,

a) at et fuldtidsforsikret medlem har haft arbejde som lenmodtager 1 en tid, som sammenlagt svarer til
fagets fulde sadvanlige arbejdstid 1 mindst 26 uger inden for de sidste 3 ar, eller i en tilsvarende
periode har udevet selvstendig virksomhed 1 vasentligt omfang,

b) at et deltidsforsikret medlem har haft arbejde som lenmodtager i en tid, som sammenlagt svarer til
fagets fulde saedvanlige arbejdstid i mindst 17 uger inden for de sidste 3 ar.

Stk. 8. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan efter forhandling med Beskaftigelsesrddet fastsette nerme-
re regler om anvendelsen af stk. 2-4, 6 og 7, herunder regler om, at timer, for hvilke der er udbetalt lon,
kan indgé i beregningen af beskeaftigelseskravet.

§ 74 a. Ret til efterlon har et medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse, som
1)
2)
3)
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4) ved ledighed vil kunne opfylde betingelserne for ret til dagpenge, jf. dog stk. 5 og 7, eller modtager
overgangsydelse,

§ 74 b. Medlemmer, der opfylder betingelserne 1 § 74 a, bortset fra stk. 1, nr. 6, har ret til efter ansegning
at fa udstedt et efterlonsbevis af arbejdsleshedskassen. Beviset har tidligst virkning fra ansegningstids-
punktet.

Lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgorelse nr. 874 af 11. september 2005
§ 53. Ret til dagpenge opnas efter 1 ars medlemskab af en anerkendt arbejdsleshedskasse.
Stk. 2. Retten til at opna dagpenge i de 1 § 55, stk. 1 og 3, nevnte perioder er endvidere betinget af,

a) at et fuldtidsforsikret medlem har haft beskaftigelse som lenmodtager 1 en tid, som sammenlagt
svarer til beskeeftigelse i1 fagets fulde seedvanlige arbejdstid i mindst 52 uger inden for de sidste 3 ar,
eller i en tilsvarende periode har udevet selvsteendig erhvervsvirksomhed i vesentligt omfang,

b) at et deltidsforsikret medlem, jf. kapitel 11, har haft beskaftigelse som lenmodtager i en tid, som
sammenlagt svarer til beskaftigelse i fagets fulde sedvanlige arbejdstid i mindst 34 uger inden for de
sidste 3 ar.

Stk. 6. For et medlem, hvis ret til dagpenge er bortfaldet som folge af, at perioderne efter § 55, stk. 1 og 3,
er udlebet, er generhvervelsen af retten til dagpenge betinget af,

a) at et fuldtidsforsikret medlem har haft arbejde som lenmodtager 1 en tid, som sammenlagt svarer til
fagets fulde saedvanlige arbejdstid 1 mindst 26 uger inden for de sidste 3 ar, eller i en tilsvarende
periode har udevet selvstendig virksomhed 1 vasentligt omfang,

b) at et deltidsforsikret medlem har haft arbejde som lenmodtager i en tid, som sammenlagt svarer til
fagets fulde saedvanlige arbejdstid i mindst 17 uger inden for de sidste 3 ar.

Stk. 8. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan efter forhandling med Beskaftigelsesrddet fastsette nerme-
re regler om anvendelsen af stk. 2-4, 6 og 7, herunder regler om, at timer, for hvilke der er udbetalt lon,
kan indgé i beregningen af beskeaftigelseskravet.

§ 74 a. Ret til efterlon har et medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse, som

...,

2) ...,

3) ...,

4) ved ledighed vil kunne opfylde betingelserne for ret til dagpenge, jf. dog stk. 5 og 7, eller modtager
overgangsydelse,

§ 74 b. Medlemmer, der opfylder betingelserne 1 § 74 a, bortset fra stk. 1, nr. 6, har ret til efter ansegning
at fa udstedt et efterlonsbevis af arbejdsleshedskassen. Beviset har tidligst virkning fra ansegningstids-
punktet.

Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 504 af 16. juni 2003 om beskeftigelseskrav og dagpengepe-
riode

§1. ...
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Stk. 2. Indplacering 1 dagpengeperioden er for et deltidsforsikret medlem betinget af, at medlemmet har
vaeret beskeftiget som lenmodtager 1 en tid, som sammenlagt svarer til beskaftigelse 1 fagets fulde,
sedvanlige arbejdstid 1 mindst 34 uger inden for de sidste 3 &r, jf. lovens § 53, stk. 2, litra b.

Stk. 3. Indplacering i dagpengeperioden er for et medlem, der har opbrugt sin dagpengeret efter § 6 eller

§ 14, jf. § 17, betinget af,

1) ..., eller

2) at et deltidsforsikret medlem har vaeret beskeftiget som lenmodtager 1 en tid, som sammenlagt svarer
til beskeeftigelse 1 fagets fulde, seedvanlige arbejdstid 1 mindst 17 uger inden for de sidste 3 éar.

§ 2. Beregning af beskaftigelseskravet foretages pa baggrund af opgjorte lontimer i et s@dvanligt beskaef-
tigelsesforhold, der er i overensstemmelse med galdende overenskomster eller 1 ovrigt er udfert pa
almindelige lon- og arbejdsvilkar, jf. dog stk. 2-8 og § 4. Alle lentimer kan medregnes, jf. dog § 5, stk. 5.

Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 1616 af 13. december 2006 om beskzftigelseskrav og dag-
pengeperiode

§1. ...

Stk. 2. Indplacering 1 dagpengeperioden er for et deltidsforsikret medlem betinget af, at medlemmet har
vaeret beskeftiget som lenmodtager 1 en tid, som sammenlagt svarer til beskeaftigelse 1 fagets fulde,
sedvanlige arbejdstid 1 mindst 34 uger inden for de sidste 3 &r, jf. lovens § 53, stk. 2, litra b.

Stk. 3. Indplacering 1 dagpengeperioden er for et medlem, der har opbrugt sin dagpengeret efter § 6,
betinget af,

1) ..., eller
2) at et deltidsforsikret medlem har vaeret beskeaftiget som lenmodtager 1 en tid, som sammenlagt svarer
til beskeeftigelse 1 fagets fulde, seedvanlige arbejdstid 1 mindst 17 uger inden for de sidste 3 éar.

§ 2. Beregning af beskaftigelseskravet foretages pa baggrund af opgjorte lontimer i et s®dvanligt beskaef-
tigelsesforhold, der er i overensstemmelse med galdende overenskomster eller 1 ovrigt er udfert pa
almindelige lon- og arbejdsvilkar, jf. dog stk. 2-6 og §§ 4 og 5. Alle lontimer kan medregnes.
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