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Feriedagpenge, AL § 75h, stk. 5, medlemmet modtog SVU, HF studerende,
uddannelsessted lukket 1 7 uger, spergsmél om ret til feriedagpenge 1 denne
periode

Resumé
Medlemmet havde orlov fra sit arbejde hos X.
Medlemmet deltog i uddannelse pd VUC med 28 timer pr. uge (HF).

Uddannelsesinstitutionen havde ferielukket 1 7 uger, og medlemmet segte den 3. juni 2008 derfor
om feriedagpenge i1 perioden 28. juli til 8. august 2008.

Anken@vnet lagde vagt pa, at medlemmet havde orlov fra arbejdet for at deltage i uddannelsen, og
at medlemmet pa denne baggrund skulle anses for lenmodtager.

Ankenavnet fandt, at medlemmet saledes ikke havde varet ledig, mens hun deltog i uddannelsen.

Ankenavnet fandt, at medlemmet ikke havde ret til feriedagpenge som lenmodtager, idet hun ikke
ville have ret til dagpenge i tilfelde af ledighed, idet udbetaling af dagpenge ikke kunne ske til et
medlem, som var under uddannelse.

Ankenavnet fandt videre, at det faktum, at uddannelsesinstitutionen var lukket i 7 uger, og at
medlemmet denne periode ikke havde féet udbetalt SVU, ikke kunne fore til en anden vurdering, idet
medlemmet ikke kunne anses for at vaere ledig, og reglerne om ret til feriedagpenge under et uddannelses-
steds ferielukning gjaldt alene for ledige.

Ankenavnet har behandlet Deres klage pa made den 8. januar 2009.
Neavnet traf denne
AFGORELSE
De har ikke ret til feriedagpenge for perioden den 28. juli til den 8. august 2008.

Ankenavnet tiltreder sdledes Arbejdsdirektoratets afgerelse af den 15. august 2008, dog med en @ndret
begrundelse.

BEGRUNDELSE
Ankenavnet har lagt til grund, at

De havde orlov fra Deres arbejde hos X,

De deltog i uddannelse pd VUC,

De modtog SVU (statens voksenuddannelsesstotte), og

De sogte om feriedagpenge i perioden 28. juli til 8. august 2008.

Ankenavnet har videre lagt veegt pa, at Arbejdsdirektoratet den 15. august 2008 traf afgerelse om, at De
ikke havde ret til feriedagpenge for perioden fra og med den 28. juli 2008 til og med den 8. august 2008.
Det folger af reglerne, at retten til feriedagpenge er betinget af, at medlemmet péd ferietidspunktet er i
et arbejdsforhold som lenmodtager eller er ledigt, at medlemmet ville have ret til dagpenge 1 tilfelde af
ledighed, og at medlemmet har atholdt sin optjente ferie med feriegodtgerelse eller lon.

Dog felger det videre af reglerne, at uanset ovenstidende bestemmelse, sa kan ledige medlemmer, der
deltager 1 uddannelse og modtager aktiveringsydelse efter lov om arbejdsleshedsforsikring, godtgerelse
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efter lov om godtgerelse ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse eller voksenuddannel-
sesstotte efter lov om statens voksenuddannelsesstotte, 1 stedet for disse ydelser velge at fi udbetalt
optjente feriedagpenge under uddannelsesinstitutionens ferielukning eller lignende.

Af bekendtgerelsen om feriedagpenge fremgar det endvidere, at et medlem kan fa feriedagpenge, nér
uddannelsesstedet er ferielukket, nar man holder ferie i en praktikperiode eller nar ferien er skrevet ind
i en jobplan jf. lov om aktiv beskeftigelsesindsats, hvis man som ledig far aktiveringsydelse efter lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v., godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efter uddannelse
(VEU), statens voksenuddannelsesstotte (SVU), dagpenge efter lovens § 52 e, eller uddannelsesgodtge-
relse efter den tidligere geeldende lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik.

Ankenavnet har lagt vaegt pa, at De havde orlov fra Deres arbejde for at deltage 1 uddannelsen.

De skal péd denne baggrund anses for lenmodtager.

De har saledes ikke veret ledig, mens De deltog i uddannelsen.

De har ikke ret til feriedagpenge som lenmodtager, idet De ikke ville have ret til dagpenge 1 tilfelde af
ledighed. Udbetaling af dagpenge kan ikke ske til et medlem, som er under uddannelse.

Det faktum, at uddannelsesinstitutionen er lukket i 7 uger, og at De 1 denne periode ikke har faet udbetalt
SVU, kan ikke fore til en anden vurdering, idet De som anfert ikke kan anses for at vaere ledig. Reglerne
om ret til feriedagpenge under et uddannelsessteds ferielukning gaelder alene for ledige.
Arbejdsdirektoratet har i oversendelsen af 8. september 2008 oplyst, at De ikke ville have ret til ferie-
dagpenge i den segte periode, uanset om De var ledig eller lenmodtager under uddannelsesstedets
ferielukning.

Arbejdsdirektoratet henviser til § 7 1 bekendtgerelse om feriedagpenge, og Arbejdsdirektoratet oplyser
1 denne forbindelse, at betingelserne 1 denne bestemmelse blandt andet er, at den ledige for at kunne
modtage feriedagpenge under uddannelsesstedets ferielukning enten skal holde ferie 1 en praktik periode
eller have ferien skrevet ind i en jobplan, og at ingen af disse betingelser 1 medlemmets tilfelde er
opfyldte.

Ankenzvnet skal for god ordens skyldt bemarke, at det af bekendtgerelsens § 7 fremgar, at man som
ledig kan f4 feriedagpenge i tre separate situationer:

— nar uddannelsesinstitutionen er ferielukket,

— nar man holder ferie i en praktikperiode, eller

— nar ferien er skrevet ind 1 en jobplan.

Samtidig skal man modtage enten aktiveringsydelse efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., godtge-
relse ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efter uddannelse (VEU), statens voksenuddannelsesstotte
(SVU), dagpenge efter lovens § 52 e, eller uddannelsesgodtgerelse efter den tidligere gaeldende lov om en
aktiv arbejdsmarkedspolitik

Ankenavnet finder dog ikke, at dette kan fore til en @ndret vurdering, idet De som tidligere nevnt ikke
var ledig 1 perioden.

REGLER
Ankenavnet henviser til
— § 75 h, stk. 5 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 994 af 8. august 2007,

0g
— § 71 Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 480 af 10. juni 2003 om feriedagpenge.

OPLYSNINGERNEISAGEN
Sagen er afgjort pa grundlag af de akter, som ankenavnet har modtaget fra direktoratet.
P& ankenavnets vegne
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XX
fuldmaegtig

De kan lese om afgarelsens retlige grundlag pa de folgende sider.

Kopi til:Arbejdsdirektoratet,

Arbejdsleshedskassen,

Regler

Lov om arbejdsloshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 994 af 8. august 2007

§ 75 h. Et medlem optjener ret til ferie med feriedagpenge pd grundlag af perioder, hvorunder arbejdsles-
hedskassen har udbetalt ydelser til medlemmet. Udbetaling af efterlon giver dog ikke ret til feriedagpen-

ge.
Stk. 2. Et medlem optjener endvidere ret til ferie med feriedagpenge pa grundlag af perioder, for hvilke
medlemmet har faet udbetalt

1) sygedagpenge i henhold til lov om sygedagpenge eller dagpenge i henhold til lov om ret til orlov og
dagpenge ved barsel, men ikke har optjent ret til ferie med feriegodtgerelse eller lon,

2) voksenuddannelsesstotte i henhold til lov om statens voksenuddannelsessteatte eller

3) ydelser, der efter regler fastsat af direktoren for Arbejdsdirektoratet, kan sidestilles med de i stk. 1 og
de under nr. 1 og 2 navnte ydelser.

Stk. 3. For et medlem, der er optaget 1 arbejdsleshedskassen pd grundlag af gennemforelse af en erhvervs-
massig uddannelse, jf. § 41, stk. 1, nr. 3, litra b, geelder folgende:

1) Er optagelsen sket i perioden 2. maj til og med 31. juli i et feriedr, har medlemmet ret til 15 dage med
feriedagpenge i savel det pagaldende som det folgende feriear.

2) Er optagelsen sket i perioden 1. august til og med 31. december i et feriedr, har medlemmet ret til
10 dage med feriedagpenge i det pdgaldende feriear og 15 dage med feriedagpenge i det folgende
feriear.

3) Er optagelsen sket i perioden 1. januar til og med 1. maj i et feriedr, har medlemmet ret til 5 dage med
feriedagpenge i det pageldende feriedr og 15 dage med feriedagpenge 1 det folgende feriedr.

4) Der sker fradrag i antallet af dage med ret til feriedagpenge i et feriear efter nr. 1-3, i det omfang
medlemmet til brug for samme feriear har optjent ret til ferie med feriegodtgerelse eller lon.

Stk. 4. Retten til feriedagpenge er betinget af, at medlemmet pa ferietidspunktet

1) erietarbejdsforhold som lenmodtager eller er ledigt,
2) ville have dagpengeret i tilfelde af ledighed og
3) har afholdt sin optjente ferie med feriegodtgerelse eller lon.

Stk. 5. Uanset bestemmelsen 1 stk. 4, nr. 1, kan ledige medlemmer, der deltager i uddannelse og modtager
aktiveringsydelse efter denne lov, godtgerelse efter lov om godtgerelse ved deltagelse 1 erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse eller voksenuddannelsesstotte efter lov om statens voksenuddannelsesstotte,
1 stedet for disse ydelser vaelge at fa udbetalt optjente feriedagpenge under uddannelsesinstitutionens
ferielukning og lignende.

Stk. 6. Beregning af feriedagpengeretten efter stk. 1 sker saledes, at et medlem, der i hele optjeningsaret
har modtaget ydelser svarende til dagpenge ved fuld ledighed, vil optjene ret til 25 dage med feriedagpen-
ge. I gvrige tilfaelde sker der en forholdsmaessig beregning.

Stk. 7. Nermere regler om feriedagpenge, herunder om beregning af feriedagpengeretten, feriedagpen-
genes storrelse, lediges underretning til staten i jobcenteret om tidspunktet for feriens aftholdelse og
kommunernes medvirken efter stk. 2, fastsaettes af direktoren for Arbejdsdirektoratet efter forhandling
med Beskaftigelsesradet. Endvidere fastsetter beskeftigelsesministeren efter forhandling med undervis-
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ningsministeren regler om indberetning til arbejdsleshedskasserne fra de myndigheder, der varetager
udbetalingen af voksenuddannelsesstotten.

Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 480 af 10. juni 2003 om feriedagpenge

§ 7. Man kan fa feriedagpenge, nar uddannelsesstedet er ferielukket, nar man holder ferie i en praktikperi-
ode, eller nar ferien er skrevet ind i en jobplan, jf. lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvis man som
ledig far

1) aktiveringsydelse efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,

2) godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse (VEU),

3) statens voksenuddannelsesstatte (SVU),

4) dagpenge efter lovens § 52 e, eller

5) uddannelsesgodtgerelse efter den tidligere gaeldende lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik.
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