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Ukontrollabel arbejdstid, rejseleder

Resumé
Sag om opfyldelse af 2-arsreglen.

Medlemmet arbejder som rejseleder. Hun blev aflennet fast med 1000 kr. pr. arbejdsdag. Ved
rejsedage i udlandet skulle hun vare til rddighed hver dag fra morgenmad og indtil begyndelsen af
aftenspisningen, hvilket ofte vil vaere indtil 11 timer.

Medlemmet ville pé en normal arbejdsdag i udlandet vaere pa udflugt det meste af dagen.

De ovrige arbejdsdage i Danmark foregik pa kontoret og her arbejdede medlemmet 7,5 timer pr.
dag.

Arbejdsdirektoratet fandt, at medlemmets arbejdstid som rejeleder pd udedage matte anses for
ukontrollabel. Arbejdstiden skulle derfor findes ved at omregne lonnen med omregningssatsen.

Ankenavnet fandt, at det ikke kunne anses for at have indgdet som et naturligt element i ansattel-
sesforholdet, at arbejdsgiveren kunne udeve kontrol af hendes arbejdstid som rejseleder pa udedage.

Ankenavnet havde 1 den forbindelse lagt vaegt pa, at arbejdet som rejseleder pa udedage foregik
1 udlandet, og at arbejdsgiveren var i Danmark. Endvidere var der ingen fast arbejdstid og ekstra timer
bliver ikke honoreret. Lonnen pr. dag var pa 1000 kr., uanset timeforbrug.

Det forhold, at der har varet en chauffor til stede pa turene kunne ikke begrunde en @ndret
vurdering. Ankenavnet havde herved lagt vaegt pa, at brugen af medlemmets egne eller en kollegas
oplysninger forudsatter, at arbejdsgiveren kan kontrollere disse oplysninger ved egne registreringer.

Endvidere havde navnet lagt veegt pa, at hverken arbejdstiden eller en arbejdstidsnorm var fastsat 1
kollektiv overenskomst, som var gaeldende for hende og arbejdsgiveren.

Den skriftlige individuelle aftale om ansattelse for perioden 1. april til 30. juni 2008 henviste heller
ikke til en kollektiv overenskomst for et tilsvarende fagligt omrade, hvori arbejdstiden eller en norm om
arbejdstid var fastsat. Denne aftale fastsatte heller ikke arbejdstiden eller en arbejdstidsnorm. Det var
alene angivet, at hun skulle vere til rddighed hver dag pé udedage fra morgenmad og indtil begyndelsen
af aftenspisningen, hvilket ofte ville veere 11 timer.

Hendes arbejdstid pa udedage kunne derfor ikke anses for kontrollabel.

Ankenavnet tiltradte saledes Arbejdsdirektoratets afgerelse.

Ankenavnet har behandlet Deres klage pa made den 2009.
Neavnet traf denne
AFGORELSE
Deres arbejdstid pa udedage som rejseleder hos xxxx ma anses for ukontrollabel.
Ankenavnet tiltreeder saledes Arbejdsdirektoratets afgerelse af den 8. september 2008.
BEGRUNDELSE
Ankenavnet har lagt til grund, at
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— De er ansat som rejseleder hos xxxx,

— det fremgdr af ansettelsesaftale af 11. marts 2008 vedrerende ansattelsen fra 1. april 2008 til 30. juni
2008, at ansattelsen aflennes fast med 1000 kr. pr. arbejdsdag,

— det fremgér endvidere af aftalen, at De pa rejsedage i udlandet ma péaregne at vare til radighed hver
dag fra morgenmad og indtil begyndelsen af aftenspisningen, hvilket ofte vil veere indtil 11 timer,

— der ikke foreligger ansattelsesaftale vedrerende de evrige ansettelsesperioder,

— De har oplyst, at De pa rejsedage 1 princippet er til radighed hele degnet, da alle gaster har Deres
mobiltelefonnummer. Ikke alle dage er ens, men arbejdstiden er altid meget over 377 time,

— der ikke har veret destinationschefer pd de enkelte destinationer, og

— der, nar De er 1 udlandet, er et rejseprogram med udflugter m.v., hvor der ogsé deltager en chauffor.

Anken@vnet har endvidere lagt til grund, at Arbejdsdirektoratet den 8. september 2008 traf afgerelse om,
at Deres arbejdstid som rejseleder pa udedage skal anses for ukontrollabel.

Det fremgar af reglerne, at hvis et medlems arbejdstid ikke eller kun vanskeligt kan kontrolleres skal
nettoindtaegten fra arbejdet omregnes til timer med den til enhver tid geldende omregningssats.

Arbejdstiden anses som kontrollabel, hvis arbejdstiden kan kontrolleres ved arbejdsgiverens registrerin-
ger.

Arbejdstiden anses ogsd for kontrollabel, hvis medlemmet er fast lonnet og arbejdstiden eller en arbejds-
tidsnorm er fastsat 1 kollektiv overenskomst, som galder for medlemmet og arbejdsgiveren.

Arbejdstiden anses endvidere for kontrollabel, hvis medlemmet er fast lonnet, og den skriftlige individu-
elle aftale om ansattelse henviser til en kollektiv overenskomst for et tilsvarende fagligt omrade, hvori
arbejdstiden eller en norm om arbejdstid er fastsat.

Hvis arbejdstiden - ud fra ovennavnte ikke - anses for kontrollabel, kan arbejdstiden dog anses for
kontrollabel pd grundlag af en skriftlig individuel ansettelsesaftale, hvis medlemmet er fast lonnet, og
arbejdstiden eller en arbejdstidsnorm er fastsat i1 aftalen. Desuden skal mindst 2 af 6 kriterier, der er
opregnet 1 bestemmelsen vare opfyldt.

Ved vurderingen af, om arbejdstiden kan kontrolleres ved arbejdsgiverens registreringer er det afgerende,
om det var et naturligt element, at arbejdsgiveren eller en ansat, der er bemyndiget hertil, har mulighed
for at kontrollere arbejdets udferelse og omfang. Arbejdsgiveren skal kunne afgive oplysninger om
arbejdets omfang.

Det anses ikke for at have indgéet som naturligt element 1 ansattelsesforholdet, at arbejdsgiveren kunne
udeve kontrol af Deres arbejdstid som rejseleder pa udedage.

Ankenavnet har i den forbindelse lagt vagt pa, at arbejdet som rejseleder pa udedage foregér i udlandet,
og at arbejdsgiveren er i Danmark. Endvidere er der ingen fast arbejdstid og ekstra timer bliver ikke
honoreret. Lonnen pr. dag er pd 1000 kr., uanset timeforbrug.

Det forhold, at der har varet en chauffer til stede pé turene kan ikke begrunde en @ndret vurdering. An-
kenavnet har herved lagt vagt pa, at brugen af Deres egne eller en kollegas oplysninger forudsatter, at
arbejdsgiveren kan kontrollere disse oplysninger ved egne registreringer.

Endvidere har nevnet lagt vaegt pa, at hverken arbejdstiden eller en arbejdstidsnorm var fastsat i kollektiv
overenskomst, som var geldende for Dem og arbejdsgiveren.

Den skriftlige individuelle aftale om ansettelse for perioden 1. april 2008 til 30. juni 2008 henviste heller
ikke til en kollektiv overenskomst for et tilsvarende fagligt omrade, hvori arbejdstiden eller en norm
om arbejdstid var fastsat. Denne aftale fastsatter heller ikke arbejdstiden eller en arbejdstidsnorm. Det
angives alene, at De skal vere til radighed hver dag pa udedage fra morgenmad og indtil begyndelsen af
aftenspisningen, hvilket ofte vil vaere 11 timer.

Deres arbejdstid pa udedage kan derfor ikke anses for kontrollabel.
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REGLER

Ankenavnet henviser til

— § 59, stk. 3 og 51 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 994 af 8. august
2007, og

— §§ 3 og 4 1 Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 966 af 8. november 2001 om supplerende dagpenge
og senere bekendtgerelse nr. 566 af 19. juni 2008 om supplerende dagpenge.

OPLYSNINGERNEISAGEN

Sagen er afgjort pd grundlag af de akter, som ankenavnet har modtaget fra direktoratet.

Pé ankenavnets vegne

De kan lese om afgarelsens retlige grundlag pa de folgende sider.

Kopi til:

Arbejdsdirektoratet, Stormgade 10, Postboks 1103, 1009 Kebenhavn K,

XX

Regler
Lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 994 af 8. august 2007

§ 59. Nar et ledigt medlem, som er arbejdssegende til arbejde 1 fuld, sedvanlig arbejdstid, opnar arbejde
af kortere varighed, nedsattes dagpengene. Nedsattelsen sker efter forholdet mellem medlemmets ar-
bejdstid 1 vedkommende uge og normal overenskomstmassig arbejdstid pa det danske arbejdsmarked. In-
den for omrader, hvor nedsattelse ikke kan foretages pa grundlag af arbejdstiden, sker nedsattelsen under
hensyn til arbejdslennen.

Stk. 2. Har et medlem haft beskaftigelse af storre omfang end svarende til normal overenskomstmaessig
arbejdstid pd det danske arbejdsmarked, overfores alle overskydende timer fra de forudgaende 12 uger,
dog 3 méneder for minedslennede, for ledighedens indtreeden. Dog bortfalder overskydende timer, der
ikke er opbrugt inden for 5 uger fra opgerelsestidspunktet.

Stk. 3. Hvis et medlems arbejdstid ikke eller kun vanskeligt kan kontrolleres, skal indtaegten fra arbejdet
ved opgerelsen af overskydende timer, jf. stk. 2, omregnes til timer med den til enhver tid geldende
omregningssats.

Stk. 4. Serregler om nedsattelse af dagpenge kan fastsattes for arbejdsomréder, hvor forholdene mulig-
gor, at et ledigt medlem opnér sarlig hej arbejdslen i en begraenset arbejdstid.

Stk. 5. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter nermere regler efter forhandling med Beskaftigel-
sesradet. Der kan herunder fastsattes regler om, at overskydende timer, jf. stk. 2, i serlige tilfelde
opgores 1 forhold til et andet timetal end den normale overenskomstmassige arbejdstid pd det danske
arbejdsmarked.

Stk. 6. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan efter forhandling med Beskaftigelsesradet fastsatte regler
om, at visse former for beskeftigelse, der udferes som en del af det civile beredskab

Arbejdsdirektoratetsbekendtgerelse nr. 966 af 8. november 2001 om supplerende dagpenge
Kontrollabel arbejdstid

§ 3. Et medlems arbejdstid anses som kontrollabel, hvis arbejdstiden kan kontrolleres ved arbejdsgiverens
registreringer.

Stk. 2. Et medlems arbejdstid anses ogsd som kontrollabel, hvis et medlem er fast lennet, og arbejdstiden
eller en norm om arbejdstid er fastsat i en kollektiv overenskomst, som gelder for medlemmet og
arbejdsgiveren.
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Stk. 3. Et medlems arbejdstid anses ogsd som kontrollabel, hvis medlemmet er fast lennet, og den
skriftlige individuelle aftale om ansettelse henviser til en kollektiv overenskomst for et tilsvarende fagligt
omrade, hvori arbejdstid en eller en norm om arbejdstid er fastsat.

Stk. 4. Hvis et medlems arbejdstid ikke kan anses som kontrollabel efter stk. 1-3, kan arbejdstiden dog
anses for kontrollabel pa grundlag af en skriftlig individuel aftale om ansattelse, hvis medlemmet er fast
lonnet, og arbejdstiden eller en norm om arbejdstid er fastsat i aftalen. Desuden skal mindst 2 af folgende
6 kriterier vere opfyldt:

1) Virksomheden har procedurer for registrering af arbejdstiden, og hvordan arbejdet skal udferes.

2) Aftalen indeholder regler om overarbejde og betaling herfor.

3) Der er faste tidsrum, hvor medlemmet skal vere til disposition for arbejdsgiveren.

4) Sterrelsen af medlemmets lon er konstant over en periode.

5) Medlemmets lon svarer til den normale lon pd omradet.

6) Medlemmet erklarer pa tro og love, at arbejdet har veret udfert pa de vilkar om arbejdstiden, som er
navnt 1 aftalen.

Stk. 5. Et medlem anses ikke som fast lennet, jf. stk. 2-4, hvis der indgér provision i lennen.
Ukontrollabel arbejdstid

§ 4. Hvis et medlems arbejdstid ikke kan anses som kontrollabel efter § 3, beregnes arbejdstiden i ugen
ved at omregne lgnnen (netto) med omregningssatsen.

Stk. 2. Medlemmets nettolon ved omregning er lonnen i1 ugen med fradrag af de dokumenterede nedvendi-
ge udgifter, der efter skattereglerne kan fradrages indtaegten for beregning af skat.

Stk. 3. Hvis lennen ikke er kendt pa det tidspunkt, hvor arbejdet udferes, sker der et forelobigt fradrag i
dagpengene. Det sker pd grundlag af det antal timer, som medlemmet har oplyst er brugt til arbejdet. Nar
lonnen kendes, skal der ske omregning efter stk. 1 og 2.

Stk. 4. Hvis arbejdet ikke har medfert indtegter, sker fradraget pd grundlag af det antal timer, som
medlemmet har oplyst er brugt til arbejdet. For et medlem, der er forsikret pa fuld tid, kan fradrag
for hver arbejdsdag hejst udgere 7,4 timer. For et medlem forsikret pa deltid kan fradraget for hver
arbejdsdag hejst udgere 1/5 af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for ledigheden

Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 566 af 19. juni 2008 om supplerende dagpenge
Kontrollabel arbejdstid

§ 3. Et medlems arbejdstid anses som kontrollabel, hvis arbejdstiden kan kontrolleres ved arbejdsgiverens
registreringer.

Stk. 2. Et medlems arbejdstid anses ogsé som kontrollabel, hvis medlemmet er fast lonnet, og arbejdstiden
eller en norm om arbejdstid er fastsat i en kollektiv overenskomst, som galder for medlemmet og
arbejdsgiveren.

Stk. 3. Et medlems arbejdstid anses ogsd som kontrollabel, hvis medlemmet er fast lennet, og den
skriftlige individuelle aftale om ansettelse henviser til en kollektiv overenskomst for et tilsvarende fagligt
omrdde, hvori arbejdstiden eller en norm om arbejdstid er fastsat.

Stk. 4. Hvis et medlems arbejdstid ikke kan anses som kontrollabel efter stk. 1-3, kan arbejdstiden dog
anses for kontrollabel pa grundlag af en skriftlig individuel aftale om ansettelse, hvis medlemmet er fast
lonnet, og arbejdstiden eller en norm om arbejdstid er fastsat 1 aftalen. Desuden skal mindst 2 af folgende
6 kriterier vaere opfyldt:

1) Virksomheden har procedurer for registrering af arbejdstiden, og hvordan arbejdet skal udferes.
2) Aftalen indeholder regler om overarbejde og betaling herfor.

3) Der er faste tidsrum, hvor medlemmet skal veere til disposition for arbejdsgiveren.

4) Sterrelsen af medlemmets lon er konstant over en periode.
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5) Medlemmets lon svarer til den normale lon pd omradet.
6) Medlemmet erklaerer pa tro og love, at arbejdet har veret udfert pa de vilkar om arbejdstiden, som er
navnt 1 aftalen.

Stk. 5. Et medlem anses ikke som fast lennet, jf. stk. 2-4, hvis der indgér provision i lennen.
Ukontrollabel arbejdstid

§ 4. Hvis et medlems arbejdstid ikke kan anses som kontrollabel efter § 3, beregnes arbejdstiden i ugen
ved at omregne lennen (for skat og inklusive ATP og eventuelt den Sarlige Pensionsopsparing) med den
til enhver tid geldende omregningssats. Dokumenterede nedvendige udgifter, der efter skattereglerne kan
fratraekkes indtagten for beregning af skat, treekkes fra.

Stk. 2. Hvis lennen ikke er kendt pa det tidspunkt, hvor arbejdet udferes, sker der et forelabigt fradrag i
dagpengene. Det sker pd grundlag af det antal timer, som medlemmet har oplyst er brugt til arbejdet. Nar
lonnen kendes, skal der ske omregning efter stk. 1.

Stk. 3. Hvis arbejdet ikke har medfert indtegter, sker fradraget pa grundlag af det antal timer, som
medlemmet har oplyst er brugt til arbejdet. For et medlem, der er forsikret pa fuld tid, kan fradrag
for hver arbejdsdag hejst udgere 7,4 timer. For et medlem forsikret pa deltid kan fradraget for hver
arbejdsdag hejst udgere 1/5 af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for ledigheden.
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