Retsinformation
Udskriftsdato: 19. december 2025

KEN nr 9661 af 23/01/2009 (G=ldende)

Medlem opsagt fra stilling som klaverleerer, medlem ville ikke underskrive
en skriftlig advarsel eller referat fra tjenstlig samtale, genoptagelse pa
baggrund af udtalelse fra Folketingets Ombudsmand, ombudsmanden
udtalte at afskedigelsen var uberettiget, arbejdsgiver fastholdt
afskedigelsen af medlemmet

Ministerium: Beskeeftigelsesministeriet Journalnummer: Beskaeftigelsesmin.,
Arbejdsmarkedets Ankenaevn, j.nr. 5100499-08



Medlem opsagt fra stilling som klaverlerer, medlem ville ikke underskrive
en skriftlig advarsel eller referat fra tjenstlig samtale, genoptagelse pa
baggrund af udtalelse fra Folketingets Ombudsmand, ombudsmanden udtalte
at afskedigelsen var uberettiget, arbejdsgiver fastholdt afskedigelsen af
medlemmet

Resumé
Medlemmet var blevet opsagt fra sin stilling som klaverlarer ved X skole.

Medlemmet var udeblevet fra en julekoncert pa skolen, hvorefter medlemmet var blevet indkaldt til
en tjenstlig samtale og havde fiet en skriftlig advarsel.

Medlemmet ville ikke skriftligt acceptere advarslen, og medlemmet ville kun underskrive referatet
fra den tjenstlige samtale med forbehold.

Ankenavnet fandt, at afskedigelsen vesentligst skyldtes medlemmet.

A-kassen har den 21. oktober 2008 anmodet ankenavnet om at genoptage sagen, idet Folketingets
Ombudsmand efterfolgende er kommet med en udtalelse 1 sagen.

Ombudsmanden har udtalt, at skolens afskedigelse af medlemmet var uberettiget, idet skolen ikke
kunne kraeve, at medlemmet anerkendte og accepterede advarslen, eller at medlemmet underskrev refera-
tet af den tjenstlige samtale.

P& baggrund af ombudsmandens udtalelse genovervejede skolen sagen, men skolen fandt ikke
anledning til at @ndre den tidligere afgerelse om at afskedige medlemmet.

Anken@vnet fandt, at der ved ombudsmandens udtalelse var fremkommet nye veasentlige oplysnin-
ger, der gav grundlag for at genoptage sagen.

Ankenavnet fandt pa baggrund af udtalelsen endvidere, at afskedigelsen ikke kunne anses for va-
sentligst at skyldes medlemmet, idet skolen ikke kunne kraeve, at medlemmet anerkendte og accepterede
advarslen, eller at medlemmet underskrev referatet af den tjenstlige samtale.

Ankenzvnet lagde i den forbindelse vagt pa, at skolen efter en genvurdering af sagen havde
valgt at fastholde deres tidligere afgerelse om at afskedige medlemmet, hvormed skolen ogsa fastholdt
begrundelsen for afskedigelsen.

Medlemmet skulle derfor ikke anses for selvforskyldt ledig, og medlemmet skulle ikke have en
karantane pa 3 uger.

Ankenavnet @ndrede saledes sin tidligere afgorelse.

NN d. 23. januar 2009

Ankenevnet tiltrddte pd mede den 12. juni 2008 Arbejdsdirektoratets afgerelse om, at De var selvfor-
skyldt ledig, og at De skulle have en karantane pé 3 uger.

I brev af den 21. oktober 2008 anforer arbejdsleshedskassen, at Folketingets Ombudsmand den 8. oktober
2008 har udtalt sig i sagen vedrerende Deres afskedigelse fra X skole.
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Ankenavnet har lagt til grund, at

— Ombudsmanden har udtalt, at X skoles afskedigelse af Dem var uberettiget, idet skolen ikke kunne
kreeve, at De anerkendte og accepterede advarslen eller underskrev referatet af den tjenstlige samtale,

0g

— X skole ved brev af den 12. december 2008 oplyser, at skolen pa baggrund af redegerelsen fra
ombudsmanden har genovervejet sagen, men at skolen ikke har fundet anledning til at &&ndre pa den 1
april 2006 trufne afgerelse om at afskedige Dem.

Ankenavnet har pd mede den 22. januar 2009 taget stilling til, om disse forhold giver grundlag for at
genoptage sagen.

AFGORELSE
Ankenavnet finder, at der er grundlag for at genoptage sagen.

Ankenevnet finder, at der er grundlag for at @ndre navnets tidligere afgorelse, sdledes at De ikke skal
anses for selvforskyldt ledig den 1. september 2006, og De derfor ikke skal have en karantene pa 3 uger.

Ankenavnet @ndrer sdledes sin afgerelse af den 16. juni 2008.
BEGRUNDELSE

Afgorelsen af, om der skal ske genoptagelse af en sag, beror pd en vurdering af, om der er fremkommet
nye vesentlige retlige eller faktiske oplysninger i forhold til det oplysningsgrundlag, der forela, da den
afgerelse, der enskes genoptaget, blev truffet, eller der er sket vasentlige sagsbehandlingsfe;jl.

Ankenavnet har vurderet, at der ved ombudsmandens udtalelse af den 8. oktober 2008 er fremkommet
nye vasentlige oplysninger, der giver grundlag for at genoptage sagen.

Ankenavnet finder pa baggrund af ombudsmandens udtalelse, at X skoles afskedigelse af Dem ikke
vaesentligst skyldes Dem, idet skolen ikke kunne krave, at De anerkendte og accepterede advarslen, eller
at De underskrev referatet af den tjenstlige samtale.

Ankenzvnet har 1 den forbindelse lagt vegt pa, at X skole efter en genvurdering af sagen har valgt
at fastholde den i april 2006 trufne afgerelse om at afskedige Dem, hvormed skolen ogsd fastholder
begrundelsen for afskedigelsen.

De skal derfor ikke anses for selvforskyldt ledig den 1. september 2006, og De skal ikke have en
karantane pa 3 uger.

Pé ankenavnets vegne
Kopi til:
Arbejdsdirektoratet
A-kassen
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