Retsinformation
Udskriftsdato: 19. december 2025

KEN nr 9662 af 29/01/2009 (Historisk)

Forseelser, deltaget i uddannelse samtidig med modtagelse af dagpenge,
uddannelsesgodtgerelse, aktiveringsydelse og feriedagpenge, jura, svig,
tilbagebetaling

Ministerium: Beskaeftigelsesministeriet Journalnummer: Beskeeftigelsesmin.,
Arbejdsmarkedets Ankenaevn, j.nr. 5100227-08



Forseelser, deltaget i uddannelse samtidig med modtagelse af dagpenge,
uddannelsesgodtgerelse, aktiveringsydelse og feriedagpenge, jura, svig,
tilbagebetaling

Resumé
Medlemmet blev 1 maj 1999 ledig.

I perioden fra maj 1999 og frem til 1. februar 2007 hhv. deltog medlemmet i forskellige aktiviteter,
hvortil hun havde faet uddannelsesgodtgerelse og aktiveringsydelse, og dertil havde medlemmet i kortere
perioder arbjedet og haft barsel i ca. et ar.

Den 28. juli 2002 kontaktede medlemmet a-kassen. Hun oplyste her, at hun var blevet optaget pa
jurastudiet pa [bynavn udeladt] Universitet. Medlemmet oplyste videre, at safremt hun ikke kunne fa
uddannelsesgodtgerelse til studiet, s& ville hun droppe jura planerne og starte pd XX-skole 1 september
2002.

AF sendte den 2. august 2002 afslag pa uddannelsesgodtgerelse ifm. jurauddannelsen.
Medlemmet forblev dog forsat tilmeldt jurastudiet og deltog 1 eksaminer frem til februar 2007.

Fsva. dagpenge og feriedagpenge lagde ankenavnet ved afgerelsen vagt pa, at uddannelsen var
SU berettiget, og idet studiet SU berettiget fandt ankenavnet, at medlemmet ikke er omfattet af reglen
om, bevarelse af dagpengeretten ved deltagelse i uddannelse, hvis undervisningens varighed er under
20 timer om ugen og undervisningen ikke er godkendt som stetteberettigende efter lov om statens
uddannelsesstotte, i det omfang den udbydes som heltidsuddannelse, og medlemmet kunne saledes ikke fa
udbetalt dagpenge i perioden, hvor hun var tilmeldt jurastudiet.

Ankeneavnet fandt, at de dagpenge som medlemmet havde modtaget var modtaget med urette.

Idet medlemmet ikke havde ret til dagpenge, fandt ankenavnet, at feriedagpengene, der var udbetalt
var udbetalt med urette.

Fsva. tilbagebetaling lagde ankenavnet vagt pa, at medlemmet ved udfyldelsen af dagpengekort
og ansggning om feriedagpenge ikke havde oplyst, at hun var tilmeldt jurastudiet pad [bynavn udeladt]
Universitet.

Anken@vnet lagde videre vaegt pa, at medlemmet den 28. juli 2002 havde sogt om at fa uddannel-
sesgodtgoarelse ifm. studiet, og at medlemmet samtidig havde oplyst, at safremt det ikke var muligt, sa
ville hun framelde sig studiet.

Ankenavnet lagde endeligt vaegt pa, at Jobcenteret den 2. august 2002 meddelte medlemmet, at hun
ikke kunne pdbegynde studiet, idet der ikke kunne bevilliges uddannelsesgodtgerelse til jurastudiet.

Ankenavnet fandt, at jobcenteret ud fra medlemmet oplysninger i1 brev af 28. juli 2002 matte ga ud
fra, at medlemmet pd baggrund af jobcenterets negative svar angdende tilskud/ uddannelsesgodtgerelse og
jurastudie, frameldte sig jurastudiet som hun havde oplyst, at hun ville, i august 2002.
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Ankenavnet fandt endvidere, at medlemmet var blevet tilstraekkeligt vejledt, men at medlemmet
ikke havde opfyldt oplysningspligten over for a-kassen, idet hun ikke pd de indsendte dagpengekort og
feriedagpengeansegninger oplyste om tilmeldingen til jurastudiet eller aktiviteter 1 forbindelse hermed.

Anken@vnet fandt derfor, at medlemmet over for a-kassen havde fortiet oplysninger af betydning
for udbetalingen, hvorfor medlemmet skulle tilbagebetale samtlige dagpenge og feriedagpenge, som hun
pa grundlag af de indsendte dagpengekort og feriedagpengeansegning havde fiet udbetalt.

Ankenavnet fandt dertil, at medlemmet havde handlet svigagtigt over for a-kassen i forbindelse
med anmodning om udbetaling af dagpenge og feriedagpenge samtidig med, at hun var tilmeldt jurastudi-
et pa [bynavn udeladt] Universitet, og medlemmet blev derfor palagt en effektiv karantene for svig pa
962 timer.

Fsva. aktiveringsydelse og uddannelsesgodtgerelse, fandt ankenavnet , at spergsmalet om disse var
modtaget med urette, métte hjemvises til Arbejdsdirektoratet til fornyet behandling, da bevillingerne af
uddannelsesgodtgerelse og aktivering fortsat var geeldende, og da Arbejdsmarkedets Ankenavn ikke hav-
de kompetence til at tilbagekalde en af Arbejdsformidlingen given bevilling af uddannelsesgodtgerelse
eller aktiveringsydelse, samt pd baggrund af det faktum, at der ikke tidligere var taget stilling til, at
jobcenteret havde oplyst, at bevillingerne ikke enskedes tilbagekaldt.

Ankenavnet har behandlet Deres klage pa made den 29. januar 2009.
Neavnet traf denne
AFGORELSE

De har modtaget dagpenge og feriedagpenge med urette i perioderne 1. januar til den 13. februar 2003,
den 14. juli til den 9. september 2003, den 9. januar 2004 til den 5. januar 2005, den 20. januar til den 31.
oktober 2006 samt den 1. januar til 31. januar 2007.

De skal derfor tilbagebetale 336.845 kr. (dagpenge) og 15.026 kr. (feriedagpenge) svarende til 1 alt
351.871 kr. (for skat og renter) som opgjort af a-kassen.

De palaegges desuden en effektiv karantene pa 962 timer for svig.

Ankenavnet tiltreder sdledes Arbejdsdirektoratets afgerelse af den 28, april 2008 for sd vidt angar
tilbagebetaling af dagpenge og feriedagpenge modtaget med urette, samt en effektiv karantene for svig.

Ankenzvnet hjemviser samtidig spergsmélet om tilbagebetaling og sanktion for s vidt angar udbetaling
af uddannelsesgodtgerelse og aktiveringsydelse til Arbejdsdirektoratet, som vil treffe en ny afgerelse
vedrerende disse ydelser.

BEGRUNDELSE
Ankenzvnet har lagt til grund, at

— De den 28. juli 2002 fik meddelelse om, at De var optaget pa jurastudiet pa [bynavn udeladt]
Universitet med studiestart den 2. september 2002,

— De den 28. juli 2002 oplyste jobcenteret om Deres optagelse pa jura, og De derfor spurgte til
muligheden for at deltage 1 jurastudierne og samtidig modtage uddannelsesgodtgerelse,

— De oplyste videre, at sdfremt De ikke kunne dette, sé ville De droppe juraplanerne,

— jobcenteret den 2. august 2002 gav Dem afslag pd at pabegynde/studere jura, da De ikke kunne
bevilliges uddannelsesgodtgerelse til studiet,

— De i perioderne den 1. januar — 13. februar 2003, den 14. juli — 9. september 2003, den 9. januar 2004
— 5. januar 2005 og den 20. januar — 31. oktober 2006 har modtaget dagpenge,

— det fremgik af forsiden pa dagpengekortene, at et medlem skulle lese vejledningen inden udfyldelse af
dagpengekortet,
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— det fremgik af vejledningen til dagpengekortene, at et medlem havde pligt til at oplyse om ethvert
forhold, der havde betydning for bedemmelse af retten til dagpenge, herunder deltagelse 1 uddannel-
se/undervisning,

— De for perioden den 1. januar til 31. januar 2007 modtog feriedagpenge,

— det af vejledningen til feriedagpengeansegningen fremgik, at der skulle oplyses om ethvert forhold,
der havde betydning for retten til dagpenge,

— det videre fremgik af selve anseogningen om feriedagpenge under punktet »sporgsméil om dagpenge-
ret«, at De skulle oplyse, om De for eller under ferien var tilmeldt en uddannelse,

— det ydermere fremgik af bade af dagpengekortene og ansegningen om feriedagpenge, samt vejlednin-
gerne hertil, at man skrev under pa tro og love, og at urigtige oplysninger kunne medfere krav om
tilbagebetaling,

— De hverken pa dagpengekortene og ansegningen om feriedagpenge oplyste, at De var tilmeldt jurastu-
diet pa [bynavn udeladt] Universitet, og

— De pé tro og love pé bdde dagpengekortene og ansegningen om feriedagpenge skrev under pd, at
oplysningerne var rigtige.

Ankenevnet har videre lagt til grund, at Arbejdsdirektoratet den 28. april 2008 traf afgerelse om,

at De havde faet udbetalt dagpenge, uddannelsesgodtgerelse, aktiveringsydelse og feriedagpenge med

urette. Belabet blev opgjort til 499.262 kr. for skat og renter, og De blev samtidig palagt en effektiv
karantene pa 962 timer for svig.

Ad. dagpenge og feriedagpenge

Dagpenge kan kun betales til et medlem, der er ledigt, og som stér til rddighed for arbejdsmarkedet.
Det fremgér dertil af reglerne, at dagpenge ikke ma udbetales til et medlem, som deltager i uddannelse.

Et medlem kan dog bevare dagpengeretten ved deltagelse i uddannelse, hvis undervisningens varighed er
under 20 timer om ugen og undervisningen ikke er godkendt som stetteberettigende efter lov om statens
uddannelsesstotte, i det omfang den udbydes som heltidsuddannelse.

Safremt man er tilmeldt et studie, anses dette for deltagelse i uddannelse.

Ankenavnet har lagt vaegt pa, at De den 27. juli 2002 blev optaget pa jurastudiet pad [bynavn udeladt]
Universitet med studiestart 1. september 2002, samt at uddannelsen var SU berettiget.

Idet studiet er SU berettiget finder ankenavnet, at De ikke er omfattet af ovennavnte undtagelse, og De
kan saledes ikke fa udbetalt dagpenge i perioden, hvor De er tilmeldt jurastudiet.

De har i perioderne den 1. januar til den 13. februar 2003, den 14. juli til den 9. september 2003, den 9.
januar 2004 til den 5. januar 2005 samt den 20. januar til den 31. oktober 2006 modtaget dagpenge.

P& baggrund af ovenstdende finder ankenavnet, at de dagpenge som De har modtaget i ovennavnte
perioder er modtaget med urette.

For sa vidt angar feriedagpenge, sa er retten til feriedagpenge blandt andet betinget af, at medlemmet pé
ferietidspunktet er i et arbejdsforhold eller er ledigt og samtidig ville have ret til dagpenge ved ledighed.
Idet De jf. ovenstaende ikke havde ret til dagpenge, idet De var tilmeldt jurastudiet pa [bynavn udeladt]

Universitet, finder ankenavnet, at feriedagpengene, der er udbetalt i perioden 1. januar til 31. januar 2007
er udbetalt med urette.

Tilbagebetaling (dagpenge og feriedagpenge)

Det folger videre af reglerne, at et medlem, som uberettiget har modtaget dagpenge eller andre ydelser
fra kassen, skal betale ydelsesbelobet tilbage, hvis medlemmet har givet kassen urigtige oplysninger eller
fortiet omstendigheder, der er af betydning for retten til ydelserne, eller hvis medlemmet 1 gvrigt indsé
eller burde have indset, at modtagelse af belgbet var uberettiget.
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Ankenavnet har lagt vaegt pa, at De ved udfyldelsen af dagpengekort og ansegning om feriedagpenge 1
ovennavnte perioder ikke har oplyst, at De var tilmeldt jurastudiet pa [bynavn udeladt] Universitet.

Anken@vnet har videre lagt veegt pd, at De den 28. juli 2002 kontaktede jobcenteret om mulighederne for
at deltage i1 jurauddannelsen og fa uddannelsesgodtgerelse, idet De var blevet optaget pa studiet, og at De
samtidig oplyste, at séfremt det ikke var muligt at f& uddannelsesgodtgerelse under studiet, sa ville De
framelde Dem studiet.

Ankenavnet har endeligt lagt vagt pd, at Jobcenteret den 2. august 2002 meddelte Dem, at De ikke kunne
pabegynde studiet, idet der ikke kunne bevilliges uddannelsesgodtgerelse til jurastudiet.

De har forklaret, at De gentagne gange har oplyst om jurastudiet. De har henvist til oplysninger givet til
henholdsvis jobcenteret, faglig afdeling, samt under et retsmade i forbindelse med en anden sag, og De
derfor finder, at det var kendt, at De fortsat var tilmeldt studiet.

Ankenavnet skal hertil bemarke, at oplysninger givet til faglig afdeling, jobcenter mv. ikke kan fore
til en @ndret vurdering, idet De pa intet tidspunkt pa henholdsvis dagpengekort, aktiveringsydelseskort,
uddannelsesgodtgerelseskort, feriedagpengekort eller ledighedserklaringer har oplyst om jurastudiet, og
eller pd anden made givet a-kassen besked herom.

Anken@vnet finder, at jobcenteret ud fra Deres oplysninger i brev af 28. juli 2002 matte gé ud fra, at
De pa baggrund af jobcenterets negative svar angéende til skud/uddannelsesgodtgerelse og jurastudie,
frameldte Dem jurastudiet som De havde oplyst, at De ville, i august 2002.

De oplyste saledes forst om Deres studie pé ledighedserklaringen af 1. februar 2007.

Anken@vnet har lagt til grund, at De gentagne gange er blevet vejledt om radighedsreglerne blandt andet
til vejledningsmede 1 a-kassen den 29. august 2000, samt i a-kassen den 28. januar 2002, og herunder
ogsé reglerne angdende uddannelse og dagpenge.

Ankenavnet har videre lagt til grund, at De 1 1999 havde faet oplyst, 1 forbindelse med Deres ledigmel-
delse, ansggning om dagpenge og efterfelgende oplysninger om deltagelse 1 uddannelse pd Xskolen, at
De ikke kunne deltage 1 uddannelse og samtidig modtage dagpenge, hvorefter De matte aftbryde Deres
uddannelse.

Ankenevnet har lagt vegt pa, at det fremgik af forsiden af dagpengekortene samt ansegningen om
feriedagpenge, at De skulle lese vejledningen inden udfyldelse.

Det fremgik videre af vejledningen til dagpengekortene, at De skulle oplyse om ethvert forhold, der havde
betydning for bedemmelsen af retten til dagpenge, herunder om deltagelse 1 uddannelse/undervisning.

Det fremgik videre af vejledningen til feriedagpengeansegningen, at De skulle oplyse om ethvert forhold,
der havde betydning for retten til dagpenge, og det fremgik af selve ansegningen under punktet »sporgs-
mél om dagpengeret«, at De skulle oplyse, om De for feriens start eller under ferien var tilmeldt en
uddannelse.

Endeligt fremgik det af badde dagpengekortene og ansegningen om feriedagpenge og vejledningerne
hertil, at De skrev under pé tro og love, og at safremt oplysningerne viste sig at vere urigtige, s kunne
dette fore til et krav om tilbagebetaling.

Anken@vnet finder pa baggrund heraf, at De er blevet vejledt tilstreekkeligt af a-kassen, og at De ikke
har opfyldt Deres oplysningspligt over for a-kassen, idet De ikke pa de indsendte dagpengekort og
feriedagpengeansegninger oplyste om tilmeldingen til jurastudiet eller aktiviteter i forbindelse hermed.

Ankenavnet finder saledes, at De over for a-kassen har fortiet oplysninger af betydning for udbetalingen,
hvorfor der skal ske tilbagebetaling af samtlige dagpenge og feriedagpenge, som De pa grundlag af de
indsendte dagpengekort og feriedagpengeansogning har fiet udbetalt perioderne den 1. januar til den 13.
februar 2003, den 14. juli til den 9. september 2003, den 9. januar 2004 til den 5. januar 2005, den 20.
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januar til den 31. oktober 2006, svarende til 336.845 kr. (dagpenge) samt den 1.januar til den 31. januar
2007 svarende til 15.026 kr. (feriedagpenge)

Sanktion (dagpenge og feriedagpenge)

Det fremgér af reglerne, at et medlem, der har gjort sig skyldig i svig over for kassen, kan palegges at
gennemgd en effektiv karantane pa hojst 962 timer.

Af bekendtgorelse om sanktion til medlemmer af en arbejdsleshedskasse § 5, stk. 2 fremgér det, hvordan
karantenen skal beregnes ved omregning af tilbagebetalingsbelobet til timer.

Ankenavnet finder, at De har handlet svigagtigt over for a-kassen i forbindelse med anmodning om
udbetaling af dagpenge og feriedagpenge samtidig med, at De var tilmeldt jurastudiet pa [bynavn udeladt]
Universitet, idet ankenavnet finder, at De jf. ovenstdende bevidst har undladt at oplyse om tilmelding til
studiet.

Ankenzvnet finder herefter, at De skal pdlegges en effektiv karantene for svig pa 962 timer.

A-kassens beregning leegges til grund ved beregningen af karantenen, og skal séledes beregnes ud fra et
tilbagebetalingsbelob pa henholdsvis 15.026 kr. (feriedagpenge) og 336.845 kr. (dagpenge). Dette giver
omregnet til timer efter reglerne 1 bekendtgerelsens § 5, stk. 2 en karantene pd 6882 timer. (351.871
divideret med omregningssatsen for konstateringsaret (2007) 178,96 ganget med 3,5) En karantene for
svig hejst kan dog hejst vaere pa 962 timer.

Ad. aktiveringsydelse og uddannelsesgodtgerelse

De har 1 Deres ledighedsperiode faet bevilget og udbetalt uddannelsesgodtgerelse 1 stedet for dagpenge 1
perioderne den 2. september til 31. december 2002, samt den 14. februar til den 13. juli 2003 Endvidere
har De faet udbetalt aktiveringsydelse i perioden den 10. september 2003 til den 8. januar 2004.

De perioder med uddannelsesgodtgerelse og aktiveringsydelse er bevilget af Arbejdsformidlingen (nu
staten 1 jobcenteret) pd grundlag af oplysninger fra a-kassen om, at De var ledig og dagpengeberettiget pa
ansegningstidspunktet.

A-kassen har anmodet jobcenteret om at tage stilling til, om de givne bevillinger skulle tilbagekaldes pga.
@ndringen 1 de oplysninger, som a-kassen har attesteret pd ansegningerne, da De, idet De var tilmeldt jura
studiet pd [bynavn udeladt] Universitet, alligevel ikke var dagpengeberettiget pd ansegningstidspunktet.

Jobcenteret har dertil svaret, at bevillingerne ikke enskedes tilbagekaldt.

Hverken a-kassen eller Arbejdsdirektoratet har taget stilling til betydningen af, at jobcenteret ikke har
onsket at tilbagekalde bevillingerne.

Ankenzvnet finder herefter, at spergsmélet om uddannelsesgodtgerelse og aktiveringsydelse er modtaget
med urette, ma hjemvises til Arbejdsdirektoratet til fornyet behandling, da bevillingerne af uddannelses-
godtgerelse og aktivering fortsat er geeldende, og da Arbejdsmarkedets Ankenavn ikke har kompetence
til at tilbagekalde en af Arbejdsformidlingen given bevilling af uddannelsesgodtgerelse eller aktiverings-
ydelse, samt pd baggrund af det faktum, at der ikke tidligere er taget stilling til jobcenterets oplysninger.

REGLER
Ankenavnet henviser til

— §§ 57, 62a, 65, 75h, 86 og 87 i lov om arbejdsleshedsforsikring mv., jf. lovbekendtgerelse nr. 603 af
25. juni 2001,

— §§ 57, 62a, 65, 75h, 86 og 87 i lov om arbejdsleshedsforsikring mv., jf. lovbekendtgerelse nr. 799 af
24. september 2002,

— §§ 57, 62a, 65, 75h, 86 og 87 i lov om arbejdsleshedsforsikring mv., jf. lovbekendtgerelse nr. 708 af
13. august 2003,
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— §§ 57, 62a, 65, 75h, 86 og 87 i lov om arbejdsleshedsforsikring mv., jf. lovbekendtgerelse nr. 874 af
11. september 2005, med de @ndringer, der folger af lov nr. 1384 af 21. december 2005, og lov nr.
1540 af 20. december 2006,

— § 51 Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 470 af 4. juni 2003 om sanktion til medlemmer af en
arbejdsleshedskasse, med de @ndringer, der folger af @ndringsbekendtgerelse nr. 301 af 26. april
2005,

— §§ 2, 16 og 20 1 Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 1353 af 20. december 2000 om rédighed,

— §§ 3, 19 og 22 1 Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 516 af 17. juni 2003 om radighed

— § 234 1 Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 30 af 21. januar 2002 om aktiv arbejdsmarkedets
indsats,

— § 212 1 Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 1224 af 20. december 2002 om aktiv arbejdsmarkedets
indsats,

— § 11 Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 310 af 5. maj 1999 om en a-kasses pligt til at vejlede mv.,

— §§ 1 og 5 1 Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 1206 af 18. december 2002 om en a-kasses pligt til
at vejlede mv., og

— §§ 1 og 5 1 Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 481 af 10. juni 2003 om en a-kasses pligt til at
vejlede mv.

OPLYSNINGERNEISAGEN
Sagen er afgjort pd grundlag af de akter, som ankenavnet har modtaget fra direktoratet.
Pé ankenavnets vegne
XX
fuldmaegtig
De kan lese om afgarelsens retlige grundlag pa de folgende sider.
Kopi til:
Arbejdsdirektoratet,
Arbejdsleshedskassen,
Regler
Lov om arbejdsleshedsforsikring mv., jf. lovbekendtgorelse nr. 603 af 25. juni 2001

§ 57. Dagpenge kan kun udbetales til et medlem, som er ledigt, jf. dog kapitel 11 b. Dagpenge
kan ikke udbetales for ledighedsperioder, hvor medlemmet er berettiget til en dagpengegodtgerelse fra
arbejdsgiveren, jf. § 84, medmindre andet folger af regler fastsat af direktoren for Arbejdsdirektoratet i
medfor af § 84, stk. 11.

Stk. 2. Et medlem, der anmelder tab af len m.v. over for Lenmodtagernes Garantifond, har ret til
dagpenge, efterlon eller overgangsydelse som lan imod overdragelse af kravet til arbejdsleshedskassen
som sikkerhed. Dakker Lenmodtagernes Garantifond kun tabet for en del af en opsigelsesperiode,
er retten til dagpenge, efterlon eller overgangsydelse i resten af perioden betinget af, at medlemmet
overdrager sit krav mod deds- eller konkursboet til arbejdsleshedskassen til hel eller delvis dekning af
de udbetalte dagpenge, efterlon eller overgangsydelse. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan fastsatte
narmere regler.

Stk. 3. En selvstendig erhvervsdrivende anses for ledig, nar hans personlige arbejde i virksomheden er
ophort mere end midlertidigt. Neermere regler om, hvorndr en selvstendig erhvervsdrivendes personlige
arbejde 1 virksomheden anses for ophert mere end midlertidigt, fastsattes af direktoren for Arbejdsdirek-
toratet efter forhandling med Landsarbejdsradet.
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Stk. 4. Udbetaling af dagpenge kan kun finde sted, hvis den ledige er tilmeldt Arbejdsformidlingen som
arbejdssegende. Tilmelding skal ske, nér ledigheden indtreeder, og den ledige skal opretholde kontakten
med Arbejdsformidlingen 1 hele ledighedsperioden.

Stk. 5. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Landsarbejdsrddet naermere
regler om de dagpengemassige konsekvenser af manglende kontakt til Arbejdsformidlingen, samt i
hvilke tilfaelde manglende tilmelding ikke skal have dagpengemaessige konsekvenser.

Stk. 6. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan efter forhandling med Landsarbejdsrddet fastsatte regler
om dagpenge til selvstendige erhvervsdrivende, der er afskdret midlertidigt fra fortsat virksomhedsud-
ovelse pd grund af ekstraordinare begivenheder, der ikke skyldes medlemmets forhold.

§ 62 a. Dagpenge ma ikke udbetales til et medlem, som deltager i uddannelse.

Stk. 2. Et medlem kan dog bevare dagpengeretten ved deltagelse 1 uddannelse, hvis undervisningens
varighed er under 20 timer om ugen og uddannelsen ikke er godkendt som stetteberettigende efter lov
om statens uddannelsesstotte, 1 det omfang den udbydes som heltidsuddannelse. Dagpengeretten kan
ligeledes bevares ved deltagelse 1 enkeltfagsundervisning pa gymnasialt niveau under 20 timer om ugen
og 1 undervisning svarende til folkeskolens 8.-10. klassetrin. Der kan ikke udbetales dagpenge for timer,
hvor medlemmet modtager godtgerelse efter lov om godtgerelse ved deltagelse i1 erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse eller uddannelsesstotte for voksne efter lov om statens voksenuddannelsesstotte.

Stk. 3. Dagpenge ma dog ikke udbetales, hvis et medlem afbryder et arbejdsforhold for at deltage i
uddannelse eller undlader at afbryde uddannelsen for at patage sig arbejde.

Stk. 4. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Landsarbejdsrddet nermere
regler om de sporgsmal, der er nevnt 1 stk. 1-3, herunder om medlemmets pligt til at underrette Arbejds-
formidlingen om deltagelse i undervisningen.

§ 65. Arbejdsleshedskassen skal vejlede medlemmet om de rettigheder og pligter, der folger af lovens
kapitel 7-16, samt om medlemmets rettigheder og pligter i ovrigt efter arbejdsmarkedslovgivningen.

Stk. 2. Ved ledighedens indtreeden skal arbejdsleshedskassen informere medlemmet om betydningen af
pligten til at sta til rddighed for arbejdsmarkedet, jf. §§ 62-63.

Stk. 3. Arbejdsleshedskassen skal pdse, at medlemmet stér til radighed for arbejdsmarkedet, og har pligt
til at foretage en vurdering af medlemmets rddighed.

Stk. 4. Det pdhviler medlemmet at medvirke ved tilvejebringelsen af de oplysninger, der er nedvendige
for gennemforelsen af bestemmelserne 1 stk. 1-3.

Stk. 5. Nermere regler om anvendelse af bestemmelserne i stk. 1-4 fastsattes af direkteren for Arbejds-
direktoratet efter forhandling med Landsarbejdsrddet.

Stk. 6. Arbejdsleshedskassernes fremgangsmade ved udveksling af information med Arbejdsformid-
lingen sker efter regler fastsat af direkteren for Arbejdsdirektoratet efter forhandling med chefen for
Arbejdsmarkedsstyrelsen og Landsarbejdsradet. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter for-
handling med chefen for Arbejdsmarkedsstyrelsen og Landsarbejdsrddet nermere regler for arbejdsles-
hedskassernes pligt til at videregive oplysninger til brug for Arbejdsformidlingen eller til statistisk brug.

§ 75 h. Et medlem optjener ret til ferie med feriedagpenge pa grundlag af perioder, hvorunder
arbejdsleshedskassen har udbetalt ydelser til medlemmet. Udbetaling af efterlon giver dog ikke ret til
feriedagpenge.

Stk. 2. Et medlem optjener endvidere ret til ferie med feriedagpenge péd grundlag af perioder, for hvilke
medlemmet har faet udbetalt
1) dagpenge fra kommunen i henhold til lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel, men ikke har optjent

ret til ferie med feriegodtgerelse eller lon,
2) voksenuddannelsesstotte 1 henhold til lov om statens voksenuddannelsessteatte eller
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3) ydelser, der efter regler fastsat af direktoren for Arbejdsdirektoratet, kan sidestilles med de i stk. 1 og
de under nr. 1 og 2 navnte ydelser.

Stk. 3. For et medlem, der er optaget i arbejdsleshedskassen pd grundlag af gennemforelse af en
erhvervsmassig uddannelse, jf. § 41, stk. 1, nr. 3, litra b, geelder folgende:

1) Er optagelsen sket i perioden 2. maj til og med 31. juli i et feriear, har medlemmet ret til 15 dage med
feriedagpenge 1 sdvel det pagaldende som det folgende feriear.

2) Er optagelsen sket i1 perioden 1. august til og med 31. december i et feriear, har medlemmet ret til
10 dage med feriedagpenge 1 det pdgaldende feriedr og 15 dage med feriedagpenge i1 det folgende
feriedr.

3) Er optagelsen sket i perioden 1. januar til og med 1. maj 1 et feriear, har medlemmet ret til 5 dage med
feriedagpenge 1 det pdgaldende feriedr og 15 dage med feriedagpenge 1 det folgende feriear.

4) Der sker fradrag 1 antallet af dage med ret til feriedagpenge 1 et feriear efter nr. 1-3, i det omfang
medlemmet til brug for samme feriear har optjent ret til ferie med feriegodtgerelse eller lon.

Stk. 4. Retten til feriedagpenge er betinget af, at medlemmet pa ferietidspunktet

1) erietarbejdsforhold som lenmodtager eller er ledigt,
2) ville have dagpengeret i tilfeelde af ledighed og
3) har afholdt sin optjente ferie med feriegodtgerelse eller lon.

Stk. 5. Uanset bestemmelsen 1 stk. 4, nr. 1, kan ledige medlemmer, der deltager i uddannelse og modta-
ger uddannelsesgodtgerelse 1 henhold til lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik, godtgerelse efter lov
om godtgerelse ved deltagelse i er hvervsrettet voksen- og efteruddannelse eller voksenuddannelsesstotte
efter lov om statens voksenuddannelsesstotte, 1 stedet for disse ydelser valge at fa udbetalt optjente
feriedagpenge under uddannelsesinstitutionens ferielukning og lignende.

Stk. 6. Beregning af feriedagpengeretten efter stk. 1 sker saledes, at et medlem, der i hele optjeningsaret
har modtaget ydelser svarende til dagpenge ved fuld ledighed, vil optjene ret til 25 dage med feriedagpen-
ge. I gvrige tilfelde sker der en forholdsmaessig beregning.

Stk. 7. Nermere regler om feriedagpenge, herunder om beregning af feriedagpengeretten, feriedagpen-
genes storrelse, lediges underretning til Arbejdsformidlingen om tidspunktet for feriens afholdelse og
kommunernes medvirken efter stk. 2, fastsattes af direktoren for Arbejdsdirektoratet efter forhandling
med Landsarbejdsrddet. Endvidere fastsetter arbejdsministeren efter forhandling med undervisningsmini-
steren regler om indberetning til arbejdsleshedskasserne fra de myndigheder, der varetager udbetalingen
af voksenuddannelsesstotten.

§ 86. Et medlem, som uberettiget har modtaget dagpenge eller andre ydelser fra kassen, skal betale
ydelsesbelgbet tilbage, hvis medlemmet har givet kassen urigtige oplysninger eller fortiet omstendighe-
der, der er af betydning for retten til ydelserne, eller hvis medlemmet 1 ovrigt indsa eller burde have
indset, at modtagelse af belagbet var uberettiget. Godtgerelse efter lov om godtgerelse ved deltagelse 1
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse er ikke omfattet af bestemmelsen.

Stk. 2. Et medlem, som har modtaget dagpenge eller andre ydelser fra kassen, og som senere modtager
lon, pension eller andre indtagter, der dekker samme tidsrum som ydelserne fra kassen, skal betale
ydelsesbelabet tilbage, i det omfang tidligere modtagelse af de padgaeldende indtegter ville have medfort,
at ydelserne fra kassen ikke kunne udbetales med rette til medlemmet. Forudbetalte feriedagpenge skal
tilbagebetales, hvis betingelserne for retten til feriedagpengene efterfelgende ikke opfyldes.

Stk. 3. Beleb, der skal tilbagebetales efter stk. 1 og 2, forrentes med den aktuelt geldende morarente
efter rentelovens § 5. Renten beregnes fra udbetalingstidspunktet. Der tillegges dog ikke rente, hvis
tilbagebetalingsbelobet ikke overstiger hojeste dagpenge for 4 uger, jf. § 47, pd opgerelsestidspunktet.
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Stk. 4. Hvis dagpenge eller andre ydelser, jf. stk. 1 og 15, er udbetalt med urette, har kassen ikke
krav pd refusion fra statskassen og skal betale udbetalte refusionsbeleb tilbage, medmindre den fejlagtige
udbetaling skyldes medlemmets svigagtige forhold.

Stk. 5. Skyldes en kasses fejlagtige udbetaling urigtige eller mangelfulde oplysninger fra en anden
kasse, kan direkteren for Arbejdsdirektoratet bestemme, at denne kasse skal vare ansvarlig for fejludbeta-
lingen.

Stk. 6. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan efter forhandling med Landsarbejdsrddet fastsatte regler
om administrationen af stk. 4 og 5 og kan herunder bestemme, at kassen skal have ret til refusion 1 ganske
serlige situationer, selv om fejludbetalingen ikke skyldes medlemmets svigagtige forhold.

Stk. 7. Renter, jf. stk. 3, tilfalder statskassen, hvis arbejdsleshedskassen har krav pa refusion for det
fejludbetalte belgb. Det samme gelder renter af beleb, for hvilke kassen ikke har krav pé refusion, indtil
det tidspunkt, hvor kassen har tilbagebetalt refusionsbelebet. Renter, der paleber efter dette tidspunkt,
tilfalder arbejdsleshedskassen.

Stk. 8. Tilbagebetaling af belob efter stk. 1 og 2 med palebne renter kan ske ved hel eller delvis
modregning 1 den lgbende udbetaling af dagpenge og andre ydelser samt i andre krav, medlemmet har
mod kassen. Modregning kan ogsa ske, efter at medlemmet har skiftet arbejdsleshedskasse.

Stk. 9. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan bestemme, at et medlem, der ikke har tilbagebetalt
beleb efter stk. 1 eller 2 med pélebne renter inden en frist, som kassen har fastsat, skal slettes som
medlem af kassen. Direktoren kan endvidere efter forhandling med Landsarbejdsradet fastsatte regler om
genoptagelse 1 kassen som nyt medlem.

Stk. 10. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan efter forhandling med Landsarbejdsradet fastsette naer-
mere regler om kassernes inddrivelse af belob, som skal betales tilbage efter stk. 1 og 2 med palebne
renter, herunder om, at kassen ikke har krav pé refusion fra statskassen, og at udbetalte refusionsbelab
skal betales tilbage, hvis disse regler ikke overholdes.

Stk. 11. Belob, som skal tilbagebetales efter stk. 1 og 2, kan med tilleg af palebne renter og omkost-
ninger inddrives af Finansstyrelsen, hvis kassen har ret til refusion fra statskassen. Finansstyrelsen kan
inddrive skyldige beleb ved udpantning og ved indeholdelse i lon m.v. efter reglerne om inddrivelse af
personlige skatter i1 kildeskatteloven, nar kravet er fastsldet i en afgerelse truffet af Arbejdsdirektoratet
eller Arbejdsmarkedets Ankeneevn eller er sikret ved dom eller et eksigibelt forlig. Ved Finansstyrelsens
inddrivelse af krav i udlandet kan en del af det inddrevne beleb anvendes til betaling af inkassoprovision.

Stk. 12. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan efter forhandling med Landsarbejdsridet fastsette
nermere regler om anvendelsen af stk. 11, herunder regler om fremgangsmaden 1 forbindelse med
lenindeholdelse og om straf af bade for overtraedelse af reglerne om lenindeholdelse.

Stk. 13. For overtraedelser efter stk. 12 kan der palaegges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar
efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

Stk. 14. Finansstyrelsen kan indhente de oplysninger hos skattemyndigheder og andre myndigheder om
den péagaldende, som er nedvendige for at varetage inddrivelsen af skyldige belagb efter stk. 1 og 2,
herunder oplysninger om indkomst- og formueforhold.

Stk. 15. Modtageren af en skattefri premie efter § 74 k eller § 75 c, stk. 10-13 og 15, skal betale
premiebelobet tilbage, hvis belobet er modtaget med urette og udbetalingen skyldes medlemmets eller
modtagerens urigtige oplysninger eller fortielser, eller hvis modtageren i ovrigt indsé eller burde have
indset, at modtagelse af belebet var uberettiget. Tilsvarende gelder, hvis tilbagebetaling af efterlonsbi-
drag, jf. § 77 a, er sket med urette. Stk. 3-14 finder tilsvarende anvendelse pé tilbagebetaling efter denne
bestemmelse.

§ 87. Har et medlem gjort sig skyldig i svig eller forseg pé svig over for kassen, kan direkteren
for Arbejdsdirektoratet bestemme, at medlemmet skal gennemgé en effektiv karantene pa hejst 962
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timer. Er medlemmet tidligere pdlagt en sanktion for svig, kan direkteren bestemme, at pdgaldende slettes
som medlem af kassen, hvis den seneste forseelse er begdet mindre end 5 ar efter direkterens tidligere
afgerelse. Et medlem, som slettes af kassen, kan genoptages som nyt medlem.

Stk. 2. Har et medlem gjort sig skyldig i anden forseelse over for kassen, kan kassen bestemme, at
medlemmet skal gennemga en effektiv karantene pa hojst 37 timer.

Stk. 3. En effektiv karantene indeberer, at retten til ydelser, jf. dog stk. 6, bortfalder for et antal timer,
hvor der ellers ville vaere ret til ydelser fra kassen. Er karantenen ikke udstdet senest 2 ar fra dens
ikrafttreeden, bortfalder den.

Stk. 4. Finder kassen, at et medlem har gjort sig skyldig i svig eller forseg herpa, jf. stk. 1, skal
kassen forelegge sagen for direktoren for Arbejdsdirektoratet med indstilling om, hvilken afgerelse der
skal treffes efter stk. 1. Kassen skal stille udbetalingen af ydelser fra kassen, jf. dog stk. 6, i bero 1
overensstemmelse med indstillingen.

Stk. 5. Bliver kassen bekendt med forhold, der gor det sandsynligt, at et medlem har gjort sig skyldig i
en forseelse over for kassen, jf. stk. 1 og 2, skal kassen standse udbetalingen af ydelser til medlemmet, jf.
dog stk. 6, fra konstateringstidspunktet.

Stk. 6. Godtgerelse efter lov om godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse
er ikke omfattet af stk. 3-5.

Stk. 7. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan palegge en kasse at indgive politianmeldelse mod et
medlem, som har gjort sig skyldig i svig over for kassen.

Stk. 8. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Landsarbejdsrddet naermere
regler om anvendelse af stk. 1-7.

Lov om arbejdsleshedsforsikring mv., jf. lovbekendtgorelse nr. 799 af 24. september 2002

§ 57. Dagpenge kan kun udbetales til et medlem, som er ledigt, jf. dog kapitel 11 b. Dagpenge
kan ikke udbetales for ledighedsperioder, hvor medlemmet er berettiget til en dagpengegodtgerelse fra
arbejdsgiveren, jf. § 84, medmindre andet folger af regler fastsat af direkteren for Arbejdsdirektoratet i
medfer af § 84, stk. 11.

Stk. 2. Et medlem, der anmelder tab af len m.v. over for Lenmodtagernes Garantifond, har ret til
dagpenge, efterlon eller overgangsydelse som ldn imod overdragelse af kravet til arbejdsleshedskassen
som sikkerhed. Dakker Lenmodtagernes Garantifond kun tabet for en del af en opsigelsesperiode,
er retten til dagpenge, efterlen eller overgangsydelse 1 resten af perioden betinget af, at medlemmet
overdrager sit krav mod deds- eller konkursboet til arbejdsleshedskassen til hel eller delvis dekning af
de udbetalte dagpenge, efterlon eller overgangsydelse. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan fastsatte
narmere regler.

Stk. 3. En selvstendig erhvervsdrivende anses for ledig, nar hans personlige arbejde i virksomheden er
ophert mere end midlertidigt. Nermere regler om, hvorndr en selvstendig erhvervsdrivendes personlige
arbejde 1 virksomheden anses for ophert mere end midlertidigt, fastsattes af direktoren for Arbejdsdirek-
toratet efter forhandling med Landsarbejdsrddet.

Stk. 4. Udbetaling af dagpenge kan kun finde sted, hvis den ledige er tilmeldt Arbejdsformidlingen som

arbejdssegende. Tilmelding skal ske, nér ledigheden indtreeder, og den ledige skal opretholde kontakten
med Arbejdsformidlingen 1 hele ledighedsperioden.

Stk. 5. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Landsarbejdsrddet naermere
regler om de dagpengemassige konsekvenser af manglende kontakt til Arbejdsformidlingen, samt i
hvilke tilfaelde manglende tilmelding ikke skal have dagpengemassige konsekvenser.
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Stk. 6. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan efter forhandling med Landsarbejdsrddet fastsatte regler
om dagpenge til selvstendige erhvervsdrivende, der er afskédret midlertidigt fra fortsat virksomhedsud-
ovelse pd grund af ekstraordinare begivenheder, der ikke skyldes medlemmets forhold.

§ 62 a. Dagpenge ma ikke udbetales til et medlem, som deltager i uddannelse.

Stk. 2. Et medlem kan dog bevare dagpengeretten ved deltagelse i uddannelse, hvis undervisningens
varighed er under 20 timer om ugen og uddannelsen ikke er godkendt som stetteberettigende efter lov
om statens uddannelsesstotte, 1 det omfang den udbydes som heltidsuddannelse. Dagpengeretten kan
ligeledes bevares ved deltagelse 1 enkeltfagsundervisning pa gymnasialt niveau under 20 timer om ugen
og 1 undervisning svarende til folkeskolens 8.-10. klassetrin. Der kan ikke udbetales dagpenge for timer,
hvor medlemmet modtager godtgerelse efter lov om godtgerelse ved deltagelse i1 erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse eller uddannelsesstotte for voksne efter lov om statens voksenuddannelsesstotte.

Stk. 3. Dagpenge ma dog ikke udbetales, hvis et medlem afbryder et arbejdsforhold for at deltage i
uddannelse eller undlader at afbryde uddannelsen for at patage sig arbejde.

Stk. 4. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Landsarbejdsrddet nermere
regler om de sporgsmal, der er nevnt 1 stk. 1-3, herunder om medlemmets pligt til at underrette Arbejds-
formidlingen om deltagelse i undervisningen.

§ 65. Arbejdsleshedskassen skal vejlede medlemmet om de rettigheder og pligter, der folger af lovens
kapitel 7-16, samt om medlemmets rettigheder og pligter i ovrigt efter arbejdsmarkedslovgivningen.

Stk. 2. Ved ledighedens indtreeden skal arbejdsleshedskassen informere medlemmet om betydningen af
pligten til at sta til rddighed for arbejdsmarkedet, jf. §§ 62-63.

Stk. 3. Arbejdsleshedskassen skal pdse, at medlemmet stér til radighed for arbejdsmarkedet, og har pligt
til at foretage en vurdering af medlemmets rddighed.

Stk. 4. Det pdhviler medlemmet at medvirke ved tilvejebringelsen af de oplysninger, der er nedvendige
for gennemforelsen af bestemmelserne 1 stk. 1-3.

Stk. 5. Nermere regler om anvendelse af bestemmelserne i stk. 1-4 fastsattes af direkteren for Arbejds-
direktoratet efter forhandling med Landsarbejdsrddet.

Stk. 6. Arbejdsleshedskassernes fremgangsmade ved udveksling af information med Arbejdsformid-
lingen sker efter regler fastsat af direkteren for Arbejdsdirektoratet efter forhandling med chefen for
Arbejdsmarkedsstyrelsen og Landsarbejdsradet. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter for-
handling med chefen for Arbejdsmarkedsstyrelsen og Landsarbejdsrddet nermere regler for arbejdsles-
hedskassernes pligt til at videregive oplysninger til brug for Arbejdsformidlingen eller til statistisk brug.

§ 75 h. Et medlem optjener ret til ferie med feriedagpenge pa grundlag af perioder, hvorunder
arbejdsleshedskassen har udbetalt ydelser til medlemmet. Udbetaling af efterlon giver dog ikke ret til
feriedagpenge.

Stk. 2. Et medlem optjener endvidere ret til ferie med feriedagpenge péd grundlag af perioder, for hvilke
medlemmet har faet udbetalt

1) dagpenge fra kommunen i henhold til lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel, men ikke har optjent
ret til ferie med feriegodtgerelse eller lon,

2) voksenuddannelsesstotte 1 henhold til lov om statens voksenuddannelsessteatte eller

3) ydelser, der efter regler fastsat af direkteren for Arbejdsdirektoratet, kan sidestilles med de i stk. 1 og
de under nr. 1 og 2 navnte ydelser.

Stk. 3. For et medlem, der er optaget i arbejdsleshedskassen pd grundlag af gennemforelse af en
erhvervsmassig uddannelse, jf. § 41, stk. 1, nr. 3, litra b, geelder folgende:

1) Er optagelsen sket i perioden 2. maj til og med 31. juli i et feriedr, har medlemmet ret til 15 dage med
feriedagpenge i savel det pagaldende som det folgende feriear.
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2) Er optagelsen sket 1 perioden 1. august til og med 31. december i et feriear, har medlemmet ret til
10 dage med feriedagpenge 1 det pdgeldende feriedr og 15 dage med feriedagpenge i det folgende
feriedr.

3) Er optagelsen sket i perioden 1. januar til og med 1. maj i et feriear, har medlemmet ret til 5 dage med
feriedagpenge 1 det pdgaldende feriedr og 15 dage med feriedagpenge i det folgende feriear.

4) Der sker fradrag 1 antallet af dage med ret til feriedagpenge 1 et feriear efter nr. 1-3, i det omfang
medlemmet til brug for samme feriear har optjent ret til ferie med feriegodtgerelse eller lon.

Stk. 4. Retten til feriedagpenge er betinget af, at medlemmet pa ferietidspunktet

1) erietarbejdsforhold som lenmodtager eller er ledigt,
2) ville have dagpengeret i tilfelde af ledighed og
3) har afholdt sin optjente ferie med feriegodtgerelse eller lon.

Stk. 5. Uanset bestemmelsen 1 stk. 4, nr. 1, kan ledige medlemmer, der deltager i uddannelse og modta-
ger uddannelsesgodtgerelse 1 henhold til lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik, godtgerelse efter lov
om godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse eller voksenuddannelsesstotte
efter lov om statens voksenuddannelsesstotte, 1 stedet for disse ydelser velge at fa udbetalt optjente
feriedagpenge under uddannelsesinstitutionens ferielukning og lignende.

Stk. 6. Beregning af feriedagpengeretten efter stk. 1 sker saledes, at et medlem, der i hele optjeningsaret
har modtaget ydelser svarende til dagpenge ved fuld ledighed, vil optjene ret til 25 dage med feriedagpen-
ge. I gvrige tilfelde sker der en forholdsmaessig beregning.

Stk. 7. Nermere regler om feriedagpenge, herunder om beregning af feriedagpengeretten, feriedagpen-
genes storrelse, lediges underretning til Arbejdsformidlingen om tidspunktet for feriens afholdelse og
kommunernes medvirken efter stk. 2, fastsattes af direktoren for Arbejdsdirektoratet efter forhandling
med Landsarbejdsradet. Endvidere fastsatter beskaftigelsesministeren efter forhandling med undervis-
ningsministeren regler om indberetning til arbejdsleshedskasserne fra de myndigheder, der varetager
udbetalingen af voksenuddannelsesstotten.

§ 86. Et medlem, som uberettiget har modtaget dagpenge eller andre ydelser fra kassen, skal betale
ydelsesbelgbet tilbage, hvis medlemmet har givet kassen urigtige oplysninger eller fortiet omstendighe-
der, der er af betydning for retten til ydelserne, eller hvis medlemmet 1 ovrigt indsa eller burde have
indset, at modtagelse af belagbet var uberettiget. Godtgoerelse efter lov om godtgerelse ved deltagelse 1
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse er ikke omfattet af bestemmelsen.

Stk. 2. Et medlem, som har modtaget dagpenge eller andre ydelser fra kassen, og som senere modtager
lon, pension eller andre indtagter, der dekker samme tidsrum som ydelserne fra kassen, skal betale
ydelsesbelabet tilbage, i det omfang tidligere modtagelse af de padgeldende indtegter ville have medfort,
at ydelserne fra kassen ikke kunne udbetales med rette til medlemmet. Forudbetalte feriedagpenge skal
tilbagebetales, hvis betingelserne for retten til feriedagpengene efterfelgende ikke opfyldes.

Stk. 3. Beleb, der skal tilbagebetales efter stk. 1 og 2, forrentes med den aktuelt geldende morarente
efter rentelovens § 5. Renten beregnes fra udbetalingstidspunktet. Der tillegges dog ikke rente, hvis
tilbagebetalingsbelobet ikke overstiger hojeste dagpenge for 4 uger, jf. § 47, pd opgerelsestidspunktet.

Stk. 4. Hvis dagpenge eller andre ydelser, jf. stk. 1 og 15, er udbetalt med urette, har kassen ikke
krav pa refusion fra statskassen og skal betale udbetalte refusionsbeleb tilbage, medmindre den fejlagtige
udbetaling skyldes medlemmets svigagtige forhold.

Stk. 5. Skyldes en kasses fejlagtige udbetaling urigtige eller mangelfulde oplysninger fra en anden
kasse, kan direktoren for Arbejdsdirektoratet bestemme, at denne kasse skal vere ansvarlig for fejludbeta-
lingen.
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Stk. 6. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan efter forhandling med Landsarbejdsrddet fastsatte regler
om administrationen af stk. 4 og 5 og kan herunder bestemme, at kassen skal have ret til refusion 1 ganske
serlige situationer, selv om fejludbetalingen ikke skyldes medlemmets svigagtige forhold.

Stk. 7. Renter, jf. stk. 3, tilfalder statskassen, hvis arbejdsleshedskassen har krav pa refusion for det
fejludbetalte belgb. Det samme gelder renter af beleb, for hvilke kassen ikke har krav pé refusion, indtil
det tidspunkt, hvor kassen har tilbagebetalt refusionsbelebet. Renter, der paleber efter dette tidspunkt,
tilfalder arbejdsleshedskassen.

Stk. 8. Tilbagebetaling af belob efter stk. 1 og 2 med palebne renter kan ske ved hel eller delvis
modregning 1 den lgbende udbetaling af dagpenge og andre ydelser samt i andre krav, medlemmet har
mod kassen. Modregning kan ogsé ske, efter at medlemmet har skiftet arbejdsleshedskasse.

Stk. 9. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan bestemme, at et medlem, der ikke har tilbagebetalt
beleb efter stk. 1 eller 2 med pélebne renter inden en frist, som kassen har fastsat, skal slettes som
medlem af kassen. Direktoren kan endvidere efter forhandling med Landsarbejdsradet fastsatte regler om
genoptagelse 1 kassen som nyt medlem.

Stk. 10. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan efter forhandling med Landsarbejdsradet fastsette naer-
mere regler om kassernes inddrivelse af belob, som skal betales tilbage efter stk. 1 og 2 med palebne
renter, herunder om, at kassen ikke har krav pé refusion fra statskassen, og at udbetalte refusionsbelab
skal betales tilbage, hvis disse regler ikke overholdes.

Stk. 11. Belob, som skal tilbagebetales efter stk. 1 og 2, kan med tilleg af palebne renter og omkost-
ninger inddrives af Finansstyrelsen, hvis kassen har ret til refusion fra statskassen. Finansstyrelsen kan
inddrive skyldige beleb ved udpantning og ved indeholdelse i lon m.v. efter reglerne om inddrivelse af
personlige skatter i kildeskatteloven, nar kravet er fastsldet i en afgerelse truffet af Arbejdsdirektoratet
eller Arbejdsmarkedets Ankeneevn eller er sikret ved dom eller et eksigibelt forlig. Ved Finansstyrelsens
inddrivelse af krav i udlandet kan en del af det inddrevne beleb anvendes til betaling af inkassoprovision.

Stk. 12. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan efter forhandling med Landsarbejdsradet fast satte
nermere regler om anvendelsen af stk. 11, herunder regler om fremgangsmaden 1 forbindelse med
lenindeholdelse og om straf af bade for overtraedelse af reglerne om lenindeholdelse.

Stk. 13. For overtraedelser efter stk. 12 kan der palaegges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar
efter reglerne 1 straffelovens 5. kapitel.

Stk. 14. Finansstyrelsen kan indhente de oplysninger hos skattemyndigheder og andre myndigheder om
den pédgaldende, som er nedvendige for at varetage inddrivelsen af skyldige belagb efter stk. 1 og 2,
herunder oplysninger om indkomst- og formueforhold.

Stk. 15. Modtageren af en skattefri premie efter § 74 k eller § 75 c, stk. 10-13 og 15, skal betale
premiebelobet tilbage, hvis belobet er modtaget med urette og udbetalingen skyldes medlemmets eller
modtagerens urigtige oplysninger eller fortielser, eller hvis modtageren i ovrigt indsé eller burde have
indset, at modtagelse af belebet var uberettiget. Tilsvarende gelder, hvis tilbagebetaling af efterlonsbi-
drag, jf. § 77 a, er sket med urette. Stk. 3-14 finder tilsvarende anvendelse pé tilbagebetaling efter denne
bestemmelse.

§ 87. Har et medlem gjort sig skyldig i svig eller forseg pd svig over for kassen, kan direkteoren
for Arbejdsdirektoratet bestemme, at medlemmet skal gennemgé en effektiv karantene pa hejst 962
timer. Er medlemmet tidligere pdlagt en sanktion for svig, kan direkteren bestemme, at pdgaldende slettes
som medlem af kassen, hvis den seneste forseelse er begdet mindre end 5 ar efter direkterens tidligere
afgerelse. Et medlem, som slettes af kassen, kan genoptages som nyt medlem.

Stk. 2. Har et medlem gjort sig skyldig i anden forseelse over for kassen, kan kassen bestemme, at
medlemmet skal gennemga en effektiv karantene pa hojst 37 timer.
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Stk. 3. En effektiv karantene indeberer, at retten til ydelser, jf. dog stk. 6, bortfalder for et antal timer,
hvor der ellers ville vaere ret til ydelser fra kassen. Er karanteenen ikke udstaet senest 2 ar fra dens
ikrafttreeden, bortfalder den.

Stk. 4. Finder kassen, at et medlem har gjort sig skyldig i svig eller forseg herpa, jf. stk. 1, skal
kassen forelegge sagen for direktoren for Arbejdsdirektoratet med indstilling om, hvilken afgerelse der
skal treffes efter stk. 1. Kassen skal stille udbetalingen af ydelser fra kassen, jf. dog stk. 6, i bero i
overensstemmelse med indstillingen.

Stk. 5. Bliver kassen bekendt med forhold, der gor det sandsynligt, at et medlem har gjort sig skyldig 1
en forseelse over for kassen, jf. stk. 1 og 2, skal kassen standse udbetalingen af ydelser til medlemmet, jf.
dog stk. 6, fra konstateringstidspunktet.

Stk. 6. Godtgerelse efter lov om godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse
er ikke omfattet af stk. 3-5.

Stk. 7. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan palegge en kasse at indgive politianmeldelse mod et
medlem, som har gjort sig skyldig i svig over for kassen.

Stk. 8. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Landsarbejdsrddet naermere
regler om anvendelse af stk. 1-7.

Lov om arbejdsleshedsforsikring mv., jf. lovbekendtgorelse nr. 708 af 13. august 2003

§ 57. Dagpenge kan kun udbetales til et medlem, som er ledigt, jf. dog kapitel 11 b. Dagpenge
kan ikke udbetales for ledighedsperioder, hvor medlemmet er berettiget til en dagpengegodtgerelse fra
arbejdsgiveren, jf. § 84, medmindre andet folger af regler fastsat af direkteren for Arbejdsdirektoratet i
medfer af § 84, stk. 11.

Stk. 2. Et medlem, der anmelder tab af len m.v. over for Lenmodtagernes Garantifond, har ret til
dagpenge, efterlon eller overgangsydelse som ldn imod overdragelse af kravet til arbejdsleshedskassen
som sikkerhed. Dakker Lenmodtagernes Garantifond kun tabet for en del af en opsigelsesperiode,
er retten til dagpenge, efterlen eller overgangsydelse 1 resten af perioden betinget af, at medlemmet
overdrager sit krav mod deds- eller konkursboet til arbejdsleshedskassen til hel eller delvis dekning af
de udbetalte dagpenge, efterlon eller overgangsydelse. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan fastsatte
narmere regler.

Stk. 3. En selvstendig erhvervsdrivende anses for ledig, nar hans personlige arbejde i virksomheden er
ophert mere end midlertidigt. Naermere regler om, hvorndr en selvstendig erhvervsdrivendes personlige
arbejde 1 virksomheden anses for ophert mere end midlertidigt, fastsattes af direktoren for Arbejdsdirek-
toratet efter forhandling med Beskeftigelsesradet.

Stk. 4. Udbetaling af dagpenge kan kun finde sted, hvis den ledige er tilmeldt Arbejdsformidlingen som
arbejdssegende. Tilmelding skal ske, nér ledigheden indtreeder, og den ledige skal opretholde kontakten
med Arbejdsformidlingen 1 hele ledighedsperioden.

Stk. 5. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Beskaftigelsesradet n&ermere
regler om de dagpengemassige konsekvenser af manglende kontakt til Arbejdsformidlingen, samt i
hvilke tilfaelde manglende tilmelding ikke skal have dagpengemassige konsekvenser.

Stk. 6. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan efter forhandling med Beskeaftigelsesradet fastsatte regler
om dagpenge til selvstendige erhvervsdrivende, der er afskdret midlertidigt fra fortsat virksomhedsud-
ovelse pd grund af ekstraordinare begivenheder, der ikke skyldes medlemmets forhold.

§ 62 a. Dagpenge ma ikke udbetales til et medlem, som deltager i uddannelse.

Stk. 2. Et medlem kan dog bevare dagpengeretten ved deltagelse 1 uddannelse, hvis undervisningens
varighed er under 20 timer om ugen og uddannelsen ikke er godkendt som stetteberettigende efter lov
om statens uddannelsesstotte, 1 det omfang den udbydes som heltidsuddannelse. Dagpengeretten kan
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ligeledes bevares ved deltagelse 1 enkeltfagsundervisning pa gymnasialt niveau under 20 timer om ugen
og 1 undervisning svarende til folkeskolens 8.-10. klassetrin. Der kan ikke udbetales dagpenge for timer,
hvor medlemmet modtager godtgerelse efter lov om godtgerelse ved deltagelse i1 erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse eller uddannelsesstotte for voksne efter lov om statens voksenuddannelsesstotte.

Stk. 3. Dagpenge ma dog ikke udbetales, hvis et medlem afbryder et arbejdsforhold for at deltage i
uddannelse eller undlader at afbryde uddannelsen for at patage sig arbejde.

Stk. 4. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsetter efter forhandling med Beskeftigelsesrddet nermere
regler om de sporgsmal, der er nevnt 1 stk. 1-3, herunder om medlemmets pligt til at underrette Arbejds-
formidlingen om deltagelse i undervisningen.

§ 65. Arbejdsleshedskassen skal vejlede medlemmet om de rettigheder og pligter, der folger af lovens
kapitel 7-16, samt om medlemmets rettigheder og pligter i ovrigt efter arbejdsmarkedslovgivningen.

Stk. 2. Ved ledighedens indtreeden skal arbejdsleshedskassen informere medlemmet om betydningen af
pligten til at sta til rddighed for arbejdsmarkedet, jf. §§ 62-63.

Stk. 3. Arbejdsleshedskassen skal pdse, at medlemmet stér til radighed for arbejdsmarkedet, og har pligt
til at foretage en vurdering af medlemmets rddighed.

Stk. 4. Det pdhviler medlemmet at medvirke ved tilvejebringelsen af de oplysninger, der er nedvendige
for gennemforelsen af bestemmelserne 1 stk. 1-3.

Stk. 5. Nermere regler om anvendelse af bestemmelserne i stk. 1-4 fastsattes af direkteren for Arbejds-
direktoratet efter forhandling med Beskaftigelsesradet.

Stk. 6. Arbejdsleshedskassernes fremgangsmade ved udveksling af information med Arbejdsformid-
lingen sker efter regler fastsat af direkteren for Arbejdsdirektoratet efter forhandling med chefen for
Arbejdsmarkedsstyrelsen og Beskeaftigelsesrddet. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter for-
handling med chefen for Arbejdsmarkedsstyrelsen og Beskeftigelsesrddet nermere regler for arbejdsles-
hedskassernes pligt til at videregive oplysninger til brug for Arbejdsformidlingen eller til statistisk brug.

§ 75 h. Et medlem optjener ret til ferie med feriedagpenge pa grundlag af perioder, hvorunder
arbejdsleshedskassen har udbetalt ydelser til medlemmet. Udbetaling af efterlon giver dog ikke ret til
feriedagpenge.

Stk. 2. Et medlem optjener endvidere ret til ferie med feriedagpenge péd grundlag af perioder, for hvilke
medlemmet har faet udbetalt

1) dagpenge fra kommunen i henhold til lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel, men ikke har optjent
ret til ferie med feriegodtgerelse eller lon,

2) voksenuddannelsesstotte 1 henhold til lov om statens voksenuddannelsessteatte eller

3) ydelser, der efter regler fastsat af direktoren for Arbejdsdirektoratet, kan sidestilles med de i stk. 1 og
de under nr. 1 og 2 nevnte ydelser.

Stk. 3. For et medlem, der er optaget i arbejdsleshedskassen pd grundlag af gennemferelse af en
erhvervsmassig uddannelse, jf. § 41, stk. 1, nr. 3, litra b, geelder folgende:

1) Er optagelsen sket i perioden 2. maj til og med 31. juli i et feriedr, har medlemmet ret til 15 dage med
feriedagpenge i savel det pagaldende som det folgende feriear.

2) Er optagelsen sket i perioden 1. august til og med 31. december i et feriedr, har medlemmet ret til
10 dage med feriedagpenge i det pdgaeldende feriear og 15 dage med feriedagpenge i det folgende
feriear.

3) Er optagelsen sket i perioden 1. januar til og med 1. maj i et feriedr, har medlemmet ret til 5 dage med
feriedagpenge i det pageldende feriedr og 15 dage med feriedagpenge 1 det folgende feriedr.

4) Der sker fradrag i antallet af dage med ret til feriedagpenge i et feriear efter nr. 1-3, 1 det omfang
medlemmet til brug for samme feriear har optjent ret til ferie med feriegodtgerelse eller lon.
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Stk. 4. Retten til feriedagpenge er betinget af, at medlemmet pa ferietidspunktet

1) erietarbejdsforhold som lenmodtager eller er ledigt,
2) ville have dagpengeret i tilfelde af ledighed og
3) har afholdt sin optjente ferie med feriegodtgerelse eller lon.

Stk. 5. Uanset bestemmelsen 1 stk. 4, nr. 1, kan ledige medlemmer, der deltager i uddannelse og modta-
ger aktiveringsydelse efter denne lov, godtgerelse efter lov om godtgerelse ved deltagelse 1 erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse eller voksenuddannelsesstotte efter lov om statens voksenuddannelsesstotte,
1 stedet for disse ydelser vaelge at fa udbetalt optjente feriedagpenge under uddannelsesinstitutionens
ferielukning og lignende.

Stk. 6. Beregning af feriedagpengeretten efter stk. 1 sker saledes, at et medlem, der i hele optjeningséret
har modtaget ydelser svarende til dagpenge ved fuld ledighed, vil optjene ret til 25 dage med feriedagpen-
ge. I gvrige tilfaelde sker der en forholdsmaessig beregning.

Stk. 7. Nermere regler om feriedagpenge, herunder om beregning af feriedagpengeretten, feriedagpen-
genes storrelse, lediges underretning til Arbejdsformidlingen om tidspunktet for feriens atholdelse og
kommunernes medvirken efter stk. 2, fastsattes af direktoren for Arbejdsdirektoratet efter forhandling
med Beskaftigelsesradet. Endvidere fastsetter beskeftigelsesministeren efter forhandling med undervis-
ningsministeren regler om indberetning til arbejdsleshedskasserne fra de myndigheder, der varetager
udbetalingen af voksenuddannelsesstotten.

§ 86. Et medlem, som uberettiget har modtaget dagpenge eller andre ydelser fra kassen, skal betale
ydelsesbelabet tilbage, hvis medlemmet har givet kassen urigtige oplysninger eller fortiet omstendighe-
der, der er af betydning for retten til ydelserne, eller hvis medlemmet i ovrigt indsa eller burde have
indset, at modtagelse af belgbet var uberettiget. Godtgerelse efter lov om godtgerelse ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse er ikke omfattet af bestemmelsen.

Stk. 2. Et medlem, som har modtaget dagpenge eller andre ydelser fra kassen, og som senere modtager
lon, pension eller andre indtegter, der dekker samme tidsrum som ydelserne fra kassen, skal betale
ydelsesbelgbet tilbage, 1 det omfang tidligere modtagelse af de pdgaldende indtegter ville have medfort,
at ydelserne fra kassen ikke kunne udbetales med rette til medlemmet. Forudbetalte feriedagpenge skal
tilbagebetales, hvis betingelserne for retten til feriedagpengene efterfelgende ikke opfyldes.

Stk. 3. Beleb, der skal tilbagebetales efter stk. 1 og 2, forrentes med den aktuelt geeldende morarente
efter rentelovens § 5. Renten beregnes fra udbetalingstidspunktet. Der tillegges dog ikke rente, hvis
tilbagebetalingsbelobet ikke overstiger hgjeste dagpenge for 4 uger, jf. § 47, pa opgerelsestidspunktet.

Stk. 4. Hvis dagpenge eller andre ydelser, jf. stk. 1 og 15, er udbetalt med urette, har kassen ikke
krav pd refusion fra statskassen og skal betale udbetalt refusionsbeleb for den fejludbetalte ydelse tilbage
fuldt ud, medmindre den fejlagtige udbetaling skyldes medlemmets svigagtige forhold. Tilbagebetaling
skal ske, uanset om staten har lidt gkonomisk tab. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan dog i ganske
serlige tilfelde give tilladelse til, at kassen helt eller delvis far ret til refusion, hvis staten ikke har lidt
et okonomisk tab af samme storrelse som det fejludbetalte belgb. Direktorens afgerelse herom kan ikke
indbringes for anden administrativ myndighed.

Stk. 5. Skyldes en kasses fejlagtige udbetaling urigtige eller mangelfulde oplysninger fra en anden
kasse, kan direktoren for Arbejdsdirektoratet bestemme, at denne kasse skal vare ansvarlig for fejludbeta-
lingen.

Stk. 6. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan efter forhandling med Beskaftigelsesradet fastsatte regler
om administrationen af stk. 4, 1. og 2. pkt., og stk. 5 og kan herunder bestemme, at kassen skal have

ret til refusion 1 ganske sarlige situationer, selv om fejludbetalingen ikke skyldes medlemmets svigagtige
forhold.
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Stk. 7. Renter, jf. stk. 3, tilfalder statskassen, hvis arbejdsleshedskassen har krav pa refusion for det
fejludbetalte belgb. Det samme gelder renter af beleb, for hvilke kassen ikke har krav pé refusion, indtil
det tidspunkt, hvor kassen har tilbagebetalt refusionsbelobet. Renter, der paleber efter dette tidspunkt,
tilfalder arbejdsleshedskassen.

Stk. 8. Tilbagebetaling af belob efter stk. 1 og 2 med palebne renter kan ske ved hel eller delvis
modregning i1 den lgbende udbetaling af dagpenge og andre ydelser samt i andre krav, medlemmet har
mod kassen. Modregning kan ogsa ske, efter at medlemmet har skiftet arbejdsleshedskasse.

Stk. 9. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan bestemme, at et medlem, der ikke har tilbagebetalt
belob efter stk. 1 eller 2 med pélebne renter inden en frist, som kassen har fastsat, skal slettes som
medlem af kassen. Direktoren kan endvidere efter forhandling med Beskaftigelsesrddet fastsatte regler
om genoptagelse 1 kassen som nyt medlem.

Stk. 10. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan efter forhandling med Beskaftigelsesradet fastsette
naermere regler om kassernes inddrivelse af beleb, som skal betales tilbage efter stk. 1 og 2 med palebne
renter, herunder om, at kassen ikke har krav pé refusion fra statskassen, og at udbetalte refusionsbelab
skal betales tilbage, hvis disse regler ikke overholdes.

Stk. 11. Belob, som skal tilbagebetales efter stk. 1 og 2, kan med tilleg af pélebne renter og omkost-
ninger inddrives af Finansstyrelsen, hvis kassen har ret til refusion fra statskassen. Finansstyrelsen kan
inddrive skyldige belob ved udpantning og ved indeholdelse 1 lon m.v. efter reglerne om inddrivelse af
personlige skatter 1 kildeskatteloven, nér kravet er fastsldet 1 en afgorelse truffet af Arbejdsdirektoratet
eller Arbejdsmarkedets Ankenavn eller er sikret ved dom eller et eksigibelt forlig. Ved Finansstyrelsens
inddrivelse af krav 1 udlandet kan en del af det inddrevne beleb anvendes til betaling af inkassoprovision.

Stk. 12. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan efter forhandling med Beskaftigelsesradet fastsette
narmere regler om anvendelsen af stk. 11, herunder regler om fremgangsmaden i forbindelse med
lonindeholdelse og om straf af bade for overtraedelse af reglerne om lenindeholdelse.

Stk. 13. For overtredelser efter stk. 12 kan der palegges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar
efter reglerne 1 straffelovens 5. kapitel.

Stk. 14. Finansstyrelsen kan indhente de oplysninger hos skattemyndigheder og andre myndigheder om
den pagzldende, som er nedvendige for at varetage inddrivelsen af skyldige beleb efter stk. 1 og 2,
herunder oplysninger om indkomst- og formueforhold.

Stk. 15. Modtageren af en skattefri premie efter § 74 k eller § 75 c, stk. 10-13 og 15, skal betale
premiebelobet tilbage, hvis belobet er modtaget med urette og udbetalingen skyldes medlemmets eller
modtagerens urigtige oplysninger eller fortielser, eller hvis modtageren 1 ovrigt indsd eller burde have
indset, at modtagelse af belgbet var uberettiget. Tilsvarende gelder, hvis tilbagebetaling af efterlonsbi-
drag, jf. § 77 a, er sket med urette. Stk. 3-14 finder tilsvarende anvendelse pa tilbagebetaling efter denne
bestemmelse.

§ 87. Har et medlem gjort sig skyldig i svig eller forseg pé svig over for kassen, kan direktoren
for Arbejdsdirektoratet bestemme, at medlemmet skal gennemga en effektiv karantene pa hejst 962
timer. Hvis belobet, der er udbetalt eller sagt udbetalt med urette, hojst svarer til 5 gange dagpengenes
hgjeste belgb for en uge, jf. § 47, treffer arbejdsleshedskassen dog afgerelse. Er medlemmet tidligere
palagt en sanktion for svig, kan direkteren bestemme, at pdgaldende slettes som medlem af kassen, hvis
den seneste forseelse er begdet mindre end 5 ar efter den forste administrative afgerelse 1 den tidligere
sag. Et medlem, som slettes af kassen, kan genoptages som nyt medlem.

Stk. 2. Har et medlem gjort sig skyldig i1 anden forseelse over for kassen, kan kassen bestemme, at
medlemmet skal gennemga en effektiv karantane pa hejst 37 timer.

KEN nr 9662 af 29/01/2009 17



Stk. 3. En effektiv karantene indeberer, at retten til ydelser, jf. dog stk. 6, bortfalder for et antal timer,
hvor der ellers ville vaere ret til ydelser fra kassen. Er karanteenen ikke udstaet senest 2 ar fra dens
ikrafttreeden, bortfalder den.

Stk. 4. Finder kassen, at et medlem har gjort sig skyldig i svig eller forseg herpd, og er det efter
stk. 1, 1. og 3. pkt., direkteren for Arbejdsdirektoratet, der skal traeffe afgerelse, skal kassen forelegge
sagen for direktoren for Arbejdsdirektoratet med indstilling om, hvilken afgerelse der skal treffes efter
stk. 1. Kassen skal stille udbetalingen af ydelser fra kassen, jf. dog stk. 6, 1 bero i overensstemmelse med
indstillingen.

Stk. 5. Bliver kassen bekendt med forhold, der gor det sandsynligt, at et medlem har gjort sig skyldig 1
en forseelse over for kassen, jf. stk. 1 og 2, skal kassen standse udbetalingen af ydelser til medlemmet, jf.
dog stk. 6, fra konstateringstidspunktet.

Stk. 6. Godtgerelse efter lov om godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efterud- dannelse
er ikke omfattet af stk. 3-5.

Stk. 7. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan palegge en kasse at indgive politianmeldelse mod et
medlem, som har gjort sig skyldig i svig over for kassen.

Stk. 8. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Beskaftigelsesradet nermere
regler om anvendelse af stk. 1-7.

Lov om arbejdsleshedsforsikring mv., jf. lovbekendtgerelse nr. 874 af 11. september 2005

§ 57. Dagpenge kan kun udbetales til et medlem, som er ledigt, jf. dog kapitel 11 b. Dagpenge
kan ikke udbetales for ledighedsperioder, hvor medlemmet er berettiget til en dagpengegodtgerelse fra
arbejdsgiveren, jf. § 84, medmindre andet folger af regler fastsat af direktoren for Arbejdsdirektoratet i
medfer af § 84, stk. 10.

Stk. 2. Et medlem, der anmelder tab af len m.v. over for Lenmodtagernes Garantifond, har ret til
dagpenge, efterlon eller overgangsydelse som ldn imod overdragelse af kravet til arbejdsleshedskassen
som sikkerhed. Dakker Lenmodtagernes Garantifond kun tabet for en del af en opsigelsesperiode,
er retten til dagpenge, efterlon eller overgangsydelse 1 resten af perioden betinget af, at medlemmet
overdrager sit krav mod deds- eller konkursboet til arbejdsleshedskassen til hel eller delvis dekning af
de udbetalte dagpenge, efterlon eller overgangsydelse. Direktaren for Arbejdsdirektoratet kan fastsatte
narmere regler.

Stk. 3. En selvstendig erhvervsdrivende anses for ledig, nar hans personlige arbejde i virksomheden er
ophert mere end midlertidigt. Nermere regler om, hvorndr en selvstendig erhvervsdrivendes personlige
arbejde 1 virksomheden anses for ophert mere end midlertidigt, fastsattes af direktoren for Arbejdsdirek-
toratet efter forhandling med Beskeftigelsesradet.

Stk. 4. Udbetaling af dagpenge kan kun finde sted, hvis den ledige er tilmeldt Arbejdsformidlingen som
arbejdssegende. Tilmelding skal ske, nér ledigheden indtreeder, og den ledige skal opretholde kontakten
med Arbejdsformidlingen 1 hele ledighedsperioden.

Stk. 5. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Beskaftigelsesradet nermere
regler om de dagpengemassige konsekvenser af manglende kontakt til Arbejdsformidlingen, samt i
hvilke tilfaelde manglende tilmelding ikke skal have dagpengemassige konsekvenser.

Stk. 6. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan efter forhandling med Beskaftigelsesradet fastsatte regler
om dagpenge til selvstendige erhvervsdrivende, der er afskédret midlertidigt fra fortsat virksomhedsud-
ovelse pd grund af ekstraordinare begivenheder, der ikke skyldes medlemmets forhold.

§ 62 a. Dagpenge ma ikke udbetales til et medlem, som deltager i uddannelse.

Stk. 2. Et medlem kan dog bevare dagpengeretten ved deltagelse i uddannelse, hvis undervisningens
varighed er under 20 timer om ugen og uddannelsen ikke er godkendt som stetteberettigende efter lov
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om statens uddannelsesstotte, 1 det omfang den udbydes som heltidsuddannelse. Dagpengeretten kan
ligeledes bevares ved deltagelse 1 enkeltfagsundervisning pa gymnasialt niveau under 20 timer om ugen
og 1 undervisning svarende til folkeskolens 8.-10. klassetrin. Der kan ikke udbetales dagpenge for timer,
hvor medlemmet modtager godtgerelse efter lov om godtgerelse ved deltagelse i1 erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse eller uddannelsesstotte for voksne efter lov om statens voksenuddannelsesstotte.

Stk. 3. Dagpenge ma dog ikke udbetales, hvis et medlem afbryder et arbejdsforhold for at deltage i
uddannelse eller undlader at afbryde uddannelsen for at patage sig arbejde.

Stk. 4. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsetter efter forhandling med Beskeftigelsesrddet nermere
regler om de sporgsmal, der er nevnt 1 stk. 1-3, herunder om medlemmets pligt til at underrette Arbejds-
formidlingen om deltagelse i undervisningen.

§ 65. Arbejdsleshedskassen skal vejlede medlemmet om de rettigheder og pligter, der folger af lovens
kapitel 7-16, samt om medlemmets rettigheder og pligter i ovrigt efter arbejdsmarkedslovgivningen.

Stk. 2. Ved ledighedens indtreeden skal arbejdsleshedskassen informere medlemmet om betydningen af
pligten til at sta til rddighed for arbejdsmarkedet, jf. §§ 62-63.

Stk. 3. Arbejdsleshedskassen skal pdse, at medlemmet stér til rddighed for arbejdsmarkedet, og har pligt
til at foretage en vurdering af medlemmets rddighed.

Stk. 4. Det pdhviler medlemmet at medvirke ved tilvejebringelsen af de oplysninger, der er nedvendige
for gennemforelsen af bestemmelserne 1 stk. 1-3.

Stk. 5. Nermere regler om anvendelse af bestemmelserne i stk. 1-4 fastsattes af direkteren for Arbejds-
direktoratet efter forhandling med Beskaftigelsesradet.

Stk. 6. Arbejdsleshedskassernes fremgangsmade ved udveksling af information med Arbejdsformid-
lingen sker efter regler fastsat af direkteren for Arbejdsdirektoratet efter forhandling med chefen for
Arbejdsmarkedsstyrelsen og Beskeaftigelsesrddet. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter for-
handling med chefen for Arbejdsmarkedsstyrelsen og Beskeftigelsesrddet nermere regler for arbejdsles-
hedskassernes pligt til at videregive oplysninger til brug for Arbejdsformidlingen eller til statistisk brug.

§ 75 h. Et medlem optjener ret til ferie med feriedagpenge pa grundlag af perioder, hvorunder
arbejdsleshedskassen har udbetalt ydelser til medlemmet. Udbetaling af efterlon giver dog ikke ret til
feriedagpenge.

Stk. 2. Et medlem optjener endvidere ret til ferie med feriedagpenge pé grundlag af perioder, for hvilke
medlemmet har faet udbetalt

1) dagpenge fra kommunen i henhold til lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel, men ikke har optjent
ret til ferie med feriegodtgerelse eller lon,

2) voksenuddannelsesstotte 1 henhold til lov om statens voksenuddannelsessteatte eller

3) ydelser, der efter regler fastsat af direktoren for Arbejdsdirektoratet, kan sidestilles med de i stk. 1 og
de under nr. 1 og 2 nevnte ydelser.

Stk. 3. For et medlem, der er optaget i arbejdsleshedskassen pd grundlag af gennemferelse af en
erhvervsmassig uddannelse, jf. § 41, stk. 1, nr. 3, litra b, geelder folgende:

1) Er optagelsen sket i perioden 2. maj til og med 31. juli i et feriedr, har medlemmet ret til 15 dage med
feriedagpenge i savel det pagaldende som det folgende feriear.

2) Er optagelsen sket i perioden 1. august til og med 31. december i et feriedr, har medlemmet ret til
10 dage med feriedagpenge i det pdgaldende feriear og 15 dage med feriedagpenge i det folgende
feriear.

3) Er optagelsen sket i perioden 1. januar til og med 1. maj i et feriedr, har medlemmet ret til 5 dage med
feriedagpenge i det pageldende feriedr og 15 dage med feriedagpenge i det folgende feriedr.
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4) Der sker fradrag 1 antallet af dage med ret til feriedagpenge 1 et feriear efter nr. 1-3, i det omfang
medlemmet til brug for samme feriear har optjent ret til ferie med feriegodtgerelse eller lon.

Stk. 4. Retten til feriedagpenge er betinget af, at medlemmet pa ferietidspunktet

1) erietarbejdsforhold som lenmodtager eller er ledigt,
2) ville have dagpengeret i tilfeelde af ledighed og
3) har afholdt sin optjente ferie med feriegodtgerelse eller lon.

Stk. 5. Uanset bestemmelsen 1 stk. 4, nr. 1, kan ledige medlemmer, der deltager i uddannelse og modta-
ger aktiveringsydelse efter denne lov, godtgerelse efter lov om godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse eller voksenuddannelsesstotte efter lov om statens voksenuddannelsesstotte,
i stedet for disse ydelser velge at fa udbetalt optjente feriedagpenge under uddannelsesinstitutionens
ferielukning og lignende.

Stk. 6. Beregning af feriedagpengeretten efter stk. 1 sker saledes, at et medlem, der i hele optjeningsaret
har modtaget ydelser svarende til dagpenge ved fuld ledighed, vil optjene ret til 25 dage med feriedagpen-
ge. I gvrige tilfelde sker der en forholdsmaessig beregning.

Stk. 7. Nermere regler om feriedagpenge, herunder om beregning af feriedagpengeretten, feriedagpen-
genes storrelse, lediges underretning til Arbejdsformidlingen om tidspunktet for feriens afholdelse og
kommunernes medvirken efter stk. 2, fastsattes af direktoren for Arbejdsdirektoratet efter forhandling
med Beskeftigelsesrddet. Endvidere fastsetter beskaftigelsesministeren efter forhandling med undervis-
ningsministeren regler om indberetning til arbejdsleshedskasserne fra de myndigheder, der varetager
udbetalingen af voksenuddannelsesstotten.

§ 86. Et medlem, som uberettiget har modtaget dagpenge eller andre ydelser fra kassen, skal betale
ydelsesbelgbet tilbage, hvis medlemmet har givet kassen urigtige oplysninger eller fortiet omstendighe-
der, der er af betydning for retten til ydelserne, eller hvis medlemmet 1 ovrigt indsa eller burde have
indset, at modtagelse af belagbet var uberettiget. Godtgerelse efter lov om godtgerelse ved deltagelse 1
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse er ikke omfattet af bestemmelsen.

Stk. 2. Et medlem, som har modtaget dagpenge eller andre ydelser fra kassen, og som senere modtager
lon, pension eller andre indtagter, der dekker samme tidsrum som ydelserne fra kassen, skal betale
ydelsesbelabet tilbage, i det omfang tidligere modtagelse af de padgaeldende indtegter ville have medfort,
at ydelserne fra kassen ikke kunne udbetales med rette til medlemmet. Forudbetalte feriedagpenge skal
tilbagebetales, hvis betingelserne for retten til feriedagpengene efterfelgende ikke opfyldes.

Stk. 3. Beleb, der skal tilbagebetales efter stk. 1 og 2, forrentes med den aktuelt geldende morarente
efter rentelovens § 5. Renten beregnes fra udbetalingstidspunktet. Der tillegges dog ikke rente, hvis
tilbagebetalingsbelobet ikke overstiger hojeste dagpenge for 4 uger, jf. § 47, pd opgerelsestidspunktet.

Stk. 4. Hvis dagpenge eller andre ydelser, jf. stk. 1 og 15, er udbetalt med urette, har kassen ikke
krav pa refusion fra statskassen og skal betale udbetalt refusionsbeleb for den fejludbetalte ydelse tilbage
fuldt ud, medmindre den fejlagtige udbetaling skyldes medlemmets svigagtige forhold. Tilbagebetaling
skal ske, uanset om staten har lidt ekonomisk tab. Direkteren for Arbejdsdirektoratet kan dog i ganske
serlige tilfeelde give tilladelse til, at kassen helt eller delvis far ret til refusion, hvis staten ikke har lidt
et okonomisk tab af samme storrelse som det fejludbetalte beleb. Direktorens afgerelse herom kan ikke
indbringes for anden administrativ myndighed.

Stk. 5. Skyldes en kasses fejlagtige udbetaling urigtige eller mangelfulde oplysninger fra en anden
kasse, kan direktoren for Arbejdsdirektoratet bestemme, at denne kasse skal vere ansvarlig for fejludbeta-
lingen.

Stk. 6. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan efter forhandling med Beskaeftigelsesradet fastsatte regler
om administrationen af stk. 4, 1. og 2. pkt., og stk. 5 og kan herunder bestemme, at kassen skal have

KEN nr 9662 af 29/01/2009 20



ret til refusion 1 ganske sarlige situationer, selv om fejludbetalingen ikke skyldes medlemmets svigagtige
forhold.

Stk. 7. Renter, jf. stk. 3, tilfalder statskassen, hvis arbejdsleshedskassen har krav pd refusion for det
fejludbetalte belgb. Det samme gelder renter af beleb, for hvilke kassen ikke har krav pé refusion, indtil
det tidspunkt, hvor kassen har tilbagebetalt refusionsbelebet. Renter, der paleber efter dette tidspunkt,
tilfalder arbejdsleshedskassen.

Stk. 8. Tilbagebetaling af belob efter stk. 1 og 2 med palebne renter kan ske ved hel eller delvis
modregning 1 den lgbende udbetaling af dagpenge og andre ydelser samt i andre krav, medlemmet har
mod kassen. Modregning kan ogsa ske, efter at medlemmet har skiftet arbejdsleshedskasse.

Stk. 9. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan bestemme, at et medlem, der ikke har tilbagebetalt
beleb efter stk. 1 eller 2 med pélebne renter inden en frist, som kassen har fastsat, skal slettes som
medlem af kassen. Direktoren kan endvidere efter forhandling med Beskaftigelsesradet fastsatte regler
om genoptagelse i kassen som nyt medlem.

Stk. 10. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan efter forhandling med Beskeftigelsesradet fastsatte
narmere regler om kassernes inddrivelse af beleb, som skal betales tilbage efter stk. 1 og 2 med palebne
renter, herunder om, at kassen ikke har krav pé refusion fra statskassen, og at udbetalte refusionsbelab
skal betales tilbage, hvis disse regler ikke overholdes.

Stk. 11. Beleb, som skal tilbagebetales efter stk. 1 og 2, kan med tilleg af palebne renter og omkostnin-
ger inddrives af restanceinddrivelsesmyndigheden, hvis kassen har ret til refusion fra statskassen. Restan-
ceinddrivelsesmyndigheden kan inddrive skyldige beleb ved udpantning og ved indeholdelse i len m.v.
efter reglerne om inddrivelse af personlige skatter i kildeskatteloven, nar kravet er fastsldet i en afgerelse
truffet af Arbejdsdirektoratet eller Arbejdsmarkedets Ankenavn eller er sikret ved dom eller et eksigibelt
forlig. Ved restanceinddrivelsesmyndighedens inddrivelse af krav i udlandet kan en del af det inddrevne
beleb anvendes til betaling af inkassoprovision.

Stk. 12. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan i samrdd med skatteministeren efter forhandling med
Beskaftigelsesradet fastsette nermere regler om anvendelsen af stk. 11, herunder regler om fremgangs-
maden 1 forbindelse med lenindeholdelse og om straf af bade for overtredelse af reglerne om lenindehol-
delse.

Stk. 13. For overtraedelser efter stk. 12 kan der palaegges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar
efter reglerne 1 straffelovens 5. kapitel.

Stk. 14. Modtageren af en skattefri premie efter § 74 k eller § 75 c, stk. 10-13 og 15, skal betale
premiebelobet tilbage, hvis belobet er modtaget med urette og udbetalingen skyldes medlemmets eller
modtagerens urigtige oplysninger eller fortielser, eller hvis modtageren 1 ovrigt indsd eller burde have
indset, at modtagelse af belgbet var uberettiget. Tilsvarende galder, hvis tilbagebetaling af efterlonsbi-
drag, jf. § 77 a, er sket med urette. Stk. 3-13 finder tilsvarende anvendelse pa tilbagebetaling efter denne
bestemmelse.

§ 87. Har et medlem gjort sig skyldig i svig eller forseg pa svig over for kassen, kan direkteren for
Arbejdsdirektoratet bestemme, at medlemmet skal gennemga en effektiv karantene pa mindst 74 og
hejst 962 timer. Hvis beleobet, der er udbetalt eller sogt udbetalt med urette, hojst svarer til 5 gange
dagpengenes hgjeste beleb for en uge, jf. § 47, treffer arbejdsleshedskassen dog afgerelse. Er medlemmet
tidligere pélagt en sanktion for svig, kan direktoren bestemme, at padgeldende slettes som medlem af
kassen, hvis den seneste forseelse er begdet mindre end 5 ar efter den forste administrative afgerelse i den
tidligere sag. Et medlem, som slettes af kassen, kan genoptages som nyt medlem.

Stk. 2. Har et medlem gjort sig skyldig i anden forseelse over for kassen, kan kassen bestemme, at
medlemmet skal gennemga en effektiv karantane pa hojst 37 timer.
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Stk. 3. En effektiv karantene indeberer, at retten til ydelser, jf. dog stk. 6, bortfalder for et antal timer,
hvor der ellers ville vaere ret til ydelser fra kassen. Er karanteenen ikke udstaet senest 2 ar fra dens
ikrafttreeden, bortfalder den.

Stk. 4. Finder kassen, at et medlem har gjort sig skyldig i svig eller forseg herpd, og er det efter
stk. 1, 1. og 3. pkt., direkteren for Arbejdsdirektoratet, der skal traeffe afgerelse, skal kassen forelegge
sagen for direktoren for Arbejdsdirektoratet med indstilling om, hvilken afgerelse der skal treffes efter
stk. 1. Kassen skal stille udbetalingen af ydelser fra kassen, jf. dog stk. 6, 1 bero i overensstemmelse med
indstillingen.

Stk. 5. Bliver kassen bekendt med forhold, der gor det sandsynligt, at et medlem har gjort sig skyldig 1
en forseelse over for kassen, jf. stk. 1 og 2, skal kassen standse udbetalingen af ydelser til medlemmet, jf.
dog stk. 6, fra konstateringstidspunktet.

Stk. 6. Godtgerelse efter lov om godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse
er ikke omfattet af stk. 3-5.

Stk. 7. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan palegge en kasse at indgive politianmeldelse mod et
medlem, som har gjort sig skyldig i svig over for kassen.

Stk. 8. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Beskaftigelsesradet nermere
regler om anvendelse af stk. 1-7.

Med de 2ndringer der folger af lov nr. 1384 af 21. december 2005
I § 86, stk. 3, @ndres »stk. 1 og 2« til: »stk. 1«.
I § 86, stk. 9, @ndres »bestemme« til: »efter forhandling med Beskaftigelsesradet fastsatte regler om«.
1§ 86, stk. 11, 2. pkt., indsettes efter »en afgerelse truffet af«: »en kasse,«.

Med de 2ndringer der folger af lov nr. 1540 af 20. december 2006

I § 57, stk. 2, @&ndres tre steder »dagpenge, efterlon eller overgangsydelse« til: »dagpenge eller efter-
lon«.

Bekendtgorelse nr. 470 af 4. juni 2003 om sanktion til medlemmer af en arbejdsleshedskasse

§ 5. Et medlem, der har begéet svig, skal have en effektiv karantene. Karantenen kan hejst vaere pa 962
timer.

Stk. 2. Karantenen beregnes ved at omregne tilbagebetalingsbelabet til timer. Det sker ved at dividere
belobet med den omregningssats, der gaelder pd konstateringstidspunktet. Medlemmet skal herefter have
en effektiv karantene pad 3,5 gange det beregnede timetal, dog mindst 37 timer. Karantaenen rundes op til
narmeste hele tal.

Stk. 3. Et medlem, der har forsegt at begé svig, skal have en effektiv karantaene pa 37 timer.

Stk. 4. Et medlem, der har begaet svig ved komplot eller dokumentfalsk, skal have en eftektiv karantene
pa 962 timer.

Stk. 5. Hvis der er objektivt konstaterbare forhold, der kan betragtes som formildende omstendigheder,
skal en karantene efter stk. 1-4 sattes ned med 1/3. Den nedsatte karantaene rundes op til nermeste hele
tal. Det er en betingelse, at medlemmet har betalt gelden tilbage eller har indgéet et skriftligt, frivilligt
forlig om at betale gaelden tilbage.

Med de @ndringer der folger af bekendtgerelse nr. 301 af 26. april 2005 om 2ndring af bekendtge-
relse om sanktion til medlemmer af en arbejdsleshedskasse

1§ 5, stk. 2,3. pkt., @ndres »dog mindst 37 timer« til: »dog mindst 74 timer«.
I§ 5, stk. 3, @ndres »37 timer« til: »74 timer«.
Bekendtgerelse nr. 1353 af 20. december 2000 om ridighed
§ 2. Et ledigt medlem kan kun fa dagpenge, hvis medlemmet star til rddighed for arbejdsmarkedet.
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§ 16. Dagpenge ma ikke udbetales til et medlem, som deltager i uddannelse, jf. dog stk. 2-8, § 17 og
§ 39.

Stk. 2. Et medlem kan bevare dagpengeretten ved deltagelse i1 aftenskoleundervisning, hvortil der ydes
stotte 1 henhold til folkeoplysningsloven. Et medlem kan endvidere bevare dagpengeretten ved deltagelse
1 ligestillede kurser af op til 2 ugers varighed (uanset timetal), der ikke er led i en kompetencegivende
uddannelse.

Stk. 3. Et medlem kan bevare dagpengeretten ved deltagelse i en uddannelse, hvis undervisningens
varighed er under 20 timer om ugen, og uddannelsen ikke er godkendt som statteberettigende efter lov
om statens uddannelsesstotte 1 det omfang, den udbydes som heltidsundervisning. Der kan ikke udbetales
dagpenge for timer, hvor medlemmet modtager godtgerelse efter lov om godtgerelse ved deltagelse 1
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse eller uddannelsesstotte for voksne efter lov om statens voksen-
uddannelsesstotte.

Stk. 4. Et medlem kan bevare dagpengeretten ved deltagelse i enkeltfagsundervisning pa det gymnasiale
niveau under 20 timer om ugen. Der kan ikke udbetales dagpenge for timer, hvor medlemmet modtager
godtgerelse efter lov om godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse eller
uddannelsesstotte for voksne efter lov om statens voksenuddannelsesstoatte

Stk. 5. Et medlem kan bevare dagpengeretten ved deltagelse i undervisning svarende til folkeskolens
8.-10. klassetrin (uanset timetal). Der kan ikke udbetales dagpenge for timer, hvor medlemmet modtager
godtgerelse efter lov om godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse eller
uddannelsesstotte for voksne efter lov om statens voksenuddannelsesstotte

Stk. 6. Et medlem kan bevare dagpengeretten ved deltagelse i undervisning i op til 2 uger (uanset
timetal), hvis undervisningen arrangeres af medlemmets faglige organisation eller arbejdsleshedskasse
med det formal at styrke medlemmets tilknytning til arbejdsmarkedet.

Stk. 7. Et medlem kan 1 dagpengeperioden bevare dagpengeretten ved deltagelse i uddannelse under
lov om dben uddannelse, hvis medlemmet har gennemfort en erhvervsmaessig uddannelse af mindst 18
maneders varighed. Det er en betingelse, at undervisningen har en tilknytning til medlemmets hidtidige
uddannelse eller faglige omrade. Undervisningens varighed mé hgjst udgere 6 timer om ugen eller svare
til 1/3 studenterdrsveerk. Ved undervisning pa mere end 6 timer om ugen skal medlemmet dokumentere, at
undervisningen pr. uge hgjst svarer til 1/3 studenterarsveerk.

Stk. 8. Et medlem under 25 ar kan i dagpengeperioden deltage i hejskole-, daghejskole- eller produkti-
onsskoleforleb (uanset timetal).

Stk. 9. Dagpenge efter stk. 2-8 ma ikke udbetales, hvis et medlem afbryder et arbejdsforhold for at
pabegynde eller fortsatte deltagelse 1 uddannelse.

Stk. 10. Dagpenge efter stk. 2-8 ma endvidere ikke udbetales, hvis et medlem uden en gyldig grund,
jf. § 21 1 bekendtgerelse om selvforskyldt ledighed, undlader at afbryde en uddannelse for at patage sig
formidlet arbejde, medmindre AF har fraveget kravet om, at medlemmet skal sta til rddighed for formidlet
arbejde.

§ 20. Et medlem skal oplyse arbejdsleshedskassen om afslag pd formidlet arbejde og arbejdsopher samt
om begransninger i riddigheden for arbejdsmarkedet.

Stk. 2. Et ledigt medlem skal oplyse arbejdsleshedskassen om deltagelse i undervisning.

Stk. 3. Et medlem skal oplyse om sin rddighed, herunder arbejdssegning og deltagelse 1 kurser m.v., og
om arsagen til afslag pd arbejde og arbejdsopher, hvis arbejdsleshedskassen beder om det.

Bekendtgerelse nr. 516 af 17. juni 2003 om radighed
§ 3. Et ledigt medlem kan kun fa dagpenge, hvis medlemmet star til rddighed for arbejdsmarkedet
§ 19. Et medlem, som deltager i uddannelse, kan ikke f& dagpenge, jf. dog stk. 2, og §§ 20 og 37.

KEN nr 9662 af 29/01/2009 23



Stk. 2. Et medlem, der star til rddighed for arbejdsmarkedet, kan bevare retten til dagpenge ved
deltagelse i:

1) Uddannelse under 20 timer om ugen, hvis uddannelsen ikke giver ret til stotte efter lov om statens
uddannelsesstotte i det omfang, den udbydes som heltidsuddannelse.

2) Enkeltfagsundervisning pa det gymnasiale niveau under 20 timer om ugen.

3) Undervisning svarende til folkeskolens 8.-10. klassetrin.

4) Aftenskoleundervisning, hvortil der ydes stotte 1 henhold til folkeoplysningsloven. Et medlem kan
endvidere bevare retten til dagpenge under ligestillede kurser af op til 2 ugers varighed, der ikke er
led i en kompetencegivende uddannelse.

5) Undervisning i op til 2 uger, hvis medlemmets faglige organisation, a-kasse, AF eller anden akter
arrangerer undervisningen med det formal at styrke medlemmets tilknytning til arbejdsmarkedet.

6) Uddannelse under lov om aben uddannelse, hvis medlemmet har gennemfort en erhvervsmessig
uddannelse af mindst 18 maneders varighed. Dette gelder dog kun, indtil medlemmets ret og pligt til
tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats indtraeder. Det er en betingelse, at undervisningen
har en tilknytning til medlemmets hidtidige uddannelse eller faglige omrdde. Undervisningens varig-
hed mé hgjst udgere 6 timer om ugen eller svare til 1/3 studenterarsveerk. Ved undervisning pa mere
end 6 timer om ugen skal medlemmet dokumentere, at undervisningen pr. uge hejst svarer til 1/3
studenterarsvaerk.

7) Hgjskole- eller daghgjskoleforlgb inden for de forste 6 maneders sammenlagt ledighed, hvis medlem-
met er under 25 ar.

Stk. 3. Et medlem kan ikke f4 dagpenge for timer, hvor medlemmet modtager godtgerelse efter lov om
godtgerelse ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse eller uddannelsesstotte for voksne
efter lov om statens voksenuddannelsesstotte

§ 22. Et medlem skal oplyse a-kassen om sin radighed, herunder om begransninger i radigheden, om
arbejdssegning mv., arsagen til afslag pa arbejde og arbejdsopher.

Stk. 2. Medlemmet skal oplyse a-kassen om deltagelse i undervisning.
Stk. 3. Medlemmet skal ogsa give a-kassen adgang til sit CV.

Stk. 4. Medlemmet kan ikke f& dagpenge, sd lenge medlemmet ikke har givet de oplysninger, som
a-kassen har bedt om, jf. stk. 1-3.

Stk. 5. Dagpengene kan efterbetales, hvis medlemmet har staet til radighed i den mellemliggende
periode. Der kan dog ikke efterbetales for den periode, hvor medlemmet ikke har givet a-kassen adgang
til sit CV.

Bekendtgorelse nr. 30 af 21. januar 2002 om en aktiv arbejdsmarkedsindsats

§ 234. En modtager af uddannelsesgodtgerelse eller aktiveringsydelse har pligt til at underrette Arbejds-
formidlingen om forhold, der har betydning for retten til ydelsen.

Stk. 2. Arbejdsformidlingen annullerer en bevilling af uddannelsesgodtgerelse eller aktiveringsydelse,
hvis betingelserne for bevillingen ikke var til stede, da bevillingen blev givet. Annullationen har virkning
fra bevillingstidspunktet.

Stk. 3. Arbejdsformidlingen annullerer ligeledes en bevilling af uddannelsesgodtgerelse eller aktive-
ringsydelse, hvis betingelserne for bevillingen bortfalder i bevillingsperioden. Annullationen har virkning
fra det tidspunkt, hvor betingelserne bortfaldt.

Bekendtgorelse nr. 1224 af 20. december 2002 om en aktiv arbejdsmarkedsindsats

§ 212. En modtager af uddannelsesgodtgerelse eller aktiveringsydelse har pligt til at underrette Arbejds-
formidlingen om forhold, der har betydning for retten til ydelsen.
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Stk. 2. Arbejdsformidlingen annullerer en bevilling af uddannelsesgodtgerelse eller aktiveringsydelse,
hvis betingelserne for bevillingen ikke var til stede, da bevillingen blev givet. Annullationen har virkning
fra bevillingstidspunktet.

Stk. 3. Arbejdsformidlingen annullerer ligeledes en bevilling af uddannelsesgodtgerelse eller aktive-
ringsydelse, hvis betingelserne for bevillingen bortfalder i bevillingsperioden. Annullationen har virkning
fra det tidspunkt, hvor betingelserne bortfaldt.

Bekendtgorelse nr. 310 af 19. maj 1999 om en a-kasses pligt til at vejlede m.v.

§ 1. En a-kasse har pligt til at vejlede sine medlemmer om de rettigheder og pligter, der folger af kapitel
7-16 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., samt om medlemmets rettigheder og pligter i ovrigt efter
arbejdsmarkedslovgivningen.

Stk. 2. En a-kasse har altid pligt til at give det enkelte medlem individuel og personlig vejledning, nar
medlemmet har serligt behov herfor.

Bekendtgorelse nr. 1206 af 18. december 2002 om en a-kasses pligt til at vejlede mv.

§ 1. En a-kasse skal vejlede egne medlemmer om de rettigheder og pligter, medlemmet har efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., og om rettigheder og pligter 1 ovrigt efter arbejdsmarkedslovgivningen.

§ 5. En a-kasse skal altid give det enkelte medlem individuel og personlig vejledning, hvis medlemmet
har s&rligt behov herfor.

Stk. 2. Vejledningen kan under hensyntagen til medlemmets behov gives skriftligt eller ved en personlig
samtale.

Bekendtgorelse nr. 481 af 10. juni 2003 om en a-kasses pligt til at vejlede mv.

§ 1. En a-kasse skal vejlede egne medlemmer om de rettigheder og pligter, som et medlem har efter lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v., og om rettigheder og pligter 1 ovrigt efter arbejdsmarkedslovgivningen.

§ 5. En a-kasse skal altid give det enkelte medlem individuel og personlig vejledning, hvis medlemmet
har s&rligt behov herfor.

Stk. 2. Vejledningen kan under hensyntagen til et medlems behov gives skriftligt eller ved en personlig
samtale
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